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s.24(1)

Emplot et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Deéveloppement socdial Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére

Programme du travail

o t 2
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi
[ INouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)
{[V]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada
Raythecon Ca ted - W s [ LT ;
Ray . &d W oo D or Oua [ﬁ]b}on

Nom commercial de Porganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canads

{Plein temps et temps partielipermanent) &

Numéro de code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver e code SCIAN & 4 de chifires votre organisation, veuillez visiter le site suivant : ["] sous reglementation fédérate

nttpiwww.statcan.ge.calsubjects-sujetsistandard-normelnaics-scian/2007 dist-liste-fra ntm Sous réglementation provinciale
inei

SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal
Olttawa O KIR 7K7
360 Alb Buite 1640 Numéro de teiéphone Numéra de tlécopieur
61L3-233-6123

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées} Titre
Julie Dighy

S

Numéra de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

[T Francais Anglais

519-885-0110 =773

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titre

Vice-président et directeur général

Brian

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

yEheon. con ] Francais Anglais

pr— Date (ANAARNIIL)

2015-06-09

WL Lo

Avis de confidentialite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

£l
ESDC LAB1168 {2015-05-010) F Page 1 de 4 Canada,
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developiment Tusade wosal Ganad Raytheon Canada Limited (certificat n° 060105) Formulaire 1
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
atemps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
. p;ts'm perahe
ZONES GEOGRAPHIQUES nt Calgary 104 10 0 114
» Ontario 662 5 0 667 | Halifax 10 3 0 13
(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES Québec 1 o 0 1 Toronto 15 0 0 15
DANS CHAQUE ZONE)
Nouvelle-Ecosse 10 3 0 13 Ottawa - 3 0 Y 3
~Gatineau
Colombie-Britannique 2 0 0 2 Oshawa 1 0 0 1
Alberta 104 b 10 9 14 Kitchener -
Cambridge - 44 1 0 45
797 -Waterloo
Nombre total d'employés au
Canada .C.-B.moins les RMR 2 0 Q 2
Ont. moins les RMR 599 4 1] 603
Que. moins CMA 1 0 0 1
>

Nombre total d'employés au Canada 797

008636



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Raytheon Canada Limited {certificat n® 060105)

Formulaire 2 A

660

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads o
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 4 3 2
Top Range : 100 000 $ et plus 3 8 5 1 1
Bottom Range : Moins de § 2 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 10000 $ - 14
989

Professionneis
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 40000 $ - 44
989

4 11 8 1 1
3 35 26 5 3 2 1 1

2 20 18 2 2

1 1 1

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 100 000 $ ot

pius Bas de gamme : 25 000 $ - 29
989

4 8 7 1

3 18 16 2 1 1 4 4

2 52 41 11 1 1 7 6 1

1 46 29 17 6 4 2 3 3 7 4 3

4 4 4

3 6 6 1 1

2 37 32 5 4 4 4 3 1
13 11 2 1 1 2 2

008637



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Raytheon Canada Limited {certificat n® 060105)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Formulaire 2 A

889

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Homme Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 3 Col. 4 Col. & s Col. 7 s Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 2
$ Bas de gamme : 65 000 § - 69 2 1

l.es superviseurs : Artisanat et métiers
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 85 000 $ - 99 899

$ Bas de gamme : 40 000 § - 44
939

4 5

3 18 17 1 4 3 1
2 20 19 1 3 3 2

1 19 9 1 1 1

Personnel qualifié de la vente et des services

Haut de gamme : 100 000 $ et plus
Bas de gamme : 100 000 $ et plus

4 9 2 7

3 8 4 4 1

2 5 5

1 10 10 1
.

--m—-----
age lde b
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Raytheon Canada Limited {certificat n® 060105) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommei Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Travailleurs qualifiés de lartisanat et du commerce 4 6 6
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 14 14 4 4
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2 28 26 2 7 - 3 3
999 1 13 11 2 1 1
Personnel de bureau 4 7 2 5 2 2
Haut de gamme : 65 000 § - 69 999 3 18 4 42 4 1
$ Bas de gamme : 25000 § - 29 2 24 5 19 4 1 3
999 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1
- - . . ' @
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2
Haut de gamme : 95 000 § - 99 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 250005 -29 2
939 1 4 4 1 1
BRI
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 13 13 1 1
Haut de gamme : 85000 $ - 89 899 3 38 35 3 2 2 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 25 000§ - 29 2 114 74 40 17 13 4 7 6 1 4 4
989 1 121 46 75 19 6 13 6 1 5 4 2 2
1 2\

Ton | el b ol A W44 9 Canadd
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Raytheon Canada Limited {certificat n® 060105)

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Formulaire 2 A

Nombre total d’'employés

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. B Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 § - 54 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000§ - 29 2 1 4
989 1 8 3 5
- . . .
Autres travailleurs manueis 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 § - 44 999 3
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2
999

Paged4 de 6
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert imi 3 ° :
Dovelupmvet Tasads wetial Gani Raytheon Canada Limited (certificat n° 060105) Formulaire 2 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Hommei Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cot. 3 Col. 6 Col. 8

Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1

Haut de gamme : 100 000 dollars 3 1 1

et plus Bas de gamme : 75 000 2 1 1

dollars - 79 999 dollars 1 2 1 4
Professionnels 4 2 2 | 1 1

Haut de gamme : 100 000 $ et 3

plus Bas de gamme : 40 0600 § - 44 2

999 1 2 1 1

- . @@

Semi-professionnels et techniciens 4 1 1

Haut de gamme : 55 000 § - 59 999 3

$ Bas de gamme : 45000 5 - 49 2

939 1 1 1

BRI

Les superviseurs : Artisanat et métiers 4

Haut de gamme : 70 060 $ - 74 899 3

$ Bas de gamme : 70000 $ - 74 2

939 4 1 1

1 1

- @ @@=« 9@ ===  Conadi
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Raytheon Canada Limited {certificat n® 060105)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiet / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Formulaire 2 B

989

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 899 3 1 4
$ Bas de gamme : 10000 § - 14 2

-
-
-l

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Haut de gamme : 60 000 § - 64 999

$ Bas de gamme : 30 000 § - 34
999

- @ @ @@ @

LS I -
=S
-

Page6de 6

1 1 1
- - - - - = - = -
L weewweees S 0 W W 4 0 w88

Canada
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Raytheon Canada Limited (certificat n® 060105) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 2 2
$ 25,000 - $29,999 16 5 11 1 1
$ 30,000 - $34,999 64 17 47 13 3 10 4 4
$ 35,000 - $37,499 34 18 18 4 2 2 1 1 3 2 1
$ 37,500 - $39,999 33 15 18 4 1 3 2 1 1 2 1 1
$ 40,000 - $44,999 77 38 39 12 8 4 1 1 1 1
$ 45,000 - $49,999 67 46 21 " 9 2 3 3 3 2 1
$ 50,000 - $59,999 128 87 41 13 " 2 9 7 2 9 7 2
$ 60,000 - $69,999 93 73 20 " 10 1 4 4 7 6; 1
$ 70,000 - $84,999 106 92 14 8 4 1 1 k| 12 9 3
$ 85,000 - $99,999 63 49 14 1 1 8 5 1
100 000 § et plus

96 77 19 6 4 2 8 7 1
T I ) s R . - R S R R N

Page 1 de 2 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Raytheon Canada Limited (certificat n® 060105) Formulaire 3B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 12,500 - $14,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 1 1
$ 35,000 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $48,999 3 3

50 000 $ et plus 12 8

4 1 k]
Soihie s e s b e e b

Page 2 de 2 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert .. .
Dovsloprnvet Tusada skt Gandin Raytheon Canada Limited (certificat n° 060105)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Formulaire 4 A

Tous les employés Peupies autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. @ Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 4 2 1 1
Professionnels 16 14 2 1 1 4 4
Semi-professionnels et techniciens 10 9 1 1 1 2 2
Contréleurs 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2 1 1
Personnel administratif et de k| 1 10 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 4
commerce
Personnel de bureau 5 2 3
Personnel intermédiaire des 4 3 1 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 8 3 5 4 1 3 1 1
Autres personneis de vente et de service 3

1 2
Nombetowidsenoveromuaieos. | sl & w0 s 8 8 4 W 4 4 4

Page 1 de 1 Canad%'é
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Emplopment anvd Beckal &xqﬁ»iﬂ{}éwkg@&m&ﬂ o . Formulair A
Developmet Samads woblal Sanad Raytheon Canada Limited (certificat n® 060105) ormulaire 5

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Totat Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. & 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 2
Contréleurs 1 1
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Travailieurs manuels semi-qualifiés

4 4
Nombrototaidomployesproms | 8 8 o o
Nombistomidoplometions ~ =~ | @ 0 8 0 8 2~ 0V &~ 0 0 Y~ O ¥ v X oy

Page 2 de 1 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Raytheon Canada Limited (certificat n° 060105) Formulaire 5 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiet / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent élre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus ... . i

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 8 Col. 8 9 Col. 11 12
Personne! de bureau 1 1

Nombre total de promotions ¢ V-4 - Fr -

Page2de 2

Canada

008647



Davetopmons Sonnte . vac Canada T Raytheon Canada Limited (certificat n° 060105) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2
Cadres moyens et autres dirigeants 12 10 2 1 1
Professionnels 33 28 5 1 1 5 5
Semi-professionnels et techniciens 14 12 2 1 1
Contrbleurs 3 1 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 1 k|
Personnel administratif et de 5 2 3
bureau principal
Travailieurs gualifiés de I'artisanat et du 13 114 2
commerce
Personnei de bureau 8 3 5 3 1 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 5 4 1 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 20 9 11 2 2 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 3 2 1
Autres travailleurs manuels

16 10 8 2 2

Page 1 de 2 Canad%'é
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Emplogment and Seciel  Emplel ot Développemen Formulaire6 B

Dovsloprnvet Tusada skt Gandin Raytheon Canada Limited (certificat n° 060105)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2016-07-07 a 2018-03-15

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnet de bureau 2 2
Travailieurs manuels semi-qualifiés 1 1
Autres travailleurs manuels 2

2
Bombenidoomisiopss | 0204 ¢ 22 0 0800 0V 0 0 000 ¢V V0 0@

Page 2 de 2 Canad%'é
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en mifieu de travail - Raytheon

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaille

Date : 2018-03-16

Femmes

Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré Di i
matiére d'emploi interne employés # # % ,}gé %
91 : Cadres supérieurs Nationat 13 3 281 % 274%
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Mationa 82 21 256 % 329 %
03 : Professionnels 132 3 235% 28.1%
1111 : Vérificateurs financiers et complables MNatioris [:] 4 66,7 % 55.1%
1112 © Analystes financiers et dinvestissemert Nationat 15 8 53.33% 50.1 %
1114 : Autres agents financiers Nationat 3 ¢ 3.0% 44,1 %
1121 : Professionnels des ressources humaines National 4 4 1000% FARR )
1122 : Prolassions libérales dans ie domaine du consed en gestion dentreprise National 1 1 1000% 42.0 %
1123 : Professions libérales dans fe domaine de la publicllé, du markeling ol des Nationat 2 i 0.0% 66.4 %
relations publiques
2111 : Physiciens el asironomes Mational 8 2 25.0% 16.0%
2123 Rep s, consul ol spécialistas de 'agricuiture Nationa! 1 O 00% 34.0%
2131 Ingénieurs civils National 1 i 5.0 % 15.3%
2132 Ingénieurs en mecanique Nationat 17 o G.0% 9.0%
2133 Ingénisurs en dlectinité e en électranique Nationad 13 H 7% 11.3 %
2141 ¢ Ingenisurs industriels et de fabrication National 24 5 4.7 % 17.0 %
2371 Iy et consultants en syst dinformation Nationas 5 o 0.0 % 283%
2173 1 Ingénisurs et concepteurs de logiciels National 3 O 4.0% 17.4 %
2174 0¥ #S jues et dévelopy de madias interactifs Natonal 7 2 2RE % 17.8%
3012 Infirmigres et infirmiers psychiatigques autorisés Mationa 1 T 100.0% 92.9%
4163 : Agenis de développement commarsial of chercheurs et consulants en marketing Matipnat 16 2 2000 % 50.7 %
5121 Auteurs et écrivains Nationsi 1 0 100.0% 54.6 %
04 : Semi-professi Is et technici 57 8 4.0 % 6.7 %
2211 : Technelogues et techniciens en chimie Ontario 1 i 0.0 % 46.4 %
2232 : Technologues ¢! techniciens en génie mécanique Nouvelie-Ecosse 1 1 100.0 % 0.0%

Page 1de 15

2018-03-16

Espace
recrutement

National

National

National
Naticnal
National
Mationa
National

National

National
National
National
Mational
National
Mational
National
National
Mational
National
National

Nationa

Ontario

Nouvelle-Ecosse

Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en mifieu de travail - Raytheon

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaille

Date : 2018-03-16

Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes P D
matigre d'emplot interne employés # # o ,,,gé #
2233 : Technologues et techniciens en génie industriet et en fabrication Aberta & 4] 0.0% 21.8%
2233 : Technologues i techniciens en génie industrie! et en fabrication Ontario 8 1 125% 18,9 %
2241 : Technelogues ef techniciens en génie dlectrigue et ¢lectronique Adberta 12 0 D.0% 9.8 %
2241 : Technologues et techniciens en gérie dlectrique et dlectronique Nowvelie-Ecosse 8 [} 0% 4.2%
2241 Technologues ef techniciens en génie glectrique et Slectronique Ontario 12 2 18.7 % 12,1 4% 1
2263 Inspecteurs de la santd publique et de l'environnement et de la santd et de la Alberta 1 1 1000 % 31.9 % o
sécurité au ravail
2263 ; Inspecteurs re la santé publique et de lenvdronnement et de la santé et de la Ointario 1 1 100.0 % 351% o
sécurité au traval
2281 : Techniciens en réseauy informatiquas Adbarta 4 Q 0.0% 203 % 1
2281 : Techniciens en réseaux informatinues Ornitario 3 1 3B3% 208 % H
3233 Infirmigrs auxilisires autorisés Ontario 1 1 000% 93.0% 1
05 : Contréleurs 8 4 S0.0 % 60.6 %

Catégorie professionnefle de équité en matiére demploi Calgary 3 1 3323% BE.G %

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d’emploi Ont. maing de RMR 5 3 B0.0 % 52.9% 3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 48 3 B3% 6.1 %
7301 [ et o dres, métiers de fa mécanique Ontario 17 O 0.0% 55%
8222 Supendseurs, fabrication de produits électroniques Aperta 4 0 0.0% 21.7%
9222 | Superviseurs, falwication de produits électroniques Nouvelie-Ecosse 1 1] 0.0 % 0.0 %
9227 : Surveillants, fabrication ef sssemidage d'autres produits Ontaria 28 3 11.5% 227 %
07 : Personng administratif et de bureau principat 32 26 81.3% #36%

Catégorie professionnelie de I'éguité en matiére d'emplod Calgary 13 10 T68% B).S %

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére d'emnplol Kitchener - 4 2 7B0% 830% 3

Cambridge - Waledoo

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Ont. mains de RMR 14 12 857 % B7.1% 12

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 801 % H
08 : Persenngi qualifié de ia vente et des services 1 4] 0.0 % 287 % o
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Femmes
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les P D il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % ,,,ga # 2 recrutement
§221 : Spécialisles des ventes techniques - commarce de gros Ontario 1 ] 6.0 3% 287 % [ g Ontarip
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 120 9 75% 5.1% & 3
7231 : Machinistes et inspecteurs de fusinage ot de foutiliage Ontario n 3 43% 4.4 % 3 ¢ Ontado
7242 : Electriciens industrels Ontario 2 o 6.0 % 10 % G ] Ontario
7246 : Installatewrs el réparateurs de télécommunications Ontaria 4 0 0.0 % 138% 1 Qntario
7311 Mecaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontatio 2 0 00% 1.6 % 0 0 Ontarin
7321 : Techniciens d'entretien autompbiie, mécaniciens de camions et dautobus et Citario t 0 0.0 % 2.0% ¢ 4 Ontatio
réparaleurs mécaniquas
7384 Autres meétiers et professions connexes, n.ca. Ontario 41 § 1468 % 58% 2 4 Ontarc
19 : Personnel de bureau 63 48 8.2 % 718 % 45 3
Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Caigary 11 4 36.4 % 2% 8 Calgary
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére d'emploi Kitchener - 2 2 mno% 678 % 1 1 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterdoo
Catégorie professionnelie de I'équité en matidre d'emplol Ont. moins de RMR 50 42 B4.G % T24% Ot moing de RMR
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services g 0 8.0% HE%
Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Caigary H 0 00 % 66.1% Calgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR & O G.0% P24 % Ont. moing de RMR
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 b 0.0 % 2% Que. moins GMA
Catégorie professionnelfe de Péquité en matiére d'emplol Torpnio 1 Q 00% 638 % Tovonto
12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés 247 108 437 % 204 % & 58
Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Caigary 14 1 A% 14.5 % 2 Calgary
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Kitchener - 2 1 500 % 230% o H Kitchener - Cambridge
Cambridgs ~ Waterloo
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére d'emploi Oni. moins de RMR 230 106 481 % 207 % 48 58 Ont, moing de RMR
LCatégorie professionnefie de équité en matiere d’emploi Taronto 1 b 6.0 % 220% o o Toronto
13 1 Autres personneis de vente et de service 13 7 53.8 % 61.5%
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - t g 00% 58.0% Kitchener - Cambridge
Carnbridge - Watedoo
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Femmes
Femmes
Groupe professionnet de Péquité en i o' il isation interne Tous les Rejp i Disponibilité Gap Espace recrutement
employés
# % # #
Catégorie professionneile de Féquité en matiére demploiOnt. mains les RMR 12 7 58.3% G1.8% 7 { Ont. moins de RMR
14 1 Autres travailleurs manuels 50 25 50.0 % 19.7 % 16 15
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Ont. moins de 50 25 5040 % 18.7 % 10 15 Ont meains de RMR
RAR
Tatal 875 283 335 % B3 % 247 46

Le tolal peut ne pas étre égal & la somme des composantas en raison des arrondis.

Sources | Enqudle nationale aupras des ménages 2011 of données inlemes des
employetrs
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Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % # # recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 13 ¢ 0.0 % 28% a 0 National
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 82 o .0 % 2.2 % Mational
03 : Professionnels 132 5 38 % 1.0 % 1 4
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat & o 0.0 % 1.3% 0 0 Mational
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement Nationad 15 2 133% 0.5 % il 2 National
1114 ¢ Autres agents financiers Nationat 3 Y] 0.0 % 1.3 % 0 o] National
1121 : Professionnsls des ressmuces humaines Nationat 4 o 0.0 % 27% a 0 Nationat
1122 : Professions libérales dans le domaine du consei en gestion dentreprise Nationat 1 O .0 % 1.8 % O a Nationad
1123 : Professions libérsles dans ie domaine de la publicité, du marketing et des National 2 o 0.0 % 21% a 0 National
relations publiques
2111 Physiciens et astronomes Nationat & o 00% 0.6% 0 0 Mational
2123 1 Représentants. consultanis el spéciatistes de lagriculture National 1 o .0 % 1.2 % el i} Nationa
2131 : Ingénipurs clvils Matipnad 1 g 0.0 % 1o % a 0 Nationa!
2132 Ingénieurs en mécanique National 17 1 59% 0.7 % 0 1 National
2133 ¢ Ingéripurs en éoclicité e en dlectronique National 13 & (3.0 % 0.7 % i il National
2141 : Ingéndeurs industriels et de fabrication Nationat 34 2 5.8 % 0.8 % ] 2 National
2171 Analystes et consud &n i dinf tion Nationat 5 O G0 % 1% 0 ] National
2173 ¢ Ingérisurs et concepteurs de logiciels Nationat 3 ] 0.0 % 0.6% 0 o MNational
2174 Programeneurs informatiques of développeurs de medias interactifs Natioria 7 2 0.0 % 1.6% a 0 National
3012 Infirmigres et infirmiers psychiatiques autorises Nationat 1 ] 3.0 % 2.3 % i) i) Nationat
4163 : Agenis de développement commercial ef chercheuss et consultants en marketing Natonal 10 i 0.0 % 20% a 0 Mationat
5121 Autewrs ot éorivaing Nationat 1 4 G0 % 1.8 % 0 a National
04 : Semi-p Is et technick 57 2 a5% 20% 1 1
2211 Technologues et techniciens en chimie Ontario 1 o G0 % 1.8% il 0 Ontaria
2232 : Technologues ef techniciens en génie mécanique Novvelle-Ecosse 1 ¢ 0.0 % 0.6% a 0 Nouvelle-Ecosse
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o " # 2 recrutement
2233 : Technologues et techniciens an gérde industriet et en fabrication Atberta 5 1] 0.0 % 4.4 % 0 & Alberta
2233 : Technologues ot techniciens en génie industret et en fabrication Ontario & 4] 00% 1.1 % 0 4 Ontario
2241 : Technologues ef techniciens en génie dlectrigue et dlectronique Alberta 12 0 D4% 21 % a 0 Aberta
2241 : Technologues et techniciens en gérie dlectrique et dlectronique Nowvelie-Ecosse 8 [} 00 % 18% 0 0 Nouvelle-£cosse
2241 Technologues ef techniciens en génie glectrique et Slectronique Ontario 12 1 B3% 1.8% a 3 Ontaric
2263 Inspecteurs de la santd publique et de l'environnement et de la santd et de la Alberta 1 1] 0.0 % 4.2 % i 4] Alberta
sécurité au ravail
2263 ; Inspecteurs re la santé publique et de lenvdronnement et de la santé et de la Ointario 1 & G0 % 21% ) & Cntario
sécurité au traval
22871 Techniciens en réseaux informatiques Alperta 4 1 250 % 27% 0 H Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Oniatio 3 0 0.0% 14 % 0 ¢ Ontaric
3233 Infirmiers auxiiiaires autorisés Ontario 1 [ 0.0 % 2.3 % 0 & Ontario
05: Controfeurs 8 1 12.5% 4.2% 0 1

Catégorie professionnefie de 'équité en matiére d'emploi Catgary 3 1] 00% 31% 0 0 Calgary

Catégorie professionnelle de I'"équité en matiére d'empioi Ont. moins de RMR 5 1 200% 4.5 % 0 1 Crnit. maing de RMR
06 : Surveillants : Arfisanat et métiers 48 7 14.6% 1.3% 1 &
7301 : Entreprensurs et contramaiires, métiers de ia mécanigue Ontario 17 3 17.6% 1.8 % 0 3 Ontarin
9222 Superviseurs, falvication de produils Slectranigues Afperta 4 4 0.0 % {.8% {a 4] Alberts
4222 : Superviseurs, fabrication de produits électroniques Nouvelie-Ecosse 1 4] 0.0% 0.6 % b 4 Nouvelle-Ecosse
9227 : Survelllants, fabrication et assemblage dautres produits Cintario 26 4 184 % 1.2 % 0 4 Ontario
07 : Personng administratif et de bureau principat 32 Q 0.0 % 3.1%

LCatégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Caigary 13 0.0 % 26% Calgary

Catégorie professionneile de léquité en matidre d’emploi Kitchener - 4 0.0 % 1.6% il & Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waledoo

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Ont. mains de RMR 14 G0 % 4.1% 1 Ont. moing de RMR

Latégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronig 1 D.0% 8% i ¢ Toronto
08 : Personnei qualifié de a vente et des services t 0.0 % 1% {0 &

2018-03-16
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % o " # 2 recrutement
§221 : Spécialisles des ventes techniques - commarce de gros Ontario 1 ] 0.0 % 1.0 % [ g Ontarip
03 : Travaileurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 120 19 158 % 2.3% 3 his
7231 : Machinistes et inspecteurs de fusinage ot de foutiliage Ontario n 14 20.0% 2.7% 2 12 Ontario
7242 : Electriciens industrels Ontario 2 1 50,0 % 22% G 1 Ontario
7248 Installateurs et réparateurs de télécommunications Ointario 4 4] 0.0% 1.7% & o Ontaric
7311 Mecaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontatio 2 4] 0.0% 27 % 0 0 Ontarin
7321 : Techniciens d'entretien autompbiie, mécaniciens de camions et dautobus et Citario t Q 00% 1.8 % ¢ 4 Ontario
réparaleurs mécaniquas
7384 Autres meétiers et professions connexes, n.ca. Ontario 41 4 88% 1.8 % H 3 Ontarc
19 : Personnel de bureau 63 5 95% 4.3 % 3 3
Catégorie professionnelie de l'équité en matidre d’emploi Caigary 11 0 0.0 % 3.6% & & Calgary
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 D4% 1.8% & o Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterdoo
Catégorie professionnelie de I'équité en matidre d'emplol Ont. moins de RMR 50 6 120% 4.7 % 2 4 Ot moing de RMR
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 1 11.1% 4.5 % ] H
Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Caigary H 0 0.0 % 25% [ & Calgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR B 1 16.7 % 4.9% o 1 Ont. moing de RMR
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 4] 0% 31 % [ & Cuie, moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Toronio H 0 0o % {4.6% ¢ ¢ Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 247 31 12.6 % 43% 11 20
Catégorie professionneile de 'équité en matiére d'emploi Catgary 14 G 0.0% 3.5% ¢ 1 Calgary
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Kitchener - 2 0 0.0% 1.2% o ¢ Kitchener - Cambridge
Cambridgs ~ Waterloo
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére d'emploi Ont. moina de RMR 230 b3 135% 4.4 % 10 2% Ont. moins de RMR
LCatégorie professionnefie de équité en matiere d’emploi Taronto 1 4] 0.0 % D7 % o o Toronto
13 1 Autres personneis de vente et de service 13 1] 4.0 % 6.4 % H
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - t 0 D.0% 23% G ¢ Kitchener - Cambridge
Carnbridge - Watedoo
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Date : 2018-03-16
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % 2 # recrutement

Catagorie professionnelle de Péquité en matiére demploiOnt. moing leg RMR 12 4] 30 % 8.8 % Ont. moins de AMR
14 : Autres travailleurs manuels 50 3 12.0% 68%

Latégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Ont. moins de RMR 50 6 12.0% 6.8 % 3 3 Ont. moins de BMR
Total 875 78 2.9% 34 % 7 51

Le tofal peut ne pas &tre égal 3 Ia semme des composanies en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des meénages 2011 of donndes intames des
employeurs
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Date : 2018-03-16
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % % 2 # recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 13 1 77 % 0.1 % 1 0 National
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 82 4 4.8 % 15.0 % Mational
43 : Professionnels 132 18 13.6 % 29.1%
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat [ 1 16.7 % 215% Mational
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement National 15 1 6.7 % 35.4 % National
1114 ¢ Autres agents financiers Nationat E Y] 0.0 % 217 % National
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 4 o 0.0 % 4.1 % Mationat
1122 : Professions libérales dans le domaine du consei en gestion dentreprise Nationat 1 O .0 % 218% Nationad
1123 : Professions libérsles dans ie domaine de la publicité, du marketing et des National 2 o 0.0 % 1B.8% a 0 National
relations publiques
2111 Physiciens et astonomes Nationat ] 1 12.5 % 228% National
2123 : Représ 18, consud &t it de lagricuiture National 1 i 0.0 % 6.9% kil il Nationa
2131 Ingénieurs civils Nationat 1 o 0.0 % B.0% a 0 Nationat
2132 ¢ Ingénipurs en mécanique National 17 1 59 % 286% National
2133 Ingénisurs an dlectriciié of en slectroniqus National 13 5 3R5% 348% Nationai
2141 : Ingeénieurs industriels ef de fabrication Nationat 34 7 20.6 % 3tE% Maticnal
2171 © Analystes et consultants en systé dinc tios Nationa! 5 ¢ 5.0 % 314 % National
2173« Ingenieurs el concapteurs de fogiciels National 3 o 0.0 % 40.5 % Maticnal
2174 Programeneurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nationad 7 H 143 % 315% National
G012 ¢ Infirmedres ot infirntiers psychiatiques autorisés Mational 1 kY] 2.0 % 18.3% National
4163 : Agents de déveleppament commercial el chercheurs 8t consultants en marketing Natiora 10 1 0.6 % 21.8% Mational
5121 : Auteurs et écrivains National 1 0 0.0% 0.7 % Nationai
04 : Semi-professi Is et technic &7 5 88 % 233%
22171 Technologues f techniiens en chimie Ointario 1 o 0.0 % 30.7 % 0 O Ontaria
2232 : Technologues et techniclens en génie mécanique Nouvefle-Ecosse 1 o 8.0 % 0.0% g 0 Nouvelle-Ecosse
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Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o " recrutement
2233 : Technologues et techniciens en génie industriet et en fabrication Aberta 5 4] 0.0% 24.7 % Alberta
2233 Technologues ot techniciens en génie industriet et en fabrication Ontario & 1 125% W33% Oritario
2241 : Technelogues ef techniciens en génie dlectrigue et ¢lectronique Adberta 12 1 83% 222% Albarta
2241 : Technologues et techniciens en gérie dlectrique et dlectronique Nowvelie-Ecosse 8 [} 00 % 23% Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues el techniclens en génie dlectigue et Slectronique Ontario 12 2 16.7 % 314% Ontatio
2263 Inspecteurs de la santd publique et de l'environnement et de la santd et de la Alberta 1 1] 0.0 % 7.1 % Alberta
sécurité au ravail
2263 ; Inspecteurs re la santé publique et de lenvdronnement et de la santé et de la Ointario 1 &8 G0 % 16.8 % Ontario
securité au iravai
2281 1 Techniciens en réseauy informatiques Adberta 4 Q 0.0 % 251 % Alberta
2281 : Technicigns en msgaur infamatiques Ornitario 3 1 33.2% 341 % Ontarie
3233 : Infirmiers aundlisires autorisés Cintario t [} 0.0 % 22.0G% Ornitari
05 : Contrdleurs 8 1 12.5% 11.4 %

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Caigary 3 4] 0.0% 214% Caigary

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d’emploi Ont. maing de RMR 5 1 200 % 1.8 % Ot moins de RMR
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 43 4 B3 % 200%
7301 ! et ¢ métiers de fa mécanigue Ontario 17 4] 00 % 14.5 % Ontario
222 1 Supendseurs, abrcation de produits Slectronigues Aperta 4 0 0.0 % A4 % Alberta
9222 : Buperviseurs, fabrication de produits élecironiques Nowvelie-Ecosse H 1] 0.0 % 0.0 % Nouvelle-Enosse
9227 : Surveillants, fabrication ef sssemidage d'autres produits Ontaria 26 4 15.4 % 227 % Oritario
7 : Personne administratif ef de bureau principal 32 2 B3% 98%

Catégorie professionnelie de I'éguité en matiére d'emplod Calgary 13 1 7% 16.5% Calgary

Catégorie professionnelfe de I'équité en matiére d’emplol Kitchener - 4 0 0.0 % 95% Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waledoo

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Ont. moins de RMR 14 1 T4 % 16% Ot moins de RMR

Latégorie professionnelis de P'équité en matidre d'emploi Taronts 1 4] 0% 373 % Taranto
08 : Persennei qualifié de ia vente et des services 1 4] 0.0 % 20.8 4%

2018-03-16
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Date : 2018-03-16
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % o " # 2 recrutement
§221 : Spécialisles des ventes techniques - commarce de gros Ontario 1 ] 0.0 % 208 % [ g Ontarip
99 : Travaifleurs qualifiés de Partisanat et du commerce 120 5 4.2 % 17.4 %
7231 { Machinistes ef inspecteurs de fusinage et de f'outillage Ontario n 4 57% 228 % Ontaric
7242 : Electriciens industrels Ontario 2 o 0.0% 134 % Ontario
7248 Installateurs et réparateurs de télécommunications Ointario 4 1 25.0% 218% 1 o Ontaric
7311 Mecaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontatio 2 1 00% 4.1 % 0 0 Ontarin
7321 : Techniciens d'entretien autompbiie, mécaniciens de camions et dautobus et Citario t y 0.0% 201 % ¢ 4 Ontatio
réparaleurs mécaniquas
7384 : Autres meétiers el professions connexss, n.o.a. Orkario 41 o D.0% 78% Qntario
10 : Personnei de bureau a3 2 32% 59 %

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Caigary 11 2 1B8.2 % 243% Calgary

Catagorie professionnelle de Féquité en matiere demploi Kitchener - 2 O 0.0% 115 % Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Ont. moins de RMR 50 O D.0% 1.7% Qnt. maoing de RMR
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services e D 0.0 % 0.4 %

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d’emplol Caigary i Iy 0.0 % 287 % g 4 Calgary

Catégorie professionnelie de Féquité en matiére d'emploi Ont, molns de RMR 8 O 00% 23% & 1 Ont. moins de RMR

Catégorie professionnelie de l'équité en matidre d’emploi Que. moeins CMA i 0 0.0 % 0.8% [ 4] Que. moins CMA

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére d'emploi Torordo 1 0 0.0 % 48.8 % @ ¢ Toronte
12 : Travailfeurs manuels sembqualifiés 247 10 4.0 % 3B% G 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Caigary 14 1 71% 33,1 % Catgary

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 O D.0% 18.5 % & i Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 230 & 38% 16% 4 4 Ont. moing de RMR

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Toronto 1 T 1000% 57.5 % H & Toronto
13 1 Autres personneis de vente et de service 13 1 7.7 % 38% o H

Catégorie professionnefie de 'équité en matiére d'emploi Kitchener -~ t 1 1080% 6.9 % G 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-03-16

Membres des minorités visibles

Membres de ia représentation
Catégorie professionnetie de I'équité en

Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % 2 # recrutement
Catégorie professionneiie de Péquité en matidre d'emploiOnt. moins les RMR 12 0 9.0 % 2.7% 0 o Ot moins de RMR
14 : Autres travailieurs manuels 50 3 6.0 % 21% t 2
Latégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Ont. moins de RMR 50 3 5.0% 2.1 % 1 2 Ont. moins de RMR

Total 875 58 6.4% 13.2 %

Le total peut ne pas 8tre égal & e semme des composanies e ralson des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des meénages 2011 of donndes intames des
employeurs

Page 12 de 15
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-03-16
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % " # 2 recrutement
01/02 : Directeurs MNationad 95 5 5.3 % 4.3 % 4 1 National
03 : Professionnels Nationa! 132 B 45 % 38% 5 1 Mational
04 : Semi-p i Is ot fe Nationa! 57 4 70% 4.6 % 3 1 Mational
95 : Controleurs National & O 00% 138 % National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 48 2 4.2 % T8% hational
47 : Personnel administratif et de bureau principal Nationat 32 1 31 % 3.4 % National
08 : Personne! qualifié de la vente ef des services Nationai 1 I 0.0 % 3.5 % fational
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce Natinnal 120 2 17 % 38% National
10 : Personnei de bureau Natonal a3 1 16% 768% National
111 Personne! intermédiaire des ventes et des services Nationat i 0 0D0% 56% Natonal
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 247 12 4.8 % 4.8% National
13 1 Autres personnels de vente et de service Natianal 13 O 0.0 % 6.3% HNational
14 Autres travailleurs manuels National 50 1 0% 53 % Natioriat
Total 875 34 3.9 % 4.9% 44

Le total peut ne pas &tre &gal & la somme des composanies en 1aison des amndis.

Sources © Enqudle canadienne sur le handicap de 2012 st données intemes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

--- Notre organisation ne recrute que dans nos zones locales pour ces réles spécifiques.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiéere
d'emploi

01 : Cadres supérieurs

02 : Cadres moyens et autres dirigeants

03 : Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Contréleurs

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers

07 ; Personnel administratif et de bureau principal

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
42 : Travailleurs manueis semi-gualifiés

13 : Autres personneis de vente et de service

14 : Autres travailleurs manuels

2018-03-16

Canada Limited

Date : 2018-03-16

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Effectuer I'analyse par

EEQCG
EEOQG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEQG
NQC
NOC
EEOG
EEQOG
EEQCG
EEQG
EEQCG

Page 14 de 15

Espace
recrutement

National
Nationat
National
Provincial
CMA
Provincial
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Provincial
Provincial
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Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-03-16

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EOG National
Professionnels EOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EQG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EQCG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOCG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG Nationai
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOCG

EOG
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en mifieu de travail - Raytheon

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-16

Femmes
Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré Di bili Gap
matiére d'emploi employés # # o %é # #
M : Cadres supérieurs 13 3 231 % 274%
92 : Cadres moyens #f autres dirigeants 82 21 256% 389 %
03 : Professionnels 132 3 235 % B
D4 : Semi-p et tech 57 8 14.0% 16.1 %
05 : Contréleurs a 4 500 % 60.0 %
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 48 3 £8.3% B1%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 26 B1.3% 83.6%
08 : Personnel qualifié de {a vente et des services H 4] 0.0 % 287 %
08 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce 120 g 75% 1Y% 8 3
10 : Personnel de bureau 83 48 78.2% 71.9% 45 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services @ [t} 0% 705 %
12 : Travai s 2 i-quatifié 247 108 43.7 % 204 %
13 : Autres personnels de vente et de service 13 7 53.8% 61.5%
14 1 Autres travailleurs manuels 50 25 B0.0 % 19.7 %
Total 875 283 33.8% 283 % 257 46
Le total peut ne pas &tre égal 3 Iz somme des composanies en raison des arrondis.
Page 1de g
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-16
Peuples autochtones
Psuples autochtones
Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 13 4] D.0% 2.9% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants &2 0 0.0 % 2.2%
03 : Professionnels 132 5 38% 1.0%
04 : Semi-p i Is et technici 57 2 a5% 20% 1 1
05 : Contréleurs 8 1 125 % 4.2% 0 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 48 7 14,6 % 13% 1 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 0 0.0 % A%
08 : Personnet qualifié de ja vente et des services 1 1] J0% 1.0%
08 : Travaillears qualifiés de Partisanat et du commerce 120 19 198 % 23% 3 15
10 : Personnel de bureau 33 & 95% 4.3 % 3 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services i 1 111% 4.0% 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 247 31 12.6 % 43% 11 20
13 : Autres personnels de vente et de service 13 1] 0.0 % 5.4 %
14 : Autres travailleurs manuels 50 [ 12.0% 8.8%
Total 875 78 B.9% 27 51

Le total peut ne pas dtre dgal 4 1z senme des composanies en raison des arrondis,
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-16
Membres des minorités visibles
.5 b defar P é i

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01 : Cadres supérieurs 13 1 77 % 0.1 % 1 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants &2 4 4.9% 15.0 %

03 : Professionnels 132 18 13.6 % 281 %

04 : Semi-p i et et 57 & 88% 23.3%

05 : Contréleurs 8 1 125% 114 %

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 48 4 8.3% 200%

07 : Personne! administratif et de bureau principal 32 2 83 % 9.8 %

08 : Personnet qualifié de ja vente et des services 1 1] Q0% 8%

09 : Travailleurs qualifiés de Vartisanat et du commerce 120 & 4.2% 174%

10 : Personnel de bureau 33 Z 2% 59 %

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 [ D0 % 0.4%

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 247 10 40% 38%

13 : Autres personnels de vente et de service 13 1 7% 38 % L 1
14 : Autres travailleurs manuels 50 3 50% 21% 1 2
Toted 875 56 8.4 % 132 %

Le total peut ne pas dtre dgal 4 1z senme des composanies en raison des arrondis,
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-16
Personnes handicapées
Représentation des
Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01/02 : Directeurs 95 5 53% 4.3% 4 1
03 : Professionnels 132 6 4.5% 3.8% 5 1
04 : Semi-professi Is et technich a7 4 70% 46% 3 1
05 : Contréleurs 5 o 5.0% 13.9%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 48 2 4.2% 7.8 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 1 31 % 34%
08 : Personnel qualifié de ia vente ot des services 1 0 4.0% 35%
08 1 Travailteurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 120 2 17 % 38 %
10 : Personnel de bureau 63 1 16% 70%
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services g 0 Q0% 5.6 %
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 247 12 4.8% 48%
13 : Aufres personnels de vente et de service 13 4] 4.0 % 5.3%
14 : Aufres travailleurs manuels 50 1 20% 53 %
Total §75 34 39% 4.8 %

Le total peut ne pasz étre égal & la somme des composanies en raisan des arransdis.
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Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-16

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

--- Notre organisation ne recrute que dans nos zones locales pour ces réles spécifiques.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiéere
d'emploi

01 : Cadres supérieurs

02 : Cadres moyens et autres dirigeants

03 : Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Contréleurs

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers

07 ; Personnel administratif et de bureau principal

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
42 : Travailleurs manueis semi-gualifiés

13 : Autres personneis de vente et de service

14 : Autres travailleurs manuels

2018-03-16

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Effectuer 'analyse par Espace
recrutement

EEQCG Nationatl
EEQG National
NOC National
NGC Provincial
EEQG CMA
NOC Provincial
EECG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EECG CMA
EECG CMA
EEOG CMA
EEQG CMA

Page bde g
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Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - Raytheon
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-16

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EOG National
Professionnels EOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EQG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EQCG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOCG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG Nationai
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOCG

EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Raytheon Canada Limited
2018-03-21

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

1ous les emplovés

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Engucte nationale aupres des meénages de 201 |

Page 1 ot 46

008671



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Raytheon Canada Limited
2018-03-21

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

x
B
11 !

Catégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employés

Cadres supérieurs

02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs

72

b

0

03 [Professionnels 128 6
04 |Personnel semi-professionnels et technique 62 2
05 {Surveillants 6 0
06  |Contremaitres 54 8
07  |Personnel administratif et de bureau principal 32 b
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 61 .

10 |Personnel de bureau

o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la venic et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Raytheon Canada Limited

2018-03-21

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Analyse de U'elfectif premiere/précédente

‘T'ableau 3 : Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |
# ¢ % |

01 |Cadres supéricurs i5 2’
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 74 S
03 [Professionnels 119 18
04 |Personnel semi-professionnels et technique 62 -
05 [Surveillants 9 0
06 |Contremaitres 21 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 26 1
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 161 3
10 |Personnel de bureau 64 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 1
12 Travailleurs manuels spécialisés 118 4
13 JAutre personnel de la venic et des services i1 3
14 jAutres travailleurs manuels 101 4
Total 790 7

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
11 .

1

e b

e e e

o

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Raytheon Canada Limited

2018-03-21

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

Personnes handicapees

Représentation | Disponibilite* |

01/02 {Cadres
03 |Professionnels 119
04  |Personnel semi-professionnels et technique 62
05 [Surveillants 9
06  [Contremaitres 21
07 |Personnel administratif et de bureau principal 26
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services ]
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 161
10 |Personnel de bureau 64
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 8
12 |Travailleurs manuels spécialisés 118
13 JAutre personnel de la vente et des services i1
14 JAutres travailleurs manuels 101
Total 790

bl o e o B 2 B oD o e B b

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante

Tous les employés = =
Disponibilité*

%
83

Personnes handicapees

128
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque

03 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services

=

09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 | Personnel de bureau

e~ oD 3 B & D B oS O

=

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

12 | Travailleurs manuels spéeialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

T
o m B B

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Ll e
CooCh S S0 KD ED G 08 o KD KD BD e O oD

XID D b D DD DD D N D
i D D D e D DD D D & DD D
BREOD D D DD 0D D D e D OB D e 2D D

==
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

Date de fin de Panalvse des
| données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

dousles

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres mtermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigue
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

[EE RV

07 [Personnel administratif et de burcau principal

LA

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

- D Pd D LD e DD S0 e D

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

b~

G D 6D gn D D D D o & D D
Lo S D Gh €8 D B0 D B Gh G D D D
o Lo 0 D D 45 o &8 D D o o D D
B D Ba e L) 05 5 5 D D ke e I D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Raytheon Canada Limited

21-03-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6
03 | Professionnels 16
04 [Personnel semi-professionnels ot technique 10
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

GO e A e (D e BB

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

@mmmmmomm

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

=

1O | Personnel de burcau
T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services

— D b LD D e DD WD e DD

12 | Travailleurs manuels spécialisés

D o oh b O D OB B Ih fn D e o

el = T
@QGODO@GGO@OQGG
o fem oy o D ED M oE o en G oD oon

Sl o o o

13 |Autre personnel de la vente et des services 3 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 2
Total 68 137 3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

07 2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs 0 0 0 3 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 0 0 0 12 0 0
03 | Professionnels 16 0 0 0 33 5 0
04 |Personnel semi-professionnels et technigue 10 0 0 0 14 0 0
03 |Surveillants 2 0 0 0 3 0 0
06 |Contremaitres 2 0 0 0 2 0 0
07 [Personnet administratif et de bureau principal 11 0 0 0 5 b 0
08 |Personnel spéeinlisé de fa vente et des services 0 0 0 0 0 0 0
09 [ Travailleurs qualifiés et artisans I 0 0 0 13 0 0
10 |Personnel de bureau 3 0 0 0 8 0 0
11 {Personnel intermédiaire de Ja vente et des services 4 0 0 0 5 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 8 0 0 0 - 0
13 | Aulre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0
Total 68 0 0 0 7 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
«CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 13 -9.8% D.0% 4] 7
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 74 -£3.9% §-2 l(} 16 3.7% 2 j14] 3\ 9'/1; ~1 3 -12 2.6%
03 [Profissionnei Ho 2.5% [ 18 27 4.3% 3 7 28 1% -3 -3 22.7% 23.0%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 62 (1.0% 10 13 164 3.4% 2 2 13.2% 1 -3 6.1 % 12.3%
05 |Surveiilants 9 -12.6% 0 4] 4 0.0% 4] 1 39.4%, -1 -1 44.4% 44, 4%
06 |[Costremaitres 21 37.0% 3 3 4 4.8 1 i i4.9% I it 19.0% 14.3%
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 26 7.2% 3 s 18 6H,4% 3 7 82.R% -4 -3 69.2% T3
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 28.7%% & it 0% D415
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 16 ~27 6% 3 F1.7% 15 18 12 3.1% I -4 4.5% N 4 7.5% 6.7%
10 |Perssnnet de bureas o4 -1.6% 3 Ho.0M 5.7% 7 71.6% -3 -2 67.2% 68.1%
11 [Personned intermédinire de fa vente of ¥ ~4.4% i 66.7% 4,2% 1] o F210% -6 -5 0.0% 12.5%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés PR 34.8% 8 H0.3% 2 29 37 5.9% 10 =22 20.1% 33 22 48.3% 37.3%
13 JAusre porscaned de fa vents of des sery 1 (3.0 & 27.3% 0 0 s 45.0% 4] 2 60, 7% -2 -2 45.5% 45.5%
14 | Autes torvaitionrs manuels 1l ~712.9% ] 35.0% 4] 0 63 D.0% 4] -43 19.8% 43 43 62.4% 62.4%
Fotal 794 0.3% E8.1% 0.0% 26.8% st 51 33.3% 3.3%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

01 [ ustees supéricurs 0] [iX1] i
02 |Cadres intenuddiaires ot sves adeain 4 389 O] . - - - . . . Lo i
D NLES 5 5 5 DETHI & % =

03 |Professianets - 3 *m
04 |Personnet semiprofesstonnals t techy 0 0.0 o 60
05 |Surveitlncs of 594 ! ...
06 |Conemaires o) 0.0 0 ...
07 | Persomnel sdminisirast et de boreas 4 8 3 ©
O8 | Personn spacialis de f veste ot des a 0.0 0 ...
09 | Teavaitiours qualifes et aisans o 0.0 0 .=
10 [Persann de buseas i 716 2 OOl

008679
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectils
Raytheon Canada Limited
21-03-2018
Les postes de cetic CPEME nécessitent de Pexperience en tant que mecanicien ou au sein de Nindustric automobile, laquelle est dominge par les hommes, et fe taux de disponibiliné sleve a 72,1%,
Persannel infermddisie do B vente st . 2

0.0]Campte tenu de ce taux ot du fait que cette CPEME ne compte que huit employés, i sera trés difficile datteindre une représentation de 72,1 % au cours dos huit prochaines annces. Nos objectifs
actuels nous permettront de rédulre Tecart de moitie,

2 Travaiflours menuels spéeialisés

13 JAuere persosmned de fa vente of dies sen

14 | Autes ravaillans manvels

Total

008680
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |eadres supérieurs 13 -9.8% 1] O00% ‘.) UA) f)‘(}%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 74 -£3.9% §-2 l(} t 3.7% () E 2 -1 -1 £.4% £.3%
03 [Profissionnei Ho 2.5% 15 18 2 4.3% ] -1 1 (3" I I 7% L6%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 62 (1.0% 10 13 2 3.4% 0 -1 2.0% 1 1 3.2% 31%
05 |Surveiilants 9 -12.6% 1] 4] 0 0.0% [H 0 4.1% il 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 21 37.0% 3 3 t 4.8 [ it 3400 & it 484 4.8%
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 26 7.2% 3 s 4] 6H,4% i3 1 2.6% “} -1 0.0% 0.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 1.0% & it 0% H41%%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 16 ~27 6% 3 F1.7% 15 18 7 3.1% I 2 4.6% o -2 4.3% 3.7%
10 |Perssnnet de bureas o4 -1.6% 3 Ho.0M i 6 7 5.7% 1 -3 4.1% 4 3 10.9% 8.7%
11 [Personned intermédinire de fa vente of ¥ ~4.4% i 66.7% i i 1 4,2% 1] -1 4. 7% i 1 12.5% 12.5%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés PR 34.8% 8 H0.3% 2 29 6 5.9% i { 4.1% I { 5% 4094
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd 1 (3.0 4 27.3% 1] 0 1] H.0% 4] i 3.6% -1 -1 0% 0%
14 | Autes torvaitionrs manuels 101 =72.9% ] 35.0% 0 0 13 D.0% 4] -6 6.8% 6 6 12.9% 12.9%
Fotal 794 0.3% E8.1% 0.0% 3.7% 11 11 S5.1% S5.1%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 4: Aautochtones

g m— (EEETEEE
0 |potoomes | oo o gg—r —— 0 n
05 [suitns -ress.
06 |convemaies o| v o g
09 [Tl s s -re, .
10 [Pscnnt et o o0 o -

12 | Travaillours mannels spécialisés { 0.0 ¢ 00 008681

13 | Auee personne de fa vente es des sery { 39 H a0
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Raytheon Canada Limited
21-03-2018

14 EAuéms wavaifiours manucls 0 0.0
Total

i 0.0 3

008682
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms

Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

i = K Roulement de ba mainadoeuvee
Epnisuince ENapveanx postey {K .
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs 29 2 19.8% 10 4.3% O »15 4 A%
03 |Prafessionncls iy 3 27.5% 19 2 3.8 -1 -1 34%: 33
04 | Persannel semi-profissionmels o tech 62 3 22.6% 2 5.3% -2 -f 1.6% KR
05 |Surveiifants 9 1 2.6% 40.0% 0 0 0 U“' 4] 2 16.8% -2 =2 6% RIREE
06 |Contremaitres 21 37.40% 3 3 4.8% 4] 1 2.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 26 7.2% 3 3 i 6.4% [ i 3.7 -1 -1 G0 [
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 1 340 i & € 11.0% ] 0 3.4% ] 0 0.0%% ©§.0%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans 161 ~27.6% 15 18 1] 3.4% &} & 3.7% -6 -3 {.0% 0.6%
1 [ Personnet do buress i ~L6% 16.0% 13 it 2 5.7% 3] 4 £.2% -3 -3 3% 4.3%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et & - A% b 60.7% H 1 i 4.2%% (] 1 .82 -1 -} D.0% 0.0
12 | Travaitiours manuels spécialists g 34.8% 10.39% 2% 3.9% 3.9% -4 -3 0.8%: L%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 11 0.0% 27.3% G 0% 7.0% B B .05 0.0%
14 JAusres mavailiours wienuels 11 -T29% 35.0% 0 0 & 3.0%, 1] 0 0% ] 0 0.0% 0.0%

Total 790 0.3% [ 18. 1% Q0 0 12 O.0% 4 20 4.0% =20 - 203 15% 1.53%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total & employ

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de

tiré de Panalyse de Peffectil actuelle] + 2) x 100

Tuableau 6: Personnes handicapee

{ ammentaires

01702[Cadres TR 0 ﬁi}

03 |Professionnels

04 | Personaet semi-professionnels of tech i 53

i
H .
05 |sursitlanis o 168 2 .. _ _ _ _ _ _ @ @ @ @ @@ _____=__===____________
H
1

06 [Coremaites i 28

07 [Personnet adminisiait e de s o 0 37 e OO
08 [Personnt spdialissde i vests o dos 0 00 0 6f OO0

Les postes de certe CPEME cancernent principalemient notre division ELCAN et les emplovés sont recrutds au sein de la petite collectivite de Midland, en Ontario, o4 Ia disponibilité est

probublement besucoup moins Slevie que celle de B provinee dans son ensemble. Bien quBELU AN wit s en pluce un processus griee auguel 1 est possible de mettre 8 jour ses réponses au

09 | Traveiflenrs qualifids et anisis ] 37 2 f.0{sondage de déclaration volontaire, elle n' pas deymandé aux eoployeés de remplir un sondage & jour depuls plusicuss anndes, La division soumnetiea 4 nouveau le sondage a ses employés pour
[détermimer st certaing dentre enx déclarent maintenant leur appartenance 4 la catégorie des personnes handicapées. Uompie tenu des objectifs actuels, nous réduirons Pécart au moins de moitie dans,
les huit prochaines anndes,

13 |Personnel de burean 1 8.2 3 a4

e ) 008683

11 |Personnct intermidisire di f vente o 8 6.8 i 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Raytheon Canada Limited

21-03-2018

Travailleurs manoels spieialisés

Les postes de cetie CPEME concernent principalement notre division ELCAN et les emplovés sont recruids au sein de la petite collectivitg de Midland, en Ontario, ot fa disponibilité est
probablement beaucoup moins ¢levée gue celle de fa provinee dans son ensemble. Bien quELUAN ait mis en place un processus grice auguel i est possible de mettre a jour ses réponses au

1 39 2 8 zondage de déclaration volontaire, elle n'% pas demand? aux employés de remplir un sondage 3 jour depuis plusienrs années. La division soumettra 2 nouveau le sondage 4 ses emplovés pour
13 | Auere personned de la vente of des ser i) 7.0 i
14 |Autres travaillons minueh O 0.0 4
Total 5 0.0 15

008684
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Raytheon Canada Limited
21-03-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs 13 -9.8% 2 D.0% 4] 0 1% O ] A%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 74 -{1.9% §-2 l(} 5 3.7% 1 7 13.0% -5 -5 6.5%: 7. ‘}%
03 [ireofinsionnels Ho 2.5% 15 18 18 4.3% 2 22 31 1% -19 -16 15.4% 18.0%
04 [ Personnet semi-professioonets of ey 62 1.0% 10 13 3 3.4% [t} 12 23.7%% -12 B 4, 8% 9.2%
05 |Surveillants 9 -12.6% 4] 4] 1] #.0% & 1 13.2% -1 -1 0.0%% 0.0%
06 |[Costremaitres 21 37.0% 3 3 [ 4.8 [ i 6.4 -1 -1 G0 [
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 26 7.2% 3 s i 6H,4% i3 2 12.5% -2 ~} A8% 7. 7%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it "0 84 & it 0% D415
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 16 ~27 6% 3 F1.7% 15 18 3 3.1% ] 0 o 0 P9% 1.8%
10 | Perssnnct de buseas o4 -1.6% 3 1.0 I 1 3 57 1 2 -1 -t 4.7% 4.3%
11 [Personned intermédinire de fa vente of ¥ ~4.4% i 66.7% i i 1 4,2% 1] -1 i 1 12.5% 12.5%
12 {Travaillours manels spéeialisés PR 34.8% 8 H0.3% 2 29 4 5.9% i £ -4 -4 3.4% 4.00%
13 JAusre porscaned de fa vents of des sery 1 G.0% & 27.3% 0 0 2 45.0% 4] -2 H.6% 2 2 27.3% 27.3%
14 | Autres tvailions manuels 101 =72.9% ] 35.0% 4] 4] 4 (0% [ -2 2.3% 2 2 4,005 4,00

Fotal 794 0.3% E8.1% 0 0 47 0.0% 1] 41 11.2% -41 -41 5.9% 5.9%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

RUL enreaistre un tis faible tans de crolssance (0.9 %) pour fes cadres intermedinires of autres administrateurs ainst gu'un faible o de roulement 137 %03 1 sern done difticile de combler Peoart

01 {Cudees supéricurs { 0.0 O 4 f}

7 Cadres informédiaires of suires sdmiy &
02 |Cadews intermédiaires et auszes adnia 2 150 3 901 ans les huit prochaines annees. Compte ter de nos objectifs actuels, nous réduirons Vécart des deus tiers.
Les postes de cette CPEME concernent principalement notre division ELCAN et les employés sont recruids au sein de Ja petite collectivitd de Midland, en Ontario, o1 la disponibilité est
probablement beaucoup moins clevée que celle de Ta provinee dans son ensemble, Bien g’ ELUAN it mis en place un processus prilee anquel il est possible de mettre 4 jour ses réponses au
03 | Professionnels & 312 6 0.0 sonduge de déchation solontuire, elle n'a pas demande sux amploves de remplie um sondase & Jour depuis plustenrs anndes. La division sommelina 4 nouvean e sondage 1 ses employes pour

déterminer si certaing dientre cux déclarent maintenant leur appartenance 3 la vatégorie des personnes handicapées, Compte tenu des objectifs actuels, nous reduirons Pécart au moins de montie duns

les huit prochaines annces.
Deax de nos bois divisions ne prajeitent aucune crolssance dans cette CPEME. La crolssance et ks majoriie du roulement surviennem au sein de fa division ELUAN, situge dans la petite collectivite
04 lrer e asofossionseh o fodl . 437 " de Midland, en Ontario. Bien que les efforis de recrutement sotent deployés & Péchelle provingiale, 1 o5t souvent difficile dlattirer du personnel semi-professionnel et technigue loin des grands
Persannct semi-prafessiamicls of ey > a2 ?  leentres. Selon nos observations, fa disponibilite des minorités visibles 4 Midland est beaucoup mains élevee que dans Tensemble de I province. Compie tenu de nos objectifs actuels. nous réduirons|
Pécant de motic dans les huit prochaines années,
_ N . 008685
05 |Surveitiants 0 132 i 0.0
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06 |Contremaitres 0 6.4
07 |Persunne! sbninis
0% {Personnet »

09 | Travaifteurs qualk

i et die hureaw p 1 2.5

il isé d b vente o desy QO 0.0

s el artisuns {F 0.0

10 Personned de buses i 6.5
11 {Personnel intermédiaive de ta vente ef 4] 0.0
12 | Travaitionrs nuels spéciulisss 2 7.4
13 | Autre personnet de o vente of des sery g 0.0
14 fAumres wavaifiears manuels i¥ 0.0
Total 15 0.0

008686
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs 2 "4 BE 6.1% [ TAY% l 8.2% 2 7.3
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 72 -£3.9% & [6.4% l‘) l‘} l? 8% 4 15 3&9% -l i -7 23.6% 29.2%
03 [Profissionnei 128 2.5% 19 19 iz 4.9% s 9 27.9% -4 Q 25,0 28 1%
04 [ Personnet semi-professioonets of ey 62 {1.0%, 4 4 7 2.2% & 2 153.1% -2 3 11.3% g
05 |Surveillants & -12.6% i i 1} S5.6% i 3 39.0% -3 -2 16.7%
06 |[Costremaitres 54 37.0% 1 1 3 0.6% [ s 15,50 -5 -5 S.h% 5.6%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 32 7.2% : 20.7% & 3 3 26 3% 2 3 B3.6% “} -3 21.3% T80
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 28.7%% & it 0% D415
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 6l ~27 6% [ 7% i i 4 5% 0 -1 3.0% t i 6.6% 65.6%
1) |Perssmnc de burea 61 -1.6% 2 Ho.0M 3 7 48 2.7% 4 1 1.8 4 -t TRT% 69.8%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 7 -4 4% 0 66.7% i i & 4.8% 1] 5 69,9%: -3 -4 0.0% 14.3%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés 289 34.8% 102 H0.3% 50 132 119 5.8% 21 -18 20.5% 64 3.1 25.1%%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 1 1.0% 2 27.3% 4] 2 6 {3.0%, £ 2 G61.4% -1 -2 46.2%
14 | Autres tvailions manuels 2 =72.9% ] 35,000 1] 4 2 (0% 1] -2 19.7% 2 2 100.0%
Taotal 797 0.3% i E8.1% 0 0 267 0.0% 1] -33 290.3% 33 33 33.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

03 |Professionsels
04 {Personnct sembprofessionnels o

03 | Surveilfanes

O [Contremalites

07 | Personnel adminiarani ot de bureay
08 [Porsonned spéeialisé de fnovente of d
GY | Travadtfenrs qualifiés et anisins

1) |Fersennct de hurcan

w00 Les postes de cetie CPEME exigent de Fexpérience en tant gue mécanivien ou au sein de 'indostoe automobile, laquelle est dommee par les hommes. La disponibiliee est de 69,9 %, i 0 08 687
catéporie ne comple gue sept emploves 1 sera tés dilbieile datteindre une représentation de 69,9 55 dans Tes hoit haines anndes.

11 {Personnet intermddinire de B vents
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12 | Trevaitieurs manoels sp

13 [Auwe personngd de fa venta of des ser

14 Autres savaifiours ownucls

Total

008688
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs ’1 BE 6.1% 4 f)‘(}%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 72 -£3.9% & [6.4% l‘) l‘} 0 8% () 2 ?.AZ‘EZ; -2 -2 0.0%: D%
03 [Profissionnei 28 2.58% 19 19 6 4.9% 1 -4 1.0% 3 4 4.7% 3.9%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 62 (1.0% 4 4 2 2.2% 0 -1 1.9% 1 1 3.2% 3.2%
05 |Surveillants & -12.6% i i 1] S5.6% [H EXEN il 0 0.0%% 0.0%
06 |Contremaitres 54 37.0% i i 8 0.6% [{] -7 1.3% 7 7 14.8%% 14.84%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 32 7.2% . 20.7% 3 3 4] 3% i3 1 3% “} 13 0.0% 5.3%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 1.0% & it 0% H41%%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 6l ~27 6% [ 7% i i 12 5% 0 -10 2.5% 10 10 19. 7% 19.7%
1) |Perssmnc de burea 61 -1.6% 2 Ho.0M 3 7 [ 2.7% (] -3 4 3% 3 3 9.8% 9.5%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 7 -4 4% 0 66.7% i i 1 4.8% 1] -1 3.7% i 1 14.3% 14.3%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés 289 34.8% 102 H0.3% 50 132 38 5.8% 7 -14 -’3.3‘?«@ 26 14 13.1% 7.9%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 1 1.0% 2 27.3% 4] 2 4] {3.0%, £ i 4% -1 0 30% T
14 | Autres tvailions manuels 2 =72.9% ] 35,000 1] 4 1] (0% 1] 1 6.8% i [ 0.0%% 0.0%
Taotal 797 0.3% i E8.1% 0 0 73 0.0% 1] -49 3.00 49 49 9.2% 9.2%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 12; Autochtones

03 |Professionsels

04 {Personnct sembprofessionnels o
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d |
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

10 | Persannct de bureas

11 [Personned intermédinire de fa vante o

12 | Travaillours mannels spécialisés

008689

13 fAumre personned de I vente of des 5o

Page 19 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs
Raytheon Canada Limited

21-03-2018
14 EAuémsis‘es\asii%mers nanuels o OF
Total

008690
Page 20 0of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tableay 13: Personnes handicapée

Tous les eaploves

Roulement de b myindoenvee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- *‘m%m@’m? Feome e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
s -

0102 Cadecs -5 4" " ]L} 8% 14.9% l (n() 50
03 |Prafessionncls nzx 2.5% & 27.5% 4.9%, .LR% i 0 4.7% 3,‘)%
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy 62 {40 i} 22.6% 4 4 4 2.2% 4.6% i ¥ 6.5% 6.5%
05 |Surveiifants & 1 2.6% 40.0% 2 2 0 % 4] 1 i 13.9% -1 & O.0% 16.7%
06 |Contremaitres 54 37409 i i 2 O.5% 4] 2 G 7.8% =2 -2 37% 3.7%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 32 7.2% 3 3 t 3.4% [ it 4] 340 & it 314% 3.1%
0¥ 1 0.41% 1] 4] 0 0% 4] 0 4 3.5% 0 0 0.0% ©§.0%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans &1 “27.6% i i ] 3.3% & 2 & 3.8% -2 -2 {.40%% 0.4
10 |Personset de buress £l -1 6% 16.0% 5 7 I 2.7% 3] 3 i 10.0% T0% -3 -2 16% 3.2%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 7 - 4% b 60.7% H 1 i 4.8 (] i o 5.6% ] i 2.4 PR
12 | Travaitiours manuels spécialists 289 34.8% 10.3% 50 152 14 3.8% 2 7 7 O O 4. 8% 4.9%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 11 0.0% G 2 1] 0% [ i 4] B B .05 0.0%
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls 2 -T29% 35.0% 0 4] g 0% 1] 0 ] 0 0.0% O.0%

Total 797 0.3% [ 18. 1% Q0 0 33 O.0% 4 & -6 -6 4.1% 4.1%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de

* Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,
: Do
Catepories professivanelies de
Vequitt en maticre d'emplol Commentaires
(CPEME)

01702 Cadres _ ' 6of
03 fProfessions : -
04 |Persomvelsemi-proesionads t e : .=
0 |sursitlans 0 .- _ _ _ _ _ _ @ @ @ @ === ===
06 |Connenaies 0
07 [Persomnet administrar e de urean : L
08 |Personncl sdciaise de a veste i 0 e
09 | Travaitcues qualifis et atias >

10 |[Personnci de bures LR
Un employe avant indiqué son appartenance an groupe des personnes handicapées est actuctioment en conge. Nous croyons qu'il esi possible que cette personne revienne au travail dans la periode
des objectifs 4 long termie, ce gui pourrait nous aider a combler I'ecart, 008691

13 |Autre personng de fa venie o des s

14 | Aures travailionrs manocks
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Donncées des objectifs suivants/courants

IS b E G H 1 3 K L M N 0 Q R i T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO+ . (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
e e B

e T T ey

s -

mm»m&

Cadees supéricurs B ’1 BE i 6.1% 4] : 9.1
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 72 -{1.9% O 16.4%9% l‘) l‘} 4 8% 1 ¥ 1\ ()‘n; -? -5 5.6% B.3%
03 [Frofissionnel 128 2.5% 19 19 18 4.9% 3 23 29.4% =20 -17 14.1%% 16.4%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 62 (1.0% 4 4 i} 2.2% 0 9 24.3% -9 -8 9,7% 1H3%
05 |Surveillants & -12.6% i i 1] S5.6% i 1 14.6% -1 -1 0.0%% 0.0%
06 |Contremaitres 54 37.0% i i 4 0.6% [{] 7 9.7% -7 -7 T.4%% T4
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 32 7.2% 3 3 2 3% i3 1 9.R% “} ~} 6.3% 6.3%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 20.8% & it 0% D415
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 6l ~27 6% [ 7% i i 3 5% 0 9 240.3% -9 -9 4.9% 4.9%
10 | Perssmnci de busea 61 -1.6% 2 1.0 3 7 3 2. [ I 6.1% -1 1 4.9% 4.8
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 7 -4 4% 0 66.7% i i 4] 4, 8%, 1] i 12.7% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés 289 34.8% 102 H0.3% 50 132 1 5.8% 2 [ ¢ @ { 3.5% 3.6%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 1 1.0% 2 27.3% 4] 2 ] {3.0%, £ O t ki3 9.1% 1%
14 | Autres tvailions manuels 2 T2.9% 0 35,000 1] 4 1] (0% 1] 1 i [ 0.0%% 0.0%
Total 797 0.39 i E8.1% 0 0 32 0.0% 1] 55 -33 -3§ 6.5% 6.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
* Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,
Tableau 16: Membres des minorités visibles v
a@

Caslres supdricurs
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmi
3 rofessionsels
03 |Prot }
04 {Personnct sembprofessionnels o
05 | Surveillants
U6 [Contremaitres
06 o 4
7 | Personnel administrani{ et de burcay )
07 |m dinistratif of de b
8 Persannct spéetalise de b vente of &
08 |Per secialisé de fa vente of d
"eavaiifours qualifies et artixans
09 | Trvailte Alifiés el artixan:
10 | Persannct de bureas
ersenned intermddinire de fa vente o
11 |» {intermédisine de la vent
12 | Travaillours mannels spécialisés
13 fAumre personned de I vente of des 5o

Notre division situce dans la petite collectivité de Midland, en Ontario, regroupe 75 % de notre effectif. Elle deplole ses efforts de recrutement 4 'échelle nationale, mais il est wes difficile dattirer
des personnes préfes 4 se rémstaller & Festéricur d'on grand centre. Sclon nos observations, la disponibilité des minoriics visibles a Midland est beancoup moins Slevee que dans ensemble du
_[Canada. Nous continuerons tout de meme 4 faire des efforts pour attirer et recruter des mumbres de ce groupe et avons Stabli des objectifs correspondant a la dispouibilite du marche,

o8
00
6

o
00

o0 008693
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse des données sur 1a mobilite

Catépories -
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
] . 2016 5 4b 267 214 4 ol 973
1 {Cadres supérieuss = - : :
2018 3] 2 182 274 3 -1 664 & 0 {10 il 0 ] ¢ 0.0 O [t 3 2 66,7 i 1
w Cadres intermédiaires er | 2016 7 16 216 389 29 -13 556
*7 |antres administrateurs 2R 72 17 23.6 38.9 28 -1 60.7 6 2 333 2 0 ] { 3.0 { i 12 2 16.7 3 -1
. . 2016 119 27 227 25.1 30 -3 S04
03 {Professionnels - - - -
2018 128 32 25.0 27.9 36 -4 890 16 2 125 4 =2 2 & {10 0 { 34 6 17.6 S -2
Versannet semmi- 2016 52 W0 6] 182 9 o6l
04 |professionneds 2t 018 o - ( 5 i o N : 5 .
Lechnious 2018 62 7 1.3 151 9 -2 74.8 10 1 10.0 2 «1 ] f {10 0 0 14 2 143 2 i}
L 2016 9 4 44.4 59.4 5 -1 74.8
03 [Surveillants - -
2018 [ i 6.7 59.0 4 -3 282 2 & 0.0 I -1 I O {10 14 0 3 2 66.7 i |
96 1o i 2016 21 4 5.0 4.9 3 i 1274
3 COBHIematyes
2018 54 3 5.6 153 & -5 358 2 0 0.0 i) 4] 1 ¢ AXH] 0 0 2 H 300 0 1
Partie 20
Spvrcns dos donndes: Analysedes TAnaly Bebx § Patied: § HeoGa § Panied: b0 £ : BeKy @ Padied i .
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
il fa smobilied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme

€ atépories
professionnelles de
1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)

Commentaires

Cadres supéricurs :
2021 (3 [ 8.01 3.0
0 Cadres intermédiaires ¢t | 2018 6 2
7 fautres administratens P 2
L 2018 18 2
{13 | Professicanels
20121 I8 2
Personnet s R 10 i
04 |professionnels ot : -
teehniue 2021 10 i
. 2(18 0 39.4
{13 {Surveitlants e
2021 3 0 0.0 30.0
.y 2018 3 0 0.0
[ Y
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 { { 1 { ¢ 4 4 {
Analyse des données sur 1a mobilite

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 {

€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
o7 Persommel adminiswrati et| 2006 26 18 69.2 2.8 22 -4 83 5
~ de burean principai 2018 32 260 813 836 27 S 912 11 10: 909 9 ] 0 4 0.0 0 @ 6 4 667 4 4
o) Persounel spécialisé de la] 2016 1 0 0.0 287 Y 0 0.0
vente of des services 2HR 1 0 0.0 287 4] 0 0.0 l¢] 4] .0 4] 0 4] €] 0.0 4] 0 0 ] 0.0 0 ¢
09 'I'r{n\‘ai%icurs gualifiés et | 2016 161 12 7.5 4.3 7 51 1656
artisans 2018 61 4 6.6 5.1 3 i 1286 1 0 0.0 ] Q ] 0 .0 4] 1] 13 2 154 1 1
. 2016 64 43 67.2 716 46 -3 93.8
H {Personnet de bureau - -
2018 61 48 787 TR 44 4. HoH 5 3 600 4 -1 I I 1000 1 iy 10 5 0.0 7 -2
2016 8 0 0.0 2 6 -6 0.4
5| 2018 7 0 0.0 69.9 5 -3 0.0 4 1 25.0 3 -2 ] 0 X1} 4] 0 5 I 20.0 {1 1
12 aitleurs manucls 2016 118 57 483 201 24 33 240.3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Raytheon Canada Limited
21-03-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Raytheon Canada Limited

21-03-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en

001 Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes,

Autre (veuillez préciser) :

Nous avons instauré des réunions trimestrielles avec les Ressources humaines de nos

trois divisions. Ces réunions nous donneront l'occasion d'examiner le processus, de faire un suivi
de notre rendement par rapport aux objectifs et de mettre en commun les pratiques exemplaires.

Nous ferons parvenir un compte rendu a nos différentes équipes de direction afin d'assurer leur
participation.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Dans les dernicres années, Raytheon Canada Waterloo a réduit son effectif. Les opérations de
fabrication ont été externalisées en 2017 et le site fermera ses portes au cours de l'année 2020.
Ces réductions passées et a venir au sein de la division de Waterloo ajoutent aux contraintes et

auront une incidence sur les objectifs et résultats globaux de RCL en ce qui concerne I'equité en
matiere d'emploi.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes {(inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Notre division de Waterloo a procedé a d'importantes mises a pied depuis juillet 2016. Au total,
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53 employés ont été touchés. Voici leur répartition par CPEME :
- Cadres supéricurs ; 3

- Cadres intermediaires et autres administrateurs @ 4
- Professionnels : 21

- Personnel semi-professionnel et technique : 9

- Personnel administratif et de bureau principal : 2
= Travailleurs qualifies et artisans : 2

- Personnel de bureau : 4

- Travailleurs manuels spécialisés : 6

- Autre personnel de la vente et des services : |

- Autres travailleurs manuels : |

Ces réductions de l'effectif ont eu des répercussions sur les écarts relatifs a 'équité en matiere
d'emploi dans l'ensemble de l'organisation. La division de Waterloo avait un effectif trés
diversifie, car elle était située dans un endroit ou le bassin de minorités visibles disponibles aux
fins de recrutement était important. Les réductions ont done creusé davantage V'écart relatif aux

minorités visibles. En 2017, les employés de Waterloo se sont vu offrir la possibilité d'étre
transféres vers dautres divisions de RCL, notamment a Midland, mais aucune demande de
reinstallation n'a été présentee.

1 Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

. Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de {'évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Raytheon Canada Limited
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)

Nombre d’employés :

Ontario 667
Alberta 114
Nouvelle-Ecosse 13
Colombie-Britannique 2
Québec 1
Total 797

Apergu de "organisation : SCIAN 3364 ~ Fabrication de produits aérospatiaux et de leurs
pieces

Raytheon Canada Limited congoit et construit des systéemes a vocation intégrée dans les
secteurs de |'électronique gouvernementale, de I'espace, de la technologie de I'information,
des services techniques, des entreprises, de I'aviation et des aéronefs a vocation spéciale
pour des applications marines, terrestres et aériennes. Elle offre des systéemes de surveillance
et de navigation, des radars et systémes de contrble de la circulation aérienne, des produits
de gestion de la circulation routiére, des produits de surveillance maritime et des produits
optiques. La société offre également des services de soutien pour 'avionique des systémes
aériens et 'armement pour diverses plateformes d’aviation; des systémes terrestres et
électro-optiques, des systémes navals, des outils logistiques et logiciels, la gestion de la
configuration, la gestion des données et la formation.

Dates principales — Evaluation de la premiére année

Effectuée : 2015/09/11
Regue : 2016/07/07
Fermée : 2016/09/08
AE : 2016/07/07

Dates principales — Evaluation subséquente

Effectuée : 2018/02/16
Recue : 2018/04/02
AE: 2018/03/21
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VERIFICATION DES DONNEES
Jai verifié que les données fournies dans le cadre de 'ensemble d’évaluation subséquente sont
conformes a celles fournies durant la soumission précédente :

Oui [INon

Commentaires :

e Les données provenant de l'analyse de I'effectif (AE) précédente incluses dans le
Tableau des réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans la base de
données.

e les données provenant de 'analyse de 'effectif (AE) actuelle incluses dans le Tableau

des réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du
SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e ['organisation a fixé des objectifs numériques fermes et sous forme de pourcentage. Aux
fins de la présente évaluation, e pourcentage de I'objectif atteint sera tiré des objectifs en

pourcentage.
Femmes

2. | Cadres intermeédiaires et autres administrateurs Objectif atteint a 85,7 %

3. | Professionnels Objectif non atteint (44,6 %)
5 Surveillants Objectif non atteint (0 %)

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint a 109,8 %
10. | Personnel de bureau Objectif atteint 2 93,1 %

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (34,7 %)
13. | Autre personnel de la vente et des services Objectif atteint a 109,3 %

Evaluation et observations

e Dans la CPEME 03, deux des 18 nouveaux arrivants embauchés étaient des femmes. A
un taux de disponibilité de 25,1 %, on aurait pu s’attendre a ce que quatre femmes
soient embauchées.

e Dans la CPEME 5, Aucun des trois nouveaux arrivants n’était une femme. A un taux de
disponibilité de 59,4 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’une femme soit embauchée.

e Dans la CPEME 11, un des 4 nouveaux arrivants embauchés était une femme. A un taux
de disponibilité de 72,1 %, on aurait pu s’attendre a ce que deux femmes soient
embauchées.

Autochtones

Ernplol ot Emnpdoyvenent and C
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2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint
(0 %)

7. | Personnel administratif et de bureau principal | Objectif non atteint
(0 %)

13. | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint
(0 %)

Evaluation et observations

Dans la CPEME 2, aucun des six nouveaux arrivants n’était Autochtone. Ce résultat n’est

pas étonnant étant donné la disponibilité de 2,2 %.

Dans la CPEME 7, aucun des 11 nouveaux arrivants n’était Autochtone. Ce résultat n’est

pas étonnant étant donné la disponibilité de 2,6 %.

Dans la CPEME 13, aucun des trois nouveaux arrivants n’était Autochtone. A 'heure
actuelle, il n’y a pas d’employés autochtones dans cette CPEME. Ce résultat n’est pas

étonnant étant donné la disponibilité de 5,6 %.

Personnes handicapées

3.

Professionnels

Objectif atteint a
146,2 %

4,

Personnel semi-professionnel et technique

Objectif non atteint
(0 %)

Surveillants

Objectif non atteint
(0 %)

Surveillances : Travailleurs qualifiés et artisans

Objectif non atteint
(0 %)

Personnel administratif et de bureau principal

Objectif non atteint
(0 %)

Travailleurs qualifiés et artisans

Objectif non atteint
(0 %)

10.

Personnel de bureau

Objectif non atteint
(0 %)

11.

Personnel intermédiaire de la vente et des services

Objectif non atteint
(0 %)

12.

Travailleurs manuels spécialisés

Objectif non atteint
(0 %)

13.

Autre personnel de la vente et des services

Objectif atteint a
476,2 %

Evaluation et observations
Dans la CPEME 4, aucun des 10 nouveaux arrivants embauchés n’était une personne
handicapée. Avec un taux de disponibilité de 5,3 %, ce résultat n’est pas étonnant.

Ernplol ot
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Dans la CPEME 5, aucun des trois nouveaux arrivants embauchés n’était une personne
handicapée. A I'heure actuelle, il n’y a pas de personnes handicapées dans cette CPEME,
et la disponibilité est établie a 16,8 %.

Dans la CPEME 6, aucun des trois nouveaux arrivants embauchés n’était une personne
handicapée. Avec un taux de disponibilité de 2,8 %, ce résultat n’est pas étonnant.
Dans la CPEME 7, aucun des 11 nouveaux arrivants embauchés n’était une personne
handicapée. Avec un taux de disponibilité de 3,7 %, ce résultat n’est pas étonnant.
Dans la CPEME 9, le nouvel arrivant embauché n’était pas une personne handicapée.
Avec un taux de disponibilité de 3,7 %, ce résultat n’est pas étonnant.

Dans la CPEME 10, aucun des six nouveaux arrivants embauchés n’était une personne
handicapée. Avec un taux de disponibilité de 8,2 %, ce résultat n’est pas étonnant.
Dans la CPEME 11, aucun des quatre nouveaux arrivants embauchés n’était une
personne handicapée. Avec un taux de disponibilité de 6,8 %, ce résultat n’est pas
étonnant.

Dans la CPEME 12, aucun des 12 nouveaux arrivants embauchés n’était une personne
handicapée. Avec un taux de disponibilité de 3,9 %, ce résuitat n’est pas étonnant.

Membres des minorités visibles

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint
(0 %)

3. | Professionnels Objectif non atteint
(71,2 %)

4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a
84,4 %

5. | Surveillants Objectif non atteint
(0 %)

6. | Surveillances : Travailleurs qualifiés et artisans | Objectif atteint a
520,8 %

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint
(72,7 %)

10. | Personnel de bureau Objectif non atteint
(0 %)

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint
(0 %)

Evaluation et observations

Dans la CPEME 2, aucun des six nouveaux arrivants embauchés n’était membre d’une
minorité visible. Avec un taux de disponibilité de 15 %, ce résultat n’est pas étonnant.
Dans la CPEME 3, quatre des 18 nouveaux arrivants embauchés étaient membres d’une
minorité visible. Avec une disponibilité de 31,1 %, cinq d’entre eux auraient di I'étre.
Dans la CPEME 5, aucun des trois nouveaux arrivants embauchés n’était membre d’une
minorité visible. Avec un taux de disponibilité de 13,2 %, ce résultat n’est pas étonnant.
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Dans la CPEME 7, un seul des 11 nouveaux entrants était membre d’une minorité
visible. Avec un taux de disponibilité de 12,5 %, ce résultat n’est pas étonnant.

Dans la CPEME 10, aucun des six nouveaux arrivants embauchés n’était membre d’une
minorité visible. Avec un taux de disponibilité de 6,5 %, ce résultat n’est pas étonnant.
Dans la CPEME 12, aucun des 12 nouveaux arrivants embauchés n’était membre d’une
minorité visible. Avec un taux de disponibilité de 7,0 %, ce résultat n’est pas étonnant.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

Huit (8) des 28 objectifs ont été atteints.

Il est important de noter que Raytheon Canada Limited a été évaluée en juillet 2016 et
subséquemment en mars 2018. Il s'agit d’une période 21 mois, plutbt que de la période
de 36 mois habituelle pour une évaluation subséquente, ce qui peut expliquer gu’un
grand nombre de ses objectifs n'ont pas été atteints.

De plus, Raytheon Canada Waterloo a réduit son effectif au cours des quelques
dernieres années. Les opérations manufacturiéres ont été externalisées en 2017, et le
site sera fermé au cours de 2020.

Depuis juillet 2016, la division de Waterloo a subi de nombreuses mises a pied — un total
de 53 employés ont été affectés, divisés selon leur CPEME ci-dessous :

— Cadres supérieurs : 3

— Cadres intermeédiaires et autres administrateurs : 4

- Professionnels : 21

— Personnel semi-professionnel et technique : 9

— Personnel administratif et de bureau principal : 2

— Travailleurs qualifiés et artisans : 2

— Personnel de bureau : 4

- Travailleurs manuels spécialisés : 6

— Autre personnel de la vente et des services : 1

- Autres travailleurs manuels : 1

Ces réductions ont nui aux écarts d’équité en matiere d’emploi de Raytheon. En
particulier, le site de Waterloo avait une population tres diversifiée, car cette région
géographique a une bonne base de minorités visibles dans laquelle il pouvait
embaucher, mais les réductions ont créé des écarts plus importants dans le secteur des
minorités visibles. Durant les réductions en 2017, des possibilités de mutation se sont
présentées vers d’autres installations de RCL, comme le site de Midland, mais la base
des employés de Waterloo n’a pas demandé la réaffectation.

e A
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Tous les objectifs ont été fixés en pourcentage et au moins conformément a la disponibilité.

Femmes
e Dansla CPEME 1 Cadres supérieurs, il existe un écart de -1. Un objectif de 50 % a été fixé, ce

qui dépasse la DMT de 27,4 %.

e Dans la CPEME 2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs, il existe un écart de -11.
Un objectif de 44 % a été fixé, ce qui dépasse la DMT de 38,9 %.

e Dans la CPEME 3 Professionnels, il existe un écart de -4. Un objectif de 45 % a été fixé, ce
qui dépasse la DMT de 27,9 %.

» Dans la CPEME 4 Personnel semi-professionnel et technique, il existe un écart de -2. Un
objectif de 40 % a été fixé, au-dessus de la DMT de 15,1 %.

e Dans la CPEME 5 Surveillants, il existe un écart de -3. Un objectif égal & la DMT de 59 % a
été fixé. Raytheon a été invité a réviser cet objectif et le diminuer a 50 %.

e Dans la CPEME 6 Surveillants : Travailleurs qualifiés et artisans, il existe un écart de -5. Un
objectif égal a la DMT de 15,5 % a été fixé.

e Dansla CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services, il existe un écart de -
5, et un objectif égal a la DMT de 69,9 % a été fixé. Raytheon a été invité a réviser cet
objectif, et I'a réduit a 50 %.

Autochtones

e Dans la CPEME 2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs, il existe un écart de -2.
Un objectif égal a la DMT de 2,2 % a été fixé.

e Dans la CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal, il existe un écart de -1. Un
objectif de 50 % a été fixé, ce qui dépasse la DMT de 3,1 %.

e Dans la CPEME 13 Autre personnel intermédiaire de la vente et des services, il existe un
écart de -1. Un objectif de 25 % a été fixé, ce qui dépasse la disponibilité de 6,4 %.

Personnes handicapées

e Dans la CPEME 5 Surveillants, il existe un écart de -1. Un objectif de 25 % a été fixé, ce qui
dépasse la DMT de 13,9 %.

e Dans la CPEME 6 Surveillants : Travailleurs qualifiés et artisans, il existe un écart de -2. Un
objectif égal a la DMT de 7,8 % a été fixé.

e Dans la CPEME 9 Travailleurs qualifiés et artisans, il existe un écart de -2. Un objectif égal a
la DMT de 3,8 % a été fixé.

e Dans la CPEME 10 Personnel de bureau, il existe un écart de -3. Un objectif de 10 % a été
fixé, au-dessus de la DMT de 7,0 %.

e Dans la CPEME 12 Travailleurs spécialisés manuels, il n’existe aucun écart. Un objectif a été
fixé (4,8 %), mais il n"est pas nécessaire.

L
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e Dansla CPEME 13 Autre personnel intermédiaire de la vente et des services, il existe un
écart de -1. Un objectif égal a la DMT de 6,3 % a été fixé.

Minorités visibles

e Dans la CPEME 2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs, il existe un écart de -7.
Un objectif égal a la DMT de 15 % a été fixé.

e Dans la CPEME 3 Professionnels, il existe un écart de -20. Un objectif égal a la DMT de
29,4 % a été fixé.

e Dans la CPEME 4 Personnel semi-professionnel et technique, il existe un écart de -9. Un
objectif égal a la DMT de 24,3 % a été fixé.

e Dans la CPEME 5 Surveillants, il existe un écart de -7. Un objectif égal a laDMT de 19,7 % a
été fixé.

e Dans la CPEME 6 Surveillants : Travailleurs qualifiés et artisans, il existe un écart de -1. Un
objectif égal a la DMT de 9,8 % a éteé fixé.

e Dans la CPEME 9 Travailleurs qualifiés et artisans, il existe un écart de -92. Un objectif égal a
la DMT de 20,3 % a été fixé.

e Dans la CPEME 10 Personnel de bureau, il existe un écart de -1. Un objectif égal a la DMT de
6,1 % a été fixé.

e Dans la CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services, il existe un écart de -
1. Un objectif égal a la DMT de 12,7 % a été fixé.

RECOMMANDATION

Je recommande que 'employeur soit déclaré :
[lconforme  [Inon conforme

Ayant évalué les données soumises par I'employeur concernant son effectif et apres avoir tenu
compte de ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cléture inclue les
éléments suivants :

e Puisqu’il demeure plusieurs écarts, nous encourageons cette organisation a effectuer
une Etude des systémes d’emploi (ESE) de ses politiques et pratiques de recrutement et
d’embauche. Un guide pour effectuer une ESE se trouve au lien suivant :
https://equite.edsc.gc.ca/docs/etape2-2FR.pdf.

e laréalisation d’une ESE devrait aider Raytheon a atteindre ses nouveaux objectifs en
cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent étre présents et qui 'empéchent de
réaliser 'équité en matiere d’emploi dans le milieu de travail.
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Nom de I’analyste : Neeta Dhillon

Date : Le 11 juin 2018
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Objet : Accord numéro 060105 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Smith,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 4 avril 2018 est

maintenant terminée. L.'évaluation a permis de conclure que Raytheon Canada Limited se conforme aux
exigences du Programme de contrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lol sur Péquité en matiére demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d'atteindre 'équité en matiere d’empiloi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Raytheon Canada l.imited pour cette évaluation
subséquente, nous avons formulé des recommandations qui garantiront fe succés de son programme
d’équité en matiere d’'emploi :

+ Puisqu’il y a encore un certain nombre de lacunes, nous encourageons l'organisation a mener
une étude des systemes d’emploi (ESE) portant sur ses politiques et pratiques de recrutement et
d'embauche. l y a un guide aidant a la réalisation de 'ESE a 'adresse suivante :
hitps/fequity.esde.gc.ca/dors/Elape2-2FR pdl

+ laréalisation de 'ESE devrait aider Raytheon Canada Limited a atteindre ses nouveaux
objectifs, car cela devrait permettre de cibler et d’éliminer les obstacles qui empéchent
'organisation d'atteindre 'équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera F'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 4 avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Raytheon Canada Limited recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur 'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’'évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Raytheon Canada Limited devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera & atteindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiere d’'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployeé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;
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» établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder & différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysigme de gestion de
linformation sur équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseighements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a Fadresse suivante © ee-eme@hisde-rhdse.ao.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
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