Emploi et Employment and A l'usage du Ministare
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:
s.19(1) Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
s.24(1)

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[~ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
Sanofi B ur L I
[v]ou
Nom commercial de lorganisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrenrica d'annravisinnnamont

Nombre total d'employés au Canada
{Plein tempsitemps partieltemporaire)
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(BCIAN) visiter le site suivant ; hitp:/iwww statcan . ge.ca/subjects-
32541 {Fhay ical and Medicine Manufacturing) sufetsistandard-normesnaics-sclan/2002/maics-sciani2-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal

1755 Siteeles Avenus West Taronto ON 37
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
41E-667-2700 ALE=-687-93

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées) Titre
Banolt M Vice-président res H au Canada
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-667-2713 penoit.rassaliflzancii.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

 désirant présenter une sourmnission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur a fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Awwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

Mo {en leftres moulées) Titre

Jo Anne Langshaw ol

des re e humaines & Toronto
Numéro de téléphone Adresse du courriel
G667 -2437 joanne, langshaw@sanofipasteur. com

Signature

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux (PCF)

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre a commandes ou un arrangement
en matiere d'approvisionnement initial d'une valeur d'un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiere d'emploi et 8'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et besoins structurels pour combler
ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d'un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification:

b. une analyse de l'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

¢. des objectifs numériques a court et a long terme visant a8 combler les écarts ou la sous-représentation a
été cernée

Les entrepreneurs doivent transmeitre 8 EDSC-Travail :

a. Un an apres 'obtention initial d'un contrat, d’'une offre & commandes ou d'un arrangement en matiére
d’'approvisionnement de biens ou de services d'une valeur d'un million de dollars ou pius {incluant toutes les
taxes) :

- le questionnaire d'auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiére analyse de l'effectif; et

-des objectifs numériques annuels & court terme pour une période de trois ans et des objectifs numeériques
a long terme visant a combler les écarts ol ia sous-représentation a éié cernée.

b. Quatre ans aprés I'obtention initial d’'un contrat, d'une offre & commandes ou d’'un arrangement en matiére
d’approvisionnement de biens ou de services d'une valeur d'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) et par ia suite a tous les trois ans :

- une analyse de l'effectif & jour;

- des objectifs numérigues annuels a court terme & jour pour une période de trois ans et des objectifs
numériques a long terme a jour visant a combler les écarts ol la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniére axée sur le risque, un ans et quatre ans apres 'obtention
initial d'un contrat, d’une offre 8 commandes ou d'un arrangement en matiére d'approvisionnement de biens ou de
services d'une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant toutes les faxes) et par la suite a tous les trois ans.
Les évaluations sont fondées sur l'atteinte des résultats de représentation et mesurées par rapport aux exigences
du PCF.

Les entrepreneurs jugés non-conformes ne pourront plus soumissionner des contrats, offres a commandes ou
arrangements en matiére d'approvisionnement de biens ou de services du gouvernement du Canada, peu importe
la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajouiés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes. Un constat
de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus ampies informations sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes ulilisés pour
I'évaluation des résultats, veuillez consulter consulter ie site web :
http:/iwww.edsc.gc.calfraltravail/egalite/index.shtml.
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Questions et réponses

Filiale vs. Succursal/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de ’équité en matiéere d’emploi
(Accord) s’applique-t-il a Fensemble de I'organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1  L'Accord signé s'applique a tout 'effectif canadien de 'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses élements (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n'est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau éloigné qui n'est pas le siége
social de l'organisation.

Filiale:  Une filiale est une société qui dépend étroitement d'une autre (société
mére), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n'est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
I'organisation qui acquiert. Cependant, si 'organisation reste une filiale et
fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la sociéte
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d'Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3 Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
Porganisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguliérement le nombre d’heures
normales fixées par femployeur pour les employés de la caiégorie
professionnelie dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par I'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelie dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue 'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail a temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ol la norme est de travailler huit heures par jour, et ce, trois
jours par semaine, les employés qui travaillent selon cet horaire seraient
considérés comme des employés a plein temps et les employés qui ne
travaillent pas selon cet horaire seraient considérés comme des employés
a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé temporaire?

R3

Un employé temporaire est une personne embauchée sur une base
temporaire et qui travailie un nombre d’heures donné pendant une période
déterminée (date de début et date de fin) pour des périodes totalisant 12
semaines ou plus au cours d’'une annee civile. Toutefois, une personne qui
fréquente a plein temps un établissement d'enseignement secondaire ou
postsecondaire et qui travaille durant les congés scolaires n'est pas
considérée comme un employé temporaire. Que les heures soient
réguliéres ou irrégulieres n'est pas un facteur a considérer dans la
détermination de statut d'emploi temporaire.

Le nombre total de semaines travaillées par les employés temporaires est
calcule selon e nombre cumulatif de semaines travaillés, et non selon le
nombre cumulatif de jours. A titre d’exemple, un employé peut étre appelé
a travailler deux jours une semaine, {rois jours la semaine suivante et un
jour par semaine pour dix auires semaines au cours de Fannée civile. Cet
employé est considéré comme temporaire aux fins de I'équité en matiére
d'emploi.

La plus grande différence entre les employés temporaires et les employés
permanents se situe au niveau de la sécurité d’emploi, ou la permanence
signifie habituellement I'emploi pour une durée indéterminée. La durée
d'emploi cu les avantages recus n'indiquent pas le statut d’'emploi. Un
employé peut étre embauché a long terme, mais, si ia durée d’'emplot peut
étre deéfinie, 'employé n'est pas permanent.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R4

Les étudiants embauchés durant les congeés scolaires, méme si cette
période dépasse 12 semaines, et qui retournent a I'école ne doivent pas
étre comptés aux fins de Fequité en matiere d'emploi.

Toutefois, les étudiants du programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
Les étudiants du programme Coop qui travaillent 12 semaines ou plus au
cours de leur placement étudiant doivent &tre considérés comme employés
temporaires. De plus, il faut compter les étudianis permanents a temps
partiels pourvu quils fravaillent 12 semaines ou plus pendant 'année.

Q5 En vertu du PCF, comment doit-on compter les employés
occasionnels ou autres employés?

R5 Un employé occasionnel est un employé possédant des dates de début et

ESDC LAB1168 (2013-10-009) F

de fin d’'emploi précises qui travaille moins de 12 semaines dans une
année civile.

L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans
solde (souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue
durée) qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a
plein temps, d'employés permanenis a temps partiel ou d'employés
temporaires et conservent le droit de retourner au travail.
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sont retenues en vertu de l'article

19(1)

of the Access to Information Act

de la Loi sur I'accés a lI'information



