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I ’*I Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada ° de I'accord:
" _ Yobbtsed
rogramme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord
[ 1Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de l'organisation La société mére est située 4 lextérieur du Canada

Scalar Decisions Inc
[Joui Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de [a dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada 158
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de [Amérique du Nord [ Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
541510 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information cl-dessus est ervonée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc ) Ville Province Code postal

280 King Street East Toronto ON M5A 1K7

4th Floor Numéro de téléphone Numéro de télécopieur

416-202-0020 416-364-2434

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Cindy Usprech Directeur des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

416-202-2019 cindy.usprech@scalar.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s'engage 4 mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I’€quité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/www.edsc.gc.ca/fraltravail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que ['organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
1égale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Robert Crocker Chef des services financiers
Numéro de téléphone Adresse du courriel
647-776-0884 rob.crocker@scalar.ca
Simnabre Date
2014-10-16

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

B+l
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A Employment and Bocls Emploi st Divsloppement L. e
§“@*§ Devslopment Canads  social Sanada Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Tomps-partiol-des-omployé
ZONES GEOGRAPHIQUES plein gf"“a“e
0 240 Galgary580058
> Ontario208
2 = n49
D'EMPLOYES SITUES Québec 0 ) 5
DANS CHAQUE ZONE) © 5 Montréalt106+4
Manitoba5
0 8 45 Foronto19326195
Colombie britannique44
1 0 70 Vancouverd31044
Alberta70 >
0 341 Witmipeg5005
Nombre total d'employés au _Ottawa -7007 Gatineau
Canada
Windsor1001
Victoria1001
Ont. moins les RMR7007
4
Total des employés au Canada341

Canada
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

Temps plein / Ontario

Formulair
e2A

Page 1 de 12

Canad

Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5 1 1
Total 5 5 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 24 20 4 1 1 5 5
Total 24 20 4 1 1 5 5
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 77 62 15 1 1 33 24 9
Total 77 62 15 1 1 33 24 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 34 32 2 4 4 19 18 1
- . @@= . A

feg

d
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

Temps plein / Ontario

Formulair

e2A

Page 2 de 12

Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 14 4 10 6 3
Total 14 4 10 6 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 34 23 1 6 4 2
Total 34 23 11 6 4 2|
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 1 2 1

009244



. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
% Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Période de référe,

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

nce 2016-03-01 a2 2018-04-19

Formulair

e2A

Nombre total d'employés

Page 3 de 12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
___---_____-
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§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

el pment Conads . soe Canada Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e28
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

. weewdesss 0 4 4 4 0 0 7 7P d 4 8

Page 4 de 12 Canadga%
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Période de référe,

Temps plein / Québec

nce 2016-03-01 a2 2018-04-19

Formulair

e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page 5 de 12

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5
Total 5 5
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1 1
Total 4 3 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

009247



§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T Rewmewelveniees W e e 0 e g

Page 6 de 12
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

Période de référe,

Temps plein / Manitoba

nce 2016-03-01 a2 2018-04-19

Formulair
e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page 7 de 12

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

009249



. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e2A

Page 8 de 12

Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4 1
Total 4 4 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 19 1 1 2 2 4
Total 19 19 1 1 2 2 4
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 1 1
Total 3 3 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 4 1 1

009250



§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

el pment Conads . soe Canada Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 12 1 1
Total 12 12 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

. e ZZ 0o 0 4 4 4 4 4 4 4 V4 4

Page 9 de 12 Calladgii
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
% Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19

Formulair

e2B

Nombre total d'employés

Page 10 de 12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
___---_____-
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta

Formulair

e2A

Page 11 de 12

Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 5 2 1
Total 7 5 2 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 29 25 4 1 1
Total 29 25 4 1 6 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 15 14 1 1 1 3
Total 15 14 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1

009253



§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

el pment Conads . soe Canada Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-03-01 3 2018-04-19

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 10 2
Total 12 10 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

L e ZZ 0§ w0 ] 8 4 4 4 4 F 4 @ ¢

Page 12 de 12 Canadga%
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000 208

Page 1de 7

161 57 2 2 5 4 1 74 57| 17

Canada

009255



gef

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2016-03-01 4 2018-04-19

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes -

Moins de 5 000

2

1 1 2 1 1

Page 2de 7

Canada
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000 11

Page 3de 7

9 2 1 1
| Neebeemls 060 4 24 000 ¢ ¢ 0 0@

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-03-01 4 2018-04-19

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes -

Moins de 15 000

5

5
. s  22@@====B=B=BB2=2=wv @B BB = = @@

Page 4 de 7

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-01 & 2018-04-19

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes m

Moins de 15 000

44

42 2 1 1 3 3 7 7]
. ¢« =« B v @ 9 ¢ ' @« @

Page 5de 7

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-01 & 2018-04-19

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes -

Moins de 5 000

1

1 1 1

Page 6 de 7

Canada
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

Page 7de 7

70 55 15 1 1 1 1 12 10, 2
e e e I

Canada

009261
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sovial Canads

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e4 A

ventes et des services

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 15 14 1 3 3
Professionnels 46 31 15 22 13 9
Semi-professionnels et techniciens 29 27 2 1 19 18 1
Controleurs 1 1 1 1
Personnel administratif et de 12 4 8 1 6 2 4
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 9 2 4 4
services
Personnel de bureau 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 1" 3 8 2 1 1

hetesademioeeeienes | @ W 0 | 8 4 A4 4 s 8 B
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e4B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal

Nowbowiicembrscmbis | 0 4 2@ 4% 2220 020000 0 ¢ 207 0 ¢ & 4 4
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e4 A

ventes et des services

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1

Professionnels 1

Personnel qualifié de la vente et des 2

services

Personnel intermédiaire des 2 2

meewedmeedmbnenes. | ¢ 4 4 VW V.
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair
e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1

Personnel qualifié de la vente et des

1

1
. ¢« 2 2@2@222@2B2B2=‘v@=@B @@= 6@ ' =V 6

services
Nombre total d'employés embauchés -
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2 1
Professionnels 16 14 2 1 1 3 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 2 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des
services

6 5 1
a2 & =~ @ @22 00 077 8 48

Nombre total d'employés embauches _
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Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-03-01 a4 2018-04-19

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 18 17 1
Semi-professionnels et techniciens 3 3
Personnel administratif et de 4 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 7 7
services
Personnel intermédiaire des 4 4
ventes et des services

pewedeedmbnenes. | v oy ] 8 L e W
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

gef

sovial Canads

Emngplol ot vsloppsment

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair
e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

ventes et des services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions . 40} 29

Page 1de 5

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 3 3 1

Cadres moyens et autres dirigeants 12 9 3 2

Professionnels 13 9 4 3 2

Semi-professionnels et techniciens 6 6 1 1

Personnel administratif et de 1 1 1

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services

Personnel intermédiaire des 1 1

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 2de 5

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e5A

promus en dernier lieu).

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 2

Page 3de 5
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Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants

3

1

Professionnels

2
Nombre total d'employés promus 3 . 2 3
Nombre total de promotions U ——“U—

Page 4 de 5

2
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Formulair

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264) 65 A

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

Page 5de 5

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Professionnels 3 1 2 1 1

Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair
e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 14 13 1 2 2
Professionnels 49 38 1 19 14 5
Semi-professionnels et techniciens 16 16 1 1 3 3
Personnel administratif et de 7 5 2 2 1 3 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 15 12 3 1 1 2 2
services
Personnel intermédiaire des 3 1 2
ventes et des services

neeiicsie e | 0 %6 8 0w 0 0200 0 0 4 8 4 8 @@ ¢
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair
e6A

Page 2 de 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services

Canada
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Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e6A

Nombre total de salaries licenciés

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 15 1" 4 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 4 2 2
services

Page 3 de 4
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

gef

Scalar Decisions Inc. (certificat n° 10000264)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Alberta

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-19

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 6 4 2
Professionnels 17 13 4 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 9 8 1 1 1 1 1
Personnel administratif et de 5 3 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 13 1 2
services
Personnel intermédiaire des 3 3
ventes et des services
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Fe Di: ili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 27.4 % 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 36 6 16.7 % 38.9% 14
03 : Professionnels 133 19 14.3% 24.5% 33
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 18 13 72.2% 55.1% 10
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 50.1 % 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 2 100.0% 71.1% 1
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 2 2 100.0% 66.4 % 1
relations publiques
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 1 0 0.0% 50.9 % 1
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 83 0 0.0% 12.6 % 10
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 17 1 59% 28.3 % 5
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 17.4 % 0
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0% 17.9% 0
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 32.9% 0
5121 : Auteurs et écrivains National 4 1 25.0% 54.9 % 2
04 : Semi-professi Is et teck 53 3 57% 226 % 12
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 1 0 0.0% 36.7 % 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 12 1 83% 20.3% 2
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0% 19.8% 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 15 2 13.3% 20.8 % 3
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 3 0 0.0% 26.7 % 1
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0% 25.1% 0
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 19 0 0.0% 24.2% 5
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 53.0 % 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 53.0 % 1

2018-04-23

Page 1de 9
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Espace
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National

National

National
National
National
National
National
National
National
National
National
National

National

Manitoba

Alberta
Colombie-Britannique
Ontario

Alberta
Colombie-Britannique

Ontario

Toronto
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-23

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 13 59.1% 79.9% 18 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 80.5% 2 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 1 73.3% 80.1% 12 = Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 1 20.0% 79.0% 4 i3 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 15 23.1% 26.7 % 17 =2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 12 2 16.7 % 20.5% 2 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 13 1 7.7% 26.3% 3 o Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 2 0 0.0% 27.8% 1 o Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 34 1 324 % 28.7% 10 1 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 4 1 25.0% 29.1% 1 0 Québec
10 : Personnel de bureau 3 2 66.7 % 65.2% 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 65.2% 2 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 19 82.6 % 64.2% 15 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 5 100.0% 66.1% 3 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 61.8% 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 61.8% 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 1 733% 63.9% 10 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 64.2% 1 0 Vancouver
Total 341 78 229% 329% 113 35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs

2018-04-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 36 1 28% 22% 0 National
03 : Professionnels 133 2 1.5% 1.0% 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 18 0 0.0% 1.3% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 0.9% 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0% 27% 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 2 0 0.0% 21% 0 National
relations publiques
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 1 0 0.0% 1.7% 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 83 2 24% 0.9% 1 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 17 0 0.0% 11% 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 0.6 % 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0% 1.0% 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 1.5% 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 4 0 0.0% 1.9% 0 National
04 : Semi-professi et t 53 1 1.9% 1.9% 0
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 1 0 0.0% 0.0% 0 Manitoba
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 12 0 0.0% 27% 0  Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0% 20% 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 15 0 0.0% 14 % 0  Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 3 1 33.3% 3.8% 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0% 1.8% 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 19 0 0.0% 1.6 % 0  Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 1.0% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 1.0% 0 Toronto

Page 3de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-04-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0.0% 1.3% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 26% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 0 0.0% 0.8% 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 0 0.0% 21% 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 0 0.0% 1.6 % -1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 12 0 0.0% 2.0% 0  Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 13 0 0.0% 25% 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 2 0 0.0% 6.3% 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 34 0 0.0% 1.0% 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 4 0 0.0% 1.0% 0 Québec
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0% 0.7 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0% 0.7 % 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 0 0.0% 12% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 0.0% 25% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.9 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 3.0% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 0 0.0% 0.6 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 23% 0 Vancouver
Total 341 4 12% 1.4 % 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2018-04-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-23

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 1 20.0% 10.1% 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 36 7 19.4 % 15.0 % 5 2 National
03 : Professionnels 133 45 33.8% 34.1% 45 0
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 18 " 61.1% 275% 5 6 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 2  100.0% 35.4 % 1 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 1 50.0 % 14.1% 0 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 2 0 0.0% 16.9 % 0 0 National
relations publiques
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 1 0 0.0% 172% 0 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 83 20 241% 382 % 32 g National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 17 9 52.9% 31.4% 5 4 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 1 50.0 % 40.5 % 1 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0% 31.5% 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 228 % 0 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 4 1 25.0% 10.7 % 0 1 National
04 : Semi-professi et t 53 22 415% 31.7% 17 5
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 1 0 0.0% 13.3% 0 0 Manitoba
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 12 1 8.3% 25.1% 3 2 Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0% 28.5% 1 -1 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 15 9 60.0 % 34.1% 5 4 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 3 2 66.7 % 28.2% 1 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0% 325% 0 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 19 10 52.6 % 35.9% 7 3 Ontario
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 45.8 % 0 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 45.8 % 0 1 Toronto

Page 5de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-23

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 9 40.9 % 34.9% 8 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 16.5% 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 7 46.7 % 37.3% 6 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 1 20.0% 35.3% 2 i Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 8 12.3% 18.6 % 12 4
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 12 0 0.0% 11.3% 1 -1 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 13 2 15.4 % 24.7% 3 = Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 2 0 0.0% 78% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 34 6 17.6 % 20.8% 7 - Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 4 0 0.0% 85% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 3 1 33.3% 48.1% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 48.1% 1 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 2 87% 42.4% 10 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 0.0% 29.7% 1 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 222% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 22.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 2 13.3% 48.9% 7 B Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 47.5% 0 0 Vancouver
Total 341 96 281% 292 % 99 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des

employeurs

2018-04-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-04-23

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per f ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 41 0 0.0% 4.3 % 2 -2 National

03 : Professionnels National 133 3 23% 3.8% 5 w2 National

04 : Semi-professi Is et tect National 53 5 9.4 % 4.6 % 2 3 National

05 : Controleurs National 1 0 0.0% 13.9% 0 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 22 0 0.0% 34 % 1 - National

08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 65 1 1.5% 35% 2 - National

10 : Personnel de bureau National 3 0 0.0% 7.0% 0 0 National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 23 1 43 % 5.6 % 1 0 National
Total 341 10 29% 41 % 13 -8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des

employeurs

2018-04-23 Page 7 des Canad
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Scalar Decisions Inc.

Date : 2018-04-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2018-04-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

Page 8 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-23

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

Page 9 de 9 fea
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Fe Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 27.4% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 6 16.7 % 38.9% 14 8
03 : Professionnels 133 19 143 % 245% 33 e
04 : Semi-professit Is et technici 53 3 57% 22.6% 12 8
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 53.0% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 13 59.1% 79.9% 18 5
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 15 231 % 26.7 % 17 2
10 : Personnel de bureau 3 2 66.7 % 65.2% 2 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 19 82.6 % 64.2% 15 4
Total 341 78 229% 329 % 113 35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-04-25
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 1 28% 22% 0
03 : Professionnels 133 2 1.5% 1.0% 1
04 : Semi-professit Is et technici 53 1 1.9% 1.9% 0
05 : Controleurs 1 0 0.0% 1.0% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0.0% 1.3% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 0 0.0% 1.6 % o
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 0.7% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 0 0.0 % 12% 0
Total 341 4 12% 1.4 % 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-04-25
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-25

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 10.1% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 7 19.4 % 15.0 % 5 2
03 : Professionnels 133 45 33.8% 34.1% 45 0
04 : Semi-professit Is et technici 53 22 415% 31.7% 17 5
05 : Controleurs 1 1 100.0% 45.8 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 9 40.9 % 34.9% 8 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 8 123 % 18.6 % 12 -
10 : Personnel de bureau 3 1 33.3% 48.1% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 2 8.7% 42.4% 10 -8
Total 341 96 281% 292% 99 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-25

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per f ibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 41 0 0.0% 43% 2 2
03 : Professionnels 133 3 23% 38% 5 2
04 : Semi-professit Is et technici 53 5 9.4 % 46 % 2 3
05 : Contrdleurs 1 0 0.0% 13.9% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0.0% 34 % 1 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 65 1 1.5% 35% 2 =
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0% 7.0% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 1 4.3% 5.6 % 1 0
Total 341 10 29% 41 % 13 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-04-25
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-25

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2018-04-25

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Scalar Decisions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2018-04-25

Date : 2018-04-25

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

02
03
04
05
06
07
08
09

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Tableau 1 ;: Femmes
Tous Ies emplovés
s s s
2 .

0

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de 1a vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

2011 National Household Survey

\ \ \

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante
AAAA
2018

Tableau 5 ;: Femmes
Analyse de |'effectif suivante/courante
,
Tous les employeés - . - -
Disponibilité*
- & s 7 %
5

0

201 1 National Houschold Survey
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

23 04 2018

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiere/précedente

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de | effectif suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tous les employes Zultochroncs
Disponibilité*
8 & P %
2 .

. Autochtones
Tous les employeés - . - -
Disponibilité*
& #
5

.
29

Cadres supérieurs

14 |Autres travailleurs manuels
Total 322

= Source:

2011 National Household Survey

0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 54 1 36 1 22
03 |Professionnels 104 2 133 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 75 2 53 1
05 |Surveillants 0 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 22 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77 0 65 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 5 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 23 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
0 0 0
5 4

341

* Source:

2011 National Household Survey

Page 2 of 43

009293



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

23 04 2018

Tous les employes - , - -
ET T ——e——
2 1 .
9
28

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 54
03 |Professionnels 104
04 |Personnel semi-professionnels et technique 75
05 |[Surveillants 0
06 |Contremaitres

—
wn

wn O

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO O B O

14 |Autres travailleurs manuels
Total 322

= Source:

2011 National Household Survey

Sl o o o w o B O o o

.

Tous les employeés - - - -
I T —re——
5 1
7
45

o
o

QL © D 10 — D 6 D D —

341

* Source:

2011 National Household Survey
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

23 04 2018

Tous les employes
s 8 r %
56 .

Cadres 3 0

03 |Professionnels 104 7 133 3 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 75 4 53 5
05 |Surveillants 0 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 22 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77 4 65 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 5 0 3 0
11  [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 23 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 322 8 341 0

2011 National Household Survey

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de | effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employeés - - - -
Disponibilité*
- 48 0000 #
41

.
4.3

201 1 National Household Survey

Page 4 of 43

009295



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
23 04 23 04

2014 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles . Tousles . Tousles . Tousles .
. Temmes . Femmes . Fenmes o Temmes
employés employés employes . emploves .
promues promues . remerciées . remerciées
promus promus remerciés remerciés

Categories professionnelles de l'équite en
maticre d’emploi (CPEME)

Tousles
employés

Femmes
recrufées

Femmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

e
- w0 e L L ee L s

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

s
s

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

12 | Travailleurs manuels spécialisés

-

13 |Autre personnel de la vente et des services

O O O W O O N o o o ]
= we awl el e e e e e s S
S oo o o - OB D e

=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sle o & O & & o o o o o o O O

===

== = = = e e e e o o o o o e
Sl o Cc oo o oo o
Sl o o @ oo D O o o e oo
Sl o o o O o o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

C atégories professionnelles de |'équite en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
recrutés

Donnéees du formulaire 4 -
Recrutements

Temps plein /
Nationale

Date de debut de analyse des

données sur Ia mobilité

23

Date de fin de I'analyse des
données sur 1a mobilité
2014 23 04 2018

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Autochtones
recrutés

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19
03 |Professionnels 82
04 [Personnel semi-professionnels et technique 33
05 |Surveillants 1
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 18
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 27
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 201

s oS O & o s O O O 08 e b 8

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

Tous les
employés
promus

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutés

SlcC D OCD OCD OO OO OO OO OO
Sl © © © © & O o oo s o O o
SO O O N OO NN~ OO

= = e e e e e e e s
Slo o o © O O O O o oo o

SO O OO OO OO oo OO O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Autochtones
remerciés

N & o oS B O O 5 e e O 0

Tous les

Autochtones

employes
remerciés

Slococ oo oD Do OO

remerciés

Sl oo 0 D o099
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Tousles
employeés
recruteés

Date de déebut de 'analyse des
données sur la mobilité

23 04

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

23 04

2018

2014

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 3 : Personnes handicapées

lemps plein /
Nationale

handicapees

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19
03 |Professionnels 82
04 [Personnel semi-professionnels et technique 33
05 |Surveillants 1
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 18
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 27
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 201

Recrutements Avancements de fonctions

) d { 4 { 2 { { ) {
Femps partiel /| lemps plein / Lemps partiel / lemps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapées employes | handicapeées
remercies remerciés remercies remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tousles
employeés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employeés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tousles
emploveés
recruteés

Wl © © © © O O B oS O e O o o
SO DO OO OO OO OO OO
Sl © © © o O O O o o O O o o
SO O O N OO NN~ O O

= = e e e e e e e e
SO O OO OO OO O OO
Sl o © © o o O O oo D o
oIS © o O © © = MO O M0 b O
Sl DO DO O DD DO OO OOO
Sl o © O C @ 00 D99 O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
23 04 23 04

2014 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorites ‘Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Catégories professionnelles de I'équité en Membres des Membres des Membres des

Membres des

. Pl ‘e minorités e minorités Towsle minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorités
matiere d'emploi ((PEME o i - . S i S
ploi( ) mploves | idibles | TP | bl omployes | visibles | RIS | iibles CmplOYSs | Lisibles | PSS | ines
promus remerciés . remerciés .
promus remerciés remerciés

01 [Cadres supérieurs 0 0 1 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19 0 0 3 0 0 0 0
03 |Professionnels 82 0 1 1 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 33 0 0 7 1 0 0 25 4 0 0
05 [Surveillants 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 18 9 0 1 1 1 0 0 12 4 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 27 5 0 0 2 0 0 0 33 3 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 2 0 0 2 0 0 0 8 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 201 0 2 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés

a
C raissance (Nouveaux posie) Roul;:lgl':n: de,h m“:d ?‘;‘wm
ployés remplacés o

Ohjectifs d'ici 3 ans

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés

Catégories professionnelles de Embauches

Chanite i v - G remplacés) . Repérsentation
et el s i s A -
23.04-2014 ““’““"t“e“‘e“ it 3 ang | Ponutllomen "‘“““"‘t"‘”"'e Dlici 3 ans 23042014 Diicidans 2014 2017

nt ! 1
N % N %
0. 0 0

i
0 0 0.0%

01 |Cadres supérieurs 2 35.7% 57.1% 0 1 0 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 54 -12.6% 8 51.1% 8 16 6 5.0% 1 19 6 17.7%
03 |Professionnels 104 8.5% 19 66 20 6.0% 4 24 13 192%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 75 -10.9% 16 45 2 7.0% 0 25 14 15.4%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 63.9% 1 3 5 7.0% 1 2 2 1 0 100.0%) 85.7%|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 77 -5.5% 14 49 30 6.0% 5 4 5 10 1 39.0% 26.8%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 -15.7% 1 3 5 7.0% 1 1 2 2 1 100.0% 85.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 322 1.9% 0 0 68 0.0% 0 28 0 -28 -28 21.1% 21.1%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
U'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 long Commentaires
s

(CPEME) . %

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supérieurs 0 00 ! oo,
02 |Cadres intermediaies ot autres admin sf w0 5 0,
03 [Professionnels 13 260 3 OOF
04 [Personnl semi-professionnels t toch o 300 5 BOF.
05 |Surveillans 4 0.0 0 ool
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 [Personnl administratif ot de burcau p 2 300 2 6o,
08 [Personnl spécialsé de I vente o dos 5 100 5 6o,
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 6o,
10 [Persomnel de burean 2 500 2 -
11 [Personnel intermediairc d fa vente et 0 40 0 -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00

13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 009300
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

009301

Page 10 of 43



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés Auntochtones
Roulement de 1y piain.

. . Ronlement de la main-d'oenvre . Objectits diiet 3 ans
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

AAAA AAAR
Anmuellemen | Annuell Annoellemen| Annuclleme . Annucll
23-042014 | ‘“‘et "“ Dlici 3 ans ‘“‘“"‘t " “““"‘t Dlic 3 ans 23-04-2014 Diici 3 ans 2014
N % N
0 0 0

t
0.0%

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Disponibilite Equart Equart
actnal preva

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

ANy

01 |Cadres supérieurs 2 35.7% 57.1% 0 0 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 54 -12.6% 8 51.1% 8 16 1 5.0% 0 0 0 2.2% 0 0 1.9% 1.6%
03 |Professionnels 104 8.5% 19 66 2 6.0% 0 0 0 1.1% 1 0 1.9% 1.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 75 -10.9% 16 45 2 7.0% 0 0 0 1.8% 1 0 2.7% 1.9%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 63.9% 1 3 0 7.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0%| 0.0%|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 77 -5.5% 14 49 0 6.0% 0 2 0 1.5% -1 2 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 2 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 -15.7% 1 3 0 7.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 322 1.9% 0 0 5 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 1.6% 1.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Ohjectifs a court Objectifs & long Commentaires
%

T'ableau 4: Aautochtones

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 i 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 2 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 1 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 2 5.0 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 009302
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

009303
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ources des données: de l'effectif de données CxEx3 g lanalyse de! données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de O;) ((((2:)+ K+C +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
N N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
‘Iableau 5: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

HMMAMAL

C raissance (Nouveaux posie)

Tous les employés

Raulement de la main-d'ocuvre
(Employves remplacés)

23-04-2014 Annsclienien) Annueliome Dt 3 ans Annuel]ﬂmn Diici 3 any

3 ans

Embauches
anticipees diel

Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Numicro

JIMM-AAAA

23-04-2014 Dlici 3 ans

i nt 1 nt
- X 5

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés
remplaces)

Embauches

Personnes handicapées

Ohjectifs d'ici 3 ans

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

01/02(Cadres 56 8 16 3 5.0% 0 0 2 4.3% 1 2 7.8%
03 [Professionnels 104 19 66 7 6.0% 1 0 3 3.8% 3 3 6.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 75 16 45 4 7.0% 1 0 2 4.6% 1 0 5.3% 4.8%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 1 3 0 7.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%|
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 77 14 49 4 6.0% 1 0 2 3.5% 1 1 5.2%| 4.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 1 3 0 7.0% 0 0 0 7.0%| 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 322 0 0 18 0.0% 0 #REF! 0 4.0% 5 5 5.6% 5.6%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catéoories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

Personnes handicapées
Objectifs a court Ohjectifs 4 long
e

S S R DD D K LN

Y

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés

a
C raissance (Nouveaux posie) Ro“?;ﬁ“i de,h m“;’d :)t;uvre
ployés remplacés o

Membre des minorités visibles

Ohjectifs d'ici 3 ans

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés

Catégories professionnelles de Embauches

o L % e i esentuntil Repe il
Féquité en matine o empi . B ey B T e
(CPEME) 3an

23042014 |A00ueliomen | Annucllome | (0, | Anniellonen) Ranodlome | 23042014 “‘“"':f"e“* Diicidans 2014

i nt 1 nt
. E 0, 0

i
0 1 0.0%

01 |Cadres supérieurs 2 0 -1 0 50.0% 50.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 54 8 16 9 5.0% 1 1 2 16.7% 16.1%
03 |Professionnels 104 19 66 28 6.0% 5 28 10 26.9% 21.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 75 16 45 15 7.0% 3 17 9 20.0% 20.2%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 1 3 0 7.0% 0 2 2 0.0%| 28.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 77 14 49 4 6.0% 1 17 10 52% 11.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 1 3 3 7.0% 1 1 2 60.0% 57.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 322 0 0 60 0.0% 0 21 0 18.6% 18.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
1'équité en maticre d'emploi Ohjectifs a court Objectifs & long Commentaires
y

Tableau 8: Membres de minorités visibles

(CPEME)) %

01 |Cadres supérieurs 0 00 1 oo,
02 |Cadres intermediaies ot autres admin 2 100 2 0,
03 [Professionnels 10 150 3 OOF
04 [Personnl semi-professionnels t toch 9 20,0 2 BOF.
05 |Surveillans 0 0.0 0 ool
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 |Personnel administraif e de bureau p 2 500 1 6o,
08 | Personnelspecialsé de la vente ct des| ol 200 2 eor
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 6o,
10 [Persomnel de burean 2 300 2 -
11 [Personnel intermeédiairede a vente o 0 00 o -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00

13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 009306
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

009307
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

TLableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés
- .

Numéro Croisaante (Nouveinx pose) Roulement dc{h i e Numéro Roulement de la main-

(Employes remplaccs) Eabuche d'oeusre (Employés

Ohjectifs d'ici 3 ans

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
204201 | Aomuclomen) Snouelome | picts ans "“““‘i""""e" Dlict 3 s 23-04-2018 Dici 3 ant
%
. , 0 0 1 ‘

i
2 0 0.0%

01 |Cadres supérieurs 5 0 2 -1 -1 0.0%| 14.3%)
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 36 8 19 6 7.0% 1 13 8 -8 -5 16.7% 27.7%
03 |Professionnels 133 40 68 19 10.0% 6 26 17 -14 -9 14.3% 18.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 53 11 19 3 7.0% 1 12 5 9 -7 5.7%| 11.5%
05 [Surveillants 1 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 100.0% 100.0%)|
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 3 6 13 5.0% 2 9 0 -5 9 59.1% 44.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 65 0 20 15 0.0% 0 8 5 -2 -3 23.1% 23.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 5 2 0.0% 0 3 0 0 -3 66.7% 25.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 23 3 10 19 5.0% 3 3 0 4 -3 82.6% 53.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 341 0 0 78 0.0% 0 -78 0 78 78 22.9% 22.9%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) o o
01 |Cadres supéricurs

Tableau 10: Femmes

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |

7
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des sery

00 009308
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

009309
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Auntochtones

Ohjectifs d'ici 3 ans

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
204201 | Aomuclomen) Snouelome | picts ans "“““‘i""""e" Dlict 3 s 23-04-2018 Dici 3 ant
%
. , 0 0 <

t
0.0%

01 |Cadres supérieurs 5 2 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 36 8 19 1 7.0% 0 0 0 0 2.8% 2.1%
03 |Professionnels 133 40 68 2 10.0% 1 1 0 1 1.5% 0.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 53 11 19 1 7.0% 0 0 0 1.9% 0 0 1.9% 1.6%
05 [Surveillants 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 3 6 0 5.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 65 20 40 0 10.0% 0 1 2 1.6% -1 1 0.0% 2.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 5 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 23 3 10 0 5.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 341 0 0 4 0.0% 0 -4 0 0.0% 4 4 1.2% 1.2%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) b %

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supéricurs 0.0f 0OF
02 |Cadres intermediaires of auircs admi 0. o0
03 [Professionnels 0. OOF 0
04 [Personnl semi-professionnels t tog 0. BOL.
05 |Surveillans 0. oof
06 |Contremares 0. oof
07 [Personnel administraif et de burcau 0. Bob
08 [Personnel spécialsé de la vente et de 0. sl
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0. oo,
10 [Persomnel de burean 0. -
11 [Personnel intermediaire dela vente t | 0. -
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00

13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 009310
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

009311
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Iableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants

Personnes handicapées

Ohjectifs d'ici 3 ans

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
23042018 | A0ncliamen Avnudlone | gy 5 any "“““e"‘"”'e" Dlict 3 s 23-04-2018 Dici 3 ant

i nt 1 nt
%
| X 7 |

01/02|Cadres 41 9 21 0 7.0% 0 2 #REF! #REF!
03 |Professionnels 133 40 68 3 10.0% 1 4 3 3.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 53 11 19 5 7.0% 1 -1 0 6.6%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 3 6 0 5.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 65 20 40 1 10.0% 0 2 2 1.5% 3.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 5 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 23 3 10 1 5.0% 0 1 0 43% 3.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 341 0 0 10 0.0% 0 -10 0 2.9% 2.9%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Ohjectifs 4 long
7 | o,

Y% %

Tableau 14: Personnes handicapées

Catéoories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi

Commentaires

03 |Professionnels

=
i
=3

SO oo oo ULULUO OO WL L
-

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des sery,
7

14 |Autres travailleurs manuels

Total

009312
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Lableau 15;: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Ohjectifs d'ici 3 ans

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
204201 | Aomuclomen) Snouelome | picts ans "“““‘i""""e" Dlict 3 s 23-04-2018 Dici 3 ant
%
. , 0 0 <

i
2 1 0.0% 0 0

01 |Cadres supérieurs 5 0 20.0%) 14.3%)
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 36 8 19 7 7.0% 1 1 0 19.4% 12.8%
03 |Professionnels 133 40 68 45 10.0% 14 24 0 33.8% 19.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 53 11 19 22 7.0% 5 2 0 41.5% 27.9%
05 [Surveillants 1 0 0 1 0.0% 0 -1 0 100.0% 100.0%)|
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 3 6 9 5.0% 1 1 0 40.9% 32.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 65 0 20 8 0.0% 0 8 4 12.3% 14.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 5 1 0.0% 0 3 0 33.3% 12.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 23 3 10 2 5.0% 0 11 4 8.7% 20.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 341 0 0 96 0.0% 0 -96 0 28.2% 28.2%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) o o
01 |Cadres supéricurs

Tableau 16: Membres des minorités visibles

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |

7
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des sery

00 009313
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

009314
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' éauith on matiore ¢ e — Tous e Tous s

emplo (CPEME) O T T vl B [ | oo I
. .. ... ...

01 |Cadres supérieurs 0
2018 0 0.0 274 1 -1 0.0 3 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 54 6 11.1 38.9 21 -15 28.6
autres administrateurs 2018 36 6 16.7 38.9 14 -8 42.8 19 1 53 7 -6 16 4 25.0 2 2 23 3 13.0 3 0
. 2014 104 20 19.2 26.5 28 -8 72.6
03 [Professionnels
2018 133 19 14.3 24.5 33 -14 583 82 18 22.0 20 -2 20 6 30.0 4 2 82 20 24.4 16 4
Personnel sem- 2014 75 2 27| 259 19 -17 10.3
04 |professionnels et
technique 2018 53 3 5.7 22.6 12 -9 25.0 33 2 6.1 7 -5 7 0 0.0 0 0 25 1 4.0 1 0
R 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 1 1 100.0 53.0 1 0 188.7 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 4 0.0 0 4
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péquité en matitre ... . = Commentaires
a loi (CPEME) . Phurcenti T oenta Poucenta Do centag
emploi ( cmployes Obg cede | Objecnif | pede Objectif sede | Objenit cde
»n- 3 Lahiesi Jaliiect ahiasetl
e
7

. 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
0.3 30.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 40.0 0.0 0.0
autres administrateurs 0.4 40.0 357
. 20.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
0.3 25.0 94.1
Personnel semi- 30.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 0.3 25.0 20.0
05 |Surveillants 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére f e | e Toules Famies Touses Tousles
cmploy

demplot (CPEME) e | B B W Bl I e
EECEE e e e ...

07 Personnel administratif et| 2014 5 5 100.0 3040 4 1 125.0
de bureau principal 2018 22 13 59.1 79.9 18 -5 74.0 18 11 61.1 14 -3 1 1 100.0 1 0 12 0 0.0 12 -12
08 Personnel spécialisé de la| 2014 77 30 39.0 26.3 20 10 148.1
vente et des services 2018 65 15 23.1 26.7 17 -2 86.4 27 3 11.1 7 -4 2 2 100.0 1 1 33 7 21.2 13 -6
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 5 5 100.0 65.7 3 2 15222
10 |Personnel de bureau
2018 3 2 66.7 65.2 2 0| 1022 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services, 2018 23 19 82.6 64.2 15 41 1287 17 14 82.4 11 3 2 2  100.0 0 2 8 7 87.5 0 7
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Dat : Part 2: Flow Flpané't E+Dx § Pand [ B+Gx | Pand [ o4 oD EeKx | Pand ol o
ata sources Data Analysis ow ata 100 Goals 100 Goals ® @ oals 100 Goals TMx
Analysis
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categafm Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C ‘i
o i -
' - e e Pocenta Pitiricnia Piuionta Piarcentie
b Tkt tahiteett i
07 Personnel administratif et 2018 19 12 50.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 19 12 0.0 10.0 631.6
08 Personnel spécialisé de la| 2018 29 5 10.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 29 5 0.3 10.0 172.4
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 50.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 19 16 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
i 2021 19 16 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 oLg p Anabsedes fAnalysedess VoUx by g0t ylx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. @ e
demplot (CPEME) ot [ ot | min | Gon ] s I
...

13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 322 68 21.1 29.8 96 -28 70.9
2018 341 78 229 0.0 0 78 0.0 201 50 24.9 0 50 51 15 29.4 11 4 185 42 22.7 39 3
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
i
. - v ourcenta Pourcen oureentn aurcentag
Ly "
1 Autre personnel de la 2018 0 0 nm nm
vente et des services 2021 0 0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 252 65 258 .
Total
2021 252 65 25.8
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequitkenmatore | © [ s e
emploves cniploves employes

- enplot (COEME) T T B hoe e
Le ] ¢ L Wl e s e e T T e e e T e e T 8 e T et e
. 2014 2 0 0.0 2.9 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0.0 29 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 54 1 1.9 22 1 0 84.2
autres administrateurs 2018 36 1 2.8 2.2 1 0 126.3 19 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0
. 2014 104 2 1.9 1.1 1 1 174.8
03 [Professionnels
2018 133 2 1.5 1.0 1 1 150.4 82 1 1.2 1 0 20 0 0.0 0 0 82 1 1.2 2 -1
Personne] semi- 2014 75 2 27 18 1 1| 1481
04 |professionnels et
technidile 2018 53 1 1.9 1.9 1 0 99.3 33 0 0.0 1 -1 7 1 14.3 0 1 25 1 4.0 1 0
R 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
e Commentaires

Péquité en matiére =

d'emploi (CPEME) ﬂ:“lie; ~ [romcom [ Toureenn - Pourcents [ Pourcenip
ploy Actuel Objectit pede Ohjecnt oede Objectif acide Objecit ¢ de

e s 0w % L8 L R 8

o] ¢ L8 F % _
| 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0

. 2018 6 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 6 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 35 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 35 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 102 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 102 1 0.0 0.0 0.0
Persom.lel Semi- 2018 40 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 40 1 0.0 0.0 0.0
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 28 of 4 009319



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

Page 29 of 43 009320



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse cie E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analysedes :Analysedesi V=Ux UxF+100 V-X

. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100 )
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

demplot (CPEME) e e | oo | o ] b I e
e

07 Personnel administratif et| 2014 5 0 0.0 1.8 0 0 0.0
de bureau principal 2018 22 0 0.0 1.3 0 0 0.0 18 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 77 0 0.0 1.5 1 -1 0.0
vente et des services 2018 65 0 0.0 1.6 1 -1 0.0 27 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 33 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 5 0 0.0 1.2 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 3 0 0.0 0.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 23 0 0.0 1.2 0 0 0.0 17 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
l'éqllité en matiére Auwchwn% Auwchwm&s Autochwm ommentaires
& 1oi (CPEME Tons les Phurcents ouToenta Pourcent Ponrcentie
'ahiect bt ahisoi Bt
“_— | % 0w % L % Lk L % 8
07 Personnel administratif et| 2018 19 0 nm 0.0 m 0.0 0.0
de bureau principal 2021 19 0 0.0 . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 29 0 5.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 29 0 0.1 5.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 19 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2021 19 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysode | Analysede: ETD ianasedei PXG 1 g E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx

. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

demplot (CPEME) e e | oo | o ] b I e I
...

13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 322 5 1.6 1.6 5 0 97.0
2018 341 4 1.2 0.0 0 4 0.0 201 1 0.5 0 1 51 1 2.0 1 0 185 2 1.1 3 -1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre | dwuem | | s Commentaires
1 = f{] me]cs Oﬂrcenta Pourcen: uurcenta Poureentis

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 252 2

Total
2021 252 2
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Pequitenmatere | © [ Poroms s e Poroms s
emploves cniploves employes

e T T B el o
EEEeE e R B B e e e e e e e e e
0|, 2014 56 3 54 43 2 1 124.6
adres
02 2018 41 0 0.0 43 2 -2 0.0 22 0 0.0 1 -1 19 0 0.0 1 -1 25 2 8.0 1 1
2014 104 7 6.7 38 4 3 177.1
03 |Professionnels
2018 133 3 2.3 38 5 -2 59.4 82 0 0.0 3 -3 20 0 0.0 1 -1 82 2 2.4 6 -4
Personnel sem- 2014 75 4 53 4.6 3 1| 1159
04 |professionnels et
tochnicue 2018 53 5 9.4 4.6 2 31 2051 33 1 3.0 2 -1 7 1 14.3 0 1 25 2 8.0 1 1
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ J { { 4 { 4 J d J J

Catégories Aunie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e

I'équité en matiére o Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées
pus 1es
d'emploi (CPEME) emplayés Ponrcent Pourcon Phrcontn Phireentic
i o o -
Lani e tahied ki
. L

Commentaires

01e] e 2018 41 0 0.0 2| 00| 100 0.0 1| 0ol o0 0.0
02 2021 41 0 5.0 5.0 0.0
. 2018 102 0 5.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 102 0 5.0 5.0 0.0
Personnel semi- 2018 40 2 5.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
chnione 2021 40 2 0.0 0.0 0.0
] 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 0.0 00 0.0 _
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequitkenmatore | © [ Poroms s e
emploves cniploves employes

demuplt (CPEME) e N I Bl e e
07 Personnel administratif et| 2014 5 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2018 22 0 0.0 34 1 -1 0.0 18 2 11.1 1 1 1 0 0.0 0 0 12 2 16.7 0 2
08 Personnel spécialisé de la| 2014 77 4 52 35 3 1 148.4
vente et des services 2018 65 1 1.5 3.5 2 -1 44.0 27 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 33 1 3.0 2 -1
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 5 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 3 0 0.0 7.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 23 1 43 5.6 1 0 77.6 17 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y ) y

Catégories
professionnelles de

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e Personnex handicapees Personnes handicapées Persannes handicaptes Commentalres
ous 1es

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

emplovés FonTeenia Pourcenty POurcenti POUELCHENg
Actuel Objectif ve de Objectit ae de Ohjectif ae de Ohjectif cde
y Tk tahiteett tnhies

e T e e Ee Ty e

{ y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
.| Données sur la mobilité
Anné
€
105] o oo sof 2105 1] 2000 00 0.0
10.5 50| 2105 50| 2105

07 Personnel administratif et| 2018 19 2
de bureau principal 2021 19 2
08 Personnel spécialisé de la| 2018 29 0 5.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 29 0 5.0 5.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 19 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 19 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

remtecameiee | © [Te P i o Pemes s
v T e e e e e i e b i e e L L e

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 322 18 5.6 4.0 13 5 139.8
2018 341 10 29 0.0 0 10 0.0 201 3 1.5 0 3 51 1 2.0 3 -2 185 9 4.9 10 -1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

s e

d'emploi (CPEME) emploves Poiicenta Poiiceata Piiicenta Priieente
e abicctd e
-
ol 09] ) X

13 [Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 .
manuels 2021 0 0 0.0
Total 2018 252 4 1.6
2021 252 4 1.6
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018
PAE B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U \ W i X Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysode | Analysede: ETD ianasedei PXG 1 g E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
. I ﬁ? it I fz it x 100 I ﬁ? Gt +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
et et et mobilit¢ _§ la mobilite mobilité  la mobilité mobilit¢ | la mobilité
y y y y J y y y J y y J { y y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e @ = st s S
demplo (CPEME) cmind =
. 2014 2 1 50.0 10.1 0 1] 4950
01 |Cadres supérieurs
2018 5 1 20.0 10.1 1 0 198.0 3 0 0.0 0 0 3 1 333 2 -1 2 1 50.0 1 0
© Cadres intermédiaires et | 2014 54 9 16.7 15.0 8 1 111.1
autres administrateurs 2018 36 7 194 15.0 5 2 129.6 19 4 21.1 3 1 16 3 18.8 3 0 23 1 43 4 -3
. 2014 104 28 26.9 337 35 -7 79.9
03 |Professionnels
2018 133 45 33.8 34.1 45 0 99.2 82 34 415 28 6 20 7 35.0 5 2 82 27 329 22 5
Personnel semi- 2014 75 15 20.0 27.8 21 -6 71.9
04 |professionnels et
technidue 2018 53 22 415 31.7 17 5 130.9 33 20 60.6 10 10 7 1 14.3 1 0 25 4 16.0 5 -1
R 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 1 1 100.0 45.8 0 1] 2183 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d’emploi (CPEME)

€
Taus les
e

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
-

- Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles

POULeentay
Objecit ede
Ak
A

. 2018 6 1
01 |Cadres supérieurs
2021 6 1 16.7
02 Cadres intermédiaires et | 2018 35 7
autres administrateurs 2021 35 7 20.0
. 2018 102 41
03 |Professionnels
2021 102 41 .
Personnel semi- 2018 40 218 525
04 |professionnels et
technique 2021 40 21
05 |Surveillants 2018 ! !
2021 1 1
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0

P

Pourcenta
ve de
Laliiect

Pourcenta
Ohjecnt oede Objectif
e

e %
6 o oo
00

302

0.0
0.0
10.0
0.0
15.0
0.0
20.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Pourcenta
ge e

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

Commentaires
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites vmb]es Tous los Membres des minorites visibley
—““—““—“ “ “"

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

(7 [Personnel administratif et| 2014 5 0 0.0 28.6 -1 0.0
de bureau principal 2018 22 9 40.9 349 8 1 117.2 18 10 55.6 6 4 1 1 100.0 0 1 12 4 333 0 4
08 Personnel spécialisé de la| 2014 77 4 52 18.2 14 -10 28.5
vente et des services 2018 65 8 12.3 18.6 12 -4 66.2 27 5 18.5 5 0 2 0 0.0 0 0 33 3 9.1 2 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 5 3 60.0 37.2 2 1 161.3
10 |Personnel de bureau
2018 3 1 333 48.1 1 0 69.3 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 23 2 8.7 424 10 -8 20.5 17 2 11.8 7 -5 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

y y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Menibres des nimorites

Commentaires

I'équité en matiere il mnm Membres des minorités visibies Menibres des minoritds visibles
1 = % ourcenta Pourcen: uurcenta Poureentiay:
d’emploi ((PEME) employés Actuel Qb,emf Oblecuf Ohjemf Ob;emi‘
‘ n

(7 |Personnel administratif et 20 18 19 1 1
de bureau principal 2021 19 11
08 Personnel spécialisé de la| 2018 29 5
vente et des services 2021 29 5
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 1

10 |Personnel de bureau
2021 1 1
Personnel intermédiaire 2018 19 )

11 |de la vente et des

ervice: 2021 19 2
2 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Scalar Decisions Inc.
23-04-2018

PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - AP:I,Ie Zd. All’all'lvle Zd. ) APall'lie 2d. Al;a;t?e 2d' N Al;a?,le Zd AI::T,le Zd. veu
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E-H nalyse des iAnalysedesi LK iy .q500  1.n nalysedes tAnalysedes: Q=Px ip g jg0i g alyse des | Analyse des X iuxFe100f v-Xx

Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

cried ctied ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
l'équité en matiere

e ol Membres des minorites visibles ol Wlembres des minorits visibles T Membres des minorites visibles Membres des minories visibles
employes

demuplt (CPEME) comioss [ eroain | ooy | o ] "] conine o
e T e e e e e s e e s e
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 322 60 18.6 25.3 81 -21 73.7
2018 341 96 28.2 0.0 0 96 0.0 201 77 383 0 77 51 13 25.5 10 3 185 40 21.6 34 6
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

N { N { { { N { { J {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . . C tai
e e ommentaires
& loi CPEME) Tong le? . PotTCentT Pourcent Patircent Potircentan
L e e e e s

. e i i 0 0 00 nm o X nm o X _
vente et des services 2021 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 252 90 357 .
Total
2021 252 90 357
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Scalar Decisions Inc.

23-04-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

[] Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

[<]

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

[<]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0 0O

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme des contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Scalar Decisions Inc.
Emplacement principal : Toronto (Ontario) (195 employés — 57 % de son effectif)

Nombre d’employés : 341

Ontario 210
Québec 11
Manitoba 5
Colombie-Britannique 45
Alberta 70

Apercu de 'organisation
SCIAN 5415 : Conception de systémes informatiques et services connexes

Fondée en 2004, Scalar Decisions Inc. (« Scalar ») est une entreprise de solutions de Tl axée
sur I'ingénierie qui possede une présence nationale. Elle se spécialise dans l'infrastructure, la
sécurité et I'infonuagique pour les appareils revendus, les services professionnels, les services
gérés et les services-conseils.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année
Début : 1¢" février 2016
Réception : 27 février 2016 (L’analyse de I'effectif n’était pas
terminée — date a laquelle les réponses au questionnaire
et a la liste des employés ont été soumises.)
Cloture : 12 mai 2016
Analyse de I'effectif : 23 avril 2016

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 17 février 2018
Réception : 25 avril 2018
Analyse de I'effectif : 23 avril 2018

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [1 Non

gag
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Commentaires :
e Les données de I'analyse de I'effectif précédente indiquées dans le tableau des réalisations
correspondent aux données qui figurent dans la base de données.

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Tous les objectifs ont été fixés sous forme numérique et sous forme de pourcentage. Le
pourcentage des objectifs atteints est donc fondé sur le pourcentage cible, dans la
mesure du possible.

Femmes
1. | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé.
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (35,7 %).
3. | Professionnels Objectif atteint a 117,6 %.
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (16,7 %).

Evaluation et observations
e La CPEME 02 comptait 35 nouveaux employés, dont 5 étaient des femmes. Compte tenu
de leur taux de disponibilité de 38,9 %, 13 femmes auraient d( étre embauchées.
e La CPEME 04 comptait 40 nouveaux employés, dont 2 étaient des femmes. Compte tenu
de leur taux de disponibilité de 25,9 %, 10 femmes auraient d( étre embauchées.

Autochtones

\ 8. \ Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non atteint (0 %). |

Evaluation et observations
e La CPEME 08 comptait 40 nouveaux employés, dont aucun n’était autochtone. Compte
tenu du taux de disponibilité de 1,5 %, cela est jugé normal.

Le nombre total d’employés autochtones a Scalar en 2016 était de 5, mais est descendu
a4en2018.

Personnes handicapées

Aucun écart n’a été relevé.
Le nombre total de personnes handicapées travaillant a Scalar en 2016 était de 18, mais ce
nombre est descendu a 10 en 2018.

fad
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Membres des minorités visibles

Professionnels Objectif atteint a 268 %.
Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a 262,5 %.
Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteinta 115,8 %.
Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint a 86,2 %.

O NI~ W

Evaluation et observations
e Le nombre total de membres des minorités visibles a augmenté de 30 % ces trois
derniéres années, passant de 60 en 2016 a 96 en 2018.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Sur les 8 objectifs fixés, 5 ont été atteints. Cela représente 62,5 % des objectifs fixés en
2016, soit un excellent progres dans la bonne direction.

e |l estimportant de noter que la derniére analyse de I'effectif de Scalar a été effectuée
en avril 2016, puis en avril 2018. L’évaluation subséquente a donc eu lieu exactement
24 mois apres I'évaluation initiale, et non 36 mois comme il est coutume. Cela peut
expliquer pourquoi plusieurs des objectifs n’ont pas été atteints.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Douze des treize objectifs ont été fixés sous forme de pourcentage et a une valeur égale a la
disponibilité sur le marché du travail correspondante. L'unique objectif n’ayant pas été fixé sous
forme de pourcentage (les femmes dans la CPEME 08) a été modifié pour atteindre une valeur

égale a la DMT correspondante lorsque cet écart a été signalé a I'organisation.

Objectifs a court terme

Femmes
e Dans la CPEME 01, I'écart est de -1. Un objectif de 30 % a été fixé, ce qui est supérieur a la

DMT de 27,4 %.
e Dans la CPEME 02, I'écart est de -8. Un objectif de 40 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 38,9 %.

fad
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e Dans la CPEME 03, I'écart est de -14. Un objectif de 25 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 24,5 %.

e Dans la CPEME 04, I'écart est de -9. Un objectif de 25 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 22,6 %.

e Dans la CPEME 07, I'écart est de -5. Aucun objectif n’est requis, car la représentation
actuelle est de 59,1 %.

e Dans la CPEME 08, I'écart est de -2. Un objectif de 10 % a été fixé, ce qui est en dessous de
la DMT de 26,7 %, mais |'organisation a rehaussé son objectif jusqu’au niveau de la
disponibilité lorsqu’on le lui a fait remarquer.

Autochtones
e Dans la CPEME 08, I'écart est de -1. Un objectif de 5 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 1,6 %.

Personnes handicapées

e Dans les CPEME 01 et 02, I'écart est de -2. Un objectif de 5 % a été fixé, ce qui est supérieur
ala DMT de 4,3 %.

e Dans la CPEME 03, I'écart est de -2. Un objectif de 5 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 3,8 %.

e Dans la CPEME 07, I'écart est de -1. Un objectif de 5 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 3,4 %.

e Dans la CPEME 08, I'écart est de -1. Un objectif de 5 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 3,5 %.

Minorités visibles

e Dans la CPEME 08, I'écart est de -4. Un objectif de 20 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 18,6 %.

e Dansla CPEME 11, I'écart est de -8. Un objectif de 43 % a été fixé, ce qui est supérieur a la
DMT de 42,4 %.

Objectifs a long terme
X Un objectif a long terme a été fixé pour tous les écarts observés dans la derniére analyse
de I'effectif.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

fad
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Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |’ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

e Pour clore certains des écarts en matiere d’équité lorsque le bassin de candidats
appartenant a des groupes désignés est limité, I'organisation pourrait envisager d’annoncer
ses postes vacants aupres d’organismes de défense des intéréts des groupes désignés ou de
forger des partenariats avec ces organismes, si ce n’est déja fait.

Nom de I'analyste : Neeta Dhillon

Date : 20 juillet 2018
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De: Dhillon, Neeta N [NC]

Envoyé : 24 200t 2018 12:55
A: 'rob.crocker@scalar.ca’
Objet : Accord numéro 10000264 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

M. Robert Crocker,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 1¢ avril 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Scalar Decisions Inc. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise était toujours conforme
aux exigences du PCF et avait accompli des progres raisonnables et/ou déployé des efforts raisonnables
afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par votre organisme aux fins de la présente
évaluation de conformité subséquente, nous avons formulé des recommandations qui garantiront le
succes continu de votre programme d’équité en matiére d’'emploi :

o Pour combler certains des écarts alors que le bassin de candidats appartenant a des groupes
désignés est limité, I'entreprise pourrait envisager d’annoncer ses postes vacants auprés
d'organismes de défense des intéréts des groupes désignés ou de forger des partenariats avec ces
organismes, si ce n'est déja fait.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation débutera donc le 1°" avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque votre entreprise recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6, qui traitent des données sur I'effectif a I'échelle nationale;

une analyse actualisée de I'effectif;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des écarts décelés en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Scalar Decisions Inc. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous vous invitons a
élaborer un plan d’action qui permettra de veiller a I'atteinte de ces objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e lamise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
o ['adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

009340



e la mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o ['établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils, ainsi qu’a une série de modules
de formation. Plus particulierement, nous vous invitons a continuer d’utiliser le Systeme de gestion de
linformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT), qui vous aidera a générer vos données sur
I'effectif et a produire votre analyse de I'effectif.

Pour obtenir d’'autres renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Cordialement,

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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