Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Emploi et Employment and Al'usage du Ministére
s.10(1) K

s.24(1)

Programme du travail
Programme de confrats fédeéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[INouvel Accord
[v]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de l'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Stantec Consulting Ltd.
o Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement
Stantec

Nombre total d

(Plein temps/temps pértielltemporaire) asd

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de fAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuiliez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://iwww.statcan.gc. ca/subjects-
54 (Professional, Scientific, and Technical) sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d’'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse {rue, immeuble, eic.) Ville Province Code postal

10160-112 Street Edmonton Alberta |T5K 2L6
Numeéro de téléphone Numéro de télécopieur
780~917-7000 780~-917-7330

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Valerie Papp Consultant RH senior

Numéro de téléphone Adresse du courrie!

403-716-8008 valerie.papp@stantec.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou abtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en csuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-deta de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux, Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, vevuillez consulter le site suivant:
hitp:/Alwww.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en cauvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
|égale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Maurice B. Leger Premier vice-pr€sident, Canada Est
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-724-4388 maurice.leger@stantec.com

Date

01/16/15

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de ’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

g
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament

Teveloprent Lanasds

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps n
a temps partiel TempoTaire — . lovés e : ) )
plein permane d'employés plein Temps partiel d'employés
nt
0 2884 Calgary 1899 159 2058
Ontario2766
118 0 2234 | Edmonton 1983 86 2069
Québec2118
] 116 0 557 | Halifax 495 19 514
Nouvelle-Ecosse538
19 0 464 Montréal 1593 85 1678
Nouveau-Brunswick444
20 0 453 Regina 202 20 222
Manitoba431
22 0 1416 Toronto 1152 47 1199
Colombie britannique1336
80
Prince Edward32 0 32 Vancouver 1014 37 1051
0 0 423 Winnipeg 431 22 453
—Saskatchewan377
46 0 4473 John's 235 7 242
Alberta4212
261 0 274 Moncton 68 0 68
Terre-Neuve et258 Labrador
Yukon40 16 0 44 Saint John 66 6 72
Nord-Ouest66 4 0 66 Québec 305 15 320
Territoires
Nunavati1 R 0 0 T Trois-Riviéres 91 1 102
Y 13331 gfﬁnwfau 508 z 529
Nombre total d'employés au
Canada Hamilton 179 9 188
Kitchener -
Cambridge - 510 29 539
Waterloo

Canada

009759



Bl Cobmaiids mss e Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent . Nombre total
Temps plein/temps partiel des}ﬁm&gg

Londres 138 4 0 142
Windsor 61 3 0 64
Grand Sudbury 65 1 0 66
Guelph 91 3 0 94
Saskatoon 175 26 0 201
Barrie 20 1 0 21
Kelowna 68 2 0 70
Victoria 175 28 0 203
Alta. moins de 330 16 0 346
CMA

B.C. moins de 79 13 0 92
CMA

N.B. moins CMA 310 14 0 324
N.S. moins CMA 43 0 0 43
T.N.-O. 66 0 0 66
Nfld.Lab.

moins CMA 3 9 0 32
Nvt. 1 0 0 1
Ont. moins de 60 0 0 60
RMR

i.-P.-E. 32 0 0 32

Canada

009760
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formul
aire 1
Régions métropolitaines
de recensement
PermanentPermanent .. Nombre total
Temps Temps Temporair de salariés
plein partiel

Que. moins 111 5 0 116
CMA
Y.T. 40 4 0 44
Nombre total d’employés | 2 13931
au Canada

Canada

009761



Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair
e2A

Page 1 de 49

Canada

Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28
Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 254 206 48 3 1 2 4 3 1 24 18 6
Total 254 206 48 3 1 2 4 3 1 24 18 6|
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 423 338 85 4 2 2 5 1 4 33 27 6
Total 423 338 85 4 2 2 5 1 4 33 27 o
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6539 4530 2009 49 33 16 72 40 32 1219 868 351
Total 6539 4530 2009 49 33 16 12 40 32 1219 868 351
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4266 3157 1109 5 485 205

1 1 39 12 78 51 27 690

009762



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formulair
e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 808 113 695 18 3 15 30 8 22 75 19 56
Total 808 113 695 18 3 15 30 8 22 75 19 56
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 38 17 21 2 2 6 4 2
Total 38 17 21 2 2 6 4 2]
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 297 65 232 4 2 2 2 2 60 20 40
Total 297 65 232 4 2 2 2 2 60 20 40
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 4 4 2 2

009763



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament

Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés
Total Homme| Femmes Total
Col. 2 S Col. 4 Col. 5
Col. 3

Homme| Femmes
S Col. 7
Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10
Col. 9

Total Hommes

Col. 11 Col. 12 Col. 13

I Y S N ) ) B I ) B ) N2 7 B

Femmes

Page 3 de 49

Canada

009764



Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair
e2B

1 194 70 124 3 1 2 10 5 5 19
—

iGroupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6
Total 6 6
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 4 1
Total 5 4 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 364 122 242 2 2 8 2 6 36 16 20
Total 364 122 242 2 2 8 2 6 36 16 20
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 7 12

009765



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair

e2B

Page 5 de 49

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 108 15 93 1 1 5 3 2 4 3
Total 108 15 93 1 1 5 3 2 4 3|
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 2 18 2
Total 20 2 18 2]
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

BT e e e e e

Canada
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Formulair
e2A

Temps plein / Ontario
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 55 47 8 2 1 1 4 3 1
Total 55 47 8 2 1 1 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 78 69 9 2 2 1 1 3 3
Total 78 69 9 2 2 1 1 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1487 1007 480 8 7 1 18 8 10 288 200 88
Total 1487 1007 480 8 7 1 18 8 10 288 200 88|
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 9% 38

1 895 726 169 9 9 20 15 5 134
I ) ) ) PPooy T I B L P P

009767



Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament i i o .
P Crvloymentond Saci Emplel sthive Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 207 37 170 28 9 19
Total 207 37 170 28 9 19
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 44 10 34 7 2 5
-

EEarrrrrraaaaaae T B e e T ey e T e

Page 7 de 49 Caﬂadgét
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair
e2B

1 20 2 18 2
- . @@= @ . . =
Page 8 de 49 ( :anad?’i

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 59 19 40 5 3
Total 59 19 40 5 3|
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 31 9 22 1 2 1
Total 31 9 22 1 2 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2

009769



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario

Formulair

e2B

- vﬁispmrmmntgﬁmqmg?-zu L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 9 de 49

| 0 Nemeeedeses 000 0w 0w W 00wV 8

Canada
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec

Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair
e2A

1 828 592 236 4 4 6 4 2 104
T w w4

Canad:

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 8 2
Total 10 8 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 82 65 17 3 1 2
Total 82 65 17 3 1 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1031 770 261 4 4 4 1 138 103 35
Total 1031 770 261 4 4 4 1 138 103 35
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 74 30

009771



:*& 21‘51.2’2,‘12123.?2@?"5 fﬁizﬁgﬂwmmm Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 112 12 100 8 3 5
Total 112 12 100 8 3 5i
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 53 9 44 2 2 7 4 3
-

EmmEmsaE. | 8 e s s s

Page 11 de 49 Caﬂadzét
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Québec
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair
e2B

iGroupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 49 22 27 2 2
Total 49 22 21 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 34 15 19
Total 34 15 19
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 23 2

009773



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Québec
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formulair
e2B

IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 13 de 49
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formulair
e2A

1 219 176 43

5 2 3 4 4 6
 Total | s e e s 3
e e Canada

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 8 2 2 2 1 1
Total 10 8 2 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 22 14 8 2 2
Total 22 14 8 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 234 160 74 2 2 2 24 18 6
Total 234 160 74 2 2 2 24 18 6
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 3 3

C

009775



Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament i i o .
P Crvloymentond Saci Emplel sthive Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 35 6 29 2 2
Total 35 6 29 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

m-m---------
% & 4 ¢ 8 8 4 8

Page 15 de 49 Canad“
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P Crvlomentond Socii Emplel stDiveloppement Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 ] Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 4 6
Total 10 4 6
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6 1 1
IR e e e

L Wemidee 0 e o 80 e
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formulair

e2A

1 174 131 43 1 1 8
e el e B Conade

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 2 4 2 2
Total 6 2 4 2 2|
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 16 2
Total 18 16 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 208 150 58 2 2 2 19 16 3
Total 208 150 58 2 2 2 19 16 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4 2

009778



Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament i i o .
P Crvloymentond Saci Emplel sthive Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 32 4 28 1 1 4 4
Total 32 4 28 1 1 4 4
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

------------
BT
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formulair

e2B

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4
Total 4 4
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 6 4 2 2 2
- = @@ A A A @@
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

Formulair

e2B

000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5 Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 20 de 49

|  Meweomdewess 020 0 @2 W @9 01 0V 4 4 0V 0 1

Canada

009781



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2018-05-28 a 2018-05-28

Formulair
e2A

1 158 127 31 4 2 2 33
e e e e e
rage st de Canada

a

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5
Total 5 5
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 13 3 3
Total 13 13 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 221 180 41 2 43 36 7
Total 221 180 41 2 43 36 7
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 28 5

2]
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament

S > Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair
welsprment Lanads apeil Canads
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2018-05-28 & 2018-05-28

IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 30 2 28 4 4 4 4
Total 30 2 28 4 4 4 4
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4
e e e e

T s e,
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Manitoba

Formulair

e2B

Page 23 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 4 9 2
Total 13 4 9 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 2 4 2
Total 6 2 4 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Manitoba

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2B

Peri erence - -05-28
Tous les employes euples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

[ emeendendess B W @ 4 e 0V 4
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair
e2A

Page 25 de 49

Canada

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 41 31 10 2 4 2 2
Total 41 31 10 2 4 2 2]
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 26 23 3
Total 26 23 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 843 583 260 7 2 5 4 5 157 119 38
Total 843 583 260 7 2 5 4 5 157 119 38
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 309 209 100 9 6 3 11 8 3 83 52 31
e ) R
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair
e2A

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 91 9 82 4 4 4 15 3 12
Total 91 9 82 4 4 4 15 3 12
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 22 2 20 4 4
Total 22 2 20 4 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 26 de 49

1 2 2
. @@ @@ @@=

Canada

009787



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2A

Peri erence - -05-28
Tous les employes euples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

o r s e e e T
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Colombie-Britannique

Formulair
e2B

Page 28 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 45 13 32 1 1 3
Total 45 13 32 1 1 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 3 15 1 2 1 1
Total 18 3 15 1 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 13 13
. @ @@ @@=
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Colombie-Britannique

Formulair
e2B

- véﬁspmrmmntgs—-mqmg?-zu L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 29 de 49
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / fle-du-Prince-Edouard

Formulair

e2A

Page 30 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 12 8 2
Total 20 12 8 2]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 7 2
Total 9 7 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament

Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2A

Peri erence - -05-28
Tous les employes euples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes

Col. 11 Col. 12 Col. 13

[ emwnidemdess B @ e w0V
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan

Formulair
e2A

Page 32 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 4 1 1 1
Total 5 4 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 21 2 2
Total 21 21 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 194 156 38 1 1 2 4 25 20 5
Total 194 156 38 1 1 2 4 25 20 5
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 136 97 39 1 1 2 2 24 16 8
e e e e e e e e e
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan

Formulair
e2A

- remmnmwu erence - -05-28 L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 2 17 2 2 2
Total 19 2 17 2 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Nombre total d’employées

Page 33 de 49
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Saskatchewan

Formulair

e2B

Page 34 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 15 5 10
Total 15 5 10
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 16 7 9
Total 16 1 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 6 7 2
Total 13 6 7 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Saskatchewan

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2B

Peri erence - -05-28
Tous les employes euples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

[ emeendendes B W 6 6 e Ve ¢
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta

Formulair
e2A

Page 36 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 118 o7 21 1 1 12 12
Total 118 97 21 1 1 12 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 157 112 45 2 2 4 4 20 16 4
Total 157 112 45 2 2 4 4 20 16 4
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2123 1390 733 17 " 6 28 18 10 521 355 166
Total 2123 1390 733 17 1 6 28 18 10 521 355 166
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1381 975

1 406 12 8 4 32 17 15 292 204 88
Y T, T ) I, N )
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta

Formulair
e2A

Page 37 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 255 37 218 7 1 6 10 4 6 24 4 20
Total 255 37 218 7 1 6 10 4 6 24 4 20
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 34 17 17 2 2 6 4 2
Total 34 17 17 2 2 6 4 2]
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 142 42 100 2 2 41 14 27
Total 142 42 100 2 2 41 14 27
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Canada
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

I Y S ) N7 I M

QTR

Formulair
e2A

Peri erence - -05-28
Tous les employes euples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Page 38 de 49

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Alberta

Formulair
e2B

Page 39 de 49

Canada

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 153 47 106 2 2 1 6 18 6 12
Total 183 47 106 2 2 1 B 18 6 12]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 75 29 46 2 2 12 2 10
e e e e e e B e e

009800



Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament i i o .
P Crvloymentond Saci Emplel sthive Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Alberta
Groupe professionnel Tous Iesrgm'p oyes erence Behpies aulot':g%éﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 23 5 18 3 1 2 2 2
Total 23 5 18 3 1 2 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5 1 1
Total 5 5 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
DEEEaET e

T y e,
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Formulair

e2A

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 103 71 32 2 1
Total 103 71 32 2 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 130 97 33 7 7 2 2
e e e e e e e e e
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Formulair
e2A

- Pemmwwl erence - -05-28 L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 4 13 2 2
Total 17 4 13 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Nombre total d’employées

Page 42 de 49
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B Cootymentand et Emplad st Dlveloppement Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair
¥ yelsprnent Qanads Ageial Sanads
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador

- Pemmwmwl erence - -05-28 L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 2 6
Total 8 2 6
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 1 4 3 1 2 2 2
Total 5 1 4 3 1 2 2 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 1 1
- . 2 @ @ ' 2 @ . @ @ @@
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Yukon

Formulair

e2A

Page 44 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 29 19 10 2 2
Total 29 19 10 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 7 6 1
. @@ @@ @@=
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Yukon

Formulair

e2A

- vﬁispmrmmntgﬁmqmg?-zu . T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 45 de 49
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Yukon

Formulair

e2B

- vﬁispmrmmntgﬁmqmg?-zu L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 46 de 49
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Territoires du Nord-Ouest

Formulair

e2A

Page 47 de 49

Groupe pro(essionnel Tous Iesvwmm&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 38 24 14 4 4
Total 38 24 14 4 4
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 17 14 3 2 2 6 6
.. @ 2@ @@ @@ @@
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Territoires du Nord-Ouest

Formulair
e2A

- Pe‘l"b‘flé—dé—rér?—m_sz:grz"q‘a‘th‘s‘g?l erence - -05-28 L T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6 2 2
Total 6 6 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Nombre total d’employées
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: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nunavut

Formulair

e2A

- Pemmwwl erepce - -05-28 . T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 8
Total 8 8
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Nombre total d’employées

Page 49 de 49
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34 |

Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National

Formulair
e4A

Nombre total d'employés embaucheés m

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 6 5 1 1 1
Professionnels 274 162 112 3 77 46 31
Semi-professionnels et techniciens 143 108 35 2 2 29 24 5
Personnel administratif et de 28 1 27 4 4
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel de bureau 11

1 10 6 1 5
& & @8 4 0 4 48 @ @ 4 8

Page 1 de 16

009811



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / National

Formulair

e4B

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05®2018-05-ﬂ

Nombre total demployés embauchés |  §|

2 1 1 1
s 4 < = . =@ = a4

Page 2 de 16

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 3 2 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 3

009812



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Ontario

Formulair
e4A

Nombre total d’employés embauches w

2 1 1
s e . Y e . s

Page 3 de 16

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 58 38 20 1 1 16 10 6
Semi-professionnels et techniciens 28 24 4 1 1 5 4 1
Personnel administratif et de 5 1 4 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 2

009813



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Ontario

Formulair

e4B

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05®2018-05-ﬂ

Nombre total demployés embauchés | 2|

1
s . @ = = === = a4 i

1

Page 4 de 16

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens

009814



34 |

Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Québec

Formulair
e4A

3
Neatmtidomplopecnbiee | ¢ &8 2 0 2 2~ 0 0000 0V 0 0§ w @@

Page 5 de 16

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1
Professionnels 52 33 19 4
Semi-professionnels et techniciens 30 24 6
Personnel administratif et de 5 5 1
bureau principal
Personnel de bureau 3

009815



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Québec

Formulair

e4B

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05®2018-05-ﬂ

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels

1

1

Semi-professionnels et techniciens

Nombre total demployés embauchés | 2|

1
- s = . = @@= = @ @@

1
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Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e4A

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05®2018-05-ﬂ

Nombre total demployés embauchés | 13|

5 2
s 4 < . @ = = a4

Page 7 de 16

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 6 3 3 2 2
Semi-professionnels et techniciens 7

009817



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e4A

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05®2018-05-ﬂ

Nombre total demployés embauchés | 8|

2 1
- s = = . . =@ @ @@

Page 8 de 16

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 5 5
Semi-professionnels et techniciens 3

009818



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Manitoba

Formulair

e4A

2 1 1

Page 9 de 16

Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁiﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1
Professionnels 3 1 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2

009819



Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e4A

Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁ!ﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 40 21 19 1 1 6
Semi-professionnels et techniciens 12 8 4 1 5 2

Personnel administratif et de
bureau principal

1

Personnel de bureau

Nombre total d’employés embauchés ”

Page 10 de 16
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Colombie-Britannique

Formulair

e4B

Page 11 de 16

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1

1 1 1
e e e e

009821



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e4A

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05®2018-05-ﬂ

Nombre total d'employés embauchés | 10|

1
s 4 e . = === @ 4y

1

Page 12 de 16

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 9 5 4 1 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens

009822



Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

34 |

apeil Canads

Eenplai o Dévsloppament

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Alberta

Formulair

e4A

services

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 98 54 44 38 24 14
Semi-professionnels et techniciens 55 37 18 1 1 9 2
Personnel administratif et de 16 16 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2

Personnel de bureau

4 1 3 3 1 2

Page 13 de 16
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Alberta

Formulair

e4B

Page 14 de 16

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1

1
pewetcidempkvesoniaiehes | 0 0 4 0

009824



: e & Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
i Teveloprent Lanasds apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES

Formulair

e4A

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 2
Semi-professionnels et techniciens 5

Nombre total d'employés embauchés

Page 15 de 16
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| L Bionimiceaiiiotv i Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Formulair
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Yukon
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1

Personnel administratif et de
bureau principal

1

1

womsenicememenne. | 4 4 0 . . @ = =
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Bl Cobmaiids mss e Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%mAW lair
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 5 5
Cadres moyens et autres dirigeants 13 11 2
Professionnels 213 149 64 2 51 36 15
Semi-professionnels et techniciens 122 92 30 20 14 6
Personnel administratif et de 22 4 18 4 1 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau

Nombre total de salariés licenciés

Page 1 de 19
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Bl Cobmaiids mss e Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%rgu'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 14 10 4
Semi-professionnels et techniciens 5 3 2
Personnel administratif et de 5 1 4
bureau principal
Personnel de bureau 1

Nombre total de salaries licenciés w

1
s . . @ === < 4
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Bl Cobmaiids mss e Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%”:U'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1
Professionnels 51 36 15 1 2
Semi-professionnels et techniciens 25 19 6
Personnel administratif et de 4 2 2 1
bureau principal

i bl s e e e e e e e
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Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / Ontario

Formulair

e6B

Tous les employés

Pé

riode de réfé?enpb&@!ﬂb¢m05@2018-05-i8

bureau principal

omseneemeenes. | 4 4 . L 0 . @ . @ 3 =

Page 4 de 19

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel administratif et de 3 3

009830



Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

34 |

apeil Canads

Eenplai o Dévsloppament

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Québec

Formulair

e6A

1 3
e e e e e e e e
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Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 31 24 7 2
Semi-professionnels et techniciens 24 17 7 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 4

009831



Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

bureau principal

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%"gu'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Québec
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 3 1
Personnel administratif et de 1 1

omsenieemeenes. |y 24 4 L 0 @ . @ 3 =
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Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e6A

4 2 1 1 1 1
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Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 6 4 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 6

009833



Bl Cobmaiids mss e Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%":U'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁ!ﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2
Professionnels 8 2 2 1
Semi-professionnels et techniciens 5
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal

el TR+
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

34 |

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

Formulair
L. 3 e6B
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁ!ﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Nonpmmssmanesteeneits L0
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Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%":U'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Manitoba
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 5 5 2 2
Semi-professionnels et techniciens 6 4 2 3 2 1

Page 10 de 19
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Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e6A

bureau principal

Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁiﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 30 17 13 4
Semi-professionnels et techniciens 7 3 4 1 2
Personnel administratif et de 2 2

Personnel de bureau

1 1
e e e e s e e

Page 12 de 19
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Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

Formulair
L. 3 e6B
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁ!ﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 1

1
omeenieemeenes. | 4 ¢4 S 4 0 @ . @ =@ = =
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| L Bionimiceaiiiotv i Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Forulair
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

1

1
Nonpmmssmanesteeneits L0

Page 14 de 19 Canadzg
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Employreent and Sois

Eenplai o Dévsloppament
Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e6A

2 2

Page 15 de 19

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 11 10 1 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4

009841



Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

34 |

apeil Canads

Eenplai o Dévsloppament

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Alberta

Formulair

e6A

Nombre total de salariés licenciés m

Page 16 de 19

Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4
Professionnels 69 46 23 18 12 6
Semi-professionnels et techniciens M 35 6 3 2 1
Personnel administratif et de 14 2 12 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 5

2 3 1 1
. - ¢ ¢ 4 @02@@@@= @ ¢ ¢« @ =@ 4§ 8 @ @
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Eenplai o Dévsloppament

Employreent and Sois
apeil Canads

Teveloprent Lanasds

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Formulair

e6B

Temps partiel / Alberta
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 9 7 2
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2

1
. > ¢ @ @ @22 2092920290900 6 %'<$9;;0i5 35

Personnel de bureau 1
Nombre total de salariés licenciés ”

Page 17 de 19
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Teveloprent Lanasds

apeil Canads

34 |

Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) F%":U'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Tous les employés Période de réfé?enpb&ﬁ!ﬂb‘tmowzms-%-ﬂ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 3 2 1

Page 18 de 19
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| L Bionimiceaiiiotv i Stantec Consulting Ltd. (certificat n° V090036) Forulair
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Yukon
Tous les employés Péfriode de réfé?enpbeammmoseaszom-os-is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1
Nonpmassmanesteeneits L

Page 19 de 19 CanadM
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‘ * K Eagloyment and Soviel  Emplol ot Diveloppement
i Tevelopsnest Dunadn woelal Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-28

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep Fi ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 170 32 18.8 % 141% 24 8
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux National 13 8 61.5% 244 % 3 5 National
entreprises
0016 : Cadres supérieurs - construction, transport, production et services publics National 157 24 15.3% 132% 21 3 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 188 39 207%  260% 49 ]
0111 : Gestionnaires financiers National 2 2 100.0% 55.3 % 1 1 National
0112 : Responsables des ressources humaines National 7 6 85.7 % 64.4 % 5 1 National
0114 : Directeurs d'autres services administratifs National 20 6 30.0% 52.8 % 1 o5 National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques National 7 5 71.4% 52.2% 4 1 National
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises National 14 3 21.4% 476 % 7 o National
0211 : Responsables de I'ingénierie National 83 11 13.3% 126 % 10 1 National
0212 : Gestionnaires de I'architecture et de la science National 17 3 176 % 40.0 % 7 4 National
0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information National 10 2 20.0 % 234% 2 0 National
0711 : Responsables de la construction National 28 1 3.6% 9.9% 3 2 National
03 : Professionnels 3576 1194 334 % 25.7% 919 275
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 71 54 76.1% 55.1% 39 15 National
1112 : Analystt iers et d'investissement National 1 1 100.0% 50.1% 1 0 National
1114 : Autres agents financiers National 1 1 100.0% 441 % 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 55 43 78.2% 711% 39 4 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 209 80 38.3% 42.0% 88 B National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 103 80 777 % 66.4 % 68 12 National
relations publiques
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 18 9 50.0 % 224% 4 5 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 30 5 16.7 % 16.8 % 5 0  National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 94 50 53.2% 50.9 % 48 2 National
2131 : Ingénieurs civils National 787 199 253 % 15.3% 120 79 National

Page 1 de 36

2018-05-28
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2132 : Ingénieurs en mécanique National 305 58 19.0% 9.0% 27 31 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 286 45 15.7% 11.3% 32 13 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 32 10 31.3% 245% 8 2 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 8 0 0.0% 17.0% 1 - National
2143 : Ingénieurs des mines National 11 2 182 % 121% 1 1 National
2144 : Ingénieurs géologues National 8 3 375% 15.9 % 1 2 National
2145 : Ingénieurs du pétrole National 81 21 259% 149 % 12 9 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 4 0 0.0% 126 % 1 o National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 467 118 253 % 15.8 % 74 44 National
2151 : Architectes National 234 82 35.0 % 28.9% 68 14 National
2152 : Architectes paysagistes National 55 22 40.0 % 39.4 % 22 0 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 81 41 50.6 % 422 % 34 7  National
2154 : Géometres National 66 19 28.8% 6.5% 4 15 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 131 38 29.0% 283 % 37 1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 25 10 40.0 % 352 % 9 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 38 15 39.5% 17.9% 7 8  National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 12 10 83.3% 42.5% 5 5 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 289 144 49.8 % 41.0% 118 26 National
naturelles et appliquées
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 74 34 459 % 58.1% 43 ] National
04 : Semi-p i Is et 2274 623 27.4% 219% 498 125
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 2 1 50.0 % 459 % 1 0  Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 2 0 0.0% 46.4 % 1 o Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 1 0 0.0% 32.8% 0 0  Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 281% 0 0 Colombie-Britannique

2018

-05-28
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 220% 0 0 Nouveau Brunswick
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 6 1 16.7 % 202% 1 0 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 1 0 0.0 % 18.1% 0 0 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 7 2 28.6 % 52.8 % 4 2 Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Colombie-Britannique 6 2 33.3% 49.4 % 3 o Colombie-Britannique
2221 : Technologues et techniciens en biologie Manitoba 2 0 0.0 % 46.8 % 1 i Manitoba
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nouveau Brunswick 7 1 143 % 49.1% 3 a2 Nouveau Brunswick
2221 : Technologues et techniciens en biologie Terre-Neuve et 2 0 0.0 % 375% 1 o Terre-Neuve et
Labrador
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nouvelle-Ecosse 2 1 50.0 % 51.9% 1 0 Nouvelle-Ecosse
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 22 3 13.6 % 51.3% " B Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 60.7 % 1 & Tle-du-Prince-Edouard
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 4 1 25.0 % 57.2% 2 i Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Saskatchewan 1 0 0.0 % 54.6 % 1 o Saskatchewan
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 13 6 46.2 % MN7% 5 1 Alberta
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 1 1 100.0% 30.9 % 0 1 Ontario
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Québec 1 1 100.0% 49.1% 0 1 Québec
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Saskatchewan 1 1 100.0% 371 % 0 1 Saskatchewan
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 196 61 311% 212% 42 19 Alberta
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 48 22 45.8 % 13.3% 6 16 Colombie-Britannique
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Manitoba 30 5 16.7 % 123 % 4 1 Manitoba
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouveau Brunswick 38 1" 28.9% 9.6 % 4 7 Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Terre-Neuve et 45 9 20.0 % 19.2% 9 0 Terre-Neuve et
Labrador
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Territoires du Nord-Ouest 3 0 0.0 % 0.0% 0 0 Territoires du Nord-Ouest
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouvelle-Ecosse 70 10 143 % 52% 4 6 Nouvelle-Ecosse
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2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 166 28 16.9 % 15.7 % 26 2 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil fle-du-Prince-Edouard 2 0 0.0% 0.0% 0 0  fle-du-Prince-Edouard
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Québec 168 49 292 % 16.3% 27 22 Québec
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Saskatchewan 27 7 259 % 18.9% 5 2 Saskatchewan
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Yukon 2 1 50.0 % 0.0% 0 1 Yukon
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 62 13 21.0% 116 % 7 6 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 17 2 11.8% 93% 2 0 Colombie-Britannique
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Manitoba 4 2 50.0 % 87 % 0 2 Manitoba
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouveau Brunswick 14 2 14.3 % 0.0% 0 2 Nouveau Brunswick
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Terre-Neuve et 7 0 0.0 % 7.0% 0 0  Terre-Neuveet
Labrador
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 10 3 30.0 % 0.0% 0 3 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 17 1 59% 6.3% 1 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 47 1" 23.4% 9.4 % 4 7 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Saskatchewan 13 3 231% 9.6 % 1 2 Saskatchewan
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 4 1 25.0% 26.7 % 1 0 Québec
2234 : Estimateurs de la construction Alberta 9 1 1M11% 17.5% 2 - Alberta
2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 105% 0 0 Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de la construction Manitoba 1 0 0.0 % 82% 0 0 Manitoba
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 14 2 143 % 10.5% 1 1 Ontario
2234 : Estimateurs de la construction Tle-du-Prince-Edouard 1 1 100.0% 0.0% 0 1 Tle-du-Prince-Edouard
2234 : Estimateurs de la construction Québec 3 1 33.3% 15.8 % 0 1 Québec
2234 : Estimateurs de la construction Saskatchewan 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Saskatchewan
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 70 1" 15.7 % 9.9% 7 4 Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 14 2 14.3 % 11.6% 2 0 Colombie-Britannique
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2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Manitoba 5 1 20.0% 10.7 % 1 0 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouveau Brunswick 17 3 176 % 6.2 % 1 2 Nouveau Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Terre-Neuve et 3 2 66.7 % 11.0% 0 2 Terre-Neuve et
Labrador
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 7 0 0.0% 42% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 43 4 93% 121 % 5 i Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 73 12 16.4 % 91% 7 5  Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Saskatchewan 1 0 0.0% 87 % 0 0 Saskatchewan
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Yukon 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Yukon
2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 88 37 42.0% 33.9% 30 7 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 37 9 243% 213% 8 1 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 6 1 16.7 % 36.7 % 2 - Manitoba
2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouveau Brunswick 5 2 40.0 % 429 % 2 0 Nouveau Brunswick
2251 : Technologues et techniciens en architecture Terre-Neuve et 10 5 50.0 % 0.0 % 0 5 Terre-Neuve et
Labrador
2251 : Technologues et techniciens en architecture Territoires du Nord-Ouest 5 1 20.0% 0.0 % 0 1 Territoires du Nord-Ouest
2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouvelle-Ecosse 7 2 28.6 % 31.0% 2 0 Nouvelle-Ecosse
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 40 12 30.0% 29.6 % 12 0  Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Québec 3 2 66.7 % 39.9% 1 1 Québec
2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 14 5 35.7% 52.5% 7 @ Saskatchewan
2251 : Technologues et techniciens en architecture Yukon 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Yukon
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 119 37 31.1% 32.8% 39 2 Alberta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 22 8 36.4 % 21.8% 5 3 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 1" 4 36.4 % 223 % 2 2 Manitoba
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouveau Brunswick 5 0 0.0% 15.0% 1 o Nouveau Brunswick
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Terre-Neuve et 1 0 0.0% 17.9% 0 0  Termre-Neuveet
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2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 6 3 50.0 % 19.3 % 1 2 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nunavut 1 1 100.0% 100.0% 1 0 Nunavut
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 70 13 18.6 % 26.4 % 18 5 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 85 38 44.7 % 30.9% 26 12 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 13 5 38.5% 22.6 % 3 2 Saskatchewan
2254 : Technologues et techniciens en topographie Alberta 66 4 6.1% 13% 7 =3 Alberta
2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 4 1 250% 121 % 0 1 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Manitoba 11 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Manitoba
2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 24 1 42% 131 % 3 2 Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 3 0 0.0% 19.9% 1 a Québec
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 5 1 20.0% 351 % 2 4 Alberta
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 38.9% 0 0 Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 5 1 20.0% 28.8 % 1 0  Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 2 1 50.0 % 31.5% 1 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 8 4 50.0 % 31.9% 3 1 Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 37.8% 1 0 Colombie-Britannique
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Manitoba 1 0 0.0% 35.5% 0 0 Manitoba
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 2 1 50.0 % 217 % 0 1 Nouveau Brunswick
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 3 2 66.7 % 28.1% 1 1 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 5 2 40.0 % 351 % 2 0  Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 3 2 66.7 % 40.2 % 1 1 Québec
sécurité au travail
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 8 0 0.0% 17.3% 1 ol Alberta
2264 : Inspecteurs de la construction Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 9.1% 0 0 Colombie-Britannique
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2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 17 4 235% 8.6 % 1 3 Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Québec 29 3 10.3% 244% 7 - Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 43 19 442 % 26.7 % " 8  Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 5 2 40.0 % 251% 1 1 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 2 0 0.0 % 271 % 1 - Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 1 100.0% 33.0% 0 1 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Terre-Neuve et 1 1 100.0% 31.0% 0 1 Terre-Neuve et
Labrador
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 3 2 66.7 % 321% 1 1 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 20 8 40.0 % 242 % 5 3 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 12 3 25.0% 19.6 % 2 1 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Saskatchewan 1 0 0.0 % 271 % 0 0 Saskatchewan
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Alberta 12 10 83.3% 89.2% " -t Alberta
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Nouveau Brunswick 2 2 100.0% 87.3% 2 0 Nouveau Brunswick
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 1 100.0% 82.0% 1 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Québec 2 2 100.0% 85.5% 2 0 Québec
5212 : Professions techniques liées aux musées et aux galeries d'art Ontario 2 1 50.0 % 58.1% 1 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Alberta 2 1 50.0 % 33.7% 1 0 Alberta
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 322 % 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Alberta 12 7 58.3 % 51.7% 6 1 Alberta
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 43.7 % 1 0 Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Manitoba 1 0 0.0 % 447 % 0 0 Manitoba
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 0 0.0 % 44.9 % 1 o Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 22 18 81.8% 86.4 % 19 +1  Alberta
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Colombie-Britannique 11 9 81.8% 75.5% 8 1 Colombie-Britannique
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5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Manitoba 6 4 66.7 % 85.1% 5 -1 Manitoba

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Terre-Neuve et 1 1 100.0% 68.8 % 1 0  Terre-Neuveet

Labrador

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 12 12 100.0% 78.6 % 9 3 Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Saskatchewan 3 3 100.0% 90.9 % 3 0  Saskatchewan

07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 401 86.2 % 82.0 % 381 20
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 17 15 88.2% 89.0 % 15 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 4 4 100.0% 87.5% 4 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0% 84.8% 1 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 53 42 792 % 80.5% 43 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 69 61 88.4 % 84.6 % 58 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 5 3 60.0 % 83.9 % 4 -t Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 4 4 100.0% 81.4% 3 1 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 18 16 88.9 % 81.4 % 15 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 6 6 100.0% 83.5% 5 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 4 4 100.0% 85.7% 3 1 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 23 19 82.6 % 83.0% 19 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 4 4 100.0% 82.5% 3 1 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 4 4 100.0% 80.9 % 3 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 51 45 88.2% 80.8 % M 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 10 9 90.0 % 86.1% 9 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 1 50.0 % 87.0% 2 o N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.N.-O. 3 3 100.0% 82.8% 2 1 T.N.-O.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 1 100.0% 83.7% 1 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 2 100.0% 87.1% 2 0 Ont. moins de RMR
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Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 23 20 87.0% 77.2% 18 2 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en 1-P.-E. 1 1 1000% 824% 1 0 I-P-E
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 4 4  100.0% 87.5% 4 0 Que. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 10 10  100.0% 80.9 % 8 2 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 8 6 75.0% 80.7% 6 0  Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 4 3 75.0% 83.6 % 3 0  SaintJohn
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 7 5 71.4% 84.0 % 6 ol Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 9 7 77.8% 82.5% 7 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 49 38 776 % 80.1% 39 o Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Trois-Riviéres 3 3 100.0% 83.5% 3 0 Trois-Rivieres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 38 33 86.8 % 79.0 % 30 3 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 9 9 100.0% 81.2% 7 2 Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 2 100.0% 82.8 % 2 0  Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 16 15 93.8 % 81.1% 13 2 Winnipeg
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Y.T. 1 1 100.0% 84.0 % 1 0 Y.T.
matiére d'emploi
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 11 55.0 % 59.6 % 12 o
6222 : Acheteurs au détail et en gros Alberta 15 8 53.3% 64.3 % 10 2 Alberta
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Alberta 3 1 333% 471 % 1 0 Alberta
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Colombie-Britannique 1 1 100.0% 421% 0 1 Colombie-Britannique
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Québec 1 1 100.0% 43.8 % 0 1 Québec
10 : Personnel de bureau 158 125 791 % 68.3 % 108 17
Catégorie professionnelle de I'équité en Alta. moins de CMA 1 1 100.0% 76.3% 1 0  Alta. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary Page 9 de 36 26 18 69.2 % 70.2% 18 0 Calgary
2018-05-28 matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 47 34 723 % 70.3% 33 1 Edmonton
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Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 3 2 66.7 % 74.0 % 2 0 Guelph
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 9 9 100.0% 67.7 % 6 3 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 7 6 85.7 % 67.9 % 5 1 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 22 18 81.8% 62.5% 14 4 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en N.B. moins CMA 2 2 100.0% 726 % 1 1 N.B. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en T.N.-O. 1 1 100.0% 75.7 % 1 0 T.N.-O.
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 7 5 71.4% 65.8 % 5 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 1 1 100.0% 66.8 % 1 0 Que. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 4 4 100.0% 61.6 % 2 2 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 1 1 100.0% 70.2 % 1 0 Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 0 0.0 % 70.5% 1 - Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 1 1 100.0% 70.2 % 1 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 2 100.0% 726 % 1 1 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 9 7 77.8% 65.2 % 6 1 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Trois-Riviéres 2 2 100.0% 64.9 % 1 1 Trois-Rivieres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 10 9 90.0 % 70.0 % 7 2 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 2 2 100.0% 67.9 % 1 1 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 2 40.0 % 16.1% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 14.0% 0 0 B.C. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 2 1 50.0 % 16.0 % 0 1 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 2 1 50.0 % 171% 0 1 Vancouver
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3
Total 6856 2427 354 % 291 % 1992 43;

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 170 2 12% 12% 2 0

0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux National 13 0 0.0% 09% 0 0 National
entreprises

0016 : Cadres supérieurs - construction, transport, production et services publics National 157 2 1.3% 1.3% 2 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 188 2 11% 16 % 3 o

0111 : Gestionnaires financiers National 2 0 0.0 % 21% 0 0 National
0112 : Responsables des ressources humaines National 7 0 0.0 % 26% 0 0 National
0114 : Directeurs d'autres services administratifs National 20 0 0.0 % 3.0% 1 o National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques National 7 0 0.0 % 11% 0 0 National
0125 : Autres responsables de services aux entreprises National 14 0 0.0 % 26% 0 0 National
0211 : Responsables de I'ingénierie National 83 1 12% 0.9 % 1 0 National
0212 : Gestionnaires de I'architecture et de la science National 17 0 0.0 % 14 % 0 0 National
0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information National 10 0 0.0 % 1.0% 0 0 National
0711 : Responsables de la construction National 28 1 3.6 % 26% 1 0 National
03 : Professionnels 3576 27 0.8% 13% 46 A8

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 71 2 28% 1.3% 1 1 National
1112 lyst iers et d'investissement National 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0 % 1.3% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 55 0 0.0 % 27% 1 o National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 209 0 0.0 % 16 % 3 a8 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 103 0 0.0 % 21% 2 & National
relations publiques

2113 : Géoscientifiques et océanographes National 18 1 56 % 14 % 0 1 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 30 0 0.0 % 0.7 % 0 0  National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 94 0 0.0 % 1.7% 2 o National
2131 : Ingénieurs civils National 787 7 0.9 % 1.0% 8 i National
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2132 : Ingénieurs en mécanique National 305 1 03% 0.7 % 2 -1 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 286 0 0.0% 0.7 % 2 2 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 32 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 8 0 0.0% 0.8 % 0 0 National
2143 : Ingénieurs des mines National 11 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
2144 : Ingénieurs géologues National 8 1 125% 0.8 % 0 1 National
2145 : Ingénieurs du pétrole National 81 0 0.0% 1.0% 1 o National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 4 0 0.0% 0.9 % 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 467 4 09% 1.0% 5 - National
2151 : Architectes National 234 1 0.4 % 0.6 % 1 0 National
2152 : Architectes paysagistes National 55 2 36% 0.0 % 0 2 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 81 1 12% 27% 2 o National
2154 : Géometres National 66 0 0.0% 41% 3 a National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 131 1 0.8 % 11% 1 0  National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 25 1 40% 1.3% 0 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 38 0 0.0 % 1.0% 0 0  National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 12 0 0.0% 16 % 0 0 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 289 4 1.4 % 27% 8 4 National
naturelles et appliquées

4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 74 1 1.4 % 4.7 % 3 2 National
04 : Semi-p i Is et 2274 28 12% 24 % 55 ay

2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 2 0 0.0% 28% 0 0 Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 2 0 0.0 % 19% 0 0  Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 1 0 0.0 % 25% 0 0  Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 83 % 0 0 Colombie-Britannique
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2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 6 0 0.0% 54 % 0 Ontario

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 1 0 0.0% 38% 0 Québec

2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 7 0 0.0% 13% 0 Alberta

2221 : Technologues et techniciens en biologie Colombie-Britannique 6 0 0.0% 8.8 % - Colombie-Britannique

2221 : Technologues et techniciens en biologie Manitoba 2 0 0.0 % 10.5% 0  Manitoba

2221 : Technologues et techniciens en biologie Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 6.5% 0 Nouveau Brunswick

2221 : Technologues et techniciens en biologie Terre-Neuve et 2 1 50.0 % 15.0 % 1 Terre-Neuve et
Labrador

2221 : Technologues et techniciens en biologie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 25% 0 Nouvelle-Ecosse

2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 22 0 0.0% 1.0% 0 Ontario

2221 : Technologues et techniciens en biologie fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0  Tle-du-Prince-Edouard

2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 4 0 0.0% 27 % 0 Québec

2221 : Technologues et techniciens en biologie Saskatchewan 1 0 0.0% 0.0% 0 Saskatchewan

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 13 0 0.0% 73% o Alberta

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 1 0 0.0% 32% 0 Ontario

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Québec 1 0 0.0% 3.0% 0 Québec

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Saskatchewan 1 0 0.0% 9.7 % 0 Saskatchewan

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 196 3 15% 41% . Alberta

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 48 1 21% 35% o Colombie-Britannique

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Manitoba 30 0 0.0 % 9.0 % i3 Manitoba

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouveau Brunswick 38 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Terre-Neuve et 45 3 6.7 % 0.0% 3 Terre-Neuve et
Labrador

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Territoires du Nord-Ouest 3 0 0.0% 33.3% - Territoires du Nord-Ouest

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouvelle-Ecosse 70 2 29% 0.0 % 2 Nouvelle-Ecosse
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2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 166 0.6 % 22% - Ontario

2231 : Technologues et techniciens du génie civil fle-du-Prince-Edouard 2 0.0% 0.0% 0  fle-du-Prince-Edouard

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Québec 168 0.6 % 13% - Québec

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Saskatchewan 27 0.0 % 3.8% i Saskatchewan

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Yukon 2 0.0 % 0.0 % 0 Yukon

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 62 0.0 % 35% .2 Alberta

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 17 0.0 % 47 % i Colombie-Britannique

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Manitoba 4 0.0 % 6.0 % 0 Manitoba

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouveau Brunswick 14 0.0 % 0.0 % 0 Nouveau Brunswick

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Terre-Neuve et 7 0.0 % 0.0 % 0  Terre-Neuveet
Labrador

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 10 0.0 % 0.0 % 0 Nouvelle-Ecosse

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 17 0.0 % 14 % 0 Ontario

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 47 0.0 % 0.4 % 0 Québec

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Saskatchewan 13 77 % 0.0 % 1 Saskatchewan

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 4 0.0 % 14 % 0 Québec

2234 : Estimateurs de la construction Alberta 9 0.0% 45% 0  Alberta

2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 1 0.0 % 25% 0 Colombie-Britannique

2234 : Estimateurs de la construction Manitoba 1 0.0 % 55% 0 Manitoba

2234 : Estimateurs de la construction Ontario 14 0.0 % 0.9 % 0 Ontario

2234 : Estimateurs de la construction Tle-du-Prince-Edouard 1 0.0% 0.0% 0 fle-du-Prince-Edouard

2234 : Estimateurs de la construction Québec 3 0.0 % 0.6 % 0 Québec

2234 : Estimateurs de la construction Saskatchewan 2 0.0 % 0.0 % 0 Saskatchewan

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 70 0.0 % 21% i Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 14 0.0 % 21% 0 Colombie-Britannique
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2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Manitoba 5 0 0.0 % 85% 0 Manitoba

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouveau Brunswick 17 0 0.0 % 12% 0 Nouveau Brunswick

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Terre-Neuve et 3 0 0.0 % 95% 0 Terre-Neuve et
Labrador

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 1.6 % 0 Nouvelle-Ecosse

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 43 2 4.7 % 1.8% 1 Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 73 0 0.0 % 0.8 % it Québec

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Saskatchewan 1 0 0.0 % 13% 0 Saskatchewan

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Yukon 1 0 0.0 % 0.0% 0 Yukon

2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 88 0 0.0 % 21% =& Alberta

2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 37 1 27% 32% 0  Colombie-Britannique

2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 6 0 0.0 % 0.0% 0 Manitoba

2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouveau Brunswick 5 0 0.0 % 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2251 : Technologues et techniciens en architecture Terre-Neuve et 10 0 0.0 % 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador

2251 : Technologues et techniciens en architecture Territoires du Nord-Ouest 5 0 0.0 % 0.0% 0  Territoires du Nord-Ouest

2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 0.0 % 0 Nouvelle-Ecosse

2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 40 0 0.0 % 09% 0  Ontario

2251 : Technologues et techniciens en architecture Québec 3 0 0.0 % 0.6 % 0  Québec

2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 14 0 0.0 % 0.0% 0  Saskatchewan

2251 : Technologues et techniciens en architecture Yukon 2 0 0.0 % 0.0% 0 Yukon

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 119 2 1.7 % 27 % - Alberta

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 22 0 0.0 % 23% i Colombie-Britannique

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 1" 0 0.0% 55% a Manitoba

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouveau Brunswick 5 0 0.0 % 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0  Termre-Neuveet
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2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 6 0 0.0 % 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nunavut 1 0 0.0% 0.0% 0 Nunavut

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 70 1 14 % 1.3 % 0  Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 85 1 12% 11% 0  Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 13 0 0.0 % 24 % 0  Saskatchewan

2254 : Technologues et techniciens en topographie Alberta 66 1 15% 6.7 % .3 Alberta

2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 4 1 25.0% 75% 1 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Manitoba 11 1 9.1% 0.0 % 1 Manitoba

2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 24 0 0.0 % 44 % o Ontario

2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 3 0 0.0 % 1.9% 0 Québec

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 5 1 20.0% 21% 1 Alberta

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 35% 0 Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 5 0 0.0 % 47 % 0  Ontario

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 2 0 0.0 % 3.6% 0 Québec

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 8 0 0.0 % 42 % 0  Alberta

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 44 % 0 Colombie-Britannique
sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Manitoba 1 0 0.0 % 115% 0 Manitoba

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 83 % 0 Nouveau Brunswick
sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 31% 0 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 5 0 0.0 % 21% 0  Ontario

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 3 0 0.0 % 1.6 % 0 Québec

sécurité au travail

2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 8 0 0.0 % 55% 0  Alberta

2264 : Inspecteurs de la construction Colombie-Britannique 1 0 0.0% 32% 0 Colombie-Britanniaue
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2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 17 0 0.0 % 27 % 0 Ontario

2264 : Inspecteurs de la construction Québec 29 0 0.0 % 15% 0 Québec

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 43 0 0.0 % 3.8% 2 Alberta

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 5 1 20.0 % 1.8% 1 Colombie-Britannique

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 2 0 0.0 % 4.9 % 0 Manitoba

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 42 % 0 Nouveau Brunswick

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 11.6 % 0  Terre-Neuve et
Labrador

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 32% 0 Nouvelle-Ecosse

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 20 0 0.0 % 1.6 % 0 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 12 0 0.0% 13% 0  Québec

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Saskatchewan 1 0 0.0 % 79% 0 Saskatchewan

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Alberta 12 0 0.0 % 27 % 0  Alberta

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 0.0% 0 Nouveau Brunswick

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0 % 15% 0 Ontario

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Québec 2 0 0.0 % 09% 0 Québec

5212 : Professions techniques liées aux musées et aux galeries d'art Ontario 2 0 0.0 % 28% 0 Ontario

5223 : Techniciens des arts graphiques Alberta 2 0 0.0 % 0.0% 0 Alberta

5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 24% 0 Ontario

5241 : Graphistes et illustrateurs Alberta 12 0 0.0 % 25% 0 Alberta

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 27 % 0 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Manitoba 1 0 0.0 % 89% 0 Manitoba

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 0 0.0 % 1.6 % 0 Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 22 0 0.0% 23% “1  Alberta

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Colombie-Britannique 11 1 91 % 1.0% 1 Colombie-Britannique

2018

-05-28

Page 18 de 36

Canada

009863



‘ * K Eagloyment and Soviel  Emplol ot Diveloppement

Tevelopsnest Dunadn woelal Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Peuples autochtones
Peuples autochtones

2018-05-28

Page 19 de 36

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Manitoba 6 1 16.7 % 0.0% 0 1 Manitoba

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Terre-Neuve et 1 1 100.0% 0.0% 0 1 Terre-Neuve et

Labrador

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 12 0 0.0% 12% 0 0  Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Saskatchewan 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Saskatchewan

07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 9 1.9% 31% 14 B
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 17 1 59% 6.0 % 1 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 4 0 0.0 % 77 % 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 20% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 53 0 0.0 % 26% 1 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 69 2 29% 36% 2 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 5 0 0.0 % 8.6 % 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 4 0 0.0 % 20% 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 18 0 0.0 % 22% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 6 0 0.0 % 15% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 4 0 0.0 % 34% 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 23 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 4 0 0.0% 0.8 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 4 0 0.0 % 12% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 51 0 0.0 % 0.7% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 10 1 10.0 % 27% 0 1 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0 % 33% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.N.-O. 3 0 0.0 % 43.6 % 1 ot T.N-O.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 9.7 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0 % 41% 0 0 Ont. moins de RMR
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Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 23 0 0.0% 32% 1 -1 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en 1-P.-E. 1 0 0.0% 14% 0 0 I-P-E
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 4 0 0.0 % 29% 0 0 Que. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 10 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 8 1 125% 6.4 % 1 0 Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 4 0 0.0% 11% 0 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 7 0 0.0% 6.4 % 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 9 0 0.0% 25% 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 49 0 0.0% 0.8 % 0 0 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Trois-Riviéres 3 0 0.0% 04 % 0 0 Trois-Rivieres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 38 1 26 % 21% 1 0  Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 9 1 111% 3.0% 0 1 Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 0 0.0 % 16 % 0 0  Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 16 2 125% 85% 1 1 Winnipeg
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Y.T. 1 0 0.0% 19.9% 0 0 Y.T.
matiére d'emploi
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 0 0.0% 26% 1 o
6222 : Acheteurs au détail et en gros Alberta 15 0 0.0% 29% 0 0 Alberta
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Alberta 3 0 0.0% 21% 0 0 Alberta
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Colombie-Britannique 1 0 0.0% 24% 0 0 Colombie-Britannique
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Québec 1 0 0.0% 11% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 158 2 13% 33% 5 3
Catégorie professionnelle de I'équité en Alta. moins de CMA 1 0 0.0% 81% 0 0 Alta. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgal Page 20 de 36 26 0 0.0 % 3.0 % 1 <1 Calga e
201885%5° 7 matiore demploi o ’ ' o as
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 47 1 21% 51% 2 =t Edmonton

matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-05-28

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 170 16 9.4 % 82% 14 2
0013 : padres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux National 13 1 77 % 122 % 2 o National
entreprises
0016 : Cadres supérieurs - construction, transport, production et services publics National 157 15 9.6 % 79% 12 3 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 188 16 85% 16.8 % 32 18
0111 : Gestionnaires financiers National 2 0 0.0% 20.5% 0 0 National
0112 : Responsables des ressources humaines National 7 0 0.0% 12.0% 1 o National
0114 : Directeurs d'autres services administratifs National 20 6 30.0 % 12.6 % 3 3 National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques National 7 0 0.0% 175% 1 ! National
0125 : Autres responsables de services aux entreprises National 14 1 71% 17.9% 3 2 National
0211 : Responsables de I'ingénierie National 83 4 48 % 19.6 % 16 2 National
0212 : Gestionnaires de I'architecture et de la science National 17 2 11.8% 18.1% 3 o National
0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information National 10 2 20.0% 212% 2 0 National
0711 : Responsables de la construction National 28 1 36% 93% 3 - National
03 : Professionnels 3576 657 18.4 % 241 % 862 La0s
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 71 22 31.0% 275% 20 2 National
1112 lyst iers et d'investissement National 1 0 0.0% 354 % 0 0 National
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0% 217 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 55 9 16.4 % 14.1% 8 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 209 29 13.9% 216% 45 -8 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 103 13 126 % 16.9 % 17 -4 National
relations publiques
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 18 2 1M11% 132% 2 0  National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 30 1 33% 19.3% 6 5 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 94 7 74 % 172% 16 iy National
2131 : Ingénieurs civils National 787 156 19.8% 26.0% 205 489 National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2132 : Ingénieurs en mécanique National 305 63 20.7 % 28.6 % 87 =24 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 286 63 220% 34.9% 100 37 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 32 6 18.8 % 30.8 % 10 e National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 8 3 37.5% 31.5% 3 0 National
2143 : Ingénieurs des mines National 11 0 0.0% 16.1 % 2 2 National
2144 : Ingénieurs géologues National 8 1 125% 226 % 2 o National
2145 : Ingénieurs du pétrole National 81 19 23.5% 27.8% 23 a National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 4 0 0.0% 382% 2 2 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 467 106 227 % 27.3% 127 P National
2151 : Architectes National 234 53 226 % 23.6 % 55 =2 National
2152 : Architectes paysagistes National 55 3 55% 13.6 % 7 a National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 81 3 37 % 12.8% 10 &7 National
2154 : Géometres National 66 5 76 % 8.6 % 6 o National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 131 41 31.3% 314 % 41 0  National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 25 8 32.0% 323 % 8 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 38 8 211% 31.5% 12 o National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 12 2 16.7 % 125 % 2 0 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 289 31 10.7% 13.6 % 39 8 National
naturelles et appliquées
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 74 3 41% 9.9% 7 - National
04 : Semi-p ionnels et 2274 372 164%  168% 382 1n
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 2 0 0.0% 272% 1 - Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 2 0 0.0% 30.7 % 1 o Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 1 0 0.0% 18.9% 0 0  Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 16.3% 0 0 Colombie-Britannique
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Consulting Ltd.

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 6 0 0.0 % 13.3% 1 - Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 1 1 100.0% 59% 0 1 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 7 1 14.3 % 206 % 1 0 Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Colombie-Britannique 6 1 16.7 % 246% 1 0 Colombie-Britannique
2221 : Technologues et techniciens en biologie Manitoba 2 0 0.0 % 121 % 0 0 Manitoba
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nouveau Brunswick 7 0 0.0 % 46 % 0 0 Nouveau Brunswick
2221 : Technologues et techniciens en biologie Terre-Neuve et 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Terre-Neuveet
Labrador
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 22 0 0.0 % 226 % 5 . Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Tle-du-Prince-Edouard
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 4 1 25.0 % 6.9% 0 1 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Saskatchewan 1 0 0.0 % 93% 0 0 Saskatchewan
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 13 3 231% 43% 1 2 Alberta
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 1 0 0.0 % 78% 0 0 Ontario
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Québec 1 0 0.0 % 35% 0 0 Québec
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Saskatchewan 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 Saskatchewan
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 196 37 18.9% 23.0% 45 8 Alberta
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 48 12 25.0% 265% 13 =t Colombie-Britannique
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Manitoba 30 7 233% 14.8 % 4 3 Manitoba
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouveau Brunswick 38 2 53% 26% 1 1 Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Terre-Neuve et 45 1 22% 0.0% 0 1 Terre-Neuve et
Labrador
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Territoires du Nord-Ouest 3 1 333% 0.0% 0 1 Territoires du Nord-Ouest
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouvelle-Ecosse 70 3 4.3 % 135% 9 -5 Nouvelle-Ecosse
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Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 166 29 175% 227 % 38 -9 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil fle-du-Prince-Edouard 2 0 0.0% 0.0% 0 0  fle-du-Prince-Edouard
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Québec 168 19 1.3 % 6.9% 12 7 Québec
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Saskatchewan 27 5 18.5% 121% 3 2 Saskatchewan
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Yukon 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Yukon
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 62 15 242 % 213% 13 2 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 17 4 235% 20.1% 3 1 Colombie-Britannique
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Manitoba 4 0 0.0 % 13.3% 1 o Manitoba
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouveau Brunswick 14 1 71 % 0.0% 0 1 Nouveau Brunswick
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Terre-Neuve et 7 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Terre-Neuveet
Labrador
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 10 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 17 1 59% 20.5% 3 2 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 47 4 85% 73% 3 1 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Saskatchewan 13 2 15.4 % 6.8 % 1 1 Saskatchewan
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 4 0 0.0 % 123 % 0 0 Québec
2234 : Estimateurs de la construction Alberta 9 4 444 % 17.7% 2 2 Alberta
2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 1 1 100.0% 16.6 % 0 1 Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de la construction Manitoba 1 0 0.0 % 3.6% 0 0 Manitoba
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 14 0 0.0 % 174 % 2 2 Ontario
2234 : Estimateurs de la construction Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Tle-du-Prince-Edouard
2234 : Estimateurs de la construction Québec 3 1 33.3% 6.8 % 0 1 Québec
2234 : Estimateurs de la construction Saskatchewan 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Saskatchewan
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 70 18 257 % 22% 16 2 Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 14 2 143 % 295% 4 2 Colombie-Britannique
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Manitoba 5 2 40.0 % 14.3 % 1 1 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouveau Brunswick 17 1 59% 0.0 % 0 1 Nouveau Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Terre-Neuve et 3 0 0.0% 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 7 0 0.0% 23% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 43 9 209% 31.4% 14 5 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 73 1 15.1% 9.5% 7 4 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Saskatchewan 1 0 0.0% 9.6 % 0 0 Saskatchewan
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Yukon 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Yukon
2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 88 16 182 % 242% 21 <5 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 37 14 37.8% 36.2% 13 1 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 6 0 0.0% 13.3% 1 - Manitoba
2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouveau Brunswick 5 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
2251 : Technologues et techniciens en architecture Terre-Neuve et 10 0 0.0% 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
2251 : Technologues et techniciens en architecture Territoires du Nord-Ouest 5 2 40.0 % 0.0 % 0 2 Territoires du Nord-Ouest
2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 40 9 25% 247 % 10 o Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Québec 3 0 0.0% 73% 0 0  Québec
2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 14 3 214% 10.0 % 1 2 Saskatchewan
2251 : Technologues et techniciens en architecture Yukon 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Yukon
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 119 36 30.3% 28.6 % 34 2 Alberta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 22 8 36.4 % 33.4% 7 1 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 1" 5 455 % 23.9% 3 2 Manitoba
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouveau Brunswick 5 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Termre-Neuveet
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Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 6 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nunavut 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nunavut
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 70 15 21.4% 30.2% 21 B Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 85 1" 129% 77 % 7 4 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 13 1 7.7 % 6.3 % 1 0 Saskatchewan
2254 : Technologues et techniciens en topographie Alberta 66 5 7.6 % 8.0% 5 0  Alberta
2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 4 0 0.0 % 112% 0 0 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Manitoba 11 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Manitoba
2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 24 1 42% 87% 2 o Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 3 0 0.0 % 45% 0 0 Québec
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 5 0 0.0 % 13.6 % 1 ol Alberta
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 1 1 100.0% 152 % 0 1 Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 5 0 0.0 % 15.3% 1 o Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 2 1 50.0 % 45% 0 1 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 8 0 0.0 % 71% 1 ol Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 15.9% 0 0 Colombie-Britannique
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Manitoba 1 0 0.0 % 83 % 0 0 Manitoba
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 5 1 20.0% 16.6 % 1 0  Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 3 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Québec
sécurité au travail
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 8 1 125% 71% 1 0  Alberta
2264 : Inspecteurs de la construction Colombie-Britannique 1 0 0.0% 13.9% 0 0 Colombie-Britannique
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 17 2 11.8% 13.9% 2 0 Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Québec 29 4 13.8% 85% 2 2 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 43 19 442 % 28.2% 12 7  Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 5 2 40.0 % 325% 2 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 2 1 50.0 % 17.3% 0 1 Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 0.0% 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 11.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 20 2 10.0% 35.9% 7 5 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 12 2 16.7 % 182% 2 0  Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Saskatchewan 1 1 100.0% 79% 0 1 Saskatchewan
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Alberta 12 1 83 % 122% 1 0  Alberta
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0 % 23% 0 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Québec 2 0 0.0 % 83 % 0 0 Québec
5212 : Professions techniques liées aux musées et aux galeries d'art Ontario 2 0 0.0 % 9.9% 0 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Alberta 2 0 0.0 % 229% 0 0 Alberta
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 240% 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Alberta 12 1 83 % 154 % 2 ot Alberta
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 28.0% 1 - Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Manitoba 1 0 0.0 % 9.6 % 0 0 Manitoba
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 1 333% 240% 1 0 Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 22 2 91 % 91% 2 0 Alberta
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Colombie-Britannique 11 2 182% 246 % 3 o Colombie-Britannique

2018

-05-28

Page 29 de 36

Canada

009874



‘ * K Eagloyment and Soviel  Emplol ot Diveloppement

Tevelopsnest Dunadn woelal Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

2018-05-28
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de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Manitoba 6 1 16.7 % 83 % 0 1 Manitoba

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Terre-Neuveet

Labrador

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 12 2 16.7 % 19.6 % 2 0  Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Saskatchewan 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Saskatchewan

07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 42 9.0% 147 % 68 26
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 17 0 0.0% 34% 1 i Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 4 0 0.0% 34% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0% 55% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 53 8 15.1% 16.5% 9 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 69 5 72% 134 % 9 o Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 5 0 0.0% 15% 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 4 0 0.0% 6.6 % 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 18 0 0.0% 58% 1 - Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 6 0 0.0% 82% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 4 1 250% 39% 0 1 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 23 1 43% 95 % 2 o Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 4 0 0.0% 73% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 4 0 0.0% 22% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 51 4 78% 122 % 6 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 10 0 0.0% 1.0% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0% 12% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.N.-O. 3 0 0.0% 47 % 0 0 T.N-O.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0% 04 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0 % 16 % 0 0 Ont. moins de RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 23 1 4.3 % 122% 3 2 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en 1-P.-E. 1 0 0.0% 3.0% 0 0 I-P-E
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 4 1 25.0% 0.6 % 0 1 Que. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 10 0 0.0 % 15% 0 0  Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 8 0 0.0 % 53% 0 0 Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 4 0 0.0% 1.9% 0 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 7 0 0.0 % 55% 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 9 0 0.0 % 0.7 % 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 49 14 28.6 % 37.3% 18 @ Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Trois-Riviéres 3 0 0.0 % 22% 0 0 Trois-Rivieres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 38 7 184 % 35.3% 13 g Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 9 0 0.0 % 82% 1 ol Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 0 0.0 % 9.9 % 0 0  Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 16 0 0.0 % 1M11% 2 “2  Winnipeg
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Y.T. 1 0 0.0 % 1.9% 0 0 YT
matiére d'emploi
08 : Personnel qualifié¢ de la vente et des services 20 3 15.0 % 16.3 % 3 0
6222 : Acheteurs au détail et en gros Alberta 15 3 20.0 % 15.8% 2 1 Alberta
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Alberta 3 0 0.0 % 15.7% 0 0 Alberta
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 332% 0 0 Colombie-Britannique
6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Québec 1 0 0.0 % 83 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 158 33 20.9% 193 % 30 3
Catégorie professionnelle de I'équité en Alta. moins de CMA 1 0 0.0 % 42% 0 0 Alta. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 26 10 38.5% 243 % 6 4 Calgary "
matiére d'emploi Page 31 de 36 e
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

Memk de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
6856 1140 16.7 % 203 % 1392 ol

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 334036 Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 358 5 14 % 43% 15 “1  National
03 : Professionnels National 3576 41 11% 38% 136 298  National
04 : Semi-professi Is et tect National 2274 46 20% 46 % 105 459 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 465 19 41% 34 % 16 3 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 20 1 50% 35% 1 0 National
10 : Personnel de bureau National 158 1 0.6 % 7.0% " “f  National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 5 0 0.0 % 4.8 % 0 0 National
Total 6856 113 1.6 % 41% 284 L
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
Page 34 de 36 L
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

*selon les écarts pour les femmes dans les cadres supérieurs et les cadres
moyens dans les STEM (passage de la catégorie CPEM a la catégorie CNP)

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer I'analyse par
01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par défaut)
02 : Cadres moyens et autres dirigeants CNO (CPEME par défaut)
03 : Professionnels NOC
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC
10 : Personnel de bureau EEOG
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG
14 : Autres travailleurs manuels EEOG
2018.05.98 Page 35 de 36
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec
Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EEOG National
Personnel de bureau EEOG National

12 : Travailleurs manuels semi-
qualifiés 14 : Autres travailleurs
manuels

Page 36 de 36 L
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Consulting Ltd.

Date : 2018-05-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 170 32 18.8 % 141 % 24 8
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 188 39 20.7 % 26.0 % 49 ]
03 : Professionnels 3576 1194 334 % 257 % 919 275
04 : Semi-p i et 2274 623 274 % 219% 498 125
07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 401 86.2 % 82.0 % 381 20
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 11 55.0% 59.6 % 12 it
10 : Personnel de bureau 158 125 79.1% 68.3 % 108 17
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 2 40.0 % 16.1% 1 1
Total 6856 2427 35.4% 291 % 1992 435
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o % # #
01 : Cadres supérieurs 170 2 12% 12% 2 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 188 2 11% 1.6 % 3 ot
03 : Professionnels 3576 27 0.8% 13% 46 o]
04 : Semi-professi Is et t 2274 28 12% 24 % 55 w2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 9 1.9% 31% 14 =]
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 0 0.0 % 26% 1 o
10 : Personnel de bureau 158 2 13% 33% 5 a3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 1 20.0 % 53% 0 1
Total 6856 | 1.0% 1.8 % 126 55

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #
01 : Cadres supérieurs 170 16 94 % 82% 14 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 188 16 85% 16.8 % 32 -8
03 : Professionnels 3576 657 184%  241% 862 s
04 : Semi-professi Is et t 2274 372 16.4 % 16.8% 382 -1y
07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 42 9.0% 14.7 % 68 on
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 3 15.0% 16.3% 3 0
10 : Personnel de bureau 158 33 209 % 19.3% 30 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 1 20.0% 292 % 1 0
Total 6856 1140 16.7 % 203 % 1392 b

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o % # #
01/02 : Directeurs 358 5 14 % 43 % 15 S0
03 : Professionnels 3576 41 11% 38% 136 05
04 : Semi-professi Is et t ici 2274 46 20% 46 % 105 By
07 : Personnel administratif et de bureau principal 465 19 41% 34% 16 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 50% 35% 1 0
10 : Personnel de bureau 158 1 0.6 % 7.0% 1 ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0% 48 % 0 0
Total 6856 113 1.6 % 41 % 284 g

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

*selon les écarts pour les femmes dans les cadres supérieurs et les cadres
moyens dans les STEM (passage de la catégorie CPEM a la catégorie CNP)

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

2018-05-28

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:
09:
10:
12:
14 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

CNO (CPEME par défaut)
CNO (CPEME par défaut)
NOC

NOC

EEOG

NOC

NOC

EEOG

EEOG

EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement
National

National
National
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA

CMA

CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Stantec

Consulting Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-05-28

Date : 2018-05-28

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) o ks employes Disponibilité*

Femmes

4 1 8 0 % @
33

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

* Source:

Tableau 5 : Femmes

Analyse de l'effectif suivante/courante

Femmes

Tous les emplovés

Repreésentation

32

Disponibilite®

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Stantec Consulting Litd.
28-05-2018

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif
premicre/précédente

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Autochtones
s
-

01 |[Cadres supérieurs 218 3
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 323 1
03 |Professionnels 3,428 33
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2,521 40
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 544 12
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 200 6
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 7,249 3

* Source:

0

Tableau 6 ;: Autochtones

5 »

Analyse de Peffectif suivante/courante

Tous les emploveés Autachtones
- Représentation | Disponibilité®
| 4 200 0 0 8 200 0 %
170

0
2 12

H W
N =
~N J ©
£~ O
o o
00 =1 o
-
=y

-l O — D D DO D D

» Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Stantec Consulting Litd.
28-05-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

.
.

o employeo__Membres des minorites visles |
.
170

o
16 8.2

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 218 30
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 323 188 16.8
03 |Professionnels 3,428 3,576
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2,521 2,274
05 |[Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 544 465
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 8 20
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 200 158
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 5
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 7,249 6,856

0

* Source:

» Source:

0

Page 3 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Stantec Consulting Litd.
28-05-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02
03
04

Cadres
Professionnels
Personnel semi-professionnels et technique

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Personnes handicapées
Tous les cmplovés|—_Fersonnes handicapées |
PYOY®I Repreésentation | Disponibilité®
& 0 & | %

541 24
3,428 138
2,521

05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 544 35
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 8 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 200 8
11  [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 7,249 7

Enquéte canadienne sur l'lincapacité de 2017

o employ o —_Personnes handiapées |
.
358

o
5 4.5

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité
Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de analyse ﬂes Date de fin de |'analyse des

— ——

2016 2018

Données du formulaire 4 -

Tableau I : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Total

Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes

Nationale

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

o b O o oh o5 65 D o O

O O o o o O 05 f

SlIC © C o O O O O o O O O O o
Sl © © © 2 O O O O o O OO O
Sl © 0 o O o o O O o O O O O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

Sl © © o © O O O O o O O o o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
renerciés

Femmes
remercices

0
0
8
1
0
7
0
0
0
0

Tous les
employés
remerciés

e el o L ee we 00 ee ae 001 TN e

Femmes

remerciées

= e el e ol e ee P e e T T e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

Date de début de 'analyse des
données sur 1a mobilité

06

20 2016

Date de fin de l'analyse des

données sur Ia mobilité

5

28

0

2018

Donnees du formulaire 4 -

Recrutements

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employeés
recrutes

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 22 0 0
03 [Professionnels 578 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 374 0 6 0
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 74 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 3 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 18 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

0 0

Total 1,071

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
promus

S| OO OO OO OO OO

Autochtones
promus

El = = = e o os o on o o o @ o5 e

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
proimus

SIS OO OO OO OO oo OO

Autochtones
promus

Sl © O O O o O o o O OO O

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps particl /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercies

= = = e w e e e W e o

Tous les

Autochtones

employés
remerciés

S OO o= O N D W

remercies

SO © OO DD D OO OO D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles
employes

Données du formulaire 4 -

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

20 06

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

28 05

2018

2016

handicapees

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 22
03 |Professionnels 578
04 [Personnel semi-professionnels et technique 374
05 |Surveillants 0
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 74
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 3
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 18
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,071

Recrutements

Sl © © © © © © O O O & O o o

S OO OO OO OO

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

N3 3 3 3 N3 J J J J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 ; Personnes handicapées
Temps plein / Lemps partiel / ‘Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapees |  employes handicapees employes | handicapees employes | handicapeées
promus promus promus promus remerciés remercics remerciés remercies

Personnes
handicapées

Sl © © ¢ o O & O o8 o O O O o
SO OO OO O OO O OO
Sl © © O O O OO0 oD O
SO O OO OO OO O
Sl © O O o0 oo OO D O
WIS & o5 5 O o on B O e b O OO
OO OO = OO N O W

Sl © O O O DO DD DD O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Données du formulaire 4 -

Tous les
employes

Date de début de 'analyse des

20 06

Date de fin de |'analyse des
28 05

2018

2016

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 22
03 [Professionnels 578
04 Personnel semi-professionnels et technique 374
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 74
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 3
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 18
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,071

Recrutements

Membres des
minorités
visibles

Sl © o © © © O O O o o o O o

SOOI OO OO

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

N3 J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorites ‘Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités
Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des Membres des
Tous les . . Tous les . .
employés minstites employes milolites
visibles visibles
promus

Membres des
minorifés
visibles

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Sle © o © © o O O o o o o O o
SO OO O OO OO O
Sl © ©C © © OO0 D o OO O O O
SO OO OO OO OO oo O
Sl © O o O O o O O o D OO O
S O o = O O B O O

S OO = O N O O W

WO © C © O O O O o OO WO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
: & : o . e cemplacés) e — Disponibilite Equant Représentution Repérsentation
Uiduit en matoie demplol | | iy ani | Adud | andicipées dc | goy-Aase Ram il ARAR-RARA présente prév

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME)) ans

2016 2019

3oany
23-06-2016 Annuelhmen Annuellmm Annnel]mmn Annnel]mm Dlici 3 ane 23-06-2016 Annudlame Dicdane

— —- s s . s N K
01 |Cadres supérieurs 37 3.0% 3 34 0 27.4% -27 -34 15.1% 12.8%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 323 97 122 79 10.0% 24 80 0 38.9% -47 -80 24.5% 15.8%
03 |Professionnels 3,428 1,028 1,295 1,122 10.0% 337 224 0 27.3% 186 -224 32.7% 21.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,521 756 953 704 10.0% 211 110 0 22.2% 144 -110 27.9% 18.1%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 544 163 205 474 10.0% 142 157 0 83.5% 20 -157 87.1% 56.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 8 2 3 3 10.0% 1 3 0 54.9% -1 -3 37.5% 22.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 200 60 76 166 10.0% 50 35 0 69.8% 26 -35 83.0% 53.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 2 3 2 10.0% 1 0 0 15.0% 1 0 28.6% 12.5%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,249 0 0 2,583 0.0% 0 -300 of | 31.5% 300 300 35.6% 35.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME)

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supéricurs 3 00 3 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 00 1l 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 009896
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total

009897
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) Fa mﬂm

Roulement de Ia nmin:

Catésories professionnelles de el Embauches L Représentation | Renérventation
it cn e 'empio e[ e e R S ey -

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany
23-06-2016 Annuelhmen Annuellmm Annnel]mmn Annnel]mm Dlici 3 ane 23-06-2016 Annudlame Dicdane
— —- NN

01 |Cadres supérieurs 37 3.0% 0 2.9% -3 -4 1.4% 13%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 323 97 122 7 10.0% 2 3 0 2.2% 0 -3 2.2% 1.4%
03 |Professionnels 3,428 1,028 1,295 35 10.0% 11 28 0 1.4% -13 -28 1.0% 0.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,521 756 953 40 10.0% 12 43 0 2.6% -26 -43 1.6% 1.0%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 544 163 205 12 10.0% 4 14 0 3.7%!| -8 -14 2.2%| 1.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 8 2 3 0 10.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 200 60 76 6 10.0% 2 5 0 4.3% -3 -5 3.0% 1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 2 3 0 10.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,249 0 0 103 0.0% 0 56 0 2.2% -56 -56 1.4% 1.4%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME)

T'ableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supéricurs 1 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 9 0.0 3 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 27 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 6 00 1 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 009898
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Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total

009899
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse X (K-M+0)+(C
: . . + . X - + +
ources des données de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de 012) ((((2:) k=c +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de Ianalyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de Ianalyse de effectif]®

Tous les employes

C raissance (Nouvenux posie)

Annuelhmen Annuellmm Annnel]mmn Annnel]mm
Pici 3 ans Diei 3 ans

—

Roulement de la mutin-d peuvre
plnyés remplaces)

Priva

Acmel

Embauches
anticipees diei.

3oany

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Numero

JLMM-AAAA

23-06-2016

Ronlement

Annudlame

——-

doenvre (Employes
remplices)

de Ia nuin:

D 3 ans

Embauches

AN

requis diel 3

ﬂhjectifs d'HE3 any

Personnes handicapées

Representation
presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

91 3.0% 2 3 0 3.8% 1 0 4.4% 3.8%

1,028 1,295 138 10.0% 41 46 0 4.6% 8 -73 4.0% 2.6%
756 953 150 10.0% 45 11 0 0.0% 34 105 6.0% 3.9%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
163 205 35 10.0% 11 -4 0 3.5% 17 3 6.4% 4.1%
2 3 1 10.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 12.5% 11.1%

0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
60 76 18 10.0% 5 1 0 0.0% 4 13 9.0% 6.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

2 3 1 10.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 14.3% 12.5%

0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 #REF! 63 #REF! 5.1% 5.1%

- 1) x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

01/02Cadres
03 |Professionnels 3’428
04 |Personnel semi-professionnels et tech 2,521
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 544
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 8
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0
10 |Personnel de bureau 200
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 7,249
T
+

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

2) x 100.

l’ersmnw handicapées
Ob ect-fs A luu
—

Sl e S e

| & ]

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

009900
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Membre des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Vequite en matiere d'emploi | srvmanas | Acwel | anticipées diel | JaMMAMAA e présente | acwal | préw

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME)

2016 2019

3oany
23-06-2016 Annuelhmen Annuellmm Annnel]mmn Annnel]mm Dlici 3 ane 23-06-2016 Annudlame Dicdane

— —- s s . s N K
01 |Cadres supérieurs . 37 3.0% 3 -3 0 10.1%) 8 3 13.8% 11.5%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 323 97 122 5 1 10.0% 15 16 0 15.0% 3 -16 15.8% 10.3%
03 |Professionnels 3,428 1,028 1,295 743 10.0% 223 345 0 23.4% -59 -345 21.7% 14.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,521 756 953 492 10.0% 148 123 0 17.2% 58 -123 19.5% 12.7%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 544 163 205 107 10.0% 32 -13 0 10.6% 49 13 19.7% 12.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 8 2 3 0 10.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 200 60 76 46 10.0% 14 -5 0 12.7% 21 5 23.0% 14.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 2 3 2 10.0% 1 0 0 15.8% 1 0 28.6% 12.5%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,249 0 0 1,471 0.0% 0 -79 of | 19.2%) 79 79 20.3% 20.3%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME))

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 40 0.0 13 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 009902
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total

009903
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Catéoories professionnelles de dgeu re (Employes Embayches .
o . . . ke i remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Vet on matiére demplei [T ] BN e mek G e & e e

(CPEME)

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

3any provue dlici 3 ang

28-05-2018 Annuellmnen Annuellmm Annnel]samen Anm:ftl]mm Dlici 3 ane 28-05-2018 Annudlame Dicdane

N — % -

oy N ] % %

01 |Cadres supérieurs 8 22 18.8% 23.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin l 88 -10 8 20.7% 28.9%
03 |Professionnels 3,576 275 201 33.4% 29.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,274 125 92 27.4% 24.7%
05 [Surveillants 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 465 0 20 20 86.2% 86.2%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 20 9 -1 -1 55.0% 552%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 158 1 17 13 79.1% 73.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 2 1 0 40.0% 14.3%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 6,856 0 377 377 35.4% 35.4%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Catesuries professionnelles de

1'éqnjté en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Commentaires

, Ohjectifs a court Ob‘ectis a long

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admi

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tecl
Surveillants

Contremaitres

Personnel adminisratif o do burcau py / .
Personnel spécialsé de In vent et desf oo%i
Travaileurs qualifés ot atisans ...
Personnel de burcau ...

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés 009904

Autre personnel de la vente et des ser
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Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total

009905
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Catéoories professionnelles de dgeu re (Employes Embayches .
o . . . ke i remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Vet on matiére demplei [T ] BN e mek G e & e e

(CPEME)

N
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

3 prevuc d'ier 3 dne
" Al dlame
28-05-2018 | 0% Dici 3 ans

28-05-2018 Annuellmnen Annuellmm Annnel]samen Anm:ftl]mm D3 e

N — % -

oy N ] % %

01 |Cadres supérieurs 15 92 3.0% 0 1 0 1.2% 0 -1 1.2% 0.8%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin l 88 51 136 2 9.0% 1 3 2 1.6% -1 -1 1.1% 1.1%
03 |Professionnels 3,576 966 2,575 27 9.0% 7 47 33 1.3% -19 -14 0.8% 1.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,274 614 1,637 28 9.0% 8 59 39 2.4% =27 -20 1.2% 1.8%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 465 126 335 9 9.0% 2 14 0 3.1% -5 -14 1.9% 1.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 20 5 14 0 9.0% 0 1 0 2.6% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 158 43 114 2 9.0% 1 7 4 3.3% -3 -3 1.3% 22%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 1 3 1 9.0% 0 -1 0 5.3% 1 1 20.0% 14.3%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 6,856 71 0 0 1.9% -59 -59 1.0% 1.0%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Catégories professionnelles de Autochtones

1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

(CPEME)

Ya
Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admi

1.3

X

Professionnels

Stantec sattaquera a |'écart de representation des peuples autochtones au niveau des CPEME des semi-professionnels en appliquant une stratégie de sensibilisation ciblée pour les communautes et
les reseaux autochtones

Personnel semi-professionnels et tec 2.4%

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans

33

X

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et

009906

Travailleurs manuels spécialisés
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

13 |Autre personnel de la vente et des s

14 |Autres travailleurs manuels

009907
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embuuches

3oany
28-05-2018 Annuellmnen Annuellmm Annnel]samen Annnel]nme Dlici 3 ane 28-05-2018 Annudlame Dicdane
— — -

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes
remplices)

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3

Equart Equart Représentation
actngl provy presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

-

oy N L % %

01/02|Cadres 0 4.3% -10 -9 1.4% 2.5%
03 |Professionnels 3,576 11 3.8% -95 -69 1.1% 2.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,274 12 4.6% -59 -43 2.0% 3.3%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 465 5 9 0 3.4% 3 -9 4.1% 2.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 20 5 14 1 9.0% 0 0 0 3.5% 0 0 5.0% 3.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 158 43 114 1 9.0% 0 15 8 7.0% -10 -7 0.6% 3.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 1 3 0 9.0% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 6,856 0 0 113 0.0% 0 168 0 4.1% -168 -168 1.6% 1.6%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

l’ersmmw handicapées
Obj ectlfs 2 lan Commentaires
]

&wmec comblera le deficit de représentation des personnes handicapees au nivean des cadres et des cadres moyens des CPEME en deéployant des efforts pour cibler ot identifier les personnes
handicapees au sein de la reserve de leaders
Stantec comblera le manque de representation des personnes handicapees au niveau des CPEME des professionnels en appliquant une stratégie de sensibilisation ciblée aux communautés et réseaux

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

4.3%

3.8%

03 |Professionnels

Stantee s'attaquera a l'écart de représentation des personnes handicapées au niveau des CPEME des semi-professionnels en appliquant une stratégie de sensibilisation ciblée aux communautes et

0
2o réseaux Abilities.

04  [Personnel semi-professionnels et tec!

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans

10 [Personnel de bureau

7.0% | Stantec comblera le manque de représentation des personnes handicapées an niveau des C PEME en appliquant une stratcuie de sensibilisation ciblée aux communauies et réseaux Abilities.

e
009908

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

009909
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Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de .. . Lz sipnibine | Baie Bt ...
ot Hoon S e e
I'équite en maticre d emploi JIMMAAAA L Aciuel Privy Acmel Priva anticiptes d'iel | 11 MALAAAA requis dici 3 A A G Setial hréve priseny

2 prevuc d'ier 3 dne
M 3
(CREME) . Annudlame

28-05-2018 D 3 ans 2018 2021

28-05-2018 Annuellmnen Annuellmm Annnel]samen Anm:ftl]mm D3 e

N — % - - oy N L % %

01 |Cadres supérieurs 2 31 9.4% 12.6%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin l 88 4 16.8% -16 -11 8.5% 12.8%
03 |Professionnels 3,576 966 2,575 657 9.0% 177 770 24.1% -205 -149 18.4% 21.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2,274 614 1,637 372 9.0% 100 282 16.8% -10 -7 16.4% 16.6%
05 [Surveillants 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 465 1 14.7% =26 -19 9.0%! 11.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 20 1 16.3% 0 -1 15.0% 13.8%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0%!| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 158 9 19.3% 3 2 20.9% 20.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 0 29.2% 0 0 20.0% 28.6%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 6,856 0 20.2% -245 -245 16.6% 16.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 16: Membres des minorités visibles

(CPEME) 9%
01 [Cares supéicrs e
. ) . o, |Stantec comblera le manque de représentation des membres des minorites visibles au niveau des CPEME des cadres moyens en déployant des efforts pour cibler et identifier les minorites visibles au
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 16.8%] . o
sein de la réserve de dirigeants
03 bt , i 1 Stantee comblera le manque de représentation des membres des minorités visibles au niveau des CPEME des professionnels en appliquant une stratégie de sensibilisation ciblée aux communautés et
rofessionnels = . o
ltéscaux de membres visibles.
. . Stantee comblera le manque de représentation des membres des minorités visibles au niveau des CPEME des semi-professionnels en appliquant une stratésic de sensibilisation ciblée aux
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 16.8% . : o
communautes ef réseaux de membres wsﬂzles.
05 [suncitans B
06 |Contremaitres ...
L Stantec comblera le manque de représentation des membres des minorites visibles au niveau des CPEME des semi-professionnels en appliquant une strategie de sensibilisation ciblée aux
07 |Personnel administratif et de burcau 14.7% : . o
communautes et aux réseaux de membres VlSllJleS.
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 009910
10 |Personnel de burcau
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11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sery

14 |Autres travailleurs manuels

Total

009911
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) ) y
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné : - -
professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous ls Tous s Tousles Tous es
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) Poe | Retewin | bipomic | fon | gl | | e | B v s 2o

-—unnnnn“ ~“““““

. 2016 218 15.1 274 60 =27 55.2
01 |Cadres supérieurs
2018 170 32 18.8 14.1 24 8 133.5 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 323 79 245 389 126 -47 62.9
autres administrateurs 2018 188 39 20.7 26.0 49 -10 79.8 22 4 18.2 6 -2 0 0 0.0 0 0 13 2 154 3 -1
. 2016 3,428 1,122 32.7 27.3 936 186 119.9
03 |Professionnels
2018 3,576 1,194 334 25.7 919 275 129.9 593 194 32.7 152 42 0 0 0.0 0 0 227 68 30.0 74 -6
Personnel semi- 2016 2,521 704 279 222 560 144 125.8
04 |professionnels et
technidue 2018 2,274 623 274 21.9 498 125 125.1 380 120 31.6 83 37 0 0 0.0 0 0 127 32 252 35 -3
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de Conineiine
I'équité en matiere . | Femms | e | Fems
Weminloi (CPEME o uurcen Pt cinta Poitcent PG cent
! Qa n
01 |Cadres supérieurs 2018 l 50.0 0.0 - 0.0
2021 2 1 50.0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 22 4 18.2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs | 2021 22 4 18.2 0.3 0.3 6993.0
. 2018 593 194 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 593 194 0.0 0.0 0.0
Personnel sem- 2018 380 120 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2021 380 120 0.0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories

professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T Tousles Touses Tousles
ony cniploves employes

.

“ “—"“ ~“““

o7 [Personnel administratif et| 2016 544 474 87.1 83,5 454 20 104.4
de bureau principal 2018 465 401 86.2 82.0 381 20 105.2 74 66 89.2 61 5 0 0 0.0 0 0 27 22 81.5 24 -2
08 Personnel spécialisé de la| 2016 8 3 375 54.9 4 -1 68.3
vente et des services 2018 20 11 55.0 59.6 12 -1 92.3 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 Ldeb 2016 200 166 83.0 69.8 140 26 118.9
ersonnel de bureau
2018 158 125 79.1 68.3 108 17 115.8 18 13 72.2 12 1 0 0 0.0 0 0 11 8 72.7 9 -1
" ‘; e'ls°““et‘ ‘“:e;med‘a“e 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
e la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 7 2 28.6 15.0 1 1 190.5
spécialisés 2018 5 2 40.0 16.1 1 1 248.4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Dat ) Part 2: Flow Flpané't E+Dx § Pan3: | E<Gx | Pan3 ip.i100fpans gogs ] ETKX P OPamd il
ata sources Data Analysis ow ata 100 Goals 100 Goals ® @ oals 100 Goals TMx
Analysis
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégaries A,me Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
Viquit en st =
' x i ¥ om'ceu Pourcenty ourcen Paureentae;
v b ! hiicpia b
e e .
07 Personnel administratif et| 2018 74 66 m 0.0 0.0
de bureau principal 2021 74 66 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 2 0.0 0.0
vente et des services 2021 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0.0 0.0
artisans 2021 0.0 0.0
2018 18 13 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 18 13 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0
Page 26 of 45 009913



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux
Partie 4 : Resultats - Femmes

Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018

Page 27 of 45 009914



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Stantec Consulting Ltd.
28-05-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 oLg p Anabsedes fAnalysedess VoUx by g0t ylx
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére Y Femes Tous s Tousls Tous s
d'emploi (CPEME) cmploses Représentation Dipoubitie. | o | TR emlng e
Y

e s e . - = <

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 7,249 2,583 35.6 31.5 2,283 300 113.1
2018 6,856 2,427 354 29.9 2,050 377 118.4 1,092 400 36.6 327 73 0 0 0.0 0 0 412 133 323 147 -14
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y { y { y { y { y
Noauveaux Entrants Objectifs
Catigories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de t Commentaires
I'équité en matiére .
. 1 5 QPﬁME Jovis olreenty oreenta oureent Gureentag
d'emploi ( ) employ Actuel Objectit | ocde | Objeetit | seue | objectit | wede | Obiewit | cue
Fahie ahisctil tahiect ahisciil
| v s s % L KL 8 L s
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 1,092 400 36.6 i
Total
2021 1,092 400 36.6 .
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analysedes :Analysedesi V=Ux UxF+100 V-X
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100 )
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) ) y
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

| ] ¢ ¢ 8w L w8

01 |Cadres supérieurs 3 6 47.5
2018 170 2 1.2 1.2 2 0 98.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2016 323 7 22 22 7 98.5
autres administrateurs 2018 188 2 1.1 1.6 3 -1 66.5 22 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0

. 2016 3,428 35 1.0 1.4 48 -13 72.9

03 [Professionnels

2018 3,576 27 0.8 1.3 46 -19 58.1 593 0 0.0 8 -8 0 0 0.0 0 0 227 2 0.9 2 0

Personnel semi- 2016 2,521 40 1.6 2.6 66 -26 61.0

04 |professionnels et

technidile 2018 2,274 28 1.2 24 55 -27 51.3 380 0 0.0 9 -9 0 0 0.0 0 0 127 1 0.8 2 -1

R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

05 |Surveillants

2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

Tous oy Poitcentn Phtrcenta Phiircents Phirccntic
b it bt b
Bl
T o] o] o el [ e oo oo o oal oo o0
2021 0 0.0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 22 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 593 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 593 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 380 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
P e 2021 380 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) ) y
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) Poe | Retewin | Bmoshin | fon | g | | s | B (v s sl

-—unnnnn“ ~“““““

(7 [Personnel administratif et| 2016 544 3.7 20 -8 59.6
de bureau principal 2018 465 9 1.9 3.1 14 -5 62.4 74 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 27 1 3.7 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 8 0 0.0 22 0 0 0.0
vente et des services 2018 20 0 0.0 2.6 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 200 6 3.0 43 9 -3 69.8
10 |Personnel de bureau
2018 158 2 1.3 33 5 -3 384 18 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 7 0 0.0 7.6 1 -1 0.0
spécialisés 2018 5 1 20.0 53 0 1 377.4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i

l'équité en matiére Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m Gommentaires

T uurcen T e i e
ﬁi

7z

07 Personnel administratif et| 2018 0
de bureau principal 2021 74 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 0
vente et des services 2021 3 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 18 0

10 |Personnel de bureau
2021 18 0
Personnel intermédiaire 2018 0 0

11 |de la vente et des

ervice: 2021 0 0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
cried ctied ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

ony cniploves employes

.-

-——-—“-n-ﬂ“——“n—

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 7,249 103 1.4 22 159 -56 64.6
2018 6,856 71 1.0 1.9 130 -59 54.5 1,092 0 0.0 21 -21 0 0 0.0 0 0 412 4 1.0 6 -2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes wactrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ b de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 1,092 0

Total :
2021 1,092 0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analysedes :Analysedesi V=Ux UxF+100 V-X
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100 )
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) ) y
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

emplot (CPEME) evesior | vt | o [0 o | e | v [ o |
Lo b x Lo b e e L e L e s e Lk b L e L e e L e 8 e o e
0|, 2016 541 24 44 43 23 1 103.2
adres
02 2018 358 5 1.4 43 15 -10 325 24 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 19 0 0.0 1 -1
03 |prof ! 2016 3428 138 4.0 38 130 8 105.9
rofessionnels
2018 3,576 41 1.1 38 136 -95 30.2 593 0 0.0 23 -23 0 0 0.0 0 0 227 2 0.9 9 -7
04 re[:onnel se;‘m-t 2016 2,521 150 6.0 4.6 116 34 129.3
rofessionnels ef
?Mh“mm 2018 2,274 46 2.0 4.6 105 -59 44.0 380 0 0.0 17 -17 0 0 0.0 0 0 127 1 0.8 8 -7
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ y J { J y J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs

professionnelles de i
demploi (CPEME) Potirconta Phtrcenta Prarcent Prurieite

eniploves
¢ % K L m | n ow | s L8 L E g
L 09] L of  09]

Commentaires

01& 2018 24 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2021 24 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 593 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 593 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 380 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2021 380 0 0.0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 00 vo
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

d'emploi (CPEME) Regrésentation | Doposioite | Beart | o, | | deme | Bew | B | TG
| ¢ % w0 0w L 0w 8 L 8 L W L L K F e L 8 L 8L 0 L8 s L 8 8 8 L e % ) Lk
07 Personnel administratif et| 2016 544 35 6.4 34 18 17 189.2
de bureau principal 2018 465 19 4.1 34 16 3 120.2 74 0 0.0 3 -3 0 0 0.0 0 0 27 0 0.0 2 -2
08 Personnel spécialisé de la| 2016 8 1 12.5 35 0 1 357.1
vente et des services 2018 20 1 5.0 3.5 0 142.9 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 200 18 9.0 7.0 14 4 128.6
10 |Personnel de bureau
2018 158 1 0.6 7.0 11 -10 9.0 18 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 1 -1
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 7 1 143 4.8 0 1 297.6
spécialisés 2018 5 0 0.0 4.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

o .
I'équité en matiére Personnes handicapees Persannes handicapces Persannes handicapies Commentaires
' . - Tous ley
d’emploi (C PEME) cnpioves AT Ty gy Ty
o o - ° o .
et e

| ¢ % L w8 L s e % MM—
07 Personnel administratif et| 2018 74 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 74 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 18 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 18 0 0.1 0.1 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 .
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

requiten marere | © [T T T
el L e e e L L b A s e e

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 7,249 367 5.1 42 304 63 120.5
2018 6,856 113 1.6 4.1 281 -168 40.2 1,092 0 0.0 45 -45 0 0 0.0 0 0 412 3 0.7 21 -18
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

.
Poureenta Paurcenta OuECenta POUTEentan.

Objectif g de Objectif gede Objectif ge de Objectil ede
R b tahitoeal kit

Bl i S e e i i e

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 1,092 0
2021 1,092 0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
: LE s L e s L L L % e L s LR

( ategories
professionnelles de

# 4 . %
e

. 2016 218 30 13.8 10.1 22 8 136.3
01 |Cadres supérieurs
2018 170 16 9.4 8.2 14 2 114.8 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 1 -1
02 Cadres intermédiaires et | 2016 323 51 15.8 15.0 48 3 105.3
autres administrateurs 2018 188 16 8.5 16.8 32 -16 50.7 22 0 0.0 4 -4 0 0 0.0 0 0 13 0 0.0 2 -2
. 2016 3,428 743 21.7 234 802 -59 92.6
03 [Professionnels
2018 3,576 657 18.4 24.1 862 -205 76.2 593 0 0.0 143 -143 0 0 0.0 0 0 227 54 23.8 49 5
Personnel semi- 2016 2,521 492 19.5 17.2 434 58 113.5
04 |professionnels et
technique 2018 2,274 372 16.4 16.8 382 -10 97.4 380 0 0.0 64 -64 0 0 0.0 0 0 127 20 15.7 25 -5
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

. 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 2 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 22 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 0 0.2 0.2 0.0
. 2018 593 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 593 0 0.2 0.2 0.0
Personnel semi- 2018 380 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 380 0 0.2 0.2 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 00 0.0 _
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

Teffectif T'effectif T'effectif " " L e . "

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
7 7
Catisort Analyse de l'effectif
atégories
° L Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles

€

e e ALk e Dk L e L R L e L e Lk
07 Personnel administratif et|] 2016 544 107 19.7 10.6 58 49 185.6
de bureau principal 2018 465 42 9.0 14.7 68 -26 61.4 74 0 0.0 11 -11 0 0 0.0 0 0 27 4 14.8 5 -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 8 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
vente et des services 2018 20 3 15.0 16.3 3 0 92.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 200 46 23.0 12.7 25 21 181.1
10 |Personnel de bureau
2018 158 33 20.9 19.3 30 3 108.2 18 0 0.0 3 -3 0 0 0.0 0 0 11 1 9.1 3 -2
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 7 2 28.6 15.8 1 1 180.8
spécialisés 2018 5 1 20.0 292 1 0 68.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ - .
Péquité en matidre y e P Membres des minorises visibles Membres des minorités sisibles Commentaires
s isibles
¥ -~ % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
i e e = i
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
e
07 Personnel administratif et| 2018 74 0 nm 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 74 0 0.1 0.1 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 3 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 18 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 18 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti

prﬂfeﬁslﬂnnﬁ“eﬁ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 7,249 1,471 20.3 19.2 1,392 79 105.7
2018 6,856 1,140 16.6 20.2 1,385 -245 82.3 1,092 0 0.0 221 -221 0 0 0.0 0 0 412 79 19.2 84 -5
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

l { \ y \ y

y y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
e - e Memibres des minoritex visibles Membres des minonites visibles Commentaires
Tony ]"’9 POl cents Pourconta uurcen i aurm
ki bl ‘ah) 10 x il

Catégories
professionnelles de
L'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 0 0 X
vente et des services 2021 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 1,092 0 0.0 5
Total
2021 1,092 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Stantec Consulting Ltd.

28-05-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

[] Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[[] Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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]

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

[<]

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

[<]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[<]

[<]

Autre (veuillez préciser) :

Stantec mesure l'inclusion sur notre tableau de bord des dirigeants d'entreprise ; les dirigeants sont
responsables de la réduction des écarts d'inclusion entre les groupes identifiés (tels que mesurés dans
notre enquéte sur l'engagement des employés). La diversité et I'inclusion sont

directement mentionné dans le plan stratégique de Stantec, avec pour objectif de continuer a
construire une culture d'inclusion sur le lieu de travail. Les performances par rapport au plan
stratégique sont rapportées et évaluées par le conseil d'administration de Stantec afin de s'assurer que
les efforts sont faits de maniére raisonnable. Stantec s'engage a établir et a maintenir des relations
respectueuses et fructueuses avec les peuples autochtones et leurs communautés. Stantec a nommé
une équipe de ressources dédiée aux "relations avec les indigenes" qui est chargée de sensibiliser et
d'établir des relations et de renforcer nos liens avec les communautés indigenes. Actuellement,
I'équipe "Indigenous Relations” travaille a I'obtention de la certification "Progressive Aboriginal
Relations" (PAR) reconnue au niveau fédéral par le Conseil canadien pour le commerce autochtone
(CCAB). La RAP est un cadre que les organisations utilisent pour s'assurer que leur approche est
efficace, durable et réussie. L'équipe des relations autochtones est également une partie prenante clé
du plan d'équité en matiére d'emploi de Stantec et s'efforce de résoudre ['obstacle identifié de
I'éducation en recherchant différentes avenues pour offrir une formation de sensibilisation a la culture
autochtone au personnel et a la direction de Stantec. Stantec est une entreprise membre du Conseil
canadien pour le commerce autochtone (CCAB) et a rejoint le groupe des champions de
l'approvisionnement du CCAB afin d'établir des relations avec les associations professionnelles qui
servent les peuples indigénes. L'equipe d'acquisition de talents de Stantec est responsable de tous les
programmes et pratiques liés au recrutement, a l'approvisionnement et a l'analyse des talents
organiques. Actuellement, l'équipe d'acquisition de talents élabore sa stratégie de sensibilisation
ciblee afin d'identitier les sources d'approvisionnement aupres des groupes designés par le biais de
campagnes et de réseaux - cela inclut un partenariat avec les groupes de ressources des employeés de
Stantec afin d'inclure les connexions ERG dans le cadre de la stratégie de sensibilisation. La
stratéeie de sensibilisation de Stantec comprendra l'amélioration des pratiques de recrutement qui
font participer les communautés et les associations professionnelles des peuples autochtones, des
personnes handicapées et des minorités visibles.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

1.'économie canadienne continue de faire face a des vents contraires, car le marché canadien reste
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incertain, la faiblesse des prix du pétrole et d'autres matiéres premiéres ayant des répercussions sur
les opportunités dans les secteurs de I'énergie et des ressources et des services environnementaux.
Cela a contribué a la pression a la baisse sur les investissements prives et les dépenses connexes dans
I'ensemble du paysage canadien. Compte tenu des défis économiques, Stantec reste concentre sur le
renforcement de ses opérations au Canada, mais a da réduire ses colts pour maintenir ses
performances au Canada et a subi des pertes de projets, en particulier dans le secteur du pétrole et du
gaz. Nous avons une offre de services equilibree et diversifiée, avec une présence solide dans toutes
les provinces canadiennes, et nous nous efforcons de maintenir des liens solides avec les
communautes locales dans lesquelles nous opérons.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

En 2017, notre précédent PDG, Bob Gomes, a annoncé son départ a la retraite et depuis le ler
janvier de cette année, Stantec a nommé son nouveau PDG, Gord Johnston.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Stantec a accéléré sa volonté de devenir une entreprise de conception globale de premier plan en
mettant en ceuvre sa stratégie de croissance agressive pour élargir sa portée sur le marché. Parmi les
nombreuses entreprises acquises au cours des deux années, Stantec a racheté des entreprises ayant
des activités au Canada, notamment MWH, Arch TB, Norwest et. plus récemment, Cegertec. Stantec
continuera d'acquérir des entreprises pour stimuler sa croissance et étendre ses activités
commerciales, mais il est possible que les entreprises minieres, pétrolieres et gazieéres canadiennes se
rétractent en cas de ralentissement dans ces secteurs.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Depuis 2016, Stantec a connu un ralentissement des projets et un effondrement continu au sein de
notre industrie et continue de voir des retards dans l'attribution de projets majeurs au sein de nos
services d'exploitation miniere, d'électricité et de pétrole et gaz. En conséquence, Stantec a di
procéder a des réductions de personnel dans tous ses secteurs d'activité, y compris le personnel de

l'entreprise, afin de maintenir un budget équilibré et durable dans ses activités au Canada. Bien que
l'organisation donne la priorité a la croissance, il y a toujours un niveau d'incertitude et un déclin dans
la mise en ceuvre de grands projets sur le marché du travail canadien.

Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.
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Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Absence de données sur les promotions : Au cours des deux dernieres années, Stantec a connu une
croissance substantielle des acquisitions en Amérique du Nord et dans d'autres régions du monde.
Des complexités d'intégration des données ont été rencontrées lors de l'acquisition, lorsqu'il existe un
certain nombre de systémes d'information sur les ressources humaines qui fonctionnent séparément et
qui, par conséquent, saisissent des données différentes de celles de Stantec (clest-a-dire les valeurs
des promotions ou les valeurs de rémunération dans le SIRH). La gestion de tous les exercices
d'intégration, y compris |'intégration des systemes du SIRH, peut parfois étre retardée en raison du
niveau d'intégration, du calendrier des intégrations par une unité opérationnelle/région particuliére ou
de la couverture des ressources techniques ; nous avons connu des retards importants dans
I'intégration du SIRH pour les données relatives aux promotions dans I'ensemble de l'entreprise. Etant
donné le nombre de transactions d'acquisition récentes, Stantec n'a pas réussi a consolider les
données et a limité les données sur les promotions parmi les différents systémes d'information acquis
qui s'alignent sur la définition de la valeur des promotions. [intégrité de nos données sur les
promotions n'est pas fiable et sans avoir procédé a la consolidation des données, Stantec ne peut pas
affirmer que les données sur les promotions pour les groupes désignés sont complétement fiables.
L'entreprise comprend le risque de retard dans l'intégration des données post-acquisition et aligne
actuellement les divers systemes de SIRH acquis avec notre systeme standard de SIRH Oracle afin de
garantir la collecte d'informations historiques optimales sur les employés nouvellement acquis.
Parallélement, Stantec met également en ceuvre son premier systeme de gestion des talents (TMS)
pour Oracle et est en train de cartographier tous les champs de données (y compris les promotions) a
intégrer dans le nouvel environnement TMS. En pratique, il y aura encore beaucoup de travail lié a
notre intégration nord-américaine pendant un certain temps, mais une attention particuliére est
accordée a l'achevement de l'integration des données a court terme pour rationaliser nos processus et
améliorer nos évaluations de performance.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Stantec Consulting Ltd.
Emplacement principal : Edmonton (Alberta)

Nombre d’employés : 6 856

o Alberta 2308
e Ontario 1493
e Québec 1150
e Colombie-Britannique 734
e Nouvelle-Ecosse 285
e Nouveau-Brunswick 235
e Manitoba 224
e Saskatchewan 206
e Terre-Neuve-et-Labrador 42
e Territoires du Nord-Ouest 33
e Yukon 25
e fle-du-Prince-Edouard 16
e Nunavut 5

Apercu de I'organisation : SCIAN 5413 — Architecture, génie et services connexes.

Stantec Consulting Ltd. offre des services d’expert-conseil professionnels dans le domaine de la
planification, du génie, de I'architecture, du design intérieur, de 'aménagement paysager, de
I'arpentage, des sciences de |I’environnement, de la gestion de projet et de I'économie de
projets pour des projets d’infrastructure et d’installations. Stantec exerce ses activités a partir
de plus de 400 emplacements en Amérique du Nord et a sept emplacements ailleurs dans le
monde, et emploie 22 000 personnes.

Dates principales — Evaluation de la premiére année

Effectuée : 2016-06-01
Regue: 2016-06-29
Fermée : 2016-07-19
AE 2016-06-23

Dates principales — Evaluation subséquente

Emploi et Employment and
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Effectuée : 2018-06-28
Regue : 2018-06-26
AE 2018-05-28

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le cadre de I'ensemble d’évaluation subséquente sont
conformes a celles fournies durant la soumission précédente :

X Oui L1 Non

Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations sont conformes a celles qui
se trouvent dans les formulaires 1a 6 :
X Oui LI Non

Commentaires :
e |l n’y a pas de données sur les promotions (formulaire 5), étant donné la forte croissance
de Stantec en Amérique du Nord et d’autres régions d’activités mondiales.
o Des complexités d’'intégration des données se sont produites en raison du
fonctionnement en paralléle de plusieurs systemes d’information sur les ressources
humaines qui saisissent les données différemment.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e Tous les objectifs étaient fixés en format numérique; ainsi, le pourcentage de I'objectif
atteint peut, dans certains, étre trés élevé.
e |ln’ya pas d’employés dans les CPEME suivantes : 05, 06, 09, 11, 13 et 14.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (33,3 % réalisé)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (22,2 % réalisé)
administrateurs
08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif atteint a 200 %
services

Evaluation et observations
e Dans la CPEME 01, un des deux nouveaux arrivants était une femme. A un taux de
disponibilité de 27,4 %, ce taux est supérieur aux attentes.
e Dansla CPEME 02, quatre des 22 nouveaux arrivants étaient des femmes. A un taux de
disponibilité de 38,9 %, ce taux est inférieur aux attentes.

Autochtones
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01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 % réalisé)

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 % réalisé)

04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (0 % réalisé)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 % réalisé)
principal

10 | Personnel de bureau Objectif non fixé

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 % réalisé)

Evaluation et observations

e Dans la CPEME 01, aucun des deux nouveaux arrivants n’était Autochtone. A un taux de
disponibilité de 2,9 %, ce taux n’est pas étonnant.

e Dans la CPEME 03, aucun des 593 nouveaux arrivants n’était Autochtone. A un taux de
disponibilité de 1,4 %, on aurait pu s’attendre a huit nouveaux employés autochtones.

e Dans la CPEME 04, aucun des 380 nouveaux arrivants n’était Autochtone. A un taux de
disponibilité de 2,6 %, on aurait pu s’attendre a huit nouveaux employés autochtones.

e Dans la CPEME 07, aucun des 74 nouveaux arrivants n’était Autochtone. A un taux de
disponibilité de 3,7 %, on aurait pu s’attendre a deux nouveaux employés autochtones.

e Dansla CPEME 12, il n’y a pas eu de nouvel arrivant.

Personnes handicapées

Evaluation et observations
e En 2016, Stantec n'avait pas fixé d’objectifs pour ce groupe désigné, indiquant qu’elle
avait connu des pertes de projets en raison d’une faible croissance et des restrictions
économiques au sein de I’'économie canadienne, particulierement liées a I'industrie
pétroliére et gaziere.

Membres des minorités visibles

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 % réalisé)
08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 % réalisé)
services

Evaluation et observations
e Dans la CPEME 03, aucun des 593 nouveaux arrivants n’était membre d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 23,4 %, on aurait pu s’attendre a ce que
138 membres de minorités visibles soient embauchés.
e Dans la CPEME 08, aucun des trois nouveaux arrivants n’était membre d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 13,9 %, on aurait pu s’attendre & ce qu’un
(1) membre d’une minorité visible soit embauché.
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

e Depuis 2016, Stantec a connu un rythme ralenti pour ses projets et continue de voir des
retards dans I'attribution de projets importants au sein des services miniers, électriques,
pétroliers et gaziers. Par conséquent, Stantec a d0 mettre en ceuvre des réductions du
personnel dans tous ses secteurs d’activité, y compris le personnel organisationnel, afin
de maintenir un budget équilibré viable au sein de ses activités canadiennes. Méme si
I’organisation accorde la priorité a la croissance, il reste un niveau d’incertitude et une
baisse de lancement de grands projets au sein du marché du travail canadien.

e Ladirection de Stantec a intégré la diversité et I'inclusion dans le Plan stratégique de
I’entreprise. Le rendement par rapport au Plan stratégique est déclaré et évalué par le
Conseil d’administration de Stantec pour s’assurer que des efforts raisonnables soient
continuellement effectués.

e Stantec a acquis plusieurs compagnies au cours des deux derniéres années : les
entreprises qui exercent des activités au Canada sont MWH, Arch TB, Norwest et plus
récemment, Cegertec. Ces acquisitions élargissent considérablement la présence
géographique de Stantec. Stantec continuera d’acquérir des compagnes pour stimuler la
croissance et élargir les activités de I'entreprise.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long DM
L . s , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Del | (3 T
matiére d’emploi (CPEME) actuel ée eatns
3ans) | plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -15 30 30 18,8 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -34 38,9 38,9 20,7 38,9
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -1 - - 55,0 59,6
Remarques :

e CPEME 01 et 02 : Stantec comblera ces écarts en déployant des efforts pour cibler et
identifier les femmes au sein du leadership et pour les roles de projets techniques.
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e Aucun objectif n’est requis pour la CPEME 08, car la représentation des femmes est déja
au-dessus de 50 %.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
o . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel ée ei >
3ans) | plus)
# Description # % % % %
02 Cadr‘es‘ intermédiaires et autres B 22 2.2 11 2.2
administrateurs
03 | Professionnels -19 1,3 9,0 0,8 1,3
04 Persorlnel semi-professionnel et 97 24 9,0 1,2 2,4
technique
07 Personnel_ad.mmlstratlf et de 5 31 3,1 1,9 3,1
bureau principal
08 Personnfel spécialisé de la vente et 1 26 26 0,0 2,6
des services
10 | Personnel de bureau -3 3,3 3,3 1,3 3,3
Remarques :

e |l existe des écarts importants dans les CPEME 03 et 04. Ces écarts sont attribuables a la
mise en ceuvre de réductions du personnel dans tous les secteurs d’activités de Stantec
afin d’équilibrer son budget. Il reste un niveau d’incertitude et une baisse de lancement
de grands projets au sein du marché du travail canadien.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . be s . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel ée ei >
3ans) | plus)

# Description # % % % %
01/ | Administrateurs -10 4,3 15,0 1,4 4,3
5
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.

G L E (10 ()
02
03 | Professionnels -95 3,8 3,8 1,1 3,8
04 Persorlnel semi-professionnel et 59 46 46 20 46
technique
10 | Personnel de bureau -10 7,0 7,0 0,6 7,0
Remarques :

e |l existe des écarts importants dans les CCEME 03 et 04 pour ce groupe, également
attribuables a la mise en ceuvre de réductions du personnel dans tous les secteurs
d’activités de Stantec afin d’équilibrer son budget.

Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . DM
L . N , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)
# Description # % % % %
02 Cadr.es_ intermédiaires et autres 12 16,8 16,8 85 15,0
administrateurs
03 | Professionnels -205 24,1 24,1 18,4 24,1
04 Persorlnel semi-professionnel et 10 16,8 16,8 16,4 16,8
technique
07 Personnel_ad.mmlstratlf et de 26 14,7 14,7 9,0 14,7
bureau principal
6
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Remarques
e Ce groupe présente I'écart le plus important pour la CPEME 03. Stantec a communiqué
avec des associations professionnelles afin d’identifier des employés qualifiés éventuels
qui sont membres des groupes désignés, mais il reste beaucoup de liens possibles a
établir.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Ayant évalué les données soumises par I’'employeur concernant son effectif et aprés avoir tenu
compte de ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cloture inclue les
éléments suivants :

e Etant donné le grand nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés, I'organisation
pourrait envisager d’établir des liens avec des programmes de métiers, des salons
professionnels et des associations professionnelles pour cerner des employés qualifiés
éventuels qui sont membres des groupes désignés. Ces liens pourraient I'aider a réduire
ou a éliminer les écarts.

Nom de I’analyste : Neeta Dhillon

Date : 23 octobre 2018
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Objet : Accord numéro V0090036 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme des contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

M. Maurice Léger :

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 26 juin 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Stantec Consulting Ltd. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fedéraux (PCF) en vertu de la Lo sur feguite en matiere demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise était toujours conforme
aux exigences du PCF et avait accompli des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par votre organisme aux fins de la présente
évaluation de conformité subséquente, nous avons formulé des recommandations qui garantiront le
succes continu de votre programme d’équité en matieére d’emploi :

o Comme ily a plusieurs ecarts dans les quatre groupes désignés, l'entreprise pourrait envisager
de forger des liens avec des programmes de métiers, des salons de I'emploi et des associations
professionnelles afin de trouver des employés qualifies potentiels qui appartiennent a des
groupes désignés. Cela pourrait contribuer a réduire, voire a éliminer ces ecarts.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation débutera donc le 26 juin 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque votre entreprise recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6, qui traitent des données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse actualisée de I'effectif;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des écarts décelés en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Stantec Consulting Ltd. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous vous invitons a
élaborer un plan d’action qui permettra de veiller a I'atteinte de ces objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

la mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
I'adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e lamise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e ['établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Canada
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Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils, ainsi qu’a une série de modules
de formation. Plus particulierement, nous vous invitons a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur U'éouité en milisu de travail (SGIEMT), qui vous aidera a générer vos données sur
I'effectif et a produire votre analyse de I'effectif.

Pour obtenir d’'autres renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : gg-emegihrsde-rhdoc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Cordialement,

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ac.ca
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De: Talavera, Mia <Mia.Talavera@stantec.com>

Envoyé : 13 ao(t 2018 16:43

A: Dobney, Alicia A

Objet : RE: Stantec Consulting V090036 — PCF : Evaluation de conformité
subséquente

Piéces jointes : Form 6- Terms 2018-05-28.pdf; Form 1- Report Summary 2018-05-28.pdf;
Form 2- Occupational Groups 2018-05-28.pdf; Form 4- Employees Hired
2018-05-28.pdf; Updated Stantec Achievement Report. 2018-05-28.xIsx

Catégories : 2nd Assessments

Bonjour Alicia,

Merci d'avoir pris le temps de me rencontrer ce matin au sujet de I'évaluation de conformité
subséquente de Stantec; j'ai beaucoup apprécié I'occasion de discuter avec vous des
renseignements manquants et de passer en revue les données calculées dans le Rapport des
réalisations relativement aux objectifs fixés par mon entreprise. J'ai bien hate de recevoirle
courriel d'invitation d'EDSC & la cérémonie de remise des Prix de réalisation pour I'équité en
matiére d'emploi, et je discuterai de la participation de Stantec avec mon chef exécutif Russ
Wiad! Je conviens avec vous qu'il s'agirait d'une occasion unique et avantageuse d'apprendre
des pratiques exemplaires communes d’équité en matiere d'emploi.

Les documents suivants sont joints au présent courriel :
e Formulaires 1 a 6 (sans le n° 5 portant sur les promotions, comme nous en avons discuté)
e Tableau actualisé des réalisations de Stantec

Je souhaiterais planifier une rencontre de suivi & la mi-septembre pour discuter plus en
profondeur des mesures efficaces dans le cadre du Plan d'équité en matiére d'emploi. Si votre
horaire est tfrop chargé, n'hésitez pas & me proposer un moment plus approprié apres le mois de
septembre.

Vous pouvez communigquer directement avec moi si vous avez d’'autres questions ou
préoccupations sur I'évaluation de la conformité subséquente de Stantec.

Encore une fois, merci.

Mia

De: alicia.dobney@labour-travail.gc.ca <alicia.dobney@Iabour-travail.gc.ca>

Envoyé: Monday, July 30, 2018 6:17 AM

A: Talavera, Mia <Mia.Talavera@stantec.com>

Objet: RE: Stantec Consulting V090036 — PCF : Evaluation de conformité subséquente

Bonjour Mia,

Il semble que nous n"avons pas recu les formulaires 1 a 6. Veuillez me les transmettre afin que je puisse
poursuivre |'évaluation de votre soumission. (A titre de référence, il s’agit des formulaires que vous avez
utilisés pour remplir I'onglet 2 — FlowDataAnalysis [Analyse des données sur la mobilité] de votre Rapport
des réalisations.)

J'ai également des préoccupations au sujet des objectifs établis dans votre Rapport des réalisations;
celui-ci est joint a la présente aux fins de référence. Il semble que vous n'avez pas établi d’objectifs pour
tous les écarts. Vous devrez revoir votre Rapport des réalisations (onglet 3 — Objectifs) et établir un

009942



objectif a court terme dont le niveau minimal équivaut au pourcentage de disponibilité sur le marché du

travail pour chaque catégorie professionnelle de I'CPEME pour laquelle il existe un écart.

Notez que tous les objectifs doivent, au minimum, équivaloir a la disponibilité sur le marché du travail, a
I"'exception des objectifs visant le groupe désigné des femmes. Pour les femmes, I'objectif ne devrait pas
dépasser 50 %, quelle que soit leur disponibilité sur le marché du travail.

Si vous désirez planifier un appel téléphonique pour discuter des modifications qui devront étre
apportées au rapport joint, veuillez m’en informer.

Nous attendons votre rapport révisé au plus tard le lundi 6 aolt 2018,

Merci,

Alicia Dobney
Program Officer | Agente de programme
Workplace Equity Division | Labour Program

Employment and Social Development Canada | Government of Canada
Phone: (819) 654-5735 | Office: 11D367

Direction de I'équité en milieu de travail | Programme du travail

Emploi et développement social Canada | Gouvernement du Canada
Téléphone : (819) 654-5735 | Bureau: 11D367
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De: Dobney, Alicia A de la part de EE-EME

Envoyé: June-27-18 1:53 PM

A: 'Talavera, Mia'; EE-EME )

Objet: RE: Stantec Consulting V090036 — PCF : Evaluation de conformité subséquente

Bonjour Mia!
Je m’appelle Alicia, et je suis la nouvelle agente de programme responsable du dossier de votre
organisme dans le cadre du Programme de contrats fédéraux. C'est un plaisir pour moi de vous

rencontrer en ligne!

C'est moi qui évaluerai les documents que vous avez fournis dans le cadre de votre évaluation de
conformité subséquente. Je communiquerai avec vous si j’ai des questions ou des préoccupations.

Mercil
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Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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De: Talavera, Mia [mailto:Mia.Talavera@stantec.com]

Envoyé: June-26-18 6:17 PM

A: EE-EME )

Objet: Stantec Consulting V090036 — PCF : Evaluation de conformité subséquente

Bonjour Maurice,

Je vous écris au nom de Stantec Consulting Ltd et de notre chef exécutif Russ Wiad au sujet des
obligations de notre entreprise dans le cadre du Programme de confrats fédéraux et des
réponses aux présentations en lien avec I'évaluation de conformité subséquente du Programme
du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Conformément aux exigences de notre évaluation de conformité subséquente, les documents
suivants sont joints a la présente :

e Lettre de présentation de I'évaluation de conformité subséquente (comprend les formulaires 1 & 6
sur I'embauche et les cessations d’emploi, mais sans les salaires et promotions)
Analyse de I'effectif mise a jour, y compris le rapport sommaire et le rapport détaillé
Rapport des réalisations en format Excel

Merci beaucoup d'avoir répondu & mes questions au sujet du tableau des réalisations. Votre
aide m'a été trés précieuse!

Si vous avez des questions ou des préoccupations au sujet des documents de Stantec ciqjoints,
n'hésitez pas & communiquer directement avec moi.

Mercil
Mia

Consultant, Global Talent Engagement
(780) 917-6951
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10160 112 Street
Edmonton, AB

inviting, embracing and celebrating
diversity and inclusion champion
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