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I* Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI -B
Développement social Canada Social Development Canada

A l'usage du Ministére
Programme du travail N° de I'accord:
Programme de contrats fédéraux 100267

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[“INouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de l'organisation La société mére est située a |'extérieur du Canada
The British Columbia Corps of Commissionaires [ oui [] Non

Nom commercial de {'organisation (si différent de la dénomination sociale)
Commissionaires BC

Numeéro d'entrepr=

Nombre total dempivyes au vandua
{Plein temps et/ou temps partiel/permanent}

1168

Numéro de code du Systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN) .
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chifires de votre organisation, veuiliez |:| Sous réglementation fédérale
visiter : hitp/iwww23 statcan.ge.ca/imdb/p3VD_{pI?Function=gelVD&TVD=118464

561612 -Security Guards, Patrol Services L] Sous réglementation provinciale

SIEGE SOCIAL
Adresse (numeéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
801, 585 Howe Street Vancouver BC V6C 2T5

Numeéro de téléphone
604-646-3330

PERSONNE RESSOURGCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées) Titre

Jamie Read Directeur des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse de courrie! Langue de comespondance préférée
604-646-3344 hr-dir@commissionaires.bc.ca ] Frangais Anglais

CERTIFICATION
L'organisation susmentionnée : '

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents & temps partiel au Canada; ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre &8 commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en csuvre gu & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux, Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail &
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait etre résilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de V'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
Pautorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Dan Popowich PDG
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
604-646-3330 ceofcommissionaires.bc.ca D Frangais Anglais
. - - Date (AAAAIMMIIJ)
2016-03-22

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de I'article 42 de la Loi sur I'équité en maliére d'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire, Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvemement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent élre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche etou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

e L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

[ 4]

ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada.
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’ est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autoris¢.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) The British Columbia Corps of Commissionaires (ci-apres
nommée « I’entreprise ») et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de
I’accord) 100267, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 4 Fevrier 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Bien que les nouveaux employés aient recu le sondage sur I’équité en matiére d’emploi (EE) au
moment de I’embauche, une grande partie des renseignements sur I’EE des nouveaux employés n’ont pas été
correctement entrés dans notre systéme IRIS. Nous devrons revoir la majorité des employés embauchés en 2017
et saisir de nouveau les renseignements

4. Entant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Ryan Kuramoto Titre : Director, Human Resources

Courriel : Kuramoto@commissionaires.bc.ca

Ne de téléphone : 604.646.3332

Adresse d’affaires: 801 595 Howe Street, Box 22, Vancouver, BC, V6C 2T5

Signature :

Page 1 of 2
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Date : 27 decembre 2017

Page 2 of 2
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s.19(1)

De : Yakibonge, Maurice [NC] < maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca> Au nom de I'EE-EME
Envoyé: 9 janvier 2018 14:58
Destinataires : "Ryan Kuramoto" < Kuramoto@commissionaires.bc.ca> ; EE-EME < ee-eme@hrsdc-

rhdcc.ge.ca>
Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.
Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 5 février 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
l'adresse suivante : eg-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca / T4i :
819-654-6099

i St sy Fovpeen g Pbouits, le diversite ot Pinglusion en milien de bravail
g s g i s r— \ ‘o s v o
e - alt pow s z 154 ;

L HE s Workplace Buuity, Diversily ang Inclusion Forum 0N

De : Ryan Kuramoto [mailto:‘Kuramoto@commissionaires.bc.ca]
Envoyé : 27 décembre-17 14:42

Pour : EE-EME

Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Salut,

Super, merci de confirmer les contacts.

En ce qui concerne s prolongation, un mois suppiémentaire nous donnera suffisamment de temps pour
saisir & nouveau les informations manguantes. Veuillez trouver ci-joint le formulaire de demande de
prolongation.

Si wous avez besoin d'autres informations, n'hésitez pas a
m'en faire part. le vous remercie encore une fois |

Sincérem

ent, Ryan
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De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca] Au
nom de ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Envoyé : mercredi 27 décembre 2017 10:19

Pour : Ryan Kuramoto < Kuramoto@commissionaires.hc.ca> ; ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Salut Ryan,

Merci pour votre e-mail. Nous avons Dan Popowich et Jeff Ho comme contacts sur le compte
(ainsi que vous-méme).

En ce qui concerne une prolongation, qui devrait étre possible, un mois supplémentaire serait-il
suffisant ? Veuillez remplir et renvoyer le formulaire de demande de prolongation ci-joint afin
que nous puissions procéder a une prolongation.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Bien a vous,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

L L sy Fovpem ge Pbouite, le diversite ot Pinglusion en milien de bravail B4
g e g v s s r— " - sl v s
e : [ i o 2 5y : ;

o 1wl siive Workplace bopnity, Dlversily ang Inchusion Fovuem 00

De : Ryan Kuramoto [mailto:Kuramoto@commissionaires.bc.ca]
Envoyé : 2017-12-27 12:42 PM

Pour : EE-EME

Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bonjour,

Super, merci pour Finfo. Pouver-vous nous indiquer qui est le contact principal sur le compte ?
ie crols gue nous avons peut-8tre spumis une demande de changement & mob-méme
récemment, mais {'aimerais savoir 3 gui d'autres correspondances ont été adressées dans le
passe ?

Enfin, en ce gui concerne mon précédent courrel c-dessous, pouvons-nous demander une
profongation de la date imite du 4 janvier ¥ Nous avons découvert un probleme avec notre suivi
et une grande partie de nos informations n'ont pas &té saisies. Veuillez me faire savoir si cela
est possible ?

Si vous avez besoin d'autres informations ou si vous avez des questions, n'hésitez pas & me
contacter.
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Merci |
Sincereme
nt,

Ryan

(©) COMMISSIONAIRES

RYAN KURAMOTO

Directeur, Ressources

humaines

COMMISSICNAIRES BC

T 604 646 3330 x 2300

E Kuramoto@commissionaires.bc.ca

Célébrer 80 ans

in

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-
travail.gc.cal Aunom de ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : mercredi 27 décembre 2017 7:21

Pour : Ryan Kuramoto < Kuramoto@commissionaires.bc.ca> ; ee-eme@hrsdc-

rhdcc.gc.ca
Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bonjour Ryan,

Merci pour votre e-mail. L'évaluation réalisée en 2016 était basée sur un contrat attribué
le 2014-01-04 et devait étre remise a une date de soumission négociée en 2016-06-02.

Comme l'exigent la Loi sur I'équité en matiére d'emploi et le Réglement sur I'équité en
matiére d'emploi, les entrepreneurs qui ont effectué une évaluation de conformité, sur la
base d'un contrat attribué aprés le 30 juin 2013, doivent présenter une évaluation de
conformité ultérieure au quatrieme anniversaire de la date d'attribution du contrat, puis
tous les trois ans par la suite (a I'anniversaire de la date d'attribution du contrat). Les
employeurs volontaires sont également tenus de soumettre une évaluation de conformité
ultérieure tous les trois ans a la date anniversaire de la premiére soumission.

Nous espérons que cela clarifie la situation et fournit plus de détails sur les raisons

pour lesquelles nous demandons au British Columbia Corps of Commissionaires
d'effectuer une évaluation de conformité ultérieure pour le 2018-01-04.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Bien a vous,
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Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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De : Ryan Kuramoto [mailto: Kuramoto@commissionaires.bc.ca]
Envoyé : 2017-12-21 4:51 PM

Pour : EE-EME

Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Salut,
Fespére gue ce courriel vous trouvera bien !

En ce qui concerne ce qui suit, pouvez-vous nous Indiguer la date de notre
évaluation/présentation initiale ? Nous ne savons pas exactement guand cela s'est
produit ia premigre fois, alors nous essayons simplement de déterminer quels seratent
tes délais, I'al cru comprendre que notre derniére soumission a été falte en maide
f'année derniére, alors je voudrais juste clarifier pourquoi nous devons & nouveau
présenter notre rapport en janvier 2018, selon les définitions que vous donnez ¢i-
dessous.

Nous avons également découvert un probléme important concernant le suivi de 'équité
en matigre d'emploi dans notre systéme ; une grande partie de nos informations n'ont
pas fait 'objet d'un sulvi approprié. ¥ a-t-it une possibilité de prolongation du délai ?

Faltes-le mol savoir, Merc pour volre
temps | Sincérement,

Ryan

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-
travail.gc.ca] Au nom de ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Envoyé : lundi 27 novembre 2017 11:58

Pour : Ryan Kuramoto < Kuramoto@commissionaires.bc.ca> ; ee-
eme@hrsdc- rhdcc.ge.ca

Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bonjour Ryan,
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Excellentes questions :

1} Sommes-nous actuellement en conformité avec nos exigences a cet
égard
programme ? OUl - Le Corps des commissionnaires de la
Colombie-Britannigue est actueliement en conformité avec le
Programme des entrepreneurs fedéraux.

2} Comment/ou pourrais-je savolr quand nos exigences et délais
sont 7 Nous envoyons des rappels par e-mail aux employeurs qui
s‘approchent de Pimpasse de évaluation de iz conformité. Pour votre
information, les entrepreneurs sont évalugs un an aprés la date
d'attribution du contrat, puis 4 ans aprés la date d'atiribution du
contrat, et tous les 3 ans par la suite,

Si vous avez des questions ou des problemes, n'hésitez pas a nous contacter.

Bien a vous,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

De : Ryan Kuramoto [mailto: Kuramoto@commissionaires.bc.ca]
Envoyé : 2017-11-24 3:12 PM

Pour : EE-EME

Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bonjour,
Merci pour votre courriel |

Nous allons commencer 4 préparer notre prochaine échéance, mais j'a
deux guestions supplémentaires

1} Semmes-nous actuellement en conformité avec nos exigences
pour ce programme ?

2} Comment/ol puis-je savolr guand nos exigences el nos délais sont
respectés ?

Désolé pour les questions | Je viens de commencer avec cette organisation et
i'essaie de me mettre au courant de 'état d'avancement de nos différents
programmes.

Je vous remercie

encore une fois.

Sincerement,
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Ryan

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca

[mailto:ward.normandin @labour-travail.gc.ca] Au nom de ge-
eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : Vendredi 24 novembre 2017 11:38

Pour : Ryan Kuramoto < Kuramoto@commissionaires.bc.ca> ;
ee- eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Sujet : Objet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bonjour Ryan,

Merci pour votre e-mail. Le Corps des commissionnaires de la Colombie-
Britannique va procéder a la deuxieme évaluation de conformité, qui doit
avoir lieu le 4janvier 2018.

Nous avons joint quelques documents pour vous aider a compléter
I'évaluation de la conformité. Le guide de référence rapide des
entrepreneurs vous guidera dans le processus et les exigences. Nous
sommes également la pour vous aider a chaque étape du processus et
nous sommes heureux de répondre a toutes vos questions.

N'hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions ou

des problémes. Bien a vous,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdec.ge.ca

De : Ryan Kuramoto [mailto:Kuramoto@commissionaires.bc.ca]
Envoyé : 2017-11-23 5:01 PM

Pour : EE-EME

Sujet : Programme des entrepreneurs fédéraux

Bonjour !

Pouvez-vous confirmer si les employeurs participant au programme
des entrepreneurs fédéraux sont tenus de présenter un rapport
annuel ?

Merci !
Sincereme
nt,

010051



) COMMISSIONAIRES

RYAN KURAMOTQO

Directeur, Ressources

humaines

COMMISSIONAIRES BC

T 604 646 3330 x 3332

E Kuramoto@commissionaires.bc.ca

Célébrer 80 ans

in f
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique (certificat n° 100267)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 1

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire  Total Nombre
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein permane
nt Yancouver 330 515 0 845
Colombie-Britannique 454 — 1595
» 131 0 Abbotsford - 47 4 0 91
—Nission
Total des employés au Canada 1595
Kelowna 74 375 0 449
C.-B. moins les RMR 13 197 0 210
>
Total des employés au Canada 1595

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES

FEDERAUX : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 2 A

1 8 5
e e e Canadi—

i

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4 1" 10 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 §$ - 44 3 12 1 1 1 1 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2 4 4 1 1 1
de 5000 1 16 13 3 3 2 1
Total 43 38 5 3 6 5 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 3 2 1 3 2 1
Haut de gamme : 40 000 §$ - 44 3 3 2 1 2 2
999 $ Bas de gamme : Moins 2 3 1 2 3 1 2
de 5000 3 5 3 2
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES
FEDERAUX : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page 2 de 4

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
9299 1 2 2 1 1
Total 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 25 15 10 1 1 4 4
Haut de gamme : 45000 $ - 49 3 151 17 34 5 2 3 7 6 1 32 26 6
999 $ Bas de gamme : Moins 2 57 48 9 4 4 12 9 3
de 5000 1 21 16 5 2 1 1 2 1 1 5 4 1
Total 254 196 58 7 3 4 14 12 2] 53 43 10]
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES

FEDERAUX : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 2 B

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4 3 2 1
Haut de gamme : 40 000 §$ - 44 3 3 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2 3 3
de 5000 1 14 6 8 2 1 1 3 2 1
Total 23 14 9 2 1 1 3 2 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 1 1 2 1 1
Haut de gamme : 15000 $ - 19 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 6 2 4 2 2
Total 8 3 5 4 1 3
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 3 3 1 1
Haut de gamme : 65 000 § - 69 3 14 1 3 4 2 2 1 1 4 4
999 $ Bas de gamme : Moins 2 159 125 34 7 5 2 1" 9 2 25 20 5
de 5000 23 57 23
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique

(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES
FEDERAUX : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Page 4 de 4
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Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES
FEDERAUX : RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 3 A

Bl

Nombre total d’'employés m

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 206 154 52 6 5 4 55 37 18

$ 15,000 - $19,999 25 20 5 3 3 6 4 2

$ 20,000 - $24,999 52 44 8 1 5 4 11 9 2

$ 25,000 - $29,999 106 82 24 4 4 3 25 22 3

$ 30,000 - $34,999 50 38 12 2 2 10 6 4

$ 35,000 - $37,499 12 5 7 2 2

$ 37,500 - $39,999 6 5 1 1 1

$ 40,000 - $44,999 5 4 1 1 1 1 1

$ 45,000 - $49,999 1 1 1 1

$ 60,000 - $69,999 1

1
% 0w 0 4 ¢ ¢ 4 8 @003 W 8 0 08
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Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES
FEDERAUX : RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 3 B

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 698 458 240 42 16 26 21 12 9 151 115 36
$ 5,000 - $ 7,499 70 49 21 2 1 1 4 3 1 1 10 1
$7,500 - $ 9,999 49 31 18 1 1 2 1 1 7 5 2
$ 10,000 - $12,499 53 39 14 1 1 2 2 5 3| 2
$ 12,500 - $14,999 55 38 17 1 1 3 3 7 3| 4
$ 15,000 - $17,499 29 23 6 2 2 1 1 4 3 1
$ 17,500 - $19,999 43 33 10 2 1 1 3 3 5 4 1
$ 20,000 - $22,499 38 30 8 2 2 9 7 2
$ 22,500 - $24,999 26 20 6 2 2 3 2 1 4 4
$ 25,000 - $29,999 38 31 7 2 1 1 2 1 1 6 4 2
$ 30,000 - $34,999 14 " 3 2 2 1 1 2 2
$ 35,000 - $39,999 9 6 3 3 1 2 1 1 1 1
$ 40,000 - $49,999 5 5 3 3|
50 000 $ et plus

3 3 1 1
BT e s e s e T e
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| £2 TSSO Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique Formulaire 4 A
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX
: EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Controleurs 17 13 4
Personnel administratif et de 8 5 3
bureau principal
Personnel de bureau 2 2

146 113 33 3 2 1 3 3 37 28 9
9 & @ ¢4 0 0 4 7 0 2 8 @ 0 @

Page 1 de 2

Autres personnels de vente et de service
Nombre total d'employés embauchés
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Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX
: EMPLOYES EMBAUCHES

Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 4 B

Page 2 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Controleurs 5 3 2 1 1
Personnel administratif et de 10 3 7
bureau principal
448

317 131 28 15 13 13 9 4 119 95 24
s w8 e s . y  x w 8

Autres personnels de vente et de service
Nombre total d'employés embauchés | 464]
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Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique Formulaire 5 A

(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES
FEDERAUX : EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

promus en dernier lieu).

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Controleurs 10 9 1 2 1 1

Personnel intermédiaire des 7 7 1 1 3 3|

ventes et des services

Autres personnels de vente et de service 4 3 1 2 1 1

Nombre total d'employés promus e

Nombre total de promotions

. = » 4 000000 00 ¢ 4 @000 9§ @7
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Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES

FEDERAUX : EMPLOYES PROMUS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 5 B

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Controleurs 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 5 4 1 2 2
ventes et des services

sy s o e
Nombretotaldepromotions =~~~ | = 8f @~ 4 @@ 4 4 04 @ @V 00 00 @ 4 @0 |
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Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX
: EMPLOYES LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Controleurs 7 4 3 1
Personnel administratif et de 3 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 3 1 2 1
Personnel intermédiaire des 43 38 5 2 2 2
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service

Nombre total de salariés licenciés N--EU--UU---E”
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Formulaire 6 B

%*% Eili‘ii’ﬁ;ﬁ",fiéfnﬁ;?“ fmiﬂ;:i‘fbmmm Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
(certificat # 100267) PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX
: EMPLOYES LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-02 a 2018-05-09
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Controleurs 5 3 2
Personnel administratif et de 6 1 5 1 1
bureau principal
Personnel intermédiaire des 53 43 10 2 1 1 1 1 10 9 1
ventes et des services

Autres personnels de vente et de service 146 112 34 10 8 2 6 4 2 38 29 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % ofé # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 0 0.0% 38.9% 0 0 National
03 : Professionnels 2 0 0.0% 42.0% 1 i
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0 % 42.0% 1 -1 National
05 : Contréleurs 66 14 212% 58.0 % 38 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 7 1 143 % 63.4 % 4 3 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 18 8 44.4 % 71.0% 13 5 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 41 5 122 % 51.4 % 21 <15 Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 12 48.0 % 79.0% 20 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 25 12 48.0 % 79.0 % 20 8 Vancouver
10 : Personnel de bureau 2 2 100.0% 70.0 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 100.0% 70.0 % 1 1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 278  284% 67.4% 661 a8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 54 15 278 % 68.0 % 37 2 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 185 74 40.0 % 724 % 134 B0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 329 97 29.5% 68.4 % 225 428 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 412 92 223 % 64.2% 265 173 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 519 157 30.3% 58.4 % 303 148
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 30 11 36.7 % 65.1 % 20 g Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 24 7 292 % 63.2% 15 ] B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 102 35 343 % 57.6 % 59 e Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 363 104 287 % 57.8% 210 108 Vancouver
Hed
2018-05-23 Page T de 7 Canada_
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires
de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P i Femmes Disp Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% ote # u recrutement
#

e
Total 1595 463 291 % 64.2% 1024 561
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page2de 7
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 0 0.0% 22% 0 0 National
03 : Professionnels 2 0 0.0% 16 % 0 0
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
05 : Contréleurs 66 2 3.0% 4.0% 3 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 7 1 143 % 6.6 % 0 1 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 18 1 5.6 % 6.3% 1 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 41 0 0.0% 26% 1 - Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 0 0.0% 21% 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 25 0 0.0% 21% 1 o Vancouver
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 24 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 24 % 0 0 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 41 42% 45% 44 -3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 54 3 5.6 % 42% 2 1 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 185 9 4.9 % 9.6 % 18 9 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 329 19 58 % 45% 15 4 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 412 10 24 % 23% 9 1 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 519 28 54 % 43 % 22 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 30 1 33% 3.7% 1 0 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 24 5 208 % 127 % 3 2 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 102 8 7.8% 83 % 8 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 363 14 39% 27 % 10 4 Vancouver
Total 1595 7 45 % 44 % 70 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Hed
2018-05-23 Page 3de 7 Canada_

010068



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 0 0.0% 15.0 % 0 0 National
03 : Professionnels 2 0 0.0 % 216 % 0 0
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0 % 216 % 0 0 National
05 : Contréleurs 66 9 13.6 % 31.3% 21 o 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 7 1 143 % 268 % 2 o Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 18 1 56 % 56 % 1 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 41 7 171% 43.4 % 18 i Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 17 68.0 % 35.3% 9 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 25 17 68.0 % 35.3% 9 8 Vancouver
10 : Personnel de bureau 2 1 50.0 % 423 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 423 % 1 0 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 162 16.5 % 247 % 242 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 54 3 5.6 % 23.4% 13 ] Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 185 7 3.8% 53 % 10 3 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 329 17 52% 71 % 23 -5 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 412 135 32.8% 47.5% 196 6l Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 519 137 26.4% 429 % 223 88
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 30 2 6.7 % 28.6 % 9 a7 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 24 1 42% 6.9 % 2 -1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 102 6 59 % 9.1 % 9 3 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 363 128 35.3% 55.9 % 203 <78 Vancouver
Total 1595 326 204 % 31.1% 496 7o
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Hed
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 1 0 0.0 % 43 % 0 0 National
03 : Professionnels National 2 0 0.0 % 38% 0 0 National
05 : Contréleurs National 66 4 6.1% 13.9% 9 5 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 25 0 0.0% 34 % 1 o National
10 : Personnel de bureau National 2 0 0.0 % 7.0 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 980 52 53 % 56 % 55 -3 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 519 1 21% 6.3 % 33 ] National
Total 1595 67 42 % 6.1 % 98 L3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Hed
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. :

Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et
autres dirigeants 03 :
Professionnels

05:
07:
10:

1"

2018-05-23

Contréleurs
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par
CPEM

E

CPN

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6de 7

Espace
recrutement

National
National
National

CMA
CMA
CMA
CMA
CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

05 : Contréleurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

2018-05-23

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

Page 7de 7

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National

Canada

010072



Emplayrrsnt s Rocial
Tevelopment Canada

B

Emgdol ot Développement
sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0 % 38.9% 0 0
03 : Professionnels 2 0 0.0% 42.0% 1 1
05 : Contréleurs 66 14 212% 58.0 % 38 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 12 48.0 % 79.0% 20 8
10 : Personnel de bureau 2 2 100.0% 70.0 % 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 278 28.4 % 67.4% 661 383
13 : Autres personnels de vente et de service 519 157 30.3% 58.4 % 303 {46
Total 1595 463 291 % 64.2 % 1024 561
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires
de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-05-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0 % 22% 0 0
03 : Professionnels 2 0 0.0% 16 % 0 0
05 : Contréleurs 66 2 3.0% 4.0% 3 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 0 0.0% 21% 1 -1
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 24 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 41 42% 45% 44 3
13 : Autres personnels de vente et de service 519 28 54 % 43 % 22 6
Total 1595 7 45% 44 % 70 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6

2018-05-23

Canada

010074



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0% 15.0 % 0 0
03 : Professionnels 2 0 0.0 % 21.6 % 0 0
05 : Contréleurs 66 9 13.6 % 31.3% 21 19
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 17 68.0 % 353 % 9 8
10 : Personnel de bureau 2 1 50.0 % 42.3 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 162 16.5 % 24.7 % 242 80
13 : Autres personnels de vente et de service 519 137 26.4 % 429 % 223 86
Total 1595 326 204 % 311 % 496 170
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires

de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-09

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 1 0 0.0% 43 % 0 0
03 : Professionnels 2 0 0.0% 3.8% 0 0
05 : Contréleurs 66 4 6.1% 13.9% 9 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 25 0 0.0 % 34% 1 it
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 7.0% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 980 52 53% 5.6 % 55 3
13 : Autres personnels de vente et de service 519 11 21% 6.3 % 33 g9
Total 1595 67 42 % 6.1 % 98 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps des commissionnaires
de la Colombie-Britannique

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-05-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi CPEM recrutement

1. : Cadres supérieurs E National

2.: Cadres intermédiaires et CPN National

autres dirigeants 03 : National

Professionnels

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
2018-05-23 Page 5de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Femmnies
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - =
Représentation Disponibilite*
#

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10  |Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement du Canada de 2006 Recensement 2016

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

02 06 2016

09 05 2018

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1 0
03 [Professionnels 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 52 1
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 14 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,075 45
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

14  |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,146

* Source:

Recensement du Canada de 2006

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation Disponibilite*

Tous les employés

S NN = O

o O O O O o D D D O

* Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

09 05 2018

. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

Représentation

Tous les employés

01 [Cadres supérieurs 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1 1
03 |Professionnels 0 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 |Surveillants 52 66
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 14 25
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 3 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,075 980
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 519
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,146 1,595
Recensement du Canada de 2006 Recensement 2016
Page 3 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

02 06 2016

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

09 05 2018

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

Personnes handicapées

d'emploi (CPEME) Tous les employés Tous les employés Représentation
01/02 [Cadres 2 0 1 0
03 |Professionnels 0 0 2 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 52 4 66 4
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 14 0 25 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 3 1 2 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,075 55 980
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 519
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,146 1,595

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Personnes handicapées

Enqueéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
02 06 05

2016 09 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employeés

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

. Tousles . Tous les . Tousles . Tous les .
Femmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employeés employes employés . employés L
recrutées promues promues . remerciees . remercices
promus remerciés remerciés

Tous les
employes
recrutes

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

D e ew T ee 0 e ow we en

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

= B o 0 o O O O O

D 1 O

14 | Autres travailleurs manuels
Total

= e =S
Nl © © o O O O O MO o O o

Page 5 of 45

010083



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The British Columbia Corps of Commissionaires

22-05-2018

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

02 06

Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité

9 05

2016 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
promus

Tous les
employes
recrutes

Autfochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 17 0 1 10 0 2 1 7 0 5 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0 0 0 0 0 3 0 6 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 7 0 5 0 2 2
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 146 3 4 0 0 0 0

14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0

Total 174 3 0 7 1 2

Page 6 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The British Columbia Corps of Commissionaires

22-05-2018

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d’emploi (CPEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

\

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

Date de début de L'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite donneées sur la mobilité

02 06 9 05

2016 0 2018

Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

) \ y \ ) \ y

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés

Tousles
employés
recruteés

Personnes
handicapces
recrutces

Personnes
handicapces

Tousles
employés

Personnes
handicapces

Personnes
handicapces
recrufées

Total

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 2 0
0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 7 1 5 0
0 0 0 0 0 0 0
146 3 3 4 0 0 0
0 0 0 0 0
1 7 0

Wl
=

Tableau 7 : Personnes handicapées

\

Temps partiel /
Nationale

Tousles Personnes

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein /
Nationale

employés | handicapées

remerciés

remerciés

N O - O O O O OO O DD D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The British Columbia Corps of Commissionaires

22-05-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
02 06 9 05

2016 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de |'équite en

o . (CPE e minorités lle minorités e minorités loule minorités e minorités lowle minorités
matiere d'emploi (CPEME) employés . employés . employés . employés . employ és . employés .
visibles visibles visibles visibles . visibles . visibles
recrutés . recrutés remerciés . remerciés .
recrutes promus promus remercies remercies

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

[ =T B R e R )

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Rl = | = e e e e e b5 e ew o o
N[O O O O OO OO N OO O
NIO © OO O O O oo o O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

e remplaces) i Disponibilite Représentation
. : e o | e

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 52 8 8 16 12 5.0% 2 25 9 -18 -16 23.1% 31.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 14 2 2 4 7 5.0% 1 7 3 -4 -4 50.0% 56.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 3 0 0 0 2 5.0% 0 0 0 0 0 66.7% 66.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,075 77 431 -489 27.2% 27.8%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,146 -455 -455 27.3% 27.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Catéuaries professionnelies de
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

%

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 010087

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

010088
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 319 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y { { y | y { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Autochtones

G : Ohjectits d'ici 3 ans
Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main | Ot iicisam ]
Fatianihos doeuvre (Employves

. . ])isptmibi]ité Eq\fm
3 ans presente previ
N % % N

LN L % LN L % s LR LN LN L % N R N %

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

o
Cadres supérieurs 1] -100.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 52 8.3% 8 8 16 1 5.0% 0 1 0 4.1% -1 -1 1.9% 1.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 14 21.3% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,075 -3.0% 97 258 45 3.0% 4 13 13 4.4% -2 0 4.2% 4.4%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,146 11.6% 0 0 46 0.0% 0 3 0 43% -3 -3 4.0% 4.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Autochtones
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
00

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0.0 :
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tec] 0.0 0.0
05 |Surveillants 2. 0.0
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et d 0. 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 0. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef 5. 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 010089
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0. 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

The British Columbia Corps of Commissionaires

22-05-2018

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapées

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
. ol A aaa | Do | R

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres 2 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0
03 [Professionnels 0 0 0 0 0 OAO% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 13.9% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 52 8 8 16 4 5.0% 1 4 2 0.0% -3 5 7.7% 8.3%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 14 2 2 4 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 7.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 0 0 1 5.0% 0 -1 0 5.6% 1 1 33.3% 33.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 1,075 97 258 55 3.0% 5 10 14 0.0% -5 64 5.1% 5.2%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,146 0 0 60 0.0% 0 #REF! 0 #REF! -9 #REF! 5.2% 5.2%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME)

01/02]
03
04
05
06
07
08
09

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau

Personnel spécialisé de la vente et d

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaie dela vente : GO
Travailleurs manues spésialisés : eof
At prsonnel e a verte o dos s A OOL

Autres travailleurs manuels 010091
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
. ol A aaa | Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 1 0 0 0 . 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 0 0 15.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 52 8 8 2 30.5% -11 -12 9.6% 10.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 14 2 2 0 353% 8 5 92.9% 68.8%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 0 0 423% 0 0 33.3% 33.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,075 52 24.9% -90 -94 16.6% 17.3%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,146 25.3% -93 -93 17.2%| 17.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ohjeﬂﬂﬁ A court Oh;entlfs a long Commentaires

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME))
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 010093

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w
Disponibilite Equart Eauart
actual preva

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

- e avind] s

Cadres supéricurs 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 38.9%)| 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0 42.0% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 66 2 58.0% 24 -20 21.2% 35.6%|
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 25 2 79.0% -8 -7 48.0% 57.6%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 2 0 70.0% 1 1 100.0%! 100.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 980 67.4% -383 -348 28.4% 42.1%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 519 58.4% -146 -147 30.3% 36.4%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,595 64.2% -561 -561 29.0% 29.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catéuaries professionnelies de
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

%

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 010095

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 319 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y y { { y | y { { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main
Embanches dloeuvre (Haplnsés

L ¢ i Disponibilite Représentation
e een | e : o

S prosente & presente
09-05-2018 Annnelicnment Annuelieme D 3 ane Annuellemien i Annuellenme. Dt 3 an
t at t nt
N % % N %

LN L % N % L R L N e % N LN N

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

o
01 |Cadres supérieurs 0 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 66 2 10 12 2 5.0% 0 1 0 -1 -1 3.0% 2.9%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 25 1 0 1 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0%| 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 980 88 176 41 3.0% 4 11 8 -3 -3 4.2% 4.2%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 519 0 0 28 0.0% 0 -6 0 6 6 5.4%) 5.4%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,595 0 0 71 0.0% 0 -1 0 1 1 4.5% 4.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
00

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0.0 :
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 2. 0.0
03 |Professionnels 1. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tec] 0. 0.0
05 |Surveillants 4. 0.0
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 2. 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et d 0. 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0. 0.0
10 |Personnel de bureau 2. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef 4. 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 010097
13 [Autre personnel de la vente et des ser 4. 00
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main
Embanches dloeuvre (Haplnsés

- .

3any
o o -

-——-——-——

Personnes handicapées

Oluecul‘s diei 3 ans

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 2 0 0 0 0.0% 0 0] 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 66 10 20 4 5.0% 1 8 3 13.9% -5 -5 6.1% 7.9%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 25 4 5 0 5.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 2 0 0 0 5.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 980 88 91 52 3.0% 5 8 5 5.6% -3 -3 53% 5.3%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 519 0 23 11 0.0% 0 23 1 6.3% =22 =22 2.1% 2.2%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,595 0 0 67 0.0% 0 30 0 6.1% -30 -30 4.2% 4.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME)
01/02[Cadres

03  [Professionnels

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07  [Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel inermédiaire de a vente o : GO
12 | Travailears manuels spécialsés oo} eof
13 [Autro personneldo1a vento et des s : OOL

14 [Autres travailleurs manuels 010099
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
. ol A aaa | Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 15.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0 21.6% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 66 1 31.3% -12 9 13.6% 19.2%
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 25 3 353% 8 6 68.0% 60.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 2 0 423% 0 0 50.0%| 50.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 980 0 24.7% -80 -80 16.5% 17.2%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 519 12 42.9% -86 -78 26.4% 30.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,595 0 31.1% -170 -170 20.4% 20.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 010100

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF =100 V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Fernmes Touses Tous s Tousles
d'emploi (CPEME) smploves Dot —m cmpine - e — Prvo | Diffcence | empind | el | prew | iffrence |
% e | ¢ 8 b8 % 8 L

01 |Cadres supérieurs ! 0 . 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 1 0 0.0 389 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 1 0 0.0 38.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 2 0 0.0 42.0 1 -1 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 52 12 23.1 58.3 30 -18 39.6
05 [Surveillants
2018 66 14 212 58.0 38 -24 36.6 22 6 273 13 -7 12 1 83 3 -2 12 5 41.7 3 2
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
l’équrté en matiere e Femmes Femmes CO entaires
- - “ ' ourcenty ourcenta Pourcent ' oureen: lag
d'emploi (CPEME) cmployés Objectif | gede | Objectit Objectit | gede | Objectit
t; ertit ll i II deeti II deeti

20 18 0 0 0,0 0,0 OAO
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
(g | Cadres intermédiaires et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 38.9 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 2 0 43.0 0.0 0.0
Persom?el semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echnique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 34 7 58.3 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 34 7 58.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantramaitrac

Page 24 of 45 010102



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

The British Columbia Corps of Commissionaires
22-05-2018

Page 25 of 45 010103



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

The British Columbia Corps of Commissionaires

22-05-2018
PAG B C D E F : G H 1 J K : L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Effectif

Femmes

Recrutements

Avancements

%

= - = e .. — o
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

V'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Femme&

P uurcen‘m
Ohjemf Dbjccuf

Tous los

Femnes

bemf

ge de

Personnel ad 2018 18 10
07 .
de bureau principal 2021 18 10 55.6
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 2 2
10 [Personnel de bureau
2021 2 2
1 Personnel intermédiaire | 2018 12 1
de la vente et des services| 2021 12 1
1+ | Travailleurs 1 2018 0 0

' aurcenta

;,u;

79,0
79.0
0.0
0.0
0.0
0.0
10.0
70.0
30.0
67.4
0.0

Femmes
Pource (mrcentng
0,0 OAO
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Commentaires
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07 Personnel administratif et| 2016 14 7 50.0 79.0 11 -4 63,3
de bureau principal 2018 25 12 48.0 79.0 20 -8 60.8 18 10 55.6 14 -4 0 0 0.0 0 0 9 6 66.7 5 2

08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 3 2 66.7 70.0 2 0 95.2
2018 2 2 100.0 70.0 1 1 142.9 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 2 0

1 Personnel intermédiaire | 2016 1,075 292 27.2 67.3 723 -431 40.4
de la vente et des services| 2018 90| 2780 284 674 61| 383 421 0 0 0.0 0 0 12 1 83 3 2 9% 150 156 26 -1

2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sourcas: Data Analysis F/L(i:Zl\[/)::a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part 3: Goals 100 Goals FrMx100
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF =100 V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Fommns Tousles Tousles Tomies
i o e — T I o i T
| ¢ o L s bR e e s ”MMW
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 519 157 30.3 58.4 303 -146 51.8 594 164 27.6 347 -183 4 1 25.0 0 1 182 41 22.5 0 41
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,146 313 27.3 67.0 768 -455 40.8
2018 1,595 463 29.0 64.2 1,024 -561 452 638 182 28.5 410 -228 28 3 10.7 8 -5 303 69 22.8 83 -14
Partic 2 : Partic 2 :
Foiatel Dot Il Foveld SN Proel] SN Il It Pt SOV
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére | e | e Commentaires
- - ﬁ, Tons Jox Pourcenia nun‘en A ‘ OUTTen onrcen ag
d’emploi (CPEME) employés — Obiectit gede Objecti Objeetit gede Objectit
Lahi » n Liics n Liigs

13 Autre personnel de la 2018 598 165 27,6
vente et des services 2021 598 165 276
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
1 2021 0 0 0.0
2018 666 185 27.8

Total
2021 666 185 27.8
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V.X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e ... - - - - - = = -
2 - = .

01 |Cadres supérieurs ! 0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 1 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 1 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 2 0 0.0 1.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 52 1 1.9 4.1 2 -1 46.9
05 [Surveillants
2018 66 2 3.0 4.0 3 -1 75.8 22 1 45 1 0 12 1 83 0 1 12 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de

Commentaires

| e

Péquité en matiere

d'emplai (CPEME) Tﬂ“: 1‘2 Phurcenta nurcenm Poarcenta ourtemag
Uiy Actuel Oluemf ge de Ohj ectif Objccuf ge de Gblewf

. 2018 0 0 0.0 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 22 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 2 0 1.6 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 34 2 2.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 34 2 4.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V.X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e e - i - - -
2 - = .

07 Personnel administratif et| 2016 14 0 0.0 2.1 0 0 0,0
de bureau principal 2018 25 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 18 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 3 0 0.0 2.4 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 2 0 0.0 2.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 1,075 45 42 4.4 47 -2 95.1
de la vente et des services| 2018 980 41 4.2 4.5 44 -3 93.0 0 0 0.0 0 0 12 0 0.0 1 -1 96 4 4.2 4 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
S ot Rt Rl Pl It P T I ol e S
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

P'équitc en maticre Autnchtnnes Autm:hwnes Autnchwnes Commentaires
d'emploi (CPEME) T“"f " e i P T xag
p omployés Actuel Objectif | sede | Objectif Objectif gede | Objectif
!t»hl ll i IInh! Iln)ﬂ

07 Personnel administratif et 2018 18 0 0»0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 18 0 2.1 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 2 0 24 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 12 0 5.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 12 0 45 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF =100 V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. o T
i o e -
% M»» ”MMW
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 519 28 5.4 43 22 6 125.5 594 31 5.2 26 5 4 0 0.0 0 0 182 10 5.5 0 10
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,146 46 4.0 43 49 -3 933
2018 1,595 71 4.5 4.4 70 1 101.2 638 32 5.0 28 4 28 1 3.6 1 0 303 14 4.6 12 2
Partic 2 : Partic 2 :
Foiatel Dot Il Foveld SN Proel] SN Il It Pt SOV
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

mmientair
P'équité en maticre i A“md‘m"‘es A“m‘h‘“"“ Co entaires
a 1oi (CPEME . DRTCent ourcenta Pourienta Bircen lag
emploi (CPEME) cmployes Actuel Objectit | wede | Onjenic Objectit | wede | objectit
(I.‘Il II Pn s Ilnhl II-il

13 Autre personnel de la 20 18 598
vente et des services 2021 598
14 Autres travailleurs 2018 0
manuels 2021 0
2018 666

Total
2021 666
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V.X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i o atiee P s e
emplaves

i Y - s
% | ¢ o L s bR e e s "WWM

01& 2016 2 0 0.0 4.3 0 0 0,0

0 Cadres

2018 1 0 0.0 43 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

03 [Professionnels

2018 2 0 0.0 3.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

04 [professionnels et

technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

) 2016 52 4 7.7 13.9 7 -3 55.3

05 [Surveillants

2018 66 4 6.1 13.9 9 -5 43.6 22 0 0.0 3 -3 12 0 0.0 1 -1 12 0 0.0 1 -1

. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y ! { { Y { { { y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Personnes handl:apées Persormm handlcapé@ Pﬁrxonnes handlcapees

Pourcent Prarcenta Prurcentu Pourcentan
Objecul e e Objecuf ae e Objectif e de Objectif € e
xx'.n lahioetsl fahicrtil fahicetil
B e O e
-E | 09] 00

Vit . Commentaires
equite en matiere

d'emploi (C PEME)

Tous los

01& 2018 0 0 0.0 0.0
0 Cadres
2021 0 0 43 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 2 0 38 0.0 vo
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 34 0 13.9 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 34 0 13.9 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Y

Effectif

Personnes handicapees

Recrutements

Avancements

%

e e - - =
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

5 Données sur la mobilité Objectifs a court terme
nné

Persannes handicaptes

ourcenta
Objertif Objectif

Catégories
professionnelles de .
I'équité en matiere i Personnes Immheapémz
. - ‘ous lex
- = e
Actuel Objectif
07 Personnel ad ifet| 2018 18 0
de bureau principal 2021 18 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 2 0
10 |Personnel de bureau
2021 2 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 12 1
de la vente et des services| 2021 12 1

Ponveenta
ve de

!A‘x

Objectifs a long terme

Pourcenta
ge de

Personnes handicapées

Objectit

our tag

Commentaires
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07 Personnel administratif et| 2016 14 0 0.0 3.4 0 0 0,0
de bureau principal 2018 25 0 0.0 34 1 -1 0.0 18 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 3 1 333 7.0 0 1 476.2
10 [Personnel de bureau
2018 2 0 0.0 7.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 1 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 1,075 55 5.1 5.6 60 -5 91.4
de la vente et des services| 2018 980 52 5.3 5.6 55 -3 94.8 0 0 0.0 0 0 12 1 8.3 1 0 96 3 3.1 5 -2
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
— el et ISR B Rt P AN (5O Rl e T
mobilité la mobilité
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0.0
0.0

Travailleurs 1 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF =100 V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. Ferom A T
i e e - i -
% M»» ”MMW
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 519 11 2.1 6.3 33 -22 33.6 594 16 2.7 37 221 4 0 0.0 0 0 182 7 38 0 7
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,146 60 52 6.0 69 -9 873
2018 1,595 67 42 6.1 97 -30 68.9 638 16 2.5 39 -23 28 1 3.6 1 0 303 11 3.6 16 -5
Partic 2 : Partic 2 :
Lot e €0 21::2;; S‘.‘,}‘;Zi; 21:':;; i 213‘;;;;
mobilité la moblllté

Nouveaux Entrants Ob jectlfs

Catégories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péqnité en matiere
Tousles

d'emploi (CPEME) bl Pourcenta uurcen Piiirconta Pourcentin
()bgeulf gﬁde Objeentf Ohjectif ge de Objectif e e
ok ﬁn Il?— i Lahicet

| % L ¢

Personnes handl:apées Personnes handicapees Bersonnes handlmpées Comm entaires

13 Autre personnel de la 20 18 1 6
vente et des services 2021 598 16
14 Autres travailleurs 2018 0 0
1 2021 0 0
2018 666 17

Total
2021 666 17
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse do E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab‘se des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Anabse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anabse des Analy:se desi V+Ux UxF =100 V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
it Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atésories . : . .
professionnelles de Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
d'emploi (CPEME) omlove | Ropréssaon | Disponbiiee | Bewe | O | envind emloye Actue empleves Actut Difirence
e 0 ' = 0 == = @ ==

01 [Cadres supérieurs ! 0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 1 0 0.0 15.0 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 1 0 0.0 15.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 2 0 0.0 21.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 52 5 9.6 30.5 16 -11 31.5
05 [Surveillants
2018 66 9 13.6 313 21 -12 43.6 22 4 18.2 7 -3 12 2 16.7 1 1 12 1 83 1 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la { données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

apac s
VICHiD ¥ THHOTIICS

l'équité en matiére € i Membres des minorites visibles Mumbres des punorites visibles Commentaires
' : 088 ey Pourcenta Phurcenti Pinircenta Poutcentae
ahisetil fahioetsl fahicrtil fahicetil
B s e e e e
01 |cadres superieurs 2018 of o I | o oof oof 00
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 15.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 2 0 21.6 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
tochnicus 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 34 6 10.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 34 6 313 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 leantramatteac
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy

I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )

ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catbanni Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atésories . - - -
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 él] Hité en maticre Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Menmhres des minorites vmbles Tous lox Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) comiose Doponbis | fn |y, | o0 i — briva | Diftoonce | omoins | el |
.. ...

07 Personnel administratif et| 2016 14 13 92.9 35.3 5 8| 263.1
de bureau principal 2018 25 17 68.0 353 9 8| 192.6 18 6 333 6 0 0 0 0.0 0 0 9 2 222 8 -6
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 3 ! 3.3 423 ! 0 7838
2018 2 1 50.0 423 1 0 1182 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1
1 Personnel intermédiaire | 2016 1,075 178 16.6 24.9 268 -90 66.5
de la vente et des services| 2018 90| 162i 165 2470 242 80| 669 0 0 0.0 0 0 12 51417 2 3 9% 16 167 16 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
—— B T et o Py S [ T B e
mobilité la mobilité

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catéoories Anne| Données surla mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
pl:ofe.ss'mnnelleide . VTG T WO — — Commentaires

1 > 7z Paurcenta Piireent Pourcenta Porcentan
. empl‘)l (Cpﬁ NIE) - g e -
b .n P,I,‘Il,, fahiaet fahioet
| e | ¢ & 0w | 8 ] | n | ¢ Lk L ow ] # ]

7 |Personnel administatif ei] 2018 18 6 333 -m 100[ 3333 of 00l 00 0.0
de bureau principal 2021 18 6 35.3 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 10.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 2 0 423 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 12 5 20.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 12 5 247 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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(A B ici D +E : F ¢ G i H i I+ J ¢+ K ¢ L ¢ M : Nt QO + P i Qi R § ‘ T + U YV i W i X ! Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
I' ff> Gt I ﬁZ Gt x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ctectt etectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catéoori Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégories .
. Anne i " s
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

G s Membres des minoriics visibles. Membres des minorites yisibles Menmhres des minorites vmbles Membres des minorites visibles
I'équité en matiere Tous les Tous les Tous les Tous les
demploi (CPEME) comiose Doparbisd —m e i — Préve mffm- oy Amrd

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 519 137 26.4 429 223 -86 61.5 594 156 26.3 255 -99 4 2 50.0 0 2 182 47 25.8 0 47
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,146 197 17.2 253 290 -93 67.9
O
2018 1,595 326 20.4 31.1 496 -170 65.7 638 166 26.0 198 -32 28 9 32.1 5 4 303 66 21.8 52 14
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en maticre Mmoo Mﬁnbres des minorites visibles Membrm des minorités visibles Commentaires
2 78 TW’S lﬁ; Pourcenia Pourcenta Ponrcenta Pourcentas
employ:

# ‘ Yo “ : . Yo .
--E - of 0]

13 Autre personnel de la 20 18 598
vente et des services 2021 598
14 Autres travailleurs 2018 0
manuels 2021 0
2018 666

Total
2021 666
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

M

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

d

o o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

O  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ol des lacunes ont été constatées d:

O  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : The British Columbia Corps of Commissionaires
Emplacement principal : Vancouver (Colombie-Britannique)

Nombre d’employés : 1595
e Vancouver — 845

e Kelowna—449

e Abbotsford/Mission — 91

Apercu de I'organisation

SCIAN : 5616 — Services d’enquétes et de sécurité.

The British Columbia Corps of Commissionaires est une division membre de Commissionnaires
et fournit des services de sécurité dans la partie continentale de la Colombie-Britannique, y
compris dans les collectivités du sud de I'intérieur et du nord. L'organisme fournit des services
de gardiens de sécurité a divers clients, dont des ports, des aéroports, des palais de justice et
des installations commerciales.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-05-02
Réception : 2016-06-02
Cloture : 2016-06-13
DPA : 2016-02-06

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-01-10
Réception : 2018-05-23
DPA : 2018-05-09

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [INon

Commentaires :

La période indiquée dans le Rapport sur les réalisations est du 2016-06-02 au 2018-05-09. Les
données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le tableau des réalisations sont
conformes a I'information présentée dans les formulaires 1 3 6 du SGIEMT.

) gag
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes CPEME des
quatre groupes désignés. L’entreprise a établi dans I'évaluation précédente certains objectifs
chiffrés a court et a long terme.

Femmes
05 | Superviseurs Objectif non atteint (77,8 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (333,3 %)
principal

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (1,3 %)
des services

Evaluation et observations

e L’entreprise avait établi deux objectifs en chiffres et en pourcentages. Pour les besoins
de cette évaluation, seule la forme en pourcentage est utilisée.

e CPEME 05 — Des 34 nouveaux venus, sept étaient des femmes, et la disponibilité sur le
marché est de 58,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir neuf personnes, mais elle a atteint 77,8 % de cet objectif.

e CPEME 07 — Des 18 nouveaux venus, 10 étaient des femmes, et la disponibilité sur le
marché est de 79,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir trois personnes, et elle a atteint 333,3 % de cet objectif.

e CPEME 11 — Des 12 nouveaux venus, un était une femme, et la disponibilité sur le
marché est de 67,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 77 personnes, mais elle a atteint 1,3 % de cet objectif.

Autochtones

05 | Superviseurs Objectif non fixé

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0,0 %)
des services

Evaluation et observations
e CPEME 02 — Des 34 nouveaux venus, deux étaient des Autochtones et la disponibilité sur
le marché est de 4,1 %. L’entreprise n’avait pas fixé d’objectif dans I’évaluation
précédente, de sorte qu’il n’a pas été possible d’évaluer un effort raisonnable.
e CPEME 11 — Des 12 nouveaux venus, aucun n’était autochtone, et la disponibilité sur le
marché est de 4,4 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 13 personnes, mais elle a atteint 0,0 % de cet objectif.

Employment and Emplol et Caﬁa‘dgﬁf
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Personnes handicapées

05 | Superviseurs Objectif non atteint (0,0 %)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (7,1 %)
des services

Evaluation et observations

e CPEME 01 et 02 — Des 34 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée, et la
disponibilité sur le marché est de 13,9 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir deux personnes, mais elle a atteint 0,0 % de cet
objectif.

e CPEME 11 - Des 12 nouveaux venus, un était une personne handicapée, et la
disponibilité sur le marché est de 5,6 %. L’entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 14 personnes, mais elle a atteint 7,1 % de cet objectif.

Membres des minorités visibles

05 | Superviseurs Objectif atteint (300,0 %)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (9,6 %)
des services

Evaluation et observations

e CPEME 02 - Des 34 nouveaux venus, six faisaient partie des minorités visibles, et la
disponibilité sur le marché est de 30,5 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 10,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 300 % de cet
objectif.

e CPEME 03 - Des 12 nouveaux venus, cing faisaient partie des minorités visibles, et la
disponibilité sur le marché est de 24,9 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 52 personnes, mais elle a atteint 9,6 % de cet objectif.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e L’évaluation porte sur la période allant du 2016-06-02 au 2018-05-09. Lors de
I’évaluation initiale, I’organisation s’est fixé sept objectifs a court terme et seulement
deux d’entre eux ont été atteints avec une note supérieure a 80 %.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis en pourcentage.

il
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e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis en fonction de la disponibilité sur
le marché du travail.

il
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
L. . e i . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart el | (plus T
matiére d’emploi (CPEME) actuel R P
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
[e] Aci H re 0, 0,

N Désignation N ou% | ou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -1 43,0 42,0 0,0 42,0
05 | Superviseurs -24 50,0 50,0 21,2 58,0
07 Personnel administratif et de

bureau principal -10 50,0 50,0 48,0 79,0
11 Personnel intermédiaire de la

vente et des services -383 50,0 50,0 28,4 67,4
13 Autre personnel de la vente et des

services -146 50,0 50,0 30,3 58,4

Observations

e Bien que la disponibilité soit plus élevée dans les CPEME 05, 07, 11 et 13, les objectifs
ont été établis de fagcon appropriée a 50 % afin d’éviter le regroupement professionnel
des femmes dans ces professions et de veiller a ce que tous les genres soient inclus.

e Dans la CPEME 02, I’objectif a court terme a été fixé a un niveau un peu plus élevé que
la disponibilité sur le marché afin de combler I'écart, et I'objectif a long terme
correspond a la disponibilité sur le marché afin de maintenir la représentation des
femmes dans cette CPEME.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long DM
. . s . terme | terme | Représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (o T

matiere d’emploi (CPEME) actuel \e plus

a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o Aci 1 re 0, 0,

N Désignation N ou% | ou% % %
05 | Superviseurs -1 4,0 4,0 3,0 4,0

il
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07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de 1 2.1 21 0,0 2,1
bureau principal

1 Personnel mterm‘edlalre dela 3 45 4,5 4,2 4,5
vente et des services

Observations
[ ]

Employment and

Emplol et
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
o . e . terme | terme | Representation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart el | (plus T
matiére d’emploi (CPEME) actuel R P
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
(o] Aci H re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
01/02 | Administrateurs -4 4,3 4,3 0,0 4,3
05 Superviseurs -5 13,9 13,9 6,1 13,9
p I — if
07 ersonne‘ad.mmlstratl et de 1 34 34 0,0 34
bureau principal
11 Personnel mterm‘edlalre dela 3 56 56 53 56
vente et des services
13 Autre pgrsonnel de la vente et 99 63 63 21 63
des services
Observations
[}
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
A . T c terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (plus T
matiére d’emploi (CPEME) actuel R P
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o Aci 1 re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
05 | Superviseurs -12 31,3 31,3 13,6 31,3
1 Personnel mterm.edlalre dela 80 247 247 16,5 247
vente et des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 36 42,9 42,9 26,4 42,9
services

Observations
[ ]
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cl6ture :

e Etant donné que ’évaluation de The British Columbia Corps Commissionaire montre bon
nombre de lacunes dans les quatre groupes désignés, I'entreprise pourrait envisager de
procéder a une étude des systémes d’emploi afin de cerner les obstacles potentiels au
recrutement et au maintien en poste des membres de ces groupes désignés.

e Des conseils sur la maniere de procéder a une étude des systémes d’emploi sont
disponibles sur le site Web du Programme du travail (étapes 2 a 2 des modules) :
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. 1lintInf.4%40-fra.jsp?
&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 21 aolit 2018
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De: Sharan, Neena N [NC]

Envoyé: 2 octobre 2018 9:07

A : "Frost@commissionaires.bc.ca" < Frost@ commissionaires.bc.ca> ; "torbica@commissionaires.bc.ca
<torbica@commissionaires.bc.ca> ; 'ho@commissionaires.bc.ca' < ho@commissionaires.be.ca>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 100267 - Avis de conformité au Programme

de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglais sur demande.

Cher Jeffrey Ho

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 4 janvier 2018, est

terminée. A la suite de cette évaluation, le Corps des Commissionnaires de la Colombie-Britannique a été
jugé conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en

matiére d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

En vous basant sur I'examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succes continu du programme d'équité en matiere d'emploi du Corps des Commissionnaires de la
Colombie-Britanniaue.
« Etant donné que le British Columbia Corps Commissionaire présente un certain
groupes désignés, I'entreprise peut envisager de mettre en place un systeme d'emploi
pour identifier tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste des personnes
groupes désigneés.

Des conseils sur la maniére de réaliser une étude des systéemes d'emploi sont disponibles
site web (étape 2-2 des modules) : https://equity.esde.gc.calsgiemt-
weims/emp/W.2.3msM. tintInf.4%40-fra.jsp?&&cid=aide-

help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070 .

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 4 janvier 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;
e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numeériques révisés a court et a long

terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progres raisonnables ont été

réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique devra démontrer qu'il a fait des
efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan

d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniéere qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

¢ lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

e la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons au
British Columbia Corps of Commissionaires de continuer a réussir a créer un milieu de travail diversifié
etinclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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