s.19(1)

Emplai et Employment and A Jusage du Ministére
s-24(1) l*l Développement social Canada  Social Development Canada N° de 'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en czuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord
[CJAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de 'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
the Canadian Corps of Commissionaires - Ottawa Division
[ oui Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprié
Commissionaires Ottawa

Nombre total d'employés au Canada 3500
(Plein tempsitemps partielltemporaire)

Veuillez indiquer votre cade du Systéme de classification des industries de Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de volre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : hitp://www.statcan.ge.calsubjects-
561612 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si l'information ci-dessus est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Ottawa ON K2E 7J6
24 Colonnnade Road Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-231~-6462 613-231-6841

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLO!

Nom (en letires moulées) Titre

Lorraine Byrne Gestionnaire, services de recrutement
Numéro de télephone Adresse du courriel

613-231-6462 %267 lbyrne@commissionaires~ottawa.on.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

+ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emploi révéle que l'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom {en lettres moulées) Titre
Paul Guindon, Capt (N) Retd PDG
Numéro de téléphone Adresse du couriel
613-231-6462 pguindon@commissionaires-ottawa.on.ca
- Date
2014-05-12

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsde-rhdce.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) Commissionaires Ottawa (ci-aprés nommeée « I’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord) V061476, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en

situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date)30 avril 28i&aison de :

(Veuillez décrire) Commissionaires était en train de mettre a jour tous nos postes pour indiquer les codes de la
CNP de 2016 et nous comprenons maintenant que nous devons utiliser les codes de la CNP de 2011.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Michel Charron Titre : Directeur, Human Resources

Courriel : mcharron@commissionaires-ottawa.on.ca

Ne de téléphone : 613-231-6462 x.407

Adresse d’affaires: 24 Colonnade Rd, Ottawa ON K2E 7J6

Signature :

Date : 26 March 2018

Page 1 of 1
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Yakibonge, Maurice [NC] au nom de EE-EME

Envo 29 mars 2018 11:40

yé:A Charron, Michel, Sadorsky,

: Kirsten ; EE-EME

Cc: Extension a la présentation des informations relatives a I'évaluation de la
Sujet : conformité au programme des contrats fédéraux

Pieces jointes Numeérisé a partir d'une imprimante multifonctions Xerox.pdf

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour I'évaluation de

conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite initiale fixée par le Programme

du travail d'Emploi et Développement social Canada.
Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 3 avril 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
l'adresse suivante : ee- eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /

G !varnnmﬂnt du Canada maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel . ( (
LY @?iéé”é’% ow Mgw%x @ é %“é%’f&ﬁé}* %5 L 5«%’25‘55‘2 1 5’%5%%%%?% de travall 7L

W@M{;ﬁ @w %z;gmgg iﬁzwmw am% i%m%mwm ?ﬁwaam Wy

S
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De : Sadorsky, Kirsten [mailto:ksadorsky@commissionaires-ottawa.on.ca]

Envoyé : 26 mars - 18 13:33

Pour : EE-EME

Cc : Yakibonge, Maurice [NC]

Sujet : Objet : Accord V061476 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Je vousremercie.

Veuillez trouver ci-joint la demande de prolongation.

Kirsten Sadorsky, CHRL, RPR
Manager, Recruiting Services
COMMISSIONAIRES OTTAWA
T:613.231.6462 x.267
WWW.commissionaires-ottawa.on.ca

(<) CommisSIONAIRES

R AT
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Déclaration de confidentialité

Ce message (y compris les piéces jointes) peut contenir des informations confidentielles ou privilégiées destinées a une
personne ou une organisation spécifique. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer I'expéditeur
immédiatement. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, vous n'étes pas autorisé a utiliser, divulguer, distribuer, copier ou
imprimer ce courriel, et vous devez rapidement supprimer ce courriel de I'ensemble de votre systéme informatique. Nous vous
remercions.

De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca]

Envoyé : 26 mars 2018 12:42

Pour : Sadorsky, Kirsten )

Sujet : Objet : Accord V061476 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Krinsten,

Veuillez noter que le WEIMS est codé pour le CNO 2011 et ne sera mis a jour pour le CNO 2016 que vers 2019.
Veuillez ne pas utiliser les codes de la CNP 2016 pour votre évaluation actuelle. Vous devez utiliser la CNP 2011.

Veuillez trouver ci-joint un formulaire de demande de prolongation. Veuillez remplir et signer le formulaire et nous le
retourner afin qu'il soit ajouté a votre dossier.

Salutations,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099

s pu Forues de Véguite, ta dbversite ot Vindluglon en millew de travall 100000

e online Workplade Equity, Diversity and Indlusion Forum W

De : Sadorsky, Kirsten [mailto:ksadorsky@commissionaires-ottawa.on.ca]

Envoyé : 26 mars - 18 12:17

Pour : Yakibonge, Maurice [NC] )

Sujet : Objet : Accord V061476 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Maurice,

Je vous remercie de m'avoir éclairé sur ce point. Nous sommes actuellement en train de mettre a jour notre

systéme avec tous les codes de la CNP 2016 et nous aimerions demander une prolongation de 30 jours pour notre

soumission afin que nous puissions assurer une déclaration exacte.
Merci pour votre attention.

Kirsten Sadorsky, CHRL, RPR
Manager, Recruiting Services
Commissionaires Ottawa

24, chemin
Colonnade Ottawa,

ON K2E 7J6
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T:613-231-6462 x.267
F:613-567-1517
E : ksadorsky@commissionaires-ottawa.on.ca

(] commissioNAIRES

LR

Déclaration de confidentialité

Ce message (y compris les piéces jointes) peut contenir des informations confidentielles ou privilégiées destinées a une
personne ou une organisation spécifique. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer I'expéditeur
immédiatement. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, vous n'étes pas autorisé a utiliser, divulguer, distribuer, copier ou
imprimer ce courriel, et vous devez rapidement supprimer ce courriel de I'ensemble de votre systéme informatique. Nous vous
remercions.

De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca]

Envoyé : 26 mars 2018 10:54

Pour : Sadorsky, Kirsten

Sujet : Objet : Accord V061476 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Kristen,

Nous basons le processus d'évaluation sur le gontrat que notre unité a dans son dossier et pour lequel un accord de
mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi a été signé ('er avril 2014). Par conséquent, le processus d'évaluation
suivra le processus décrit plus haut comme suit :

e Premiére évaluation - due a la date anniversaire d'un an du contrat - 'er avril 2015 ; Dans votre cas, |la date
a été changée au 1er mars 2016 mais cela n'affecte pas la date de la prochaine évaluation.
Deuxiéme évaluation - due a la date d'anniversaire de la quatriéme année du contrat - *er avril 2018 ;
Troisiéme évaluation - due a la date anniversaire de la septi€¢me année
Etc.

En bref, vous devrez désormais effectuer une évaluation tous les trois ans. J'espére

que cela vous aidera !

Salutations,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099
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De : Sadorsky, Kirsten [mailto:ksadorsky@commissionaires-ottawa.on.ca]
Envoyé : 22-18 mars 14:51
Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Sujet : Re : Accord du gouvernement du Canada V061476 - Evaluation subséquente de la conformité dans le cadre

du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration
Bon aprés-midi,

Je voulals assurer un suivi avec vous pour clarifier la date d'échéance de la soumission. Les instructions relatives
au rapport de réalisation indiquent que les évaluations ultérieures sont dues tous les 3 ans. Notre dernler
rapport a été présenté en 2016, dong, d'apres les informations que {'al examinées, nous ne devrions pas étre
dus avant 2019.

Puis-fe demander a quelgu'un d'examiner notre dossier et de confirmer la date d'échéance
de notre prochaine soumission ? Sincérement,

Kirsten Sadorsky
Gestionnaire, Services de
recrutement
Commissionnaires Ottawa
T:613-231-6462 x.267
C:613-315-1466

Envové depuis mon smartphone BlackBerry 10 sur le réseau TELUS,

De : maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca

Envoyé : samedi 17 février 2018 14:56 a :

Sadorsky, Kirsten

Cc : Guindon, Paul ; Byrne, Lorraine )

Sujet : Accord du gouvernement du Canada V061476 - Evaluation subséquente de la conformité dans le cadre
du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Cette information est également disponible en frangais sur demande.
Bonjour Kristen,

Nous vous écrivons pour fournir a votre organisation un nouvel outil de rapport - le Rapport de réalisation du PCF -
qui est congu pour vous aider a réaliser I'évaluation de conformité ultérieure qui est prévue pour le 3 avril 2018. Le
rapport de réalisation du PCF rassemble les données qui ont été soumises par votre organisation pour la
premiére/précédente évaluation de conformité et les compare aux données soumises pour la conformité
suivante/courante

afin de déterminer si des progrés raisonnables ont été réalisés pour réduire les zones de sous-représentation.

En conséquence, vous trouverez ci-joint les trois documents suivants :
e Rapport de réalisation - rempli avec les informations que votre organisation a soumises pour la
précédente évaluation de conformité (veuillez vérifier)

e Instructions relatives au rapport de réalisation du Programme des marchés fédéraux - instructions détaillées sur

['utilisation de I'outil

e Guide de référence rapide pour les entrepreneurs - explique toutes les étapes nécessaires pour effectuer votre

évaluation de conformité.
Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter. Bien a

vous,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

4
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

G
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§m§ Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment . L. R e
; Dpeslorenent Canads  sovisl Canads Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat n° V061476) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Province Régions métropolitaines de recensement
] Pv.:..anen‘—'EENP_s—Whl'elnbfe-t’etal— PermamentPermanent FemporaireTotat-NombreFempspleim
ZONES GEOGRAPHIQUES atemps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
N nt 0 3317 . Ottawa -34132003433
Ontario3295 Gatineau
(INDIQUER LE NOMBRE 22
D'EMPLOYES SITUES » 0 575 Windsor962098
DANS CHAQUE ZONE) Québec573
2 3892 Grand Sudbury710071
Nombre total d'employés au
Canada Thunder Bay7007
Ont. moins les RMR28020282
Que_mdins CMA1001
Total des employés au Canada3892

Canada
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair
e2A

1 7 3 4 3
.S . _ . @ _ @
Page 1 de

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 38 31 7 1 1
Total 38 31 7 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 3 4
Total 7 3 4
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Formulair
e2A

1 65 38 27 77 67 10 570
65 ® a4 @ @w @ m wm sw e %
age 2 e Canada

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 255 204 51 3 3 3 3 16 13 3
Total 255 204 51 3 3 3 3 16 13 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 7 14 1 1 2 2
Total 21 7 14 1 1 2 2|
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 29 13 16 1 1 4 3 1
Total 29 13 16 1 1 4 3 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2912 2314 598 476 9
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair

e2A

Page 3de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

B . L L L o .
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§u@§ §2i‘ii’;$§£§.?";’n 'jgii*’ﬁ f;’lﬂ*;i;;@fh’mmm Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

L wmmeeiees . ) 2 9 4 . L 8

Page 4 de 7 Calladgii
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair
e2A

1 473 360 113 6 3 3 8 6 2 57
ol {4 0 48 o] 3 4 8 8 2= 44
age 5 de Canada

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4 1 1
Total 4 4 1 1
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 94 74 20 4 4 1 3
Total 94 74 20 4 4 1 3
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 44 13
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§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total

Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7

Page 6 de 7

Homme Femmes

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col CoI Col
—m—-n-:—-i—-m—m
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Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair

e2B

Page 7de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

. weedwiwe )\ @ 40 F 0} ¢V V¢ ¢V 4 4
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Deslqunent Canads sovial Canads

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 3295 2599 696

Nombre total d'employes mm

Page 1 de 4

69 41 28 82 72 10 603 500, 103
e ¢ 8 a4 4 0 8 6 8 6

Canada
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§u@§ Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU SALAIRE e3B
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 22

17 5 8 6] 2
omeewmicsees. L 8 o s+ WV . W = V0 & 4

Page 2 de 4 Canad?i
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§u@§ Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU SALAIRE e3A
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 5

73 438 135 1 8 3 9 7 2 60 47 13

Page 3 de 4 Canad?i
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§u@§ Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU SALAIRE e3B
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

2 1 1
L hemeeeewee | 4 4 V. 0 70

Page 4 de 4 ( :anad?i
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

EMBAUCHES

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 14 1 3 1 1
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2 1 1
Contréleurs 47 37 10 1 1 1 1 8 7 1
Personnel administratif et de 7 3 4
bureau principal
Personnel de bureau 10 3 7 1 1
Personnel intermédiaire des 1385 1075 310 40 24 16 19 14 345 288 57
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1
Autres personnels de vente et de service

15 14 1 6 5| 1
SR

Nombre total d'employes embauchés

Page 1de 3

Canada
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair
e4B

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 7 6 1 5 4 1
ventes et des services

Bewbowiissmenecbiee | 0 ¢ 2 4 4 2220 20 020 0F 000000 5 @4 4

Page 2de 3

Canada

010154



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
EMBAUCHES

Période de référence 2016-03-01 & 2018-04-26

Temps plein / Québec

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 10 9 1
Personnel intermédiaire des 173 139 34 3 3 36 29 7
ventes et des services

ool vemiesbeme TR R R R

Page 3de 3
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

B
R

Page 1 de 2

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Contréleurs 38 31 7 1 1

Personnel intermédiaire des 25 21 4

ventes et des services

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Québec

Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

ventes et des services

Nombre total d'employés promus | 28]
Nombre total de promotions

B

Page 2 de 2

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Contréleurs 20 18 1
Personnel intermédiaire des 5 4

Canada
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Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-01 a 2018-04-26

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 4 3 1 1 1
Professionnels 2 1 1
Contréleurs 36 30 6 2 1 1 1 4 3 1
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 5 1 4
Personnel intermédiaire des 578 440 138 21 14 7 10 95 75 20
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 6

6
s s 8 9 2w 4w 8 8

Nombre total de salariés licenciés W

Page 1 de 4
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

gef

Période de référence 2016-03-01 & 2018-04-26

Temps partiel / Ontario

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

e6B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombpouieeeesss. 2 4 2 4 4 00 000000 000 0 0@ @@o

Page 2 de 4

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 5 4 1
ventes et des services

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

gef

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-03-01 & 2018-04-26

Temps plein / Québec

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 4 2 2
Personnel intermédiaire des 67 52 15 1 3
ventes et des services

Page 3 de 4

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

gef

Période de référence 2016-03-01 & 2018-04-26

Temps partiel / Québec

Le Corps canadien des commissionnaires - Ottawa (certificat # V061476)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

e6B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

peeeeeee | ¢ 4 S 0 ¢

1

1

Page 4 de 4
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Fe Di: ibili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 27.4% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 42 7 16.7 % 38.9% 16
03 : Professionnels 7 4 57.1% 56.9 % 4
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 1 50.0 % 71.1% 1
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des relations National 1 1 100.0% 66.4 % 1
publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 28.3% 0
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 3 2 66.7 % 53.8% 2
04 : Semi-professi et t 7 4 57.1% 229% 2
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 1 100.0% 35.1% 0
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 6 3 50.0 % 20.8% 1
05 : Contréleurs 351 72 20.5% 51.7% 181
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 4 0 0.0% 64.4% 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 21 3 14.3% 62.9% 13
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 320 68 21.3% 50.7% 162
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0% 58.8 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 0.0% 64.9% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 4 1 25.0% 54.3% 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 14 66.7 % 77.7% 16
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 13 68.4 % 77.2% 15
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 1 50.0 % 82.8% 2
10 : Personnel de bureau 31 18 58.1% 66.0 % 20
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 1 100.0% 70.9% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 30 17 56.7 % 65.8% 20
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 715 21.0% 62.9 % 2143

2018-04-27

Page 1de 9

1428

Espace
recrutement

National

National

National
National

National

National

Ontario

Ontario

Grand Sudbury
Ont. moins de RMR
Ottawa - Gatineau
Que. moins CMA
Thunder Bay

Windsor

Ottawa - Gatineau

Windsor

Grand Sudbury

Ottawa - Gatineau

Canada
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Date : 2018-04-27

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Fe Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 65 10 15.4 % 68.7 % 45 <35 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 257 55  214% 72.4% 186 “181  ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 2993 630 21.0% 61.8% 1850 120 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi o
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 6 2 33.3% 68.3 % 4 - Thunder Bay
matiére d'emploi o
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 86 18 20.9% 68.4 % 59 Windsor
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0% 14.6 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 14.6 % 0 0  Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi -0
13 : Autres personnels de vente et de service 23 2 87% 52.5% 12
=2
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 4 0 0.0% 61.8% 2 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi 5
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 17 2 11.8% 49.9 % 8 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi o
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 0 0.0% 56.6 % 1 Windsor
matiére d'emploi
Total 3892 836 215% 61.6 % 2395 <1b5g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 2de 9
Canad
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 29% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 42 1 24% 22% 1 0 National

03 : Professionnels 7 0 0.0% 22% 0 0

1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0% 27 % 0 0 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des relations National 1 0 0.0% 21% 0 0 National

publiques

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 11% 0 0 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 3 0 0.0% 24% 0 0 National

04 : Semi-professi et t 7 0 0.0% 15% 0 0

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0% 21% 0 0 Ontario

sécurité au travail

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 6 0 0.0% 14 % 0 Ontario

05 : Contréleurs 351 7 2.0% 3.0% " A
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 4 0 0.0% 8.8% 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 21 0 0.0% 4.9 % 1 - Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 320 7 22% 27% 9 2 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0% 2.8% 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 0.0% 9.9% 0 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 4 0 0.0% 3.6% 0 0 Windsor

07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 0 0.0% 31% 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 0 0.0% 32% 1 o Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 0 0.0% 1.6 % 0 0 Windsor

10 : Personnel de bureau 31 1 32% 29% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0% 7.4 % 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 30 1 3.3% 28% 1 0 Ottawa - Gatineau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 7 21% 32% 109 38

2018-04-27
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 65 3 4.6 % 83 % 5 -2 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 257 12 4.7 % 49% 13 o Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 2993 55 1.8% 3.0% 90 =35 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 6 0 0.0% 7.0% 0 0  ThunderBay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 86 1 12% 24% 2 o Windsor
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0% 3.3% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 3.3% 0 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 23 0 0.0% 3.6% 1 A
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 4 0 0.0% 6.8% 0 0 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 17 0 0.0% 29% 0 0  Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 0 0.0% 24% 0 0 Windsor

matiére d'emploi

Total 3892 80 21% 32% 124 44

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 4 de 9 fea
Canada

010165



§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 10.1% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 42 1 24% 15.0 % 6 5 National

03 : Professionnels 7 0 0.0% 16.7% 1 -1

1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0% 14.1% 0 0 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des relations National 1 0 0.0% 16.9 % 0 0 National

publiques

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 31.4% 0 0 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 3 0 0.0% 13.4 % 0 0 National

04 : Semi-professi et t 7 3 42.9 % 31.6% 2 1

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0% 16.6 % 0 0 Ontario

sécurité au travail

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 6 3 50.0 % 34.1% 2 1 Ontario

05 : Contréleurs 351 19 54% 13.6 % 48 29
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 4 1 25.0% 0.0% 0 1 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 21 0 0.0% 1.9% 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 320 17 53% 14.7% 47 a0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0% 0.7% 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 0.0% 3.0% 0 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 4 1 25.0 % 10.1% 0 1 Windsor

07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 2 9.5% 11.9% 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 2 10.5% 122% 2 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 0 0.0% 9.9% 0 0 Windsor

10 : Personnel de bureau 31 4 129% 14.2% 4 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0% 1.8% 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 30 4 13.3% 14.7 % 4 0 Ottawa - Gatineau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 636 18.7 % 20.0% 681 45

2018-04-27

Page 5de 9

Canada

010166



§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-04-27

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 65 5 77 % 3.1% 2 3 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 257 7 2.7 % 23% 6 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2993 610 20.4 % 22.0% 658 48 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 6 0 0.0% 32% 0 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 86 14 16.3 % 15.8% 14 0 Windsor

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0% 19.9% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 19.9% 0 0 Ottawa - Gatineau

13 : Autres personnels de vente et de service 23 7 304 % 20.6 % 5 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 4 1 25.0% 27 % 0 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 17 5 29.4% 25.3% 4 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 1 50.0 % 15.9% 0 1 Windsor

Total 3892 672 17.3% 193 % 749 7

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs

2018-04-27
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation per ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 44 1 23% 4.3 % 2 -1 National

03 : Professionnels National 7 0 0.0% 3.8% 0 0 National

04 : Semi-professi Is et tect National 7 0 0.0% 4.6 % 0 0 National

05 : Contrdleurs National 351 4 11% 13.9% 49 «45  National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 21 1 4.8% 34% 1 0 National

10 : Personnel de bureau National 31 0 0.0% 7.0% 2 -2 National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 3407 85 25% 5.6 % 191 =108  National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 1 0 0.0% 4.8 % 0 0 National

13 : Autres personnels de vente et de service National 23 0 0.0% 6.3 % 1 - National
Total 3892 91 23% 6.3 % 246 Si55

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des

employeurs

2018-04-27 Page 7 des Canad
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrbleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA

2018-04-27
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-27

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EEOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEOG National

13 : Autres personnels de vente et de service

Page 9 de 9 fea
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des

commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-27

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Fe Di: ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 27.4% 1 o1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 42 7 16.7 % 38.9% 16 9
03 : Professionnels 7 4 57.1% 56.9 % 4 0
04 : Semi-professit Is et technici 7 4 57.1% 229% 2 2
05 : Controleurs 351 72 20.5% 51.7% 181 ]
07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 14 66.7 % 77.7% 16 =2
10 : Personnel de bureau 31 18 58.1% 66.0 % 20 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 715 21.0% 62.9% 2143 L1428
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0% 14.6 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 23 2 87% 52.5% 12 10
Total 3892 836 215% 616 % 2395 e

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des

commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-27

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 42 1 24% 22% 1 0
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 22% 0 0
04 : Semi-professit Is et technici 7 0 0.0% 15% 0 0
05 : Contréleurs 351 7 2.0% 3.0% 1 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 0 0.0 % 31% 1 1
10 : Personnel de bureau 31 1 32% 29% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 7 21% 32% 109 38
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0 % 33% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 23 0 0.0 % 3.6% 1 ot
Total 3892 80 21% 32% 124 44

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-04-27
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-27

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 10.1% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 42 1 24% 15.0% 6 5
03 : Professionnels 7 0 0.0% 16.7 % 1 o1
04 : Semi-professit Is et technici 7 3 42.9 % 31.6% 2 1
05 : Contrdleurs 351 19 54% 13.6% 48 28
07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 2 9.5% 11.9% 2 0
10 : Personnel de bureau 31 4 129% 14.2% 4 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 636 18.7 % 20.0% 681 45
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0% 19.9% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 23 7 30.4 % 20.6 % 5 2
Total 3892 672 17.3% 19.3 % 749 77

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-04-27
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des

commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-04-27

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per f ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 44 1 23% 43% 2 -
03 : Professionnels 7 0 0.0% 3.8% 0 0
04 : Semi-professit Is et technici 7 0 0.0% 46% 0 0
05 : Contrdleurs 351 4 11% 13.9% 49 a5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 21 1 4.8% 34% 1 0
10 : Personnel de bureau 31 0 0.0% 7.0% 2 -2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3407 85 25% 5.6 % 191 106
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 0 0.0% 4.8% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 23 0 0.0% 6.3% 1 it
Total 3892 91 23% 6.3% 246 i85

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-04-27
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des
commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2018-04-27

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement
EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Le Corps canadien des

commissionnaires - Ottawa

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-04-27

Date : 2018-04-27

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
2018-01-18

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

02
03
04
05
06
07
08
09

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Tableau 1 ;: Femmes
Tous Ies emplovés
s s s
0 .

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de 1a vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

Enqueéte nationale aupres des ménages de 201 1

Tableau 5 : Femmes
Analyse de |'effectif suivante/courante
,
Tous les employeés - - 5 —
Disponibilité*
i | #
2

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011

Page 1 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
2018-01-18

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

26 04 2018

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiere/précedente

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de | effectif suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Autochtones
Tous les employes . - ; .
Disponibilité*
.+ F & ] % 0
0 .

. Autochtones
Tous les employeés - . - -
Disponibilité*
& #
2

.
29

Cadres supérieurs

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 34 3,407

~1
—

0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 1 42 1 22
03 |Professionnels 5 0 7 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6 0 7 0
05 |Surveillants 370 9 351 7
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0 21 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10  |Personnel de bureau 32 0 31 1

0

0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 1

13 |Autre personnel de la vente et des services 2,873 23
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 3,369 3,892

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
2018-01-18

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

26 04 2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif premiere/précedente
Membres des minorités visibles
Tous les employes - , - -
Disponibilité*
. & 8 0w
0 .

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 42

03 |Professionnels 5 7

04 |Personnel semi-professionnels et technique 6 7

05 |[Surveillants 370 351

06 |Contremaitres 0

07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 21

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0

10 |Personnel de bureau 32 31

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 34 3,407

12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 1

13 |Autre personnel de la vente et des services 2,873 23

14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 3,369 3,892

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de | effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employeés - - - —
Disponibilité*
. A #
2

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
2018-01-18

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

26 04 2018

Tous les employes
s 0 r %
38 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres

2
03 |Professionnels 5 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 6 0
05 |Surveillants 370 5
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 32 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 34 0

0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 1

13 |Autre personnel de la vente et des services

~1
th

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 3,369

Enquéte canadienne sur l'lincapacité de 2012

<

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de | effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employeés - - - -
Disponibilité*
- 48 000 #
44

.
4.3

S O O~ D DD

3,407

3,892

Enqueéte canadienne sur llincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données du formulaire 4 -

Categories professionnelles de l'équite en
maticre d’emploi (CPEME)

Tousles
employés
recrutés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
01 03 26 04

2016 2018

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes

Tousles . Tousles
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Tousles
employés

Femmes
recrufées

Femmes
recrutées

—

1 O O B e ) e
el e el o awl e o Lo end

fad
O © o th O O O O O WD o o O O

_[N|S o s ) & & o5 68 o o o s O O
o o O

==

Sl = © O O O O o O O O O O O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Sl © o © O O O O OO o OO o

Temps plein /

employés
remerciés

Tousles

= = = o e e e o e ww e we o es

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps partiel /
Nationale

remerciées

—l O O = O O O O O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

C atégories professionnelles de |'équite en
maticre d'emploi (CPEME)

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Date de debut de analyse des

Date de fin de I'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

3

01 0 2016 26 04 2018

Donnéees du formulaire 4 -
Recrutements Avancements

Tous les Tous les
. Autochtones .
employes employés
promus
promus promus

Tous les
employés
recrutes

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

L s e e T e e e

1,558

B
L9

Total

N[O O O 1 OO OO OO OO
Sl o © © © & o & oo o o O o
—-lo © © © O O O o O = O O O o
SO O OO OO OO oo O

1,665

Donnees du formulaire 5 -

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Autochtones
promus

Sl ©C O C C O oo oo O O O O

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Autochtones
remerciés

OO O D O b O D oes oy

=

remercies

Tous les
employes

D[ D O N O OO OO oo O

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Autochtones
remerciés

= = = e o o o as o aw e ws o e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Date de déebut de 'analyse des
données sur la mobilité

01 03

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

26 04

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

{ ) ) y y y { ) ) ) ) y
lemps plein / Lemps partiel / Femps plein / Lemps partiel / Lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Tousles
employeés
remercies

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employeés
remercies

Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapées | employeés handicapées
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tousles
emploveés
recruteés

Personnes
handicapees
recrutées

Tousles
employeés
recruteés

-
(=

12 [Travailleurs manuels spécialisés 1

N

13 [Autre personnel de la vente et des services 15

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,665

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 14 0 0 0 0 0 0 1 0 0
03 [Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 57 1 0 0 1 0 0 1 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,558 9 7 0 0 0 0 645 12 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 1 0 0 6 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
01 03 26 04

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorites ‘Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des Membres des
Tous les . Tous les . Tous les .. Tous les ..
cnploves minorités cmloves minorités Cinelos i minorités employés minorités
. visibles e visibles poye visibles - visibles
promus remerciés . remerciés .
promus remerciés remerciés

Membres des
minarités
visibles

Membres des
minorités
visibles

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

Tous les
employés

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 1,665

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 14 0 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 2 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 57 0 0 3 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 10 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,558 7 3 2 0 0 6 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 15 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

7 5 7 0 0 6 0

Page 8 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés

5 Croi N . Raulement de la main-d'ocuvre
wmere ssance (Nouveaus posie) e Iaces) o
{Employ ! Embauches d'genvre (Employes Emhauches A De

103016 Annue n D“clsa‘“ 10306 D,ma o e

———— - — N N

Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME))

ﬁqlmrt Equsrt
actnal preva

Dlspmubl]lte

Représentation
presente

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0,0% 0 0 #DIV/O! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 38 3.4% 0 0 9 0.0% 0 6 0 38.9% -6 -6 23.7% 23.7%
03 |Professionnels 5 11.9% 0 0 2 0.0% 0 1 0 51.0% -1 -1 40.0% 40.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 6 5.3% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 23.2% 1 1 33.3% 33.3%
05 [Surveillants 370 -1.7% 0 0 79 0.0% 0 113 0 51.9% -113 -113 21.4% 21.4%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 28.1% 0 0 0.0% 0 1 0 77.7% -1 -1 70.0% 70.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 32 -1.1% 0 0 18 0.0% 0 3 0 66.0% -3 -3 56.3% 56.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 364.5% 0 0 8 0.0% 0 14 0 65.3% -14 -14 23.5% 23.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 14.6% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2,873 -80.0% 0 0 579 0.0% 0 886 0 51.0% -886 -886 20.2% 20.2%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,369 4.9% 0 0 0 0 51.3%| -1,024 -1,024 20.9% 20.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires
. 5

Tableau 2: Femmes

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00 ’ 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 270 0 328
03 |Professionnels 45 0.0 30 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 316 0 417
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 75 a0 80 0.0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 610 0 656
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 204 0 412
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 279 0 395 010185
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

010186
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Auntochtones

O/h]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de docusre (Bmployes Embauches . L . .
i i ; i G remplaces) o — Disponibilite Equart Equart Representation Repersentation
Véquité e macére demploi | sranranes | aus B LT L e qaiasl T RARE | Plle | G | AR

(CPEME) " présente prévue dlici 3 ang

3 any
oros01e Annue : D“clsa‘“ 102016 D,ma -

———— - — N P L s L w RN L % %]

01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 38 3.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 22% 0 0 2.6% 2.6%
03 |Professionnels 5 11.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 6 5.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0%| 0.0%|
05 [Surveillants 370 -1.7% 0 0 9 0.0% 0 2 0 3.1% -2 -2 2.4% 2.4%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 28.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 32 -1.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.8% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 364.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2,873 -80.0% 0 0 59 0.0% 0 39 0 3.4% -39 -39 2.1% 2.1%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,369 4.9% 0 0 69 0.0% 0 42 0 3.3% -42 -42 2.0% 2.0%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

T'ableau 4: Aautochtones

(CPEME)

Y% %

01 |Cadres supéricurs 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 26 0 28
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 16 0 3.1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 15 0 29
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 24 0 29 010187
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectif? leffectif :
N l N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
‘Iableau 5: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME)

Tous les employés

C raissance (Nouveaux posie)

e Annuemn .

-—

Raulement de la main-d'ocuvre
ploys remplaces)

Actnel

Embauches
anticipées di

3 ans

Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Numicro

€| JIMM AAAA

01-03-2016

Roulement

Annuelleme

d'ocnvre (Employés
remplaces)

de Ia main

Dlici 3 ans

Embauches
requis diel 3

ANy

Persannes handicapées

. A Disponibilite
presente.

2016 2019

% LN LN

ﬁqlmrt
actngl

Equsrt
preva

Représentation

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

- L

01/02(Cadres 38 1,7% 0 0 2 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 53% 53%
03 [Professionnels 5 11.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techy 6 5.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0%| 0.0%)|
05 [Surveillants 370 -1.7% 0 0 5 0.0% 0 46 0 13.9% -46 -46 1.4% 1.4%
06 |Contremaitres 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 28.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 32 -1.1% 0 0 1 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 3.1% 3.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 364.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 5.6% 2 -2 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0%| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2,873 -80.0% 0 0 75 0.0% 0 106 0 6.3% -106 -106 2.6% 2.6%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 3,369 4.9% r 0 0 83 0.0% 0 156 of | 7.1% -156 -156 2.5% 2.5%
t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catéoories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

Sl e S e

Personnes handicapées
Objectifs a court Ohjectifs 4 long
i L % L%

2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

010189
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Membre des minorités visibles

O/h]ecti!s d'iCE 3 any
Enmbuches

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie Numero
ploys remplaces) Fbaiches

103016 Annue n D“clsa‘“ 10306 D,ma o e

———— - — N N

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés
remplaces)

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME)

ﬁqlmrt Equsrt
actnal preva

Dlspmubl]lte

Représentation
presente

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0,0% 0 0 #DIV/O! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 38 3.4% 0 0 2 0.0% 0 4 0 15.0% -4 -4 5.3% 5.3%
03 |Professionnels 5 11.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 22.4% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 6 5.3% 0 0 2 0.0% 0 0 0 31.2% 0 0 33.3% 33.3%
05 [Surveillants 370 -1.7% 0 0 16 0.0% 0 34 0 13.4% -34 -34 43% 43%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 28.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 11.9% 0 0 10.0% 10.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 32 -1.1% 0 0 5 0.0% 0 0 0 14.5% 0 0 15.6% 15.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 364.5% 0 0 1 .0% 0 5 0 18.3% -5 -5 2.9% 2.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 19.9% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2,873 -80.0% 0 0 380 0.0% 0 284 0 23.1% -284 -284 13.2% 13.2%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,369 4.9% 0 0 0 0 21.8% -327 -327 12.1% 12.1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
U'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 long

(CPEME)) o

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

01 |Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0

03 |Professionnels 10 : .
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 74 0 104
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 103 0 176
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 152 0 191 010191
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

TLableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés
- .

Numéro Croisaante (Nouveinx pose) Roulement dc{h i e Numéro Roulement de la main-

(Employes remplaccs) Eabuche d'oeusre (Employés

Ohjectifs d'ici 3 ans

Embauches

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
2604201 | AoRuElemen) Bnouelome | pict s ans "“““‘i""""e" Dlict 3 s 26-04-2018 Dici 3 ant
0. . , 0 0

t
0.0%

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0 1 0 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 42 3. 13 13 7 10.0% 2 11 5 23.8%
03 |Professionnels 7 3 3 4 15.0% 2 2 0 28.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 5. 0 0 4 0.0% 0 -2 0 57.1%
05 [Surveillants 351 105 105 72 10.0% 22 131 53 -109 -78 20.5% 29.3%
06 |Contremaitres 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 21 6 6 14 10.0% 4 6 3 -2 -3 66.7% 61.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 31 11 11 18 12.0% 6 8 6 2 -2 58.1% 58.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3,407 364.5% . E . 1,533 1,533 715 15.0% 322 1,750 767 -1,428 -983 21.0% 34.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 23 -80.0% . X . 0 0 2 0.0% 0 10 0 -10 -10 8.7%! 8.7%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,892 4.9% 0.0% 0 -1,561 -1,561 21.5% 21.5%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Catégories professionnelles de

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 10: Femmes

V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME)

. %

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admi

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tecl

Surveillants

Contremaitres
Personnel administratif et de burcau pf’

Personnel spécialisé de la vente et de

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau 50.0%
) i Principalement des postes sur le terrain. Les recrutements externies sont rares. Le pool est constitué de cadies supériewrs actuels qui, en raison de leur mandat social. sont principalement des anciens
Personnel intermédiaire de la vente et 50.0%
combattants cf des membres de s GRC (blancs, hommes) 010193
Travailleurs manuels spécialisés 0.0%
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
13 |Autre personnel de la vente et des s 50.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0.0%

18-01-2018
Total £
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Page 18 of 44



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
18-01-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Auntochtones

. -A ])lsp(’nubl]lte
presente.

2018 2021

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3
Al

Représentation
presente

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
2604201 | AoRuElemen) Bnouelome | pict s ans "“““‘i""""e" Dlict 3 s 26-04-2018 Dici 3 ant
0. . , 0 0

t
0.0%

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 42 3. 19 19 1 15.0% 0 0 0 2.4% 2.4%
03 |Professionnels 7 3 3 0 15.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 5. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0.0%|
05 [Surveillants 351 158 158 7 15.0% 3 7 5 2.0% 2.6%
06 |Contremaitres 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 21 6 6 0 10.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 31 14 14 1 15.0% 0 0 0 3.2% 32%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3,407 364.5% . X | 1,533 1,533 71 15.0% 32 70 49 2.1% 2.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 23 -80.0% . X 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,892 4.9% 0 0 80 0.0% 0 45 0 2.1% 2.1%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) o o
01 |Cadres supéricurs

Tableau 12: Autochtones

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

oo oo

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

@

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Principalement des postes sur le terrain. Les recrutements externes sont rares. Le pool est constitué de cadres supérieurs actuels qui, en raison de leur mandat social, sont principalement des ancieng
combattants et des membres de la GRC (blancs, hommes). 010195

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

32%

S W oo o wWo

12 |Travailleurs manuels spécialisés
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13 |Autre personnel de la vente et des s

14 |Autres travailleurs manuels

010196

Page 20 of 44



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs suivants/courants

(CPEME)

prevuc d'ier 3 ang

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
] De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De I'analyse i I'analyse (K-M+0)+(C
: . . Hx3 F+1 . KxLx3 P . - + K=+
ources des données de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx de l'effectif aH xLx R+M Ix données } de l'effectif de O;) )E(((Q:) ¢ +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif
N N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
‘Iableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants
Tous les employés Personnes handicapées
. . Numero C raissance (Nouveaux posie) R(mlemeni dc{h mnil:—d':)euvm Numero Roulement de la main-
Catégaries professionnelles de {Empluyés romplaces) Brbauches docusre (Bmploges | ppyehes Rt
Véquitéen matirs demploi T i e [T | el v

26-04-2018 Amnuchemen | Ahaicllone i 3 ans. Annuel]ﬂmn Dlici 3 ans

i nt 1 nt
1. | 5

-

3 any Aot
26-04-2018 Dlici 3 ans

01/02(Cadres 44 8. 7 1 5.0% 0 1 0 23%
03 |Professionnels 7 3 3 0 15.0% 0 0 0 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techy 7 0 0 0 0 0.0%)|
05 |Surveillants 351 4 1 46 15 5.1%
06 |Contremaitres 0 . 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 21 28.1% 1 0 4.8% 4.8%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 X 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0. 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 31 . 0 0 0.0%| 3.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3,407 364.5% 2.5% 3.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0. 0.0%| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des ser 23 -80.0% 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0. #DIV/0! #DIV/0!

Total 3,892 2.3% 2.3%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catéoories professionnelles de
Lequite en matiere d emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Personnes handicapées

Objectifs a co

Y

Hrt

Ohjectifs 4 long
oL

%

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

010197
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Total

010198
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)

18-01-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Lableau 15;: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Ohjectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

a
C raissance (Nouveaux posie) Roul\;,ll;:ni de,h mml:—d :u;uvve
ployés remplacés o

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés

Catégories professionnelles de

Embauches

v L . : crigi remplaces) o Disponibilite Représentation Repérsentation
1'équité en matiére d emploi Preva Actuel anticipees dici | MM AAAA requis d'ici 31 AAAA ARAR G i b i 3

(CPEME) ans

3 any
2604201 | AoRuElemen) Bnouelome | pict s ans "“““‘i""""e" Dlict 3 s 26-04-2018 Dici 3 ant 2018
0. . , 0 0

t
0.0%

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 42 3. 19 19 1 15.0% 0 5 3 15.0% -5 -2 2.4% 9.5%
03 |Professionnels 7 3 3 0 15.0% 0 1 0 16.7% -1 -1 0.0%) 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 5. 0 0 3 0.0% 0 -1 0 31.6% 1 1 42.9% 42.9%
05 [Surveillants 351 105 105 19 10.0% 6 35 14 13.6% -29 -21 5.4% 7.7%
06 |Contremaitres 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 21 8 8 2 12.0% 1 1 0 11.9% 0 -1 9.5% 4.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 31 14 14 4 15.0% 2 2 0 14.2% 0 2 12.9% 6.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3,407 364.5% . E . 1,533 1,533 636 15.0% 286 331 307 20.0% -45 24 18.7% 19.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 19.9% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 23 -80.0% . X 0 0 7 0.0% 0 2 0 20.6% 2 2 30.4% 30.4%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,892 4.9% 0.0% 0 19.3% -79 -79 17.3% 17.3%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) o o
01 |Cadres supéricurs

Tableau 16: Membres des minorités visibles

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 | Surveiltant Principalement des postes sur le terrain. Les recrutements externes sont rares. Le pool est constitu de cadres supérieurs actuels qui, en raison de leur mandat social, sont principalement des anciens
urvellants

combattants et des membres de la GRC (blancs, hommes),

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de burcau pf/
08 [Personnel spécialisé de la vente et de: /
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

Principalement des postes sur I¢ terrain. Les recrutements externes sont rares. Le pool est constilué de cadres superieurs actuels qui, en raison de leur mandat social, sont principalement des anciens

i combattants et des membres de la GRC (blancs, hommes), 010199

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés
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13 |Autre personnel de la vente et des s

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
18-01-2018
PAL B ici p ¢ E ! F i G i ®H i T i Joi K (L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X i Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei ED Analsede: DXC i gy | ETH ; Analysedes tAnalysedest LK b .00 Ly j Anabysedes fAnalysedess QPx ip 01 g Analysedes GAnmalysedes; VeUx by g0y oy
Teffectif Teffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100 :données sur laidonnées sur: x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la :données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A‘“‘é Effectif Recrutements Avancements

G i Femmies
I'équité en matiére Tous M Taus les
d'emploi (CPEME) = e e L = [

0 0.0

01 [Cadres supérieurs 20 16 0
2018 2 0 0.0 274 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 38 9 23.7 38.9 15 -6 60.9
autres administrateurs 2018 42 7 16.7 38.9 16 -9 42.8 14 3 214 5 -2 1 0 0.0 0 0 7 3 42.9 2 1
2016 5 2 40.0 51.0 3 -1 78.4
03 |Professionnels
2018 4 57.1 56.9 4 0 100.4 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
Fersonnel sem:- 2016 6 28 333 232 1 1| 1437
04 [professionnels et
technidue 2018 7 4 57.1 22.9 2 2 249.5 2 2 100.0 0 2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 370 79 214 51.9 192 -113 41.1
05 [Surveillants
2018 351 72 20.5 51.7 181 -109 39.7 57 11 19.3 29 -18 58 9 15.5 12 -3 40 8 20.0 9 -1
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants QObjectifs
Categories Amm Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

. . Commentaires
l'équité en matiere o Femes Femmcs me
i [ Pourcenty Ponrcenty Pourconta TR
- OhJecuf Gblw“" Objccuf Objw

0,0 0,0 0.0
01 |Cadres supérieurs
27.4 0.3 0.0
02 Cadres intermédiaires et 27.0 32.8 61.0
autres administrateurs 38.9 04| 51414
03 |Professionnels 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
Persom?el Semi- 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et - -
technigue - 0.0 - / 0.0 0.0
05 |Surveiliants 2018 115 200 174 o]  o0o[ 3ne] ssa] o] oo 417 417
2021 115 20 . 50.0 . 0.5 34783
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B ici p ¢ E ! F i G i ®H i T i Joi K (L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X i Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E°D Analsede: DXC i gy | ETH ; Analysedes tAnalysedest LK b g g0 gLy j Anabysedes fAnalysedes: QPx i 01 g Analsedes GAnmalysedes; VeUx by g0y oy
Teffectif Teffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100 :données sur laidonnées sur: x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la :données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A‘“‘é Effectif Recrutements Avancements

G i Femmies
I'équité en matiére Tous M Taus les
d'emploi (CPEME) = e L e e = 5

07 Personnel administratif et 2016 70.0 77. 7 -1 90.1
de bureau principal 2018 21 14 66.7 77.7 16 -2 85.8 7 4 57.1 5 -1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 32 18 56.3 66.0 21 -3 852
10 [Personnel de bureau
2018 31 18 58.1 66.0 20 -2 88.0 10 7 70.0 7 0 0 0 0.0 0 0 5 4 80.0 3 1
Personnel mtermédiaire [ 516 34 8t 235 653 2 -14f 360
11 [de la vente et des
ervice 2018 3,407 715 21.0 62.9; 2,143 -1,428 334 1,565 345 22.0 984 -639 30 5 16.7 7 -2 651 154 23.7 153 1
2 Travailleurs manuels 2016 1 0 0.0 14.6 0 0 0.0
spécialisés 2018 1 0 0.0 14.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Pa2:Flow | P % ! Eipx | Pan3 | E<Gx | Pan3 E+~Kx | Part3
Data sources: Data Analysis FX;\;‘I\]?;? 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part 3: Goals 100 Goals F+Mx100

{ { { { y { { { y { y

Nouveaux Entrants QObjectifs
Catégofles Auné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C tai
l‘equlte en matlem Tomies Femmes Femmes ammentaires
1 ' ourcenta Pourcenti ’ purcentiy POULCCNEag:
n.-, £ Lahicetd ahicct n»u
- = =

07 Personnel administratif et 2018 7 4 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 7 4 50.0 0.5| 11428.6
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 10 7 61.0 65.6 106.7

10 [Personnel de bureau
2021 10 7 50.0 0.5] 14000.0
Personnel ntermediaire [ 518 1,595 350 294 412 533

11 [de la vente et des

i 2021 1595 350 50.0 05| 43887
1 |Travailleurs | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
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AL B C P { E i F { G { H { I i J K | L M { N { O { P i Q R S T U v w X Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E°D Analsede: DXC i gy | ETH ; Analysedes tAnalysedest LK b g g0 Ly j Anabsedes tAnalysedes: QPx ip i g Analysedes GAmalysedes; VeUx by g0y oy
Toffectit Toffoctif x 100 Toffoctif =100 x 100 i données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la :données sur: 100
ctioct criocty ctioctt mobilité § la mobilité mobilité | la mobilité mobilité § la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J
Catioon Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
atépories .
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiere Tous s Femes Toustes Tousles Tousles
demplot (CPEME) G B B el ... _ - - -
13 Autre personnel de la 2016 2,873 579 20.2 51,0 1,465 -886 395
vente et des services 2018 23 2 8.7 52.5 12 -10 16.6 15 1 6.7 8 -7 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 1 -1
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 3,369 704 20.9 51.3 1,728| -1,024 40.7
2018 3,892 836 215 61.6 2,397 -1,561 34.9 1,672 374 22.4 1,030 -656 89 14 15.7 19 -5 713 171 24.0 149 22
Partie 2 : Partic 2 :
el Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la :données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J y { d y y

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiére

d’emploi (CPEME)

Anné] Données sur la mobilité

{ { 5
Nouveaux Entrants

Objectifs

Objectifs a court terme
Fo
Tons ey
emploves

Pourcent Paurcents Fourcen
”

gede
"'”
[ 00 o 0

Objectifs a long terme

13 Autre personnel de la 2018 15 1 6.7 39. 5
vente et des services 2021 15 1 6.7
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 1,761 388 22.0
Total
2021 1,761 388 22.0

y
Commentaires
Pourcentag
e de
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LA B (i Ciob i E P F PG P M PoL foJ ot K oPoL i M i NP0 PP o foQ iR Po§ T Gt U PV.oP W oPoX iy
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse cie E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analysedes :Analysedesi V=Ux UxF+100 V-X
. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100 )
cried ered ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories AL
. nné : : :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Fuicenmare | © TR A o
s e e e e e e e B R e L s e e
0

d'emploi (CPEME)

X 2016 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0.0 29 0 0 0.0 0 1 0.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 38 1 2.6 22 1 0 119.6
autres administrateurs 2018 42 1 2.4 2.2 1 0 108.2 14 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 1 143 0 1
. 2016 0 0.0 1.9 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 0 0.0 2.2 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Personne] semi- 2016 6 0 0.0 15 0 0 0.0
04 |professionnels et
technidile 2018 7 0 0.0 1.5 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2016 370 9 24 3.1 11 -2 785
05 |Surveillants
2018 351 7 2.0 3.0 11 -4 66.5 57 1 1.8 2 -1 58 1 1.7 1 0 40 2 5.0 1 1
2016 0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
e Commentaires

Téquité en matiére
Taus les
employis
] 8]

POuTCeRTY Poureenti Pourcenta Poureentas
‘ahiserd abicesl Iahicst akio
| ¢ 0w o L ow L ow fow L 8 L 6 F o ] F
0.0 0.0

d'emploi (CPEME)

. 2018 0 1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 1 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 15 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 15 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Persom.lel Semi- 2018 P 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 115 2 2.6 2.8 62.1
05 |Surveillants
2021 115 2 3.0 00| 5797.1
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 29 of 44 010205



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
18-01-2018

Page 30 of 44 010206



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) e e | oo | o ] b [ | oo I
. ... ... ...

(7 [Personnel administratif et| 2016 10 0 0.0 3.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 21 0 0.0 3.1 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 32 0 0.0 2.8 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 31 1 32 29 1 0 111.2 10 1 10.0 0 1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 34 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 3,407 71 2.1 32 109 -38 65.1 1,565 43 2.7 50 -7 30 0 0.0 0 0 651 22 34 0 22
12 Travailleurs manuels 2016 1 0 0.0 33 0 0 0.0
spécialisés 2018 1 0 0.0 33 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'eq uité en matiére L Auwchwm Auwchwnes Autoclm;m Commentaires
& loi (CPE ME) . Pourcents [Ty Pourcenta Ponrcentag
emploi ( cmployes Obg cede | Objecnif | pede Objectif sede | Objenit cde
»a- 3 Lahiesi Jaliiect ahiseti
BT e o e
7

(7 |Personnel administratif et| 2018 7 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 7 0 3.1 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 10 1 1.6 3.1 322.6

10 |Personnel de bureau
2021 10 1 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 1,595 43 15 2.9 93.0

11 |de la vente et des

ervice 2021 1,595 43 32 0.0] 84248
2 Travailleurs manuels 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) e e | oo | o ] b e R
- = = - = = - 5

3 Autre personnel de la 2016 2,873 59 2.1 34 98 -39 60.4
vente et des services 2018 23 0 0.0 3.6 1 -1 0.0 15 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 3,369 69 2.0 33 111 -42 62.1
2018 3,892 80 2.1 32 125 -45 64.2 1,672 46 2.8 54 -8 89 1 1.1 2 -1 713 25 3.5 15 10
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre | dwuem | | s Commentaires
1 = f{] me]cs Oﬂrcenta Pourcen: uurcenta Poureentis

13 Autre personnel de la 20 18 15 0
vente et des services 2021 15 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 1,761 47

Total s
2021 1,761 47
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PAG B ;¢ b  E (| F : G i ®H i T : J i K L :M:i N O i P QI RS T U NV IW X Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E°D Analsedei DXC i gy | ETH ; Analysedes tAnalysedess LK b g g0 Ly f Anabsedes tAnalysedes: QPx ip po0i g Analysedes GAnalysedes; VeUx b g 00 yoy
Teffectif Teffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100 :données sur laidonnées sur: x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la :données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
Catégories

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€ Tous les Personnes handicapées Tous les Tons los Personnes handicapees Tous Ios Personnes handicapées
e f ok Lk L o 8 e ¢ ’

professionnelles de

l'équité en matiere

:

% = e
01& 2016 38 2 53 43 2 0 122.4
Cadres
02 2018 44 1 23 4.3 2 -1 52.9 14 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 7 1 14.3 0 1
X 2016 5 0 0.0 3.8 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 0 0.0 3.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Personnel sem:- 2016 6 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technidue 2018 0 0.0 4.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 370 5 1.4 13.9 51 -46 9.7
05 [Surveillants
2018 351 4 1.1 13.9 49 -45 8.2 57 1 1.8 8 -7 58 1 1.7 1 0 40 1 2.5 1 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx 1} Partie3: i
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 i Objeatifs i1 X0 Opjectifs 100 Objectits iF ~MX100
mobilité la mobilité

4 d d J { { J { { { J

Catégories Alik Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére £ e Perxonnes handicapées Persannes handicapées Personnes handicapees

i Ponrcenta Poureenty voureenty Poureentag
ahineti tahiopts fahispt nhisotit
s e e e e e
o o o o

0.0 0.0
0.0 0.0

employés
i f

01& 2018 15 0 0.0
0 Cadres
2021 15 0 43
2018 1 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Persom}el semi- 2018 P 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
2018 115 2 39 8.9 19.5
05 [Surveillants
2021 115 2 13.9 0.1] 12512
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B ici p ¢ E ! F i G i ®H i T i Joi K (L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X i Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede : Analysedei E°D Analsede: DXC i gy | ETH i Analysedes tAnalysedest LK b g0 Ly j Anabysedes fAnalysedess QPx ip 01 g Analsedes GAnmalysedes; VeUx by gl 00 gy
Teffectif Teffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100 :données sur laidonnées sur: x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la :données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
Catégories

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
coos il s e i

professionnelles de
l'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

EME
" = 7 e T e e e e
07 Personnel administratif et| 2016 10 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2018 21 1 4.8 3.4 1 0 140.1 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 32 1 3.1 7.0 2 -1 44.6
10 |Personnel de bureau
2018 31 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 10 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 34 0 0.0 5.6 B ) 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2018 3,407 85 2.5 5.6 191 -106 44.6 1,565 19 12 88 -69 30 0 0.0 0 0 651 12 1.8 0 12
2 Travailleurs manuels 2016 1 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 2018 1 0 0.0 4.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { { { y { { { y { y

Nouveaux Entrants QObjectifs
Catégories A Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
- - ’ Tous les
d’emplol (( PEME) il Poiconta Ty PouTeenta PouTeenTiE
Cahssct tahitoctt Saliiert Uahiecii
o e e o o

07 Personnel administratif et| 2018 7 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 7 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 10 0 5.1 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 10 0 7.0 0.1 0.0
Personnel intermédiaire 2018 1,595 19 28 5.6 21.3
11 [de la vente et des
ervice: 2021 1,595 19 5.6 0.1 21272
1 Travailleurs 1 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 1 0 0.0 0.0 0.0 b ay b 010210
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PAL B ici p ¢ E ! F i G i ®H i T i Joi K (L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X i Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede : Analysedei E°D Analsede: DXC i gy | ETH i Analysedes tAnalysedest LK b g0 Ly j Anabysedes fAnalysedess QPx ip 01 g Analsedes GAnmalysedes; VeUx by gl 00 gy
Teffectif Teffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100 :données sur laidonnées sur: x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la :données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
Catégories

. Anne' + - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fﬂnctmns

e ciin T T =
o $ employ employi

emplot (CPEME) O T T B ” S R BT T
"————"——— i e R

13 Autre personnel de la 2016 2,873 181 -106 41.4
vente et des services 2018 23 0 0.0 6.3 1 -1 0.0 15 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 3,369 83 2.5 7.1 239 -156 34.7
2018 3,892 91 2.3 6.3 245 -154 37.1 1,672 20 12 105 -85 89 1 1.1 2 -1 713 14 2.0 18 -4
Partic 2 : Partic 2 :
el Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la :données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
moblllté la mobllité

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

i Personnes handmapees Personnes handncapees Personnes handwapé@s Comm entalres
ons

em:’oyes Pourcer Pagircenty Paurcenty Pagrcentio

13 Autre personnel de la 2018 15 0 0,0 .
vente et des services 2021 15 0 0.0 ]

14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 ’ X

1 2021 0 0 0.0 .

Total 2018 1,761 21 .
2021 1,761 21 .

Page 36 of 44 010212



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

- i i

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division)
18-01-2018
PAG B ;¢ b  E (| F : G i ®H i T : J i K L :M:i N O i P QI RS T U NV IW X Y
Partic 1 Partic 1 - Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede : Analysedei E°D Analsede: DXC i gy | ETH i Analysedes tAnalysedest LK b g0 Ly j Anabysedes fAnalysedess QPx ip 01 g Analsedes GAnmalysedes; VeUx by gl 00 gy
Teffectif Teffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100 :données sur laidonnées sur: x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la :données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

{ { { ) 4 { { { y { y ) ) { ) ) { { y { {

y
. Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
Catégories

: . ' e - -

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
- Taus los Membres des minorites visibles Tous les Membres des minoriics visibles. Tons los Membres des minorites visibles Tous Ios Membres des minorites visibles

e f o« b e b w8 b n L w f e L e w8 : e

l'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

1
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 2 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
oo |Cadres intermédiaires et | 2016 38 2 53 15.0 6 -4 35.1
autres administrateurs 2018 42 1 2.4 15.0 6 -5 159 14 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
2016 5 0 0.0 22.4 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2018 0 0.0 16.7 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Fersonnel sem:- 2016 6 28 333 312 2 o] 1068
04 [professionnels et
technidue 2018 7 3 429 31.6 2 1 135.6 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 370 16 43 13.4 50 -34 323
05 [Surveillants
2018 351 19 5.4 13.6 48 -29 39.8 57 8 14.0 8 0 58 5 8.6 3 2 40 4 10.0 2 2
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

N { d { { 3 3 { J { {

Cat::g“ﬁes Annél Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs i long terme
i 1es di
professionnelles de . .

1'équité en maticre . T "iv' e Membres des minorités visibley Membres des niinorités visibles Commentaires
' . ; , Pourconta Poiireenta Pourcenta Phurcentie
. emplol — e et et = et o O
ahisct ahicial o bl
B

| v ¢ [ E
o] o0

. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs =
2021 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 15 0 8.5 0.0 nm 12.0 0.0
autres administrateurs 2021 15 0 15.0 02 0.0
2018 1 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 1 0 16.0 0.2 0.0
Personnel semi- 2018 2 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
N 2021 2 1 0.0 , X
05 |Sureeitians 2018 115 13 74 1534 o]  0o] 104] 1084
2021 115 13 13.6 0.1 8312.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Y B L Ci D P E POF G M L1 iy iK i L P M PNt 0 PP fQ R S T U VI W I X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : ) Partie 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysedei E°D Analsede: DXC i gy | ETH ; Analysedes tAnalysedest LK b g g0 gLy j Anabysedes fAnalysedes: QPx i 01 g Analsedes GAnmalysedes; VeUx by g0y oy

Toffectit Toffoctif x 100 Toffoctif =100 x 100 i données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 ) données sur la :données sur: 100 )

et et crectt mobilité  ; la mobilité mobilite  } la mobilité mobilité ; la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J
Catioon Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
atégories .
. Ann¢ 2 . .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

l'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Tous les NMembres des minorites visibles Tous les Membres des minonifes visibles Tons los Membres des minorites visibles Tous Ios Membres des minorites visibles
ain poal e e ey
Coor T e e e e e e

e
| ¢

07 Personnel administratif et| 2016 10 1 10.0 11.9 1 0 84.0
de bureau principal 2018 21 2 9.5 11.9 2 0 80.0 7 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 32 5 15.6 14.5 5 0 107.8
10 |Personnel de bureau
2018 31 4 12.9 14.2 4 0 90.9 10 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 1 -1
Personnel intermédiaire 2016 34 1 29 18.3 6 5 16.1
11 |de la vente et des
ervice 2018 3,407 636 18.7 20.0 681 -45 93.3 1,565 386 24.7 313 73 30 2 6.7 1 1 651 102 15.7 19 83
2 Travailleurs manuels 2016 1 0 0.0 19.9 0 0 0.0
spécialisés 2018 1 0 0.0 19.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

N { d { { 3 3 { J { {

Categories Anna| Données sur la mobilite Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. . e 3 s s pre e e e Commentaires
l'éqlllté en maticre ke Membres des minorites visibles Membres des minorités visibley

. : 4 - Pourcenta Pharcents Phurcenta Phurcentis

. emplol (CPEME) - et et = et o O
abisct ahinet bt i

B ; ECEE O

¢ e s w L] | v ¢ [ E
| 09] o] o0

07 Personnel administratif et| 2018 7 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 7 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 10 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 10 0 . 0.0 . 0.0 0.0
Personnel intermédiaire
2018 1,595 388 243 10.3] 2373 17.6 138.2
I , ol 00 I
orvice 2021 1,595 388 . 20.0 0.2] 12163.0
| [Fravailieurs manuel 2018 1 0 ool o] 00 00 0.0 0.0
spécialisés 2021 1 0 . 0.0 0.0 0.0
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Y B L Ci D P E POF G M L1 iy iK i L P M PNt 0 PP fQ R S T U VI W I X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : ) Partie 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysedei E°D Analsedei DXC i gy | ETH ; Analysedes tAnalysedess LK b g g0 Ly j Anabsedes tAnalysedes: QPx ip po0i g Analysedes GAmalysedes; VeUx by g0y oy

Toffectit Toffoctif x 100 Toffoctif =100 x 100 i données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 ) données sur la :données sur: 100

et et crectt mobilité  ; la mobilité mobilite  } la mobilité mobilité ; la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J
Catioon Analyse de I effectif Analyse des donnees sur la mobilité
atégories .
. Ann¢ 2 . .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

l'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Tous ]es NMembres des minorites visibles Tous les Membres des minonifes visibles Tons los Membres des minorites vmbles Tous I“ Memhnts des minorites visibles

13 Autre personnel de la 2016 2,873 380 132 23,1 664 -284 573
vente et des services 2018 23 7 30.4 20.6 5 2 147.7 15 6 40.0 3 3 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 1 -1
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 3,369 407 12.1 21.8 734 -327 55.4
2018 3,892 672 17.3 19.3 751 =79 89.5 1,672 401 24.0 323 78 89 7 7.9 11 -4 713 106 14.9 86 20
Partic 2 : Partic 2 :
el Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx i Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la :données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ y \ y { y { ¥

y
Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjcctlfs a long terme
. o Menibres des minorites visibles Memhres dex ninorites visihles Commentaires
Tous fes Do cer PaiTeonta PauTeen a PolTeentie

Catégories
professionnelles de
l'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 15 6 40.0 .
vente et des services 2021 15 6 40.0 )
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
1 2021 0 0 0.0 .
2018 1,761 408 232 X

Total
2021 1,761 408 232 X
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Les responsables de notre service de recrutement sont conscients des exigences d'équité en matiere
d'emploi et des objectifs a court terme. Ils veillent a ce que les efforts de recrutement tiennent
compte de tous les groupes désigneés et a ce que les recruteurs soient sensibles a l'obligation

d'embaucher des candidats issus des quatre groupes désignés.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Les postes de terrain sont historiquement a prédominance masculine.
En raison du mandat social, le pool traditionnel est a prédominance d'anciens combattants et de
membres de la GRC (blancs, hommes).

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Les codes CNP utilisés dans l'évaluation de 2016 étaient les codes CNP de 2006. Les codes CNP
utilisés dans cette évaluation étaient les codes 2011, ce qui a entrainé des lacunes ou des changements
importants pour certaines CPEME. Le taux d'attrition annuel est denviron 15 % (faible pour le

secteur de la sécurité). 1'attrition naturelle est principalement due a I'age, a la retraite (population
plus dgée) et a la transition vers d'autres carrieres (population plus jeune).
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Le Corps canadien des commissionnaires — Division d’Ottawa
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)
Nombre d’employés : 3892

Ontario— 3317
Québec — 575

Apercu de 'organisation

SCIAN n°® 5616 — Services d’enquétes et de sécurité.

Le Corps canadien des commissionnaires — Division d’Ottawa fournit des services de sécurité
dans la région de la capitale nationale. L'organisme dispense des services de gardiens de
sécurité a divers clients, dont des ports, des aéroports, des palais de justice et des
installations commerciales.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-03-01
Réception : 2016-06-21
Cloture : 2016-06-23
Analyse de 2016-01-03
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-04-01
Réception : 2018-10-17
Analyse de 2018-04-27
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [1 Non

Commentaires
e lapériodeindiquée dans le Rapport sur les réalisations est du 2016-03-01 au 2018-04-
26.

Fob
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Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1 a 6 :
X Oui LI Non

Commentaires
e Dans I'évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes
CPEME des quatre groupes désignés.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Dans I'évaluation précédente, certains objectifs ont été établis en chiffres et d’autres en
pourcentages. Les progrés ont été évalués en fonction des objectifs fixés.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif non atteint (74,0 %)
03 | Professionnels Objectif non atteint (2,0 %)
05 | Superviseurs Objectif non atteint (55,1 %)
07 | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint (5,3 %)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (114,8 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (74,6 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (23,9 %)

Evaluation et observations

e [’organisation s’est fixé sept objectifs et seulement un d’entre eux a été atteint avec
une note supérieure a 80 %.

e CPEME 02 — Des 15 nouveaux venus, trois étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché est de 38,9 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 27,0 % de I'effectif visé et elle a atteint 74,0 % de cet objectif. L'objectif n’a
donc pas été atteint.

e CPEME 03 — Il y a eu un seul nouveau venu dans cette CPEME et cette personne était
une femme. La disponibilité sur le marché est de 51,0 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher ou de promouvoir 45 personnes alors qu’elle n’en a embauché ou
promu qu’une seule. Elle a donc atteint seulement 2,2 % de I'objectif fixé.

e CPEME 05 — Des 115 nouveaux venus, 20 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché est de 51,9 %. L’entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 31,6 % de I'effectif visé et elle a atteint 55,1 % de cet objectif. L'objectif n’a
donc pas été atteint.

e CPEME 07 — Des sept nouveaux venus, quatre étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché est de 77,7 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 75 employés alors qu’elle en a embauché ou promu quatre. L'objectif n'a
donc pas été atteint.

Employment and Empiloi et Canadgif
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e CPEME 10 — Des 10 nouveaux venus, sept étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché est de 66,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 61,0 % de I'effectif visé et elle a atteint 114,8 % de cet objectif.

e CPEME 11 — Des 1595 nouveaux venus, 350 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché est de 65,3 %. L’entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 29,4 % de I'effectif visé alors qu’elle a atteint un pourcentage de 74,6 %.
L’objectif n’a donc pas été atteint.

e CPEME 13 — Des 15 nouveaux venus, un était une femme. La disponibilité sur le marché
est de 51,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de promouvoir
27,9 % de I'effectif visé et elle a atteint 23,9 % de cet objectif.

Autochtones
05 | Superviseurs Objectif non atteint (66,9 %)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (645,2 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services | Objectif non atteint (0,0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 05 — Des 115 nouveaux venus, deux étaient des Autochtones. La disponibilité sur
le marché est de 3,1 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 2,6 % de I'effectif visé et elle a atteint 66,9 % de cet objectif.

e CPEME 10 — Des 10 nouveaux venus, un était un Autochtone. La disponibilité sur le
marché est de 2,8 %. L’entreprise s’était fixé comme objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 1,6 % de I'effectif visé et elle a atteint 645,2 % de cet objectif.

e CPEME 13 — Des 15 nouveaux venus, aucun n’était autochtone. La disponibilité sur le
marché est de 3,4 %. L’entreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 27,9 % de I'effectif visé et elle a atteint 23,9 % de cet objectif.

Personnes handicapées

05 | Superviseurs Objectif non atteint (44,6 %)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0,0 %)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (42,5 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (3,3 %)

Evaluation et observations
e CPEME 05 — Des 115 nouveaux venus, deux étaient des personnes handicapées. La
disponibilité sur le marché est de 13,9 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 3,9 % de I'effectif visé et elle a atteint 44,6 % de cet
objectif.
e CPEME 10 — Des 10 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché est de 7,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
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d’embaucher ou de promouvoir 5,1 % de I'effectif visé et elle a atteint 0 % de cet
objectif.

e CPEME 11 — Des 1595 nouveaux venus, 19 étaient des personnes handicapées. La
disponibilité sur le marché est de 5,6 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2,8 % de I'effectif visé et elle a atteint 42,5 % de cet
objectif.

e CPEME 13 — Des 15 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché est de 51,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 6,3 % de I'effectif visé et elle a atteint 0 % de cet
objectif.
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Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif non atteint (0,0 %)
03 | Professionnels Objectif non atteint (0,0 %)
05 | Superviseurs Objectif atteint (153,4 %)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif atteint (237,3 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif atteint (263,5 %)

Evaluation et observations

e CPEME 02 — Des 15 nouveaux venus, aucun n’était membre d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché est de 15,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 5,1 % de I'effectif visé et elle a atteint 0,0 % de cet
objectif.

e CPEME 03 —Ily a eu un nouveau venu et la personne n’était pas membre d’une minorité
visible. La disponibilité sur le marché est de 22,4 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher ou de promouvoir 10 employés alors qu’elle n’en a embauché ou
promu aucun. L'objectif n’a donc pas été atteint.

e CPEME 05 — Des 115 nouveaux venus, 13 étaient membres d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché est de 13,4 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 7,4 % de I'effectif visé et elle a atteint 153,4 % de cet
objectif.

e CPEME 11 — Des 1595 nouveaux venus, 388 étaient membres d’'une minorité visible. La
disponibilité sur le marché est de 18,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 10,3 % de I’effectif visé et elle a atteint 237,3 % de cet
objectif.

e CPEME 13 — Des 15 nouveaux venus, six étaient membres d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché est de 23,1 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 15,2 % de I’effectif visé et elle a atteint 263,5 % de cet
objectif.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e [’évaluation porte sur la période allant du 2016-03-01 au 2018-04-26. Au cours de son
évaluation initiale, I'organisation avait établi 19 objectifs a court et a long terme, et cinqg
de ces objectifs ont été atteints a plus de 80 %.

e |’entreprise a indiqué que les codes de la CNP utilisés pour I'évaluation de 2016 étaient
les codes de 2006, tandis que les codes de 2011 ont été utilisés pour la présente
évaluation. Cette situation a entrainé des écarts et des changements importants pour
certaines CPEME.

e |’organisation est grandement touchée par les conditions économiques et celles de
I'industrie. En raison de son mandat social, le bassin de candidats a toujours été
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constitué principalement de vétérans et de membres de la GRC (hommes de race
blanche).
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EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché.
Femmes
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long DM
) ) ) , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (plus T
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 de
ans) | 3 ans)
N© Dési . Nbre Nbre Nbre % Y
ésignation ou% | ou% ) b
01 | Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 0,0 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -9 38,9 38,9 16,7 38,9
05 | Superviseurs -109 50,0 50,0 20,5 51,7
Personnel administratif et de Aucun | Aucun
07 bureau principal e e
répon | répon
-2 se se 66,7 77,7
Personnel de bureau Aucun | Aucun
10 N
répon | répon
-2 se se 58,1 66,0
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -1428 50,0 50,0 21,0 62,9
13 Autre personnel de la vente et des
services -10 50,0 50,0 8,7 52,5

Observations
e Pourles CPEME 07 et 10, I'organisation n’est pas tenue d’établir des objectifs a court et
a long terme puisque la représentation actuelle des femmes est déja respectivement de
66,7 % et 58,1 %.
e Afin d’éviter le regroupement des femmes dans les CPEME 05, CPEME 11 et CPEME 13,
les objectifs a court et a long terme sont fixés a 50,0 %, méme si la disponibilité sur le
marché est de 51,7 %, 62,9 % et 52,5 % respectivement.

Autochtones
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Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
. . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (o T
matiére d’emploi (CPEME) actuel \e plus
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o Act H re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
05 | Superviseurs -4 3,0 3,0 2,0 3,0
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 1 31 31 0,0 31
bureau principal
11 Personnel mterm_edlalre dela 38 32 32 21 32
vente et des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 1 36 36 0,0 36
services
Observations :
Personnes handicapées
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (o T
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e plus
a3 de
ans) | 3 ans)
b Nbre Nbre
o Act 1 re o) 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
1/2 | Administrateurs -1 4,3 4,3 2,3 4,3
05 | Superviseurs -45 13,9 13,9 1,1 13,9
10 | Personnel de bureau -2 7,0 7,0 0,0 7,0
11 Personnel mterm‘edlalre dela 106 56 56 25 56
vente et des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 1 63 63 0,0 63
services

Observations :

Membres des minorités visibles
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Résultats de I’analyse de I'effectif

Objectifs

Court

Long

vente et des services

. . N , terme | terme | Représentation bM
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (o T
matiére d’emploi (CPEME) actuel \e plus
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o Act H re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
02 Cadr‘est intermédiaires et autres 5 15,0 15,0 24 15,0
administrateurs
03 | Professionnels -1 16,7 16,0 0,0 16,7
05 | Superviseurs -29 13,6 13,6 5,4 13,6
06 Superviseurs : travailleurs qualifiés
et artisans
11 Personnel intermédiaire de la a5 20,0 20,0 18,7 20,0

Observations :
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cléture :

Le Corps canadien des commissionnaires — Ottawa affiche quelques écarts dans chacun
des groupes désignés; il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des
relations avec des colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin
d’identifier et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés appartenant a
ces groupes désignés.

En plus de ces initiatives, I'entreprise pourrait également envisager d’effectuer une
étude des systémes d’emploi afin de cerner les obstacles potentiels au recrutement et
au maintien en poste des employés.

Des conseils sur la maniere de procéder a une étude des systémes d’emploi sont

disponibles sur le site Web du Programme du travail (étapes 2-2 des modules)
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. 1intInf.4%40-fra.jsp? &&cid=aide-

help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 30 octobre 2018
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De: Sharan, Neena N [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 26 novembre 2018 12:21

>/

'pguindon@commissionaires-ottawa.on.ca'; 'Sadorsky, Kirsten';
'mcharron@commissionaires-ottawa.on.ca'

Objet : Accord numéro V061476 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Monsieur Paul Guindon,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 1°" April 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que The Canadian Corps of Commissionaires

(Ottawa Division) se conforme aux exigences du Programme de conirals fédéraux (PCF) en vertu de la
Lof sur Péquité en maliere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa
Division), nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme
d’équité en matiere d’emploi :

e L’entreprise « The Canadian Corps of Commissionaires » (Division d’Ottawa) présente
globalement peu d’écarts dans chaque groupe désigné. |l pourrait étre avantageux pour cette
organisation d’établir des relations avec des colléges, des universités ou d’autres associations
professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui
font partie de ce groupe désigné.

o De plus, outre les autres initiatives, I'entreprise pourrait aussi envisager de procéder a un
examen des systémes d’emploi afin de déterminer tout éventuel obstacle au recrutement et au
maintien en poste de personnes.

e Des directives sur 'examen des systémes d’emploi sont publiées sur le site Web du
Programme du travail (Etape 2-2 des modules) : https //equity. esde.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM. 1.3nt 40.3n@-fra isn,

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 1er Avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque The Canadian Corps of Commissionaires (Ottawa Division) recevra un avis concernant la
prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;
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e une analyse de I'effectif a jour;
e unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrées
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, The Canadian Corps of
Commissionaires (Ottawa Division) devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre
ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses
objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme des gestion de
Pinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’'analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-eme@hrsde-rhdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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