s.24(1) l* Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de I'accord:
060063

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[INouvel Accord

Accord revisé
ORGANISATION
Dénomination social de 'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Unisys Canada Inc.
Oui [ Nen
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

NWEDOCK, St John's Dockyard Limited

Nombre total d’employés au Canada 235
(Plein temps/temps partiel/temporaire}

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant : hitp://'www.statcan.gc.calsubjects-
4373 sujets/standard-nome/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

Avusage du Ministére seulement (si Pinformation cl-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de I'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Toronto ON w2J 427
2001 Sheppard Ave E, Suite 200 Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-495-0515 416-495-4495

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Bruce Markowitz Chef de pratique RH national

Numeéro de téléphone Adresse du courriel

416-495-4485 bruce.markowitz@unisys.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée ;

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou abtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Avww.rhdce.gc.caffraftravail/egalitefindex.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom {en lettres moulées) Titre
Tim Feick Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
215-274-1356 time.feickQunisys.conm
Signature Date

2013-07-22

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L’Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d’emploi signé doit &tre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

I*k
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Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES

DANS CHAQUE ZONE)

Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2013-11-01 a2 2017-10-13
Province Régions métropolitaines de
recensement
Peramanent Temp<_s Temporaire N‘ombre tf)tal _ ) Nombre total
3 PermamentPermanmentTemporaire Temps—d*employés——
lein permane lein Temps partiel
p ot 0 . Calgary p ps p 3
Ontario69 N 0 Edmonton 3 0 2
9 12
Québec12 o 0 50 Halifax 2 0 41
Nouvelle-Ecosse60 0 Montréal M 0 1
o
6 15
Nouveau Brunswick15 : 0 . Regina ! 0 3
Manitoba3 . 0 Toronto 3 0 11
U 16
Colombie britannique16 0 Vancouver 1 0 3
\*}
5
Saskatchewan5 0 Winnipeg 3 ° 3
U 10
Alberta10 0 0 Moncton 3 0 1
Terre-N 1L *
erre-Neuve et1 Labrador > . Saint John 1 0 1
, . 191
Nombre total d'employés au Québec 1 0 1
Canada
Kingston 1 0 1
Ottawa - 1 0 5
—Gatineau
Oshawa 5 0 4
Hamilton 4 0 2
Kitchener - 2 0
Cambridge - 1
Waterloo
1 0

Canada
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: ’&’ig gﬂﬁﬁi’;ﬁﬁ;’f@;m fﬁ?ﬁ@fmmmm Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2013-11-01 a2 2017-10-13
Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent . Nombre total
Temps plein/temps partiel des}ﬁm&gg

Londres 2 0 0 2
Windsor 1 0 0 1
Thunder Bay 1 0 0 1
Saskatoon 2 0 0 2
Barrie 1 0 0 1
Kelowna 1 0 0 1
Victoria 1 0 0 1
Alta. moins de 5 0 0 5
CMA

B.C. moins de CMA 1" 0 0 1"
N.B. moins CMA 13 0 0 13
N.S. moins CMA 19 0 0 19
moins CUA : 0 0 :
Ont. moins de RMR 40 0 0 40
Que. moins CMA 10 0 0 10
Nombre total d'employés > 191
au Canada

Canada
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Dol Erpoymentand Socia Emplal o Diveloppement Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) F02rnA1ulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES €
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2013-11-01 a2 2017-10-13

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 6 5 1 1
Total 1" 6 5 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 65 40 25 4 3 1 14 8 6
Total 65 40 25 4 3 1 14 8 6
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 104 93 1 2 2 1 1 39 37 2
Total 104 93 1 2 2 1 1 39 37 2]
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
.
T Canadi
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D Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament
R\

sl ot e s Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2013-11-01 a2 2017-10-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

‘-----------
- ¢ v 4 ¢ 8 8 4 8

Page 2 de 2 Caﬂadw(
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Pl ETfin’:,‘l‘niZ:;”aniz“i fﬁ?&fnﬂgj‘“m’*m Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2013-11-01 a 2017-10-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

191 144 47 3 2 1 6 4 2 54 45 9
————————————

Page 1de 1 (‘;aria‘:fa§
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3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament . e .
z&i% Development Lanada socid Canada Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) Formulair

e4A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2013-11-01 2 2017-10-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 1 2 1 1
Professionnels 27 9 18 1 1 9 5 4
Semi-professionnels et techniciens 32 29 3 1 1 16 15 1
Personnel qualifié de la vente et des 4 1 3
services
Personnel de bureau

2 2 1 1
e ) ) e ) S BT

Page 1 de 1 Caﬂadffi

010239



Formulair
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Eenplai o Dévsloppament

3 Employment and Social
'&f@‘ § apeil Canads

Teveloprent Lanasds

Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National

Période de référence 2013-11-01 2 2017-10-13

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 4 1 3 1 1

Nombre total d'employéspromus | 5] 2 ¢ r 2 2+ @@ v @@ @
[Nombre total depromotions [ ~ § 2 ey e

!

Page 1 de 1
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Employreent and Sois
Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Pl Formulair

Unisys Canada Inc. (certificat n° 060063) cBA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National

Période de référence 2013-11-01 2 2017-10-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 5 2 1 1
Professionnels 30 14 16 1 1 5 3 2
Semi-professionnels et techniciens 55 51 4 3 3 17 17
Personnel administratif et de 4 4 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5
services

2 3 1 1
Nowiofomidosabnidsliooneies ' | ° o) * 2} & 0 7 1 1 s 4 4 2 ¢

Page 1 de 1
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif
Unisys Corporation

26-10-17

Données de 'analyse de P'effectif précédente

Date de 'analyse de l'effectif précédente

AAAA

Données de 'analyse de Veffectif courante

Date de | analyse de l'effectif courante

( ategories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

1ableau l : Femmes

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés Représentation
0 0 0.0
14
88

&

o
o0

<

O O O o O3 GO Lh o3 oD

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © O O O W th O D D

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Tous Ies
employés Disponibilité*
e
Q

0

-
— B th

0
0
1
4
0
6
0
0
0
0

QIO © © © & O = = O O

Enquete nationale aupres des menages de 2011

Page 1 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Unisys Corporation

26-10-17

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Unisys Corporation

26-10-17
Donnees de 'analyse de 'effectif précédente Donnees de 'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

29 12 2015 13 10 2017

Tableau 2 : Autochtones

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés

Iableau 6 : Autochtones

Analyse de |'effectif actuelle

lous les Autochtones
employés Représentation | Disponibilité*

# # Yo

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 14 0 11 0
03 |Professionnels 88 0 64 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 120 0 104 2
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 5 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0 4 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 6 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 235 0 190 3
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
Page 3 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Unisys Corporation

26-10-17

Donnees de 'analyse de 'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente

Date de 'analyse de l'effectif courante

29 12

AAAA
2015

13 10 2017

1ableau 3 : Membres des minoriteés visibles

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés Representation
01 [Cadres supérieurs 0 0 .
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 14 1
03 [Professionnels 88 13

120

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

b
to

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total 23

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

O OO OO DO 0N OO

N © 0 O O O = O O O

N

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de |'effectif actuelle

lousles Membres des minorités visibles
employés Représentation | Disponibilité*
# %

0

—
B —

L
O

O O O O N O k= O O

[ = = o oe s o an esl ae o

19

* Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

>

Page 4 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Unisys Corporation

26-10-17
Donnees de 'analyse de 'effectif précédente Donnees de 'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

29 12 2015 13 10 2017

1ableau 4 ;: Personnes handicapées

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de |'effectif actuelle

lous les Personnes handicapeées
employés Représentation | Disponibilités

# # Yo

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 14 0 11 1
03 |Professionnels 88 5 64 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 120 4 104 1
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 5 1 1 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0 4 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 0 0 6 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 235 0 190 7

= Source : = Source :

Page 5 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite
Unisys Corporation
26-10-2017

Date de début de analyse des Date de fin de analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

1ableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale
Tous les . Tous les . Tous les - Tous les .
holaia Femmes b Femmes miloh Femmes il Femmes
b by o remercices - remercides

promues promues . .
promus promus remerciés remerciés

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tousles
employés
recrutés

Femmes
recrufées

Eemmes
recrutées

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

D O o O D WS OO W
= =

SIS © o o o & & O oo O O o o
Wlo © © © © O© O © o O O W o o
SIS © o o o o & O o s O O o o

Page 6 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Unisys Corporation

26-10-2017

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

29 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
13 10

2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J { J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01
02
03
04
05
06
07
08

(=

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs

S}
~ W

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

w
N

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

O OO O N RO OO

NS o o O e s O O O e mh S O

SIS DO OO

(=2
L

J J J J
‘Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employeés
promus

Tous les
employes
promus

Autochtones
promus

Autochtones
promus

NS © S OO0 s =0
Sl © © © O O O O o o O D O
SIS DO OO

J J J J
‘Tablean 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercics

Autochtones
remerciés

O OO OO O N DO
g - - - == == === == > =

SIS DO OO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Unisys Corporation

26-10-2017

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

29 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
13 10

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y J y ) y y { { J y {
Temps plein / Temps partiel / lemps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés | handicapées | emplovés | handicapées
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
employés
recrutés

(=

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

W N
N 3 W

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

O OO O N RO OO

[ =R L =)

- e

-l O e S O D D S O e D

SIS DO OO
NS © S OO0 s =0
SIS DO OO

Pli= = = = = = = === - = ==
SIS DO OO

(=2
L

Page 8 of 52

010249



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Unisys Corporation

26-10-2017

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

29 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
13 10

2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J { J J
‘Tableau 4 : Membres des minorités
visibles

lemps plein /
Nationale

Lemps partiel /
Nationale

Membres des

minorités
visibles
recrutés

Membres des

minorités
visibles
recrutés

Cateégories professionnelles de I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tous les
employeés
recrutés

Tous les
employés
recruteés

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

D e

(95
)
“n

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialis¢ de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

SO O OO R OO
o O © O O O O O O

SIS DO OO O

(=2
L

J J J J
Tableau 8 : Membres des minorités
visibles

lemps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

. Membres des
Tous les o
e minorités
Py visibles
promus
promus

Membres des
minarites
visibles
promus

Tous les
employés
promus

=2 - === == = = = > === =

NS © O OO s =0
SIS DO OO OO

J J J J
1ableau 12 : Membres des minorités
visibles

lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des

Tous les o Tous les o
miloves minorités il minorites

P visibles i visibles
remerciés remerciés

remerciés remerciés

O O
~d th =

SO OO D W
o O O D O O e O O (D

SIS DO OO0 O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Unisys Corporation

26-10-2017

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

\:

\2 2

\2

L D | A | Be | A |

Tableau | : Femmes

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
# 0

et

O ©C O O O OO D Oy O e O

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

S O O O O O O O Ol D e O

0.0

\2 \2

Durée des objectifs conrants

1.ong terme

| Pe | A

Tableau 5 : Femmes
Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2017

#

S O o OO0 O OO OO = DO

o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Unisys Corporation

26-10-2017

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 2

\2

[ pe | A F b ] 4

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

| pe 1 4 F B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

O C O O O OO D O = O O

O O O O O O O O D e e D O

0.0

0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

- =222 == 2= =

Tableau 6 : Autochtones
Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Unisys Corporation

26-10-2017

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\:

\2 2

\2

Durée des objectifs précédents
- be | 4 | Dbe | A |

2015

\2

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

Durée des objectifs conrants

| Pe | A P Be

2017

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Tableau 3 : Personnes handicapées

Personnes handicapées

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

S O O O O O O O O O O

0.0

O O O O O O O O O O O e

0.0

e L

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

-2 2 c=2 ===
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Unisys Corporation

26-10-2017

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 2

\2

[ pe | A F b ] 4

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

| pe 1 4 F B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

. agx .

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

O O O O O O O O D O O O OO

O O O O O O O O OO O e O

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
0.0

0.0

Membres des minorités visibles

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o ©C O O O O = OO OO = O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
A B ¢ b E F G H 1 J 7K L M N 0 P Q R S T .U 'V "W X 'Yy 17
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiere Femmes Tous les Tous les Femmes Tous les Femmes Taux de
G e T B o
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 14 4 28.6 389 5 -1 73.4
autres administrateurs | 517 11 58 455 389 4 1| 1168 3 2% 667 1 1 1 0 0.0 0 0 7 28 286 2 of 560
. 2015 88 38 432 252 22 16| 1714
03 |Professionnels
2017 64 24 375 22.8 15 9 164.5 27 18 66.7 6 12 4 3 75.0 2 1 30 16 533 13 3 39.5
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

{ { y

S R
Nouveaux Entrants

. R t ts et
C atégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année e

. . mmentair
I'équité en maticre o e Femmes Vemmes Commentaires

\ 7 Potircentag) Potirceniag] Feentag) Porrcentag
d'emploi (CPEME) employés Aciel Objectit | ede | Objectit | ede | Objectit | ede | Objectit | ede
ie ﬁl' " ¢ !!‘— if

Bl
X 0

Yo
.0 . 0.0 0.0
0.0 . 0.0 0.0

Cadres intermédiaires et 0.0 . 200.0 0.0
autres administrateurs ) 00 ] 0.0 00

0

Cadres supérieurs

Unisys continuera d identifier les employes les plus qualifies pour pourvoir tous les postes. y compris embaucher et pro

Page 14 of 52

010255



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
03 |Professionnels 2017 31 21 67.7 0 0.0 00 0.0 0 0.0 00 “—{Me@me si on ne planifie pas d augmentation importante. on recrutera activement des professionnels qualifiés et on profi]
2020 31 21 67.7 0 0.0 0.0 0.0 1| 2100.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
A B ¢ b E F G H 1 J 7K L M N 0 P Q R S T .U 'V "W X 'Yy 17
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
1'équité en matiere Tous les Femmies Tous les Tous les Femines Tous les Femmies Taux de
d’emploi (CPEME) e e — — ot
Personnel semi- 2015 120 9 75 8.8 11 2 85.2
04 [professionnels et
technique 2017 104 11 10.6 10.1 11 0 104.7 32 3 94 3 0 0 0 0.0 0 0 55 4 73 4 0 49.1
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
150.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Personnel semi- 2017 32 3 9.4 2| 1500 0 0.0 2
04 |professionnels et
technique 2020 32 3 9.4 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation

2017-10-26
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

0.0
0.0

=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

=3

2017 0
2020 0

06 |Contremaitres

(=]
=3
=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
A B ¢ b E F G H 1 J 7K L M N 0 P Q R S T .U 'V "W X 'Yy 17
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annce - - =
Lmmes Lmmes £nnies
2
I'équité en matiere Tom fes Tous les Tous les Tous les Taux de
d'emploi (CPEME) s e | e e e ouiement
’ % | ¢ . # #

07 Personnel administratif | 2015 5 5: 100.0 85.1 4 1] 1175
et de bureau principal | 55 1 11 1000| 835 1 of 1198 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 4 100.0 4 of 1333
08 Personnel spécialisé de | 2015 8 3 375 28.4 2 1] 1320
la vente et des services | 517 4 1 25.0 28.7 1 0 87.1 4 3 75.0 1 2 0 0 0.0 0 0 5 3 60.0 2 1 83.3
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
Sources des données Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: i F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
0.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0
et de bureau principal [ 5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 55 4 3 750 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation

2017-10-26
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

0.0
0.0

=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

=3

Travailleurs qualifiés et | 2017 0
artisans 2020 0

09

(=]
=3
=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
A B ¢ b E F G H 1 J 7K L M N 0 P Q R S T .U 'V "W X 'Yy 17
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Année X fBeetit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité i Tows oo Femmes Tous les Femmes Tous les Femmes Taux de
- Tove 2 5 i Re 4 love . Tove & 1oy e ; e i €
d'emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R - s roskmen
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 6 4 66.7 68.3 4 0 97.6 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo
2017 2 281000 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 2 2i 1000 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation

2017-10-26
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

0.0
0.0

=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

=3

Travailleurs manuels 2017 0
spécialisés 2020 0

(=]
=3
=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
A B ¢ b E F G H 1 J 7K L M N 0 P Q R S T .U 'V "W X 'Yy 17
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Année Sifect!

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité i Tows oo Fenmmes Tous les Femmes Tous les Femmes Taux de
- Tove 2 5 i Re 4 love . Tove & 1oy e ; e i €
d’emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R — — e
13 [Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
ol 2015 235 598 251 0.0 0 59 0.0
2017 190 46 242 0.0 0 46 0.0 68 28 412 0 28 5 3 60.0 1 2 101 29 28.7 25 4 475
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
0.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

13 [Aure personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Unisys Corporation
2017-10-26
Total 2017 73 318 425 3[ 10333 0.0 0.0 3[ 10333 0.0 0.0
ota
2020 73 318 425 0 0.0 0.0 0.0 1| 3100.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation
43034
Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiére Tous les Autochiones Tous les Autochtones Tous les Autochiones Tous les Autochiones Taux de
d'emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R - s roskment
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 14 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs | 5,7 11 0 0.0 22 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 o] 560
88 0 0.0 0.9 1 -1 0.0
03 |Professionnels 2015
2017 64 0 0.0 0.8 1 -1 0.0 27 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0 39.5
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

‘ 2017 0 0 0.0 0 0.0 0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0p | Cadres intermédiaires et | 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs [ 5 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation
43034
) 2017 31 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 ‘ , . - . .
03 |Professionnels Unisys continuera d’1dentifier les employés les plus qualifies pour pourvolr tous les postes, y compris embaucher et prg
2020 31 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation
43034
Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autochiones Taus de
L o] Do . o
Personnel semi- 2015 120 0 0.0 22 3 3 0.0
04 [professionnels et
technique 2017 104 2 1.9 22 2 0 87.4 32 1 3.1 1 0 0 0 0.0 0 0 55 0 0.0 0 0 49.1
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ ] | ¢ | o» | w | w8 | ¢ ] 0w | ¢ |
. 0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

%
Personnel semi- 2017 1| 100.0 0 0.0 1| 100.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0.0 0.0 0.0 2| 500 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation

43034
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation
43034
Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équite en matiére Tows les Aufochtones Tous e Autochtones Toos les Autochtones Tous les Autochtones Tam de
d'emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R swoe e el
# ¢ ¢
07 Personnel administratif | 2015 5 0 0.0 43 0 0 0.0
et de bureau principal | 55,7 1 0 0.0 15 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0| 1333
08 Personnel spécialisé de | 2015 8 0 0.0 0.8 0 0 0.0
la vente et des services | 517 4 0 0.0 1.0 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 83.3
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0
et de bureau principal 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 59 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation

43034
oo | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation
43034
Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Année X fBeetit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Veauitt on matioie Tous les Autochiones Tous les Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochiones Taux de
Ul ;: sg . - .
d't:]mploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R - s roskment
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 6 1 16.7 29 0 1 574.7 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo
2017 2 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 2 1 50.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation

43034
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 31 of 52

010272



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation
43034
Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Année X fBeetit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere Tows oo Autochtones T s Autochtones Auntochiones Tous les Autochtones Taus de
Ul 0
. tove 2 - amie loyé - Tove . loyé 2 L 1 t
d’emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R — — e
13 [Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 235 0 0.0 0.0 0 0 0.0
Total
2017 190 3 1.6 0.0 0 3 0.0 68 2 29 0 2 5 0 0.0 0 0 101 0 0.0 0 0 475
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Unisys Corporation

43034
2017 73 2 2.7 200.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
Total
2020 73 2 2.7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

Page 33 of 52

010274



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Ettectit

Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous s Personnes handicapées

Péquité en matiere Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taux de
Ul :
e Oon T I Bl --

0.0

- 4
43 1 -1

- %
2015 14 0 0.0
& |[Cadres
02 2017 11 1 9.1 43 0 1 2114 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 56.0
88 5 5.7 3.8 3 2 149.5
03 |Professionnels 2015
2017 64 4 6.3 3.8 2 2 164.5 27 1 3.7 1 0 4 1 25.0 0 1 30 1 3.3 2 -1 39.5
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx } Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité : la mobilité

y y y y y { y y { { y

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
cermamenb ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
‘Tous les
employes

Catégories
professionnelles de
I'éqnité en matiere

. . Pourcentag] Pourceniag) Pourcentag] Pourceniag|
- ¢ s L v 0w ) kL s | o fow | v ] K e
 |cadres 2017 4 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0}Unisys continuera d identifier les employes les plus qualifiés pour potirvoir tous les postes, y compris embaticher et
0 2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0{promouvoir des personnes handicapces
‘ 2017 31 2 6.5 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 31 2 6.5 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation
43034
Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année — — — -
I‘équité i Tows oo Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taus de
d'emploi (CPEME) v o | P oo e -
Personnel semi- 2015 120 4 33 4.6 6 2 725
04 [professionnels et
technique 2017 104 1 1.0 4.6 5 -4 20.9 32 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 55 3 55 2 1 49.1
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
{ { y

S R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
Tous les

Pouircentay Potircentag Palitceniag Pourcentng
employés Actuel Objectif ede Objectit cde Objectif e de Objectf ede
!l‘ ﬁl' " ¢ !!‘-\ if

- .. _ ..
0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo
0.0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 32 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 , ‘ . . ) .
04 [professionnels et Unisys continuera d identifier les employés les plus qualifies pour pourvoir tous les postes, v compris embaucher et pro
technique 2020 32 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation

43034
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de

Péquité en matiere Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taux de
d'emploi (CPEME) pike v e | 5 | Préva | Diffironcs | Préva | Diffirence | Préw | Diffironce
i % #

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' % e e Py %
07 Personnel administratif | 2015 5 1 20.0 34 0 [ 5882
et de bureau principal | 55,7 1 0 0.0 3.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 1 0| 1333
08 Personnel spécialisé de | 2015 8 0 0.0 35 0 0 0.0
la vente et des services | 517 4 0 0.0 35 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 83.3
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0f 0ol 00 0 of 00 0 0i 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 of 00
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Y Yo
0.0 0.0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0 0.0 .0 0.0 0
et de bureau principal [ 5., 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 37 of 52

010278



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation

43034
oo | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de

Tous los Personnes handicapees Tous los Personnes handicapeées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taus de
: i

i cro coporés | Repsnation | bpoutine | et | " |
0.0

- 4
0.0

Yo
0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015
2017 6 1 16.7 7.0 0 1 238.1 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

5 %
2017 2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation

43034
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Ettectit

Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous s Personnes handicapées

Péquité en matiere Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taux de
Ul :
e Oon T I Bl --

0.0

- 4
0.0

o
13 [Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 235 10 43 0.0 0 10 0.0
Total
2017 190 7 37 0.0 0 7 0.0 68 1 1.5 0 1 5 1 200 0 1 101 5 5.0 4 1| 475
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Y Yo
0.0 0.0 0.0 0.0

13 [Aure personnel de la 2017 0 0 0 0.0 .0 0.0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Unisys Corporation

43034
2017 73 2 2.7 200.0 0.0 0.0 200.0 0.0 0.0
Total
2020 73 2 2.7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

\ s y y s \ y y \ U y y U \ y y \ \ y y \ \

y
Analyse de I effectit Analyse des données sur Ia mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de — — - —
I'équité en matiere Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
d'emploi (CPEME) e Raeis | Dok | Ean | L, oo e o -
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0p | Cadres intermédiaires et | 2015 14 1 7.1 15.0 2 -1 47.6
autres administrateurs | 5,7 11 1 9.1 15.0 2 -1 60.6 3 1 333 0 1 1 0 0.0 0 0 7 1 143 1 1 56.0
. 2015 88 13 14.8 34.6 30 -17 42.7
03 |Professionnels
2017 64 14 21.9 36.4 23 -9 60.1 27 9 333 10 -1 4 0 0.0 1 -1 30 5 16.7 4 1 39.5
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

J J 3 3 J J 3 3 J J
Nouveaux Entrants Objectifs

. R t ts et
C atégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année dsihatakinnl

S (T .
Lo .y . — Commentaires
I eqmte en matiere e le Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles

. . Pouircentay Potircentag Palitceniag Pourcentng
d emplm (CP EME) employés Actuel Objectif ede Objectit cde Objectif e de Objectf ede
!l‘ ﬁl' " ¢ !!‘-\ if

e -
X 0

Yo
0.0 0.0
0.0 . 0.0 0.0

.0 . 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 100.0 0.0
autres administrateurs ] 0.0 ] 100.0 00

Unisys continuera d identifier les employes les plus qualifies pour pourvoir tous les postes. y compris embaucher et pro
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation
43034
) 2017 31 9 29.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 ‘ , . - . .
03 |Professionnels Unisys continuera d’1dentifier les employés les plus qualifies pour pourvolr tous les postes, y compris embaucher et prg
2020 31 9 29.0 0 0.0 0.0 0.0 3] 300.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de e e e e
I'équité en matiere Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
d’emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R — e o ot
Personnel semi- 2015 120 42 35.0 24.1 29 13| 1452
04 [professionnels et
technique 2017 104 39 375 239 25 14 156.9 32 16 50.0 8 8 0 0 0.0 0 0 55 17 30.9 19 -2 49.1
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y { y y y y y

J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T Commentaires

Tous les : Pourcentag) Pourceniag Pourcentag] Pourcentag]

emp]ﬂyés : de : de : de . de
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |

0

Yo
0.0 0.0 0.0

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Personnel semi- 2017 32 16 50.0 0 0.0 0 0.0 0
04 |professionnels et
technique 2020 32 168 50.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation

43034
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de e — — e
I équité en matiere Tous les Membres des minoriiés visibles T s Membres des minoriiés visibles Tous los Membres des minorites visibles Tousle ‘Membres des minorités visibles Tam de
d'emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R swoe e Aol el
' ¢ ¢ %
07 Personnel administratif | 2015 5 0 0.0 4.7 0 0 0.0
et de bureau principal | 55,7 1 0 0.0 8.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0| 1333
08 Personnel spécialisé de | 2015 8 1 12.5 182 1 0 68.7
la vente et des services | 517 4 0 0.0 208 1 -1 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 1 0 83.3
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y { y y y y y

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T ] st i s Commentaires

Tous les : Pourcentag) Pourceniag Pourcentag] Pourcentag]

emp]ﬂyés : de : de : de . de
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |

0

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

%
07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 5., 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation

43034
oo | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Eftectit

v i il

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorités visibles Taux de

d' empl oi (CPEME) employés —Repréantaﬁnn —Dislm:ubuhté mm . " employés —Ac:nel ”Prém "Différence employés —Acmel "Pr S ”Différ ence| employés il 'Prévu =—
0.0

- 4
0.0

Yo
0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015
2017 6 0 0.0 6.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

y { y y y y y

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T ] st i s Commentaires

Tous les : Pourcentag) Pourceniag Pourcentag] Pourcentag]

emp]ﬂyés : de : de : de . de
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |

0

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo
2017 2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation

43034
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation
43034
Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de

I'équité en matiere Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
e Oon o T Bl --
0.0

- 4
0.0

%
15 [Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 235 57 243 0.0 0 57 0.0
otal
2017 190 54 284 0.0 0 54 0.0 68 26 38.2 0 26 5 0 0.0 1 -1 101 24 23.8 24 0 475
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y { y y y y y

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T ] st i s Commentaires

Tous les : Pourcentag) Pourceniag Pourcentag] Pourcentag]

emp]ﬂyés : de : de : de . de
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |

0

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Y%
13 Autre personne] de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Unisys Corporation

43034
ol 2017 73 260 356 0 0.0 0.0 0.0 2600.0 0.0 0.0
otal
2020 73 260 356 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Outil de définition des objectifs 4 court terme

Unisys Corporation
2017-10-26

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 D xN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE -0+] données données données -(B+D)xN) +B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la T'analyse de la I'analysedela | l'analysedela
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre | main-d'ceuvre
Equité en mati¢re d'emploi Tous Croissance (nouvelles Chiffre d'affaires Prévu
Catégorie Employés positions) (Remplacement de Embauches Numéro Chiffre d'affaires Embauche Objectifs a 3 ans Présenter  [Lacune actuelle] Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell Employés licenciés) sur 3 ans (Remplacement de Obligatoire Disponibilité Représentation | Représentatio
e (CPEME) 2001 7/10/13 Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 Employés licenciés) 2018-2020 n dans 3 ans
Années Années Annuellement Plus de 3
# # Année # % # # % %
% # % # % s# # Yo
Cadres supérieurs 0| 0.0% 0] 0] 0] e 0] #DIV/0 1| #DIV/0 !
Cadres moyens et autres dirigeants 0] 0.0% 0 -1 0 1 45.5% 45.5%)
E i 0| 0.0% 0 -9 0] 2 9) 37.5%) 37.5%)
Semi-professionnels et 0| 0.0% 0] 0] 0] I e 0] 10.6% 10.6%)
Contréleurs 0 0.0% 0f 0f 0f P 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0 0.0% [ [ 0f 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
Personnel administratif et de bureau 0| 0.0%)| 0] 0] 0 83.5%) 0 0] 100.0% 100.0%)
principal
[Personnel qualifié de la vente et des services 0| 0.0%) 0f 0f 0f P e 0 25.0%| 25.0%)
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 0| 0.0%| 0] 0] 0] 0] #DIV/0 | #DIV/O0 |
commerce
[Personnel de bureau 0| 0.0%)| 0] 0] 0] 0] 66.7%) 66.7%)
Personnel intermédiaire des ventes et des 0| 0.0% 0f 0f 0f Of #DIV/O ! #DIV/O |
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0 0.0% [ [ 0f 0 #DIV/0 ! #DIV/O |
|Autres personnels de vente et de service 0 0.0% 0l 0l 0f 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
Autres travailleurs manuels 0] 0.0%| 0l 0l 0f Of #DIV/O ! #DIV/O 1
Septembre 2015
Division de 1'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Pagelde4
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Qutil de définition des objectifs a court terme

Unisys Corporation
2017-10-26

A B [ D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date dentrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de EBquivalent HxIx3 (D xN) GxM Saisie des Saisiede Saisie de MH-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE S0+] données données données -(B+D)xN) +B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la I'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croi ( 11 p Prévu
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro (rempl. Embauck Objectifs 2 3 ans Présenter | Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 2017/10/13 | Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # # % es # # # % % # # % Yo
[Cadres supérieurs 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0] #DIV/0 ! #DIV/O |
[(Cadres moyens et autres dirigeants 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0%) 0.0%
[Professionnels 0 0 0.0%| 0 1 0 -1 0.0%) 0.0%
Semi-professionnels et techniciens 0 0 0.0%| 0 0 0 0 1.9%) 1.9%
Contréleurs 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
[Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0%) 0.0%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0%) 0.0%
Travailleurs qualifiés de 1'artisanat et du 0] 0l 0.0%| 0] 0] 0] 0| #DIV/O ! #DIV/O |
lcommerce
[Personnel de bureau Of Of 0.0%| Of -1 Of 1 16.7%| 16.7%|
[Personnel intermédiaire des ventes et des of 0f 0.0%| Of of of Of #DIV/O | #DIV/O
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0] 0l 0.0%| 0] 0] 0] 0) #DIV/0 ! #DIV/O |
Autres personnels de vente et de service 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0| #DIV/0 ! #DIV/O |
Autres travailleurs manuels Of 0f 0.0%| Of Of Of Of #DIV/O | #DIV/O
Septembre 2015
Division de 1'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page2de 4
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Qutil de définition des objectifs a court terme

Unisys Corporation
43034

A B [ D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de FEquivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B (H-T+L)
données données données aE -0+1 données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croi ( 11 p Prévu
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro (rempl. Embauck Objectifs 2 3 ans Présenter | Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell VYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # # % es# # # % # % Yo
[Cadres supérieurs 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0] #DIV/0 ! #DIV/O |
[(Cadres moyens et autres dirigeants 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0%) 0.0%
[Professionnels 0 0 0.0%| 0 -2) 0 2 6.3%) 6.3%
1-professi Is et tecl 0) 0] 0.0% 0| 4 -4 1.0%| 1.0%
Controleurs 0) 0] 0.0%) 0| 0) 0) 0| #DIV/0 ! #DIV/O |
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0] 0l 0.0%| 0] 0] 0] 0) #DIV/0 ! #DIV/O |
[Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0%) 0.0%
[Personnel qualifié de 1a vente et des services 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0] 0.0%) 0.0%
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
commerce
[Personnel de bureau Of Of 0.0%| Of -1 Of 1 16.7%| 16.7%|
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0) #DIV/0 ! #DIV/O |
Autres personnels de vente et de service 0] 0l 0.0%| 0] 0] 0] 0) #DIV/0 ! #DIV/O |
Autres travailleurs manuels 0 0| 0.0%] 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/0 |
Septembre 2015
Division de 1'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page3de 4
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Qutil de définition des objectifs a court terme

Unisys Corporation
2017-10-26

Septembre 2015
Division de 1'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail

A B [ D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de FEquivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B (H-T+L)
données données données aE -0+1 données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous C ( 11 p Prévu
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro rempl Embauck Objectifs 2 3 ans Présenter | Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 2017/10/13 | Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # % es# # # Y% Y% # % %
[Cadres supérieurs 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0] #DIV/0 ! #DIV/O |
[(Cadres moyens et autres dirigeants 0 0 0.0%| 0 1 0 15.0% -1 9.1%| 9.1%
[Professionnels 0 0 0.0%| 0 9 0 36.4%) -9) 21.9%) 21.9%|
Semi-professionnels et techniciens 0 0 0.0%| 0 -14 0 14 37.5%) 37.5%|
Contréleurs 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/O !
[Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0%) 0.0%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0 0 0.0%| 0 1 0 20.8%) -1 0.0%) 0.0%
Travailleurs qualifiés de 1'artisanat et du 0] 0l 0.0%| 0] 0] 0] 0| #DIV/O ! #DIV/O |
lcommerce
[Personnel de bureau Of Of 0.0%| Of Of Of Of 0.0%| 0.0%
[Personnel intermédiaire des ventes et des of 0f 0.0%| Of of of Of #DIV/O | #DIV/O
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0] 0l 0.0%| 0] 0] 0] 0) #DIV/0 ! #DIV/O |
Autres personnels de vente et de service 0] 0f 0.0%| 0] 0] 0] 0| #DIV/0 ! #DIV/O |
Autres travailleurs manuels Of 0f 0.0%| Of Of Of Of #DIV/O | #DIV/O
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hesunnedes obhincis

Unisys Corporation
10/26/17

Femme

Reésultats de l'analyse de la main-

Objectifs
d'ceuvre
Catégorie professionnelle de Lacune actuelle] Court A long terme Commentaire
d'emploi (CPEME ans
| 4  Deseription |

. 8 ] Hown  Hew%

Résultats de l'analyse de la main- Objectifs

d'ceuvre

Catégorie professionnelle de Lacune actuelle] Court A long terme Commentaire
I'équité en maticre terme (123 (3 ans ou plis) s
d'emploi (CPEME) ans)

4 | How% 0 Hw%
03 | Professionnels 1 0.8% 0.8% Nos activités
au Canada ne

devraient pas
connaitre de
croissance
significative.
Toutefois, nous
recrutons
activement
pour tous les
candidats
qualifiés et
nous
poursuivrons
nos efforts pour
accroitre la
représentation

Personnes handicapées des peuples
autochtones.

Résultats de 'analyse de Ia main- Objectifs
d'ceuvre
Catégorie professionnelle de Lacune Court A long terme Commentaire
I'équité en maticre actuelle terme (123 (3 ans ou plus) s
d'emploi (CPEME) ans)

| # | Descipon | 4 } Hw% @ b

Semi-professionnels et techniciens Nous sommes
un employeur
mondial en
matiere
d'égalité des
chances et nous
continuerons a
fournir
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des
aménagements
appropriés pour
le bon candidat,
quel que soit son
handicap. Dans
cette catégorie,
il y a souvent
des exigences
physiques qui
peuvent
empécher
certaines
personnes
d'exercer la
fonction.
Toutefois, nous
continuerons a
nous efforcer
d'identifier et
d'accommoder
les candidats
qualifiés.

B
e

Résultats de I'analyse de la main- Objectifs
d'ceuvre

Catégorie professionnelle de Lacune actuelle] Court A lang terme Commentaire

I'équité en matiére terme (1243 (3 ans ou plus) s
d'emploi CPEME

02 | Cadres moyens et autres dirigeants -1 15% 15% Actuellement,
28 % de notre
population est
composée de
membres de
minorités
visibles. Nous
cherchons a
identifier
davantage de
minorités
visibles dans nos
viviers de
candidats pour
les postes a
pourvoir. Nous
continuerons a
nous concentrer
sur
l'augmentation
dela
représentation
des minorités
visibles au sein
de l'organisation
et nous
examinerons
également tous
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Personnel qualifi¢ de la vente et des
services

les opportunités
aufureta
mesure qu'elles
se présentent et
qu'elles sont
qualifiées.

36.4%

36.4%

Nous cherchons
aidentifier
davantage de
minorités
visibles dans
nos viviers de
candidats pour
les postes
ouverts. Nous
continuerons a
nous concentrer
sur
l'augmentation
dela
représentation
des minorités
visibles au sein
de
l'organisation
pour les
professionnels
et nous
considérerons
également tous
les candidats
pour des
opportunités de
promotion au
fur et a mesure
et en fonction
de leurs
qualifications.

20.8%

20.8%

C'est une
catégorie tres
restreinte pour
nous en

termes de
nombre total
d'employés.
Toutefois, nous
chercherons a
identifier
davantage de
minorités
visibles dans nos
viviers de
candidats pour
les postes a
pourvoir au fur
et a mesure
qu'ils se
présenteront.
Nous
continuerons a
nous concentrer
sur
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Unisys Canada Inc.

Emplacement principal : Halifax (Nouvelle-Ecosse)
Unisys est présente dans 9 provinces.

e Ontario:36%
Nouvelle-Ecosse : 31 %
Colombie-Britannique : 8 %
Nouveau-Brunswick : 8 %
Québec: 6 %
Alberta: 5%
Saskatchewan :3 %
Manitoba : 2 %
Terre-Neuve-et-Labrador : 0,5 %

La majorité de ses effectifs se trouve a Halifax (41 employés) et a Toronto (11 employés). Toutes les
autres villes ont entre 1 et 5 employés.

Nombre d’employés : 190
Apercu de 'organisation

Unisys Canada Inc. est une entreprise privée classée dans la catégorie des concepteurs
et consultants en systémes informatiques. Les services offerts par Unisys incluent des
solutions de sécurité, des analyses avancées des données, des services d’infrastructure
et d’applications et des logiciels de serveurs. Unisys aide les gouvernements et les
industries de passer au numérique en assurant une sécurité intégrée a chaque étape.

88 % de l'effectif se compose de professionnels (03), de personnel semi-professionnel
et technique (04).

L’entreprise mére est située aux Etats-Unis et le siége social pour les opérations au
Canada est a Toronto.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : Le 19 septembre 2014
Regue : Le 15 janvier 2015
Fermée: Le 12 janvier 2016
Analyse de Le 29 décembre 2015
I'effectif :

; L
Employment and Emplol et C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : Le 4 octobre 2017
Regue : Le 30 octobre 2017
Analyse de Le 13 octobre 2017
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai confirmé que les données fournies dans le cadre du dossier d’évaluation ultérieur sont cohérentes
avec celles fournies lors de la soumission précédente :

Oui CINon

Commentaires
e Les données de I'analyse précédente de I'effectif incluse dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles de la base de données.
e Les données tirées de I'analyse actuelle de I'effectif fournies dans le tableau des réalisations
sont cohérentes avec celles figurant dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Tous les objectifs précédents ont été fixés en chiffres.
e Le taux de I'effectif a chuté de 10 % pour I'organisation.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 200 %
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif atteint a 150 %

Evaluation/Observations
e Les écarts négatifs sont supprimés pour les femmes dans I’évaluation actuelle.

Autochtones

03 | Professionnels Objectif a court terme non fixé

04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif atteint a 100 %.

Evaluation/Observations
e 03 Professionnels — il y avait 31 nouveaux employés et il n’y avait aucun Autochtone. On devrait
s’y attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de travail de 0,8 %.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (0 %)
04 Personnel semi-professionnel et Objectif a court terme non fixé
technique

Employment and Empiloi et Cana,dgﬁ

Sociat Developmant Canada  Développement social Canada
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Evaluation/Observations

01/02 Cadres — il y avait 4 nouveaux employés et il n’y avait aucune personne handicapée. Cela
est acceptable ayant un taux de disponibilité de 4,3 %. Toutefois, il n’y a aucun écart dans
I’évaluation actuelle en raison de la réduction de I'effectif (14 a 11).

04 Personnel semi-professionnel et technique — 32 nouveaux employés et il n’y avait aucune
personne handicapée. Cela est acceptable ayant un taux de disponibilité de 2,2 %. L’écart dans
ce groupe est passé de (-2) a (-4) et le nombre d’employés a diminué de 13 %.

Membres de minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif a court terme non fixé
administrateurs
03 | Professionnels Aucun objectif a court terme

Evaluation/Observations

Dans la CPEME 02 : Il y avait 4 nouveaux employés, dont 1 était membre des minorités visibles.
Cela présente 25 % par rapport a un taux de disponibilité de 15 %. Ce résultat est acceptable et
I'effectif a diminué de 21 %.

Dans la CPEME 03 : Il y avait 31 nouveaux employés, dont 9 étaient membres de minorités
visibles. Cela représente 29 % des employés par rapport a un taux de disponibilité de 36 %. Cela
est acceptable étant donné que moins de 2 ans se sont écoulés entre les évaluations. L'écart est
passé de (-17) a (-9). Il y a une augmentation nette de la représentation (de 15 % a 22 %)

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

L’organisation a de bons résultats pour les femmes ou les écarts sont comblés.

Etant donné que le taux de I'effectif de I'organisation ayant des employés spécialisés a diminué
et qu’il y a une faible disponibilité pour les Autochtones, les résultats obtenus dans le groupe
sont acceptables.

Pour les personnes handicapées et les membres de minorités visibles, les résultats sont
cohérents puisque I'effectif a diminué et que les progres sont conformes au taux de
disponibilité.

Etant donné que seulement 22 mois se sont écoulés entre les deux analyses de I'effectif et selon
ce qui précede, il est raisonnable de conclure que des progres raisonnables ont été accomplis.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

Employment and

Pour tous les écarts nouveaux et en suspens, un objectif a court terme a été fixé et est au moins
égal au taux de disponibilité.

Femmes

Aucun écart

Autochtones
CPEME 03 : Un objectif a été fixé par rapport au taux de disponibilité (0,8 %).
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Personnes handicapées
e CPEME 04 : Un objectif a été fixé par rapport au taux de disponibilité (4,6 %).

Membres de minorités visibles

e CPEME 02 : Un objectif égal au taux de disponibilité (15,0 %) a été fixe.
e CPEME 03 : Un objectif égal au taux de disponibilité (36,4 %) a été fixé.
e CPEME 04 : Un objectif égal au taux de disponibilité (20,8 %) a été fixé.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa
situation particuliére, je recommande que la lettre de fermeture comporte les éléments suivants :

o Sice n'est déja fait, il peut étre avantageux pour Unisys Canada Inc. d’établir des relations avec
des colléges et des universités afin d’identifier des étudiants qualifiés qui font partie d’un
groupe désigné a titre d’'employés potentiels au moyen de stages ou d’emplois permanents
lorsque des postes deviendront vacants.

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 16/02/2018
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De: Yakibonge, Maurice [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 28 février 2018 15:50
A: "tim.feick@unisys.com'
Cc: 'Nechay, Deborah S."

Objet : Accord numéro 060063 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Bonjour Monsieur Tim Feick,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 17 Septembre 2017 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que, Unisys Canada Inc. se conforme aux
exigences du Programme de conlrals fédéraux (PCF) en vertu de la Loi surféquité en matiere demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Unisys Canada Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’'emploi :

e Sice n'est déja fait, il pourrait étre avantageux pour Unisys Canada Inc. d’établir des relations
avec des colléges et des universités afin d’identifier des étudiants qualifiés qui font partie d’'un
groupe désigné a titre d’employés potentiels dans le cadre de stages ou d’emplois permanents
lorsque des postes deviendront vacants.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 17 septembre 2020. Les prochaines évaluations de
conformité seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par
votre entreprise.

Lorsque, Unisys Canada Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de I'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Unisys Canada Inc. devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :
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e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-eme@hrsde-rhdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee- eme@hrsdc rhdcc.ge.ca
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