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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A {usage du Ministére
Programme du travail N° de 'accord:
Programme de contrats fédéraux 061360

Accord pour {a mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

ORGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La soviélé mére est siluée & Pextérieur du Canada
wiare Canasda Ino. i i
are Canada Tne Ow QENon
Nom commercial de P'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'empioyes au Canaaa -
(Plein temps etfou temps partiepermanent) “

o
[

Numéro de code du Systéme de dlassification des industries de '"Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012, Pour trouver Ie code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez | | Sous reglementation fédérale
visiter ; Bip/iwww23.statcan.go.calimdbip3VDLpl?Funclion=getVDRTVD=118464

B4109 H41950

SIEGE SOCIAL
Adresse (numern, rue, bureau, efc.) Ville Province Code postal
1122 International Blvd. Suit 340 Burlington o L7L B8

on ON, LTL 678

Numéro de téléphone
-6 000

305-

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires rmoulées) Titre

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

Frangais [v] Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionneée :
» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents & plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables},

atteste par la présente qu'elle s‘eggage a metlre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de facon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de metire en ceuvre I'équité en matiere d'emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
Padresse courriel indiquée au bas de ce formulaire,

Remarque importante : Si, une vérification de FAccord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiére d'emploi révéle que l'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de l'organisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Mom {en letires moulées) Titre

Faul Lister Président et secrétaire

Numéro de téléphone Adresse de courrie Langue de correspondance préférée
+612920835413 plisterfvmware. com {7 Frangais vl Anglais

Signature Date (AAAAMM/ILD

2016-01-15

Avis d fidentialité :
Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueitlis en vaertu de V'article 42 de la Loi sur Féquité en matiére d'emplol afin de déterminer
volre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF),

Vous devez remplir fe présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer fa résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche atfou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamals rendre une décision administrative & votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ P’Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courrief a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

L
ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada
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DEMANDE DE PROLONGATION DU DELAI DE PRESENTATION DES
RENSEIGNEMENTS SUR L’EVALUATION DE LA CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a 'annexe D — Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi de la
Politique sur les marchés du Conseil du Trésor, les entrepreneurs ayant un effectif de 100 employés ou plus
et qui obtiennent des marchés de biens et de services d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus sont tenus de
mettre en ceuvre des mesures d’équité en matiére d’emploi, de présenter des Imaubnemcnt&. sur leur
effectif et de se soumettre a une évaluation de la conformité, St une situation imprévue cmpu,hc
Pentreprencur de respecter la date himite de présentation des renseignements, celui-ci peut présenter une
demande de prolongation. La demande doit étre remplie de la fagon décrite ci-dessous et signée par un
cadre supérieur de la société (p. ex., premier dirigeant, pxcmdcnt ou v1m.~pm31cin.nt gestionnaire autorisé).
Le formulaire de demande diiment rempli doit étre envoyé par courriel a I’adresse suivante @ ee-
emefhrsde-rhdee.ge.ca,

Je, soussigné, au nom de (dénomination sociale de Porganisation) VMware, Canada, In¢ (ci-apres appelée
« Iorganisation ») et en vertu de " Accord (numéro de I' Accord pour la mise en ceuvre de ’équité en matidre d’emploi)
861360, conviens des énoncés suivants :

1. Jai le pouvoir de signer au nom de ’organisation. Ma signature a pour valeur de lier juridiquement
cette organisation aux déclarations faites dans le présent document et aux conséquences possibles
d’une non-conformité au Programme de contrats fédéraux.

2. Je soutiens que |"organisation n’est pas en mesure de présenter dans les délais prescrits par le
Programme de contrats fédéraux les documents destinés & I’évaluation de la conformité.

3. Je demande donc une prolongation du délai jusqu’au (date) 30 juin pour les raisons
suivantes : (Veuillez déerire les circonstances)

VMware a embauché un nouveau gestionnaire de la conformité des RH gui n’est pas familier
avec les exigences de déclaration du Canada. Sur les conseils de son avecat, VMware a jugé
qu’elle n’avait aucune obligation envers le Canada étant donné que "organisation ne dispose
d’aucune installation matérielle au Canada.

Le 4 mai, \’Mware a recu un courriel de la Division de Péquité en milieu de travail demandant

une mise a jour sur le rapport du Svstéme de gestion de I’'information sur I’équité en milieu de

travail ( QG!EMT) de VMware,

Nous avons alors réévalué la nécessité de remplir le rapport du SGIEMT et convenu qu’il
fallait le faire.

Le nouvean gestionnaire de Ia conformité des RH travaille actuellement a4 déterminer les
renseignements nécessaires et a recueillir les données pertinentes 3 transmettre pour le
systeme SGIEMT.

VMware s’efforce présentement de recueillir les informations nécessaires pour le rapport, mais
nous éprouvens des difficultés a extraire les ensembles de données appropriés pour établir le
fichier .txt. VMware prévoit terminer ce rapport d’ici le 30 juin.

Page | de 2
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4. En tant que cadre supérieur de ’organisation, je déclare par la présente que tous ces énoncés
sont exacts a ma connaissance, et je demande une prolongation.

Nom : Teana Funk Titre du poste : Directrice principale, Ressources humaines

Courriel : tress@@vmware.com

Téléphone : 512-813-3216

Adresse professionnelle : 6500 River Place Blvd, Bldg 6, Auston, Texas, United States. 78730

Signature :
o

Date :

Page 2 de 2
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De : Touckly, Lona L [NC] <lona.touckly@labour-travail ge.ca>
Envoyé : 25 mai 2018 15h52

A : "sandrah@vmware.com” < sandrah@vmware. coms

Cc : Lemery, Marie-Josée M [NC] < mariejosee lemery
Sujet : Objet : Rapport sur le FCP de VMware Canada

labour-travail.gc.ca>

Bor aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour sourmnettre fes informations de votre organisation
pour 'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de fa
date limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par 13 présente une prolongation jusqu’au 30 juin 2018,

Si vous avez des guestions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas & nous contacter a
Padresse suivante : eg-eme@hrsdorhdec.goca,

Bien & vous,

el

s Forurs dde Poguiid, b e s ey snilen de frawall

sy Porien O

ace Bt

De : Sandra Harrison {mailto:sandrah@vmware.com]
Envoyé ; vendredi 25 mai 2018 13h44

Pour : Lemery, Marie-Josée M [NC]

Sujet : Objet : Rapport sur le FCP de VMware Canada
Satut Marie losée,

Veuillez trouver ¢i-joint 1a demande d'extension pour
Viviware, N'hésitez pas & me faire savoir 51 vous avez

besoin d'autre chose,

Sandie

De : mariejosee lemery@iabour-travall.ge, iejosee lemery@labour-travall go.car

Enwvoyé : mercredi 16 mal 2018 9h15

010401



Pour : Sandra Harrison < sandrah@vmware. com>
Sujet : Objet : Rapport sur le FCP de VMware Canada

Bonjour Sandra,

[ indicué, vous rouveres 1 b formutals

profongation.

T BVEE iy

Je me réjouls de m'en

eudi prochaln, e 24 mal

Marie-Fosée Lemery

s o

ograrnmes [ Prggram Advisor

28/ marieivsee lemerviblabour-ravallgc.ca

et Ddveloppemaent secisl Canads / Souvernement du O

emelhrsdorhdocgnea

Division de Féquité an milieu de wavell, Programme du ravail
Ernp et social Canada / Gowernement du Danads ger

em.e{é)hrsdc-mdz:c,g o]

i el dévelor

wis Forvr de oo, b overdtd o Plingle

gy skl ol traead

S

Fapnsity, iy el By

De : Sandra Harrison [mailto:sandrah@vmware,com]
Envoyé : mardi 15 mai 2018 12:03 PM

& : Lemery, Marie-Josée M [NC] Objet :

Rapport sur le FCP de VMware Canada

Bonjour,

Je m'appelle Sandra Harrison, je suis la nouvelle responsable de la conformité des RH pour VMWare et
f'ai essayé de déterminer Jes obligations de déclaration pour le Canada. Pouvez-vous m'envoyer les
informations nécessaires pour accéder au systéme du PCF ? Si possible, il serail trés utile que je puisse
voir ce que VMWare a dépose dans le passé.

N'hésitez pas & me contacter pour toute question. {J'ai essayé d'appeler, mais le numéro que ['ai requ est
incorrect. Merci,

Sandra

Hurnira Harrlson

Responsable de la conformité des

ressources humaines

sandrah@vraware.com
6500 River Place Blvd, Austin, TX 78730 {AU43143)
Office : 512.271.0054
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Portable :
720.933.0110
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ZONES GEOGRAPHIQUES

{INDIQUER LE NOMBRE
DEMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

VMware Canada Inc. {certificat n® 061360) Formulaire 1
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL}X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-05-01 4 2018-06-21
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent T@mr&? Temporaire Mombre total Nombre total
atemps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d’employés
peTane plein Temps partiel
nt 0 160 1t
Ontario160 Calgary1100
Q 1] 34 3
Québec34 Edmonton300
4] 0 P 4
Nouvelle-Ecosse2 Montreal400
1] ] 2 17
Nouveau Brunswick2 Toronto1700
1] 0 2 3
Manitoba2 Vancouver300
0 o 16 2
Colombie britannique16é Winnipeg200
1] 0 17 4
Albertal? N Québec4do 1
° 23 | ~onawarao Gatneay
Nombre total d'employés au N B 4
Canada 0 100
Hamil 00 8
Catharines -100 Niagara 1
Kitchener -
Cambridge -200 Waterloo 2
“tondres200
2
TGUBIPZ0U
2
TBaEI0l
2
TRETGWHATOT
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VMware Canada Inc. {certificat n° 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOIET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-05-01 4 2018-06-21

Formulaire 1
Régions métropolitaines
de recensement
Permanent Temps T " Nombre total
& temps partiel nemporanr d'employés

Victoria plein 1 zterman% ¢ 1
Alta. moins de 3 1] o 3
CMA
B.C. moins de 1 0 ¢ 1"
CMA
N.B. moins CMA 2 0 ¢ 2
N.8. moins CMA 2 0 o 2
Ont. moins de 113 0 ¢ 113
RMR
Que. moins CMA 26 0 o 26
Nombre total d’employés » 33

au Canada

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-01 & 2018.06-21

Formulaire 2 A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

QIR Total
Col. 2

Homme
£
Col. 3

Femmes Totat
Col 4 Col. 5

Homme
s
Col. 8

Femmes Total
Col. 7 Col. &

Homme
E
Col 9

Femmes
Col. 10

Total
Col. 11

Hommes Femmes
Col. 12 Col. 13

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

Professionnels
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

000

38

32

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

85

77

14 1

36

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

35

e

1 3 1 2 1 1
e e o
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-01 & 2018.06-21

Formulaire 2 A

Y S N N

Groupe professionnel Tous les emplovés Peuples autochiones Personnes handicapées Mernbres des rinorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme] Fammes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 E] Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col 3 Col.§ Col. 8

Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 % 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 71 62 9 6 5 1

Page 2 de 12

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

CGroupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Professionnels
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

090

- - @ @ @

Echelle des salaires Total Homme] Femmes Taotat Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Cal. 4 Col. & S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5
00 32 26 6 3 3

i

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

55 49

14

l.s

Top Range : Moins de 5000 %
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

32 31

| 0@ 28 00y 4 ¢ 00 0 2 ! 4 4 @@
4
3
2
1 3 4 2 1 1
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-05-01 & 2018.06-21

Formulaire 2 A

Y S N N

Groupe professionnel Tous les emplovés Peuples autochiones Personnes handicapées Mernbres des rinorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme! Femmss Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 § Col. 4 Col. 5 E] Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col 3 Col.§ Col. 8

Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 % 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 38 34 4 5 5

e

Page 4 de 12

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Periode de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

| 9 pesee) . 8 ] 1 8 1 I Canadd

Groupe professionnel Taous les employes Peyples autochtones Personnes handicapees Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QrRr Total Homme| Femmes Total Hommel Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. B s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cal 3 Col 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeanis 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
pos. o4 4 ¢ ¢ F 0y F
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 11
OB
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
oow | ¢ o 000000000 ¢ 0
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 16 3
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Formulaire 2 A

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

[ rommwidemioy.s 0 | W o 8} 8 0 8 b 8

QTR

Personnes handicapées

Membres das minorités visibles

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21
Tous les employés Pauples autochtones
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7
Col. 3 Col. 8

Page 8 de 12

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

Personnel gualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Totat Homme|] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. & Col. 9

Professionnels 4
Top Range : Moins de 000 § 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1

Page 7 de 12

Canada

010412
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Periode de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

I YT S R N

Page 8 de 12

Groupe professionnel Tous les emplovés Peuples autochiones Personnes handicapées Mernbres des rinorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme] Fammes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col 3 Col.§ Col. 8

Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 % 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

Personnel gualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Totat Homme|] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. & Col. 9

Professionnels 4
Top Range : Moins de 000 § 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1 1 1

Page 9de 12

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2
A

Professionnels
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

090

- 4 4 0 0 @0 @ @00 0900 @0 0 7 @

CGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Homme] Femmes Taotat Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5
goo0 2 2

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

-4 - > > 5

amw&.amma..&»wa 9
X

Personnel qualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5000 %

Bottom Range : Moins de 5

000

010415
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannigue
Periode de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

e

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres das minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Pauples autochtones
Total Homme] Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 8

Page 11 de 12

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Pauples autochtones

Personnes handicapées

Membres das minorités visibles

Page 12 de 12

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col, 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
o 2y
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moinsde 5 2
006 1 8 8 1 1
ot o o e P
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 7 -] 1

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Temps plein / National

Formulaire 3 A

Echelie des salaires

Tous les employés Peuples autachiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femimes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Moins de 15 000

Nombre total d'employes

Page 1de 8

233 207 26 5 4 1 1 1 31 28 2
e e e o 4 4 W e L e W

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Formulaire 3 A

Echelie des salaires

Tous les employés Peuples autachiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femimes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Moins de 15 000

Nombre total d'employes

Page 2de 8

160 141 19 3 2 1 30 28 1
e e o e 4 9 e e e b e e

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Temps plein / Québec

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

34

Page 3de 8

kel 3
[ todeeweloore ] o 4 0 ) 0 b P 0 > b

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulaire 3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

2

Page 4 de 8

2
| todeewelwors ] 4 4 0 ) ¢ b P 0 0

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

2

Page 5de 8

2 1 1
[ todeeweloors ] 4 4 ) ¢ 9 4 0 0

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Temps plein / Manitoba

Formulaire 3 A

Echelie des salaires

Tous les employés Peuples autachiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femimes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Moins de 15 000

Page 6 de 8

2 2 1 1
L eweigacennioee ) 4 ¢ 1 0 b e b e 8l b

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Formulaire 3 A

Echelie des salaires

Tous les employés Peuples autachiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femimes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Moins de 15 000

Page 7 de 8

16 13 3 1 1
| eweigavenpiote . e e 94 P b e b 8 8l ol

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-05-01 & 2018-08-21

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

1

Page 8de 8

7 16 1 1 1
| todeeweloors ] ol & 4 o 4 o F 0 4 >

Canada
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VMware Canada Inc. (certificat n® 061360}
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Ternps plein / National
Période de référence 2016-05-01 a 2018-06-21

Formulaire 4
A

1 1
pomsrorouidempovissimuenes. [ 78] 0 el ) 0 ] 0 0 0 0 0 0 e 8]

Page 1de 8

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnsl Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 1 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 7 5 2

Professionnels 32 29 3 1 1 4 4
Semi-professionnels et techniciens 9 9 1 1

Personnel qualifié de fa vente ef des 25 22 3

services

Canada
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VMware Canada Inc. (certificat n® 061360}
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-05-01 a 2018-06-21

Formulaire 4 A

Tous les emplovés

Peuples autochiones

omive e empiyessmbmanes | @

Page 2de B

Personnes handicapées Mermnbres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 6 4 2

Professionnels 21 19, 2 1 4 4
Semi-professionnels et techniciens 8 8 1 1

Personnel qualifié de la vente ef des 13 k)| 2

services

1 1
4 ¢ - e d

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand

Dovovtogonaoe Sanoss woonnt Coanaé VMware Canada inc. (certificat n® 061360} Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-05-01 a 2018-06-21
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hormes Fernmes Total Hommes Fernmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Cuol. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Professionnels 5 5
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel qualifié de fa vente et des § 7
services

Nombre total d’'employés embaucheés

Page 3de 8

L« 4 0 r s

Canada

010428



§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

VMware Canada Inc. (certificat n® 061360}

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnsl Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 1 Col. 12

Personnei qualifié de la vente et des
services

1 1
rompsomicemplogsemienenés. [0 0 9] 0 e 0 e e e e e e

Page 4de B

Canada
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VMware Canada Inc. (certificat n® 061360}
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 4 A

Page 5de 8

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col, 10 Col. 11 Col, 12
Professionnels § 4 1
1

1

Personnel qualifié de la vente ot des
services
Nombre total demployés embauchés | 6

Canada

010430



§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

VMware Canada Inc. (certificat n® 061360}
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 4 A

Nombre total d’'employés embaucheés

2
< 0 v 0 e v

Page 6de B

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hormes Femmes Total Hommes Fernmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Cuol. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 2
services

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National

Période de référence 2016-05-01 4 2018.06-21

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent élre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels lis ont été

promus en demier leu),

Taous les employés

services
Nombrofotal demployéspromes . 22z 4 2 3 ¢ | 2 . 4 I &5 &
(Nombretotsideprometions | 2~ = 8 28 ¢ | 0 i 0 0 & 8 |

Page 1de 5

Peuples autochicnes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Totat Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 § Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 8 7 1 1
Professionnels 8 7 1 1
Semi-professionnels et techniciens 7 7 3
Personnel qualifié de la vente et des 4 3 1

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-05-01 4 2018.06-21

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent élre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels lis ont été

promus en demier leu),

Taous les employés

services
Nombrofotaidemployéspromes . 204 0w 22 2 ¢ | 2 . 4 I &5 &
(Nombretotsideprometions | = 2 o~ 2 | | 0 i i . & 8 |

Page 2de 5

Peuples autochicnes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Totat Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 § Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 7 6 1
Professionnels 6 5 1
Semi-professionnels et techniciens 7 7 3
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

Canada
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VMware Canada Inc. {certificat n® 061360) Formulaire 5 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-05-01 4 2018.06-21

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent élre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels lis ont été

promus en demier leu),
Groupe professionnel Taous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 g Col. 8 9 Col. 11 12

Personnei qualifié de [a vente of des 1 1

services

Nombre total d'employés promus == =
Nombre total de promotions e s

Page 3de 5 Caﬂad?ﬁ
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Formulaire 5 A
VMware Canada Inc. {certificat n® 061360) ormuiaire

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-05-01 4 2018-06-21

Salariés promus (Les salariés promus au cours de lannée dolvent étre signalés unlquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels s ont été
promus en dernier lleu),

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autachtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 8 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 2

Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotio

Page 4 de § Caﬂad?ﬁ
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F laire 5 A
VMware Canada Inc. {certificat n® 061360) ormutaire

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-05-01 4 2018.06-21

Salariés promus (Les salariés promus au cours de Pannée doivent élre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels s ont &té
promus en dernier leu).

services
Nombre total d'employés promus By
Nombre total de promotions .. & 8. 8y e

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Parsonnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femime Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Personne! qualifié de fa vente ot des 2 1 1

Page 5de 5 Caﬂad?ﬁ
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VMware Canada Inc, {certificat n° 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 6 A

Pomprotouidessanisiiconcits - [ ] 0 el W) 0 [ 0 0 0 0 T

Page 1de 8

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnsl Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 1 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 15 12 3

Professionnels 34 k2l 3 1

Semi-professionnels et techniciens 5 3 2

Personnel qualifié de fa vente ef des 20 17 3

services

Canada
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VMware Canada Inc, {certificat n° 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 6 A

s

Page 2de B

Tous les emplovés Peuples autochiones Parsonnes handicapees Mermbres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 13 (k| 2

Professionnels 25 22 3 1

Semi-professionnels et techniciens 5 3 2

Personnel qualifié de la vente ef des ik 10 1

services

Canada

010438
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Période de référence 2016-05-01 a4 2018-06-21

VMware Canada ing. {certificat n® 061360)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Québec

Formulaire 6 A

Tous les emplovés

Peuples autochiones

Personnes handicapées Mermnbres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de [a vente st des
services

Nomibire total de salariés licenciés

3
sy 7 P e e

3

Page 3de 8

Canada
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VMware Canada Inc, {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 6 A

Tous les emplovés

Peuples autochiones

Personnes handicapées Mermnbres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de [a vente st des
services

Nomibire total de salariés licenciés

1
gy - P e

1

Page 4de B

Canada
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VMware Canada Inc, {certificat n° 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-05-01 & 2018-06-21

Formulaire 6 A

Nombre total de satariés licenciés

2 1 1
o 4 4 0 - e s

Page 5de 8

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hormes Femmes Total Hommes Fernmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Cuol. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1
Professionnels 6 6
Personnel qualifié de [a vente of des
services

Canada

010441
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VMware Canada ing. {certificat n® 061360)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps plein / Alberta

LICENCIES

Période de référence 2016-05-01 a4 2018-06-21

Formulaire 6

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Gmupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. & Col. 7 Col. & Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col, 12
Professionnels 3 3

2

1 1
I

Personnel qualifié de la vente et des
services
Nombre total de salariés licenciés '

Page 6de B

Canada

010442
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Systéme de gestion de Pinformation sur I'équité en milieu de travail -
Vidware Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2018-06-27

Femmes
Catégorie professionnelie de Pégquité en Localisation Tous jes 2 Gap Espace
matidre demplol inteme smployés 2 # a ‘,ge # recrutement
82 : Cadres moyens et autres dirigeants Matonal a8 & I8 38.% % National
03 ; Professionnels B85 2 &4 % 28.8%
1181 Prosd Is des 2l 1 1 AGD % PR Btinnsl
1123 Profes: sérales dans ie domaine di la publichd, du rmarketiog e des National 3 H 333 % 66.4 % Natioria
sefaliony putifques
2 iy ot #N SyRt Bt Nationsl il 2 WB3% Natioriai
2173 1 ingénirurs st soncapienss o ogisials il 44 1 3745 Nastiznal
2174 Pro; & de médias interac National 3 H WA LAY Matioral
AB2Y s o ité ef autres instructeurs Nagtionsl 2 Q 5 % 53.8 % Matioaal
4112 Avoats et nulsioss du Québec National 2 9 Do AZER Natiosal
A163 : Agants do g6 i I hal o S ] ¥ 2 286 % 50.7% Natioral
84 8 fs ot toct 3% H 28% 24.8%
2282 Ta Coismbie-Beitansique 2 b)) 0% 281 % Cokumbie-Britannigue
228X o 5 Bt Lindanic 32 K 3% 24.2% Ornitsic
BT £ aun Québer 2 9 @0 % HE Cuighar
07 : Personnel administratif ot de bursau principal 2 2 G987 % 80.5%
Catégorie professionnefle de équité en matibre d'emplof Cire moins de KRR 1 & 0% 87.1% Ot iy de BMR
Catégorie professionnetie do Péquité en matiérs damplol Ot - Gatineau 4 2 WHLG % FEE Y Ot - Gatingsg
08 : Personnet qualifié de fa vente ot des serviges 1 9 12T %
BEET Bpéciateies des verdes lechrinues - oommerce de wos Albeda 7 H A% Alessta
€221 8p ¥ dis gyros Lodornbie-Britanniqus & H 205% 268.2% i Colonsbie-Britanrigues
BZ31: i aps vertes i - ORI de gros Manitoba K g (0% 208 % a Haritobs
6221 : Spacialistes des venes lechnigues - o & de s Hvelle-Ecossy H 2 0% 248% g Nowwsile-Enoase
6244 Spdoia e yentes teoh . iz gros Cirvasic 3 4 S % 287 %% Chtario
BEEY des vertes lechrigues - commerce de @os uéhen 18 3 TRA% B9 % {pathec

2018-08.27
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Systéme de gestion de Pinformation sur I'équité en milieu de travail -

VMware Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2018-06-27

Femmes
Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous Jes Représant, Lac Espace
matiére d'emploi interne employss #9 ,Kga u recritament
#
Totat e ) 2 % 294 %
L total paut ne pas &ire dgal & i3 somwe des composanie:
sEe% Bk
Saurses : Enguéie nationale aupres dos manages 2017 of donndes
internes des employsurs
Page Zde 9
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Systéme de gestion de 'information sur Féquité en milien de travail -

Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-27

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catsgorie professionnetie de 1'6quité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # % s o, 2 # recritament
02 : Cadres moyens ef autres divigeants il 38 4] D% 23% 1 Pational
83 : Professionnels 5 2 35 % 0% 1
1121 F des 0z o Hatinnal 1 B 0.0 % ¥ % g 8 National
1123 Professions ibaraies dans ta domaine de s publicité, oo marketing et des sl 3 ¢ D5 % 2.1 % 9 B Hgginna]
sefaliong pubiques
2179 1 Analystes 6 i en By Hatianal 23 G O3 % 1% 9 0 Maiossl
2173 Ingénieurs ot conceptaws de lngickels Nationsl 44 3 GRY 48% Bl 3 National
2174 Prog infi H @t i : i iy el 3 G D% L% 9 o HNativoal
4021 Professsurs duniversité et sulves instruclaurs poddessionnsis Naticnal 2 [ G % 24 % 2 @ Mationsl
A2 Avocats et notaires oo Dudhec il 2 & LU LE% g 2 Nationsl
A18% 1 Agents de di ot cherch & e af Natiora) 7 4 00 % 20% a a Mational
4 : Semi et i 38 1 8% 1% 1 &
2282 1 Yeckniciens Sassisiance aux ulilisateurs Cotombie-Briwnsigue 2 G O3 % 18 % 9 0 Colornbie-Bri
22020 T Onsaric 32 1 31% LE % t ki Ontarin
2282 Teorwivhens Fassislence aux Chattes 2 4 D% 3% g 9 Qusbac
07 : Personnel administratif of de bureau principal 3 1 35.3 % 35% ] 1
Catégorie professionnetle de Péquité en matibre d'emplot Ot mning de RMR 1 ] 0% 41% & Ont meing de REAR
Catégorie professicnnetle de 'équité en matiére d'emploi Oftaws ~ Galineay 2 1 500 % 3.2% 9 1 e
08 : Personnef gqualifié de fa vente st das services 71 5] G0% 3% 1
G231 Spdoial s ventes - g e e GO Alberta 7 @ 3 % 2B% 9 9 Abens
s vertss Boh H05 08 GrO5 Colnmbie-Britanaigue B GG % 2E% a 4 Combie-Balannique
des vantes el - e gy Maninbg 1 ] [UE 5.3 % bl 9 Maniobs
BZ21 BB vartas s - GECE £ GRS Nowvsle-Eoosse 1 Q 20 % 23 % a a Moweeils-Ecosse
8221 i des ventes teoh - e s Ontariv 38 ] 0.0 % L% g & Ontarin
32108 2 SRS vanies ech - de gis Thusheg kil 4 O % LR a bl Dudhes

2018-08.27
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Systéme de gestion de 'information sur Féquité en milien de travail -
Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-27

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Tatégorie professionnetis de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'smploi interne employss # o o, @ u recritamant
#
3
Totat e 5 1% 1A 4 ;}

B B GED CHMERsante:

L total paut ne pas &ire dgal
sEe% Bk

Saurses : Enguéie nationale aupres dos manages 2017 of donndes
internes des employsurs

Canadi

2018-08.27
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Systéme de gestion de 'information sur Féquité en milien de travail -
Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-27

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous 18§ des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # 2 s o, 2 # recritament
02 : Cadres moyens ef autres divigeants il 38 3 TR 15.06% Pational
83 : Professionnels &5 15 176% 37 %
1125 0 F das 03 > i Hational 1 B GO% 4% Mational
1123 P s dans i domaine de is publicité, du merkeding et des Hgtional 3 Q B.0% 6.5 % Hational
et publigques
2174 1 Anak 3= itanis ¢n 4 i HNagosal 23 8 B4 % A% Hational
2173 Ingénieurs ot ooncepteurs de ingickels National 44 3 5% HLE % National
2174 Prosge ot évaing| 5 cha rsbcing il 3 ¢ G0 % 3E% s
21 1 Frofesssers dunhvarsite of aulres bnetouchurs prdsssionnsis Natians) 2 4 GO % 154 % Matiosal
4112 Avacats ot notaives oo Tdhec il 2 @ L% R25% Mol
4183 1 Agents de dé i et eh o At a5 § National 7 B [ G % Natiosal
945 - &t 34 7 154 % 34.7 %
2282 T dassistance aux util Cotonbie-Britarmigua £ @ 5.0 % A28 % Coformpie-Britanrdgue
2288 T fassh anx il Quitaric a2 ¥ 21.6% 35.8% Ontaric
2382 s fassishance udtse Z G D) %% W2 @ 9 Dugbas
07 : Parsonnet administratit ef de bureau principal 3 2 Ga % SE% 0 G
Catégorie professionnetle de Féquité en mafiére Femplot Ol iosing de RMA ¥ ] GO% 6% ] ki £t moing de BAR
Catégoris professionnetle de Féquité en matiére d'emplol Cittawa ~ Gatinesy P @ B0 % 32.2% 4 o Oty - G 385
T8 : Personnet qualifié de fa vente ot des services 71 & 85 % Hid %
S22 Spacialiates des ventes technigues - comimernce de gros Adberta 7 @ 30 % 113 % Adborts
des werdes chauss - commers de gros Colpmble-Beitansigue 5 1 2B0% 247 Colombie-Britannique
3218 2 Ses vantes heol - e pms Marsitonix b g ED% T8 ke 9 Waniobs
+ COMMErcs de gros Nowvaile-Ee 1 o GO % 27 % 3 g Mowelle-Ecosse
istes des ventes echnivues ~ commercs de gros Ontarie 2 & 138% Pak A Oatasio
8221 Spacialistes des ventes technigues - comimence de gros Cnidhing i3] @ 30 % BE5% kb

Page Sde g ol
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Systéme de gestion de 'information sur Féquité en milien de travail -
Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-27

Membres des minorités visibles
Wembres de la représzentation

Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous Jes des minorités visiblesDispanibilité Lac Espace

matiére d'emploi interne amployss P % % # u recrutemant
#

Totat e 31 3.5 % 252% 52

L total paut ne pas dire

% BONS.

Saurses : Enguéie nationale aupres dos manages 2017 of donndes
internes des employsurs

Page fde g ol
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Systéme de gestion de 'information sur Féquité en milien de travail -

Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-27

Personnes handicapées

Représentation des

Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous 18§ handicapéesDi Espace
matiére d'emploi interne eraployés # 2 " o recritament
Q102 : Directeurs Hs =l a8 & a0% $3 % Natienal
03 : Professionnels Nationsl 5 1 12% 28 % Mations
04 & P et atinnal 36 a9 4% 48% Natiorai
Q7 : Personnst administratif ot de bureau principal Hational 3 { £0 % 34 % Nateng
U8 1 Parsonnef qualifié de fa vente ot des services Nations) 74 9 ai% 5% Hational
Totat 233 1 94 % 38 %
L total paut ne pas élre i sumnse des cnmpnsantes S0 raison des armndis,
Baurses : Esgudle canadisnng sur s haodicap de 2012 ¢f donnédes internes des
SPEYRUNS

4 ik
2018-08-27 Fage e s Cal]&éa
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Y

de g

de i sur Féquité en milieu de travail -
Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaiilé

Date : 2018-06-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére
d’emploi

02

2018-08.27

: Cadres moyens et autres dirigeants
03:
04 :
07
08 :

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de b principal
Personnel qualifié de la vente ot des services

Effectuer 'analyse par

EEQG
NOC
NOC
EEQG
NOC

Page de 9

Espace
recrutement

National
National
Provincial
CMA
Provincial

Canada

010450



§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

Y de gestion de I'inf sur Féquité en milieu de travail -
Vitware Canada Inc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-27

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére Effectuer Fanalyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQG National
03: EEOG National
Professionnels EEQG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEQG National
principal 08 ;: Personnel qualifié des ventes et EEQG

des services

Page ide 9 e
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§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu

Thwhoparent Tanade wead Tunade
ysté de gestion de {'in fon sur Méquité en miliew de travail - VMware
Canada inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ} 1 2018-06-27
F
Femmes
Catégorie professinnnelie de Paquits an matiere d'amplai Localisation interne Fous les employss Représentation Digponibilite Gap Expace
2016-04.29 1 20180627 Changer 6 Changer ¥ Changer Changer 2 Changsr
# # # # # # % k. #

B2 : Cadres mwoyens et autres dirigeants Naberal Py 3% & 7 & -1 G5 % 18 <3 -1 -4 Z Natonal
43 : Professionnels 87 4 P4 & 8 & G2 % 24 % G2 % #Hd % 269 % .5 % 4] 23 0 15 -1B [}
ERFA I i des b i Hationat 1 t & 1 1 { WL G003 % 40% % T G0 % 1 1 o [ @ i3 diatinand
1123 Professions libéraies dans le domaine de la pubd MNatiral 4 3 -1 o 3 1 0.9 % 3% 333 % 66.4 % 56.4 % feXa 4 3 2 I %3 -1 2 bational
masketing of des relations publigues
2T vatas ot ilt an £ Natieral 5% P 2 2 2 i) B 89 % 57 % PR G 7 7 0 & <5 G Natonal

drtigns ef convapteurs de logis Hatioral Rt 44 g 2 H .1 £3% 2.3% e 174 % 174 % 150 % 8 & 8 B ST
F1FS  Prog E g Bt e mddiag Hational 2 3 [ 1 H ki 0% 175 % 178 % 0 % 1 1 i i3 iationt
452107 qury € % pt atres instricteus i Natisnal z 2 [ b i [ Q0% D03 % 20 % B3B8 % 538 % G0 % H 1 U -1 1 i3 pasonal
£112 : Aworats o sobnes de Quében Nalicnal 1 2 1 g €@ kil D9 % 4.0 % Dl % 42.5% 425 % GL% & 1 H [ atonal
HIB3 ¢ Agenis de devsinopernent cormmenial ef chercheurs el Natiersal b 7 k3 & 2 [ A8 ~11d {140 % 3 ks H <1 Natonal
consultans an makating
4 Bemi B at ici 37 @ 3 3 i 2 28% 6.3 % 241 % 240% 4.1 % B 9 H -5
2482 1 Techniciens d'assh s st Colnmbia-Britanniqee Z 2 [ ke i i Q0% D03 % 20 % 251 % B2 % 3 H U B Colombie-Britannigus
2282 T ¥ aux itk Ontarin i 32 3 3 H "2 1.8 % 3% 2% 7 &: K 4 Ontario
2282 1 T i & aux i Quebat 1 2 1 kil ¢ ¢ D% Q6% [ TS {40 % @ ket 0 4 Cushe
07 : Personnel administratit et de bursau principal et 3 [ 2 2 & BE7 % GBT % 6% 85 % B8 % BORY 2 & ¢ i3 @ 3

Catégorie professionnetie de I'dquité en matiere d'emploi it msing de RAMR 1 H [ i & kil Q8% 43 % &0 % BE % BLE% 05D % i 1 U -1 3Nt maing de HR
Gatégorie professionnelie de Poquite en matiere d’ empiod Otizw - Gatineay 2z 2 [ e 2z kil 00,9 0.6 % FiXeR FrE 2% L2405 & s & i3 bl £ Otgareea - Cratingas
B8 : Personnet qualifié de a vente et dus services 6 ¥ & @ il a9 135 % 12.% % 0.2 % BB B G2 % 18 260 2 B
6281 i des ventes i “ de grog fibert 7 K [} ps H <3 28E5% 14.3 % ~143 9% 5% 25 ) G b 1 ki 1
des ventes . de gros Clombie-Shitannigue [ 5 A 2 H i 2005 % 283 % piiE [ 2 i i i
e des verdes ohaigoss - commerce de gros Mardtoba i H 1 & i il Q% 8.0 % D0 pag- 5 FE% [.41 5 & £ & i3 & (& Manitohi
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de Finf

de gesti

Canada inc.

sur Féquité en milieu de travail - VMware

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

£,
Fernmes
Catégorie professionnetis de Péquité en matiére d'emplof Localisation interne Fous les employes Raprésentation Dispon Gap Espace
U2096-04-29 1 20180627 Changer | 2018-04-28 7 20980627 | Changer | 2016-04-20 1 2018.06-27 | Changer | 2016-04-39 20180627 | Changer | 20160428 | 20189627 | Changer | 2016-04-29 20180827 | Changer
# # # # # kA % % Ya % Y # # # # # #
G221 1 Bploinli Hes ventes technig - di groe Houwveay Brnswink 1 9 -1 9 i & §0% 0% G0 26.1% G0 %! i g o 5 g ) Nowveay Branswink
fistes des ventss - it gros Nouveliedivosse 1 1 [ & i i} 0.4 % D3 G 0% FERA 288 % Gi) & b} v i} bl 3 ouvela-oogse

BAZ: 8 a5 Gee ventes ichainuss - commarce de gros Ontario i 38 4 & 4 t B3 105 3 287 % T GO 14 it K -7 -3 & Ontarie

H2EL  Spei des venles ohnioies - da gros Cusbat 14; il g 2 3 H 158 % A (0% 4 ¢ 2 - Cuahes

G231 Bpesial des vintes d - de gras Saskatchowan 1 9 -1 9 ¢ & J4% Q% 2R.0% 280% G0 %! o g & [ Soskatchewan

Total 35 fx) -2 24 A 3 3 1.2 % B 258 % HA 8 G £ i A
L total pewt ne paa Sire Gyt & la somime des composantes en mon
stes grondiz.

roos ¢ Enquite aatonals aupres des menages 20711 at
intemes dieg emplayeurs
Page 2de 9
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ysté de gestion de {'in fon sur Méquité en miliew de travail - VMware
Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

Peunl
Peuples autochtones
Catégorie professionnetis de Péquité en matiére d'emplof Localisation interne Fous les employes Raprésentation Dispon Gap Espace
U2096-04-29 1 20180627 Changer | 2018-04-28 7 20980627 | Changer | 2016-04-20 1 2018.06-27 | Changer | 2016-04-39 20180627 | Changer | 20160428 | 20189627 | Changer | 2016-04-29 20180827 | Changer
# # # # # # kA % % Ya % Y # # # # # #
02 : Cadres maoyens ef autres dirigeants Hationai 4 B -8 9 i G §0% 0% G0 22% 228% G0 %! 3 1 9 -1 -3 7 Natinen]
03 : Professionnels B & -2 2 3 1 23% 2% 0% 18% LEOR S 3 1 i 1 2 1
ERVARE: i s Natiznal 1 H [& g o 8 9.0 % fR e D} 23 2% G i Q 8 [& 0 ) hiational
1123 Professions libéeaies dans le domsine de la pu National 4 ki A g ¢ i 0% fi¥ika [ 2% {00 % @ e i ¢ i &) Natanal
ratkating ef des relations publiques
271 iysins of 26 £ E: ' Hational 2% €3 - ke i & G4% Q% 1% 1% 0 % a g o G g | Makional
rgermurs f conneptewrs de logicels Natisnal At 4% -2 2 3 1 4.5 % 5.8 % 257% J8% BE% ) % & ki i 4 3 1} dationad
ESVERE S % @ divelog e mdiag 3 i Naticral 3 Kl [ a 0 2 D)% {0 B Dk 0% 19% X409 i o il [ ki3 @ hiatonal
ol aures i Natiersal Z 2 & i g i) RN Q0% BN 4% 25 % Gl & ket i ¢ & G Natonal
5wt nobEres du Gudhes Hational 1 2 1 i o [} G0% G % G.0% 1h% 15% @8 % i ks @ [ g & Natowal
is ge QY mrmercisd et ; s Haticnal & 7 2 @ kil ¢ Q% 3 % 0% 20% 0% G0 % i} £ ¢ i3 @ i3 tiatinaal
20 masketing
fessi wt ici 33 38 & 1 1 i 3% 28 % By 6% 16 % 40 % H 1 i [ 8 &
2282 Te cigng (4 aux Colombia-Britamniges ps 2 ¢ B ¢ il D% 0% Gy % 8% 1.8 % {¥ £ i & 1 G Colombia-Brita
2282 17T ik s 4 AU il iy e 32 & 1 1 & 35% 1% .2 % 18% 16% £ % 2 1 H 1 ntans
ERRX T i o s EIG gt Chudhse 1 2 1 bt i3 ¢ Q% .03 % 0% 15% 13% L0 % R} i g i3 i3 Cusbsc
67 : Personne! administratif et de bureau principal & 3 i3 1 H 0 333 % A3 % FiXel 358% 4 % & £ & 1 H [
Catégorie professionnelie de Maquite en matitre d’ampiol Qnd. yngdng dhe PR 1 ¥ & g i o D)% 8.0 % D % 41% 4.1% GU% i e i [& b ¢ Ont. maing de RER
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Oftawa ~ Gatinesy E 2 & 1 kH [ K 0.0 % [ A 3% BE % {340 % @ i 0 1 H &) Otrawa - Gatinaas
08 : Personnel qualifié de {s vents et des services BE: it E & i i Q4% D8 % 0% 3% 18% 39) % b 1 a -1 i3
fss GRS Venles WORNInURS - COTIMENce de gros Albseria B 7 & 9 0 i i 03 G B0 % Al At GO % b ki g i3 8 i3 Afens
BE2T  8p 5 des verdes fschoigues - e gros Colombin-Britannigse & & 1 g €@ kil 00 % 303 D4 % 28% 25% (X & k&t i [& b
des ventes ity - da grog Manitota L2 1 1 ki i il 88% D05 G0 % £§.3% B3 % G0 % i} o o [ i ) Bmnitoba
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ysté de gestion de {'in fon sur Méquité en miliew de travail - VMware
Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

Peunl
Peuples autochtones
Catégorie professionnetis de Péquité en matiére d'emplof Localisation interne Fous les employes Raprésentation Dispon Gap Espace
U2096-04-29 1 20180627 Changer | 2018-04-28 7 20980627 | Changer | 2016-04-20 1 2018.06-27 | Changer | 2016-04-39 20180627 | Changer | 20160428 | 20189627 | Changer | 2016-04-29 20180827 | Changer
# # # # # # kA % % Ya % Y # # # # # #
G281 Bpesniistos des ventos eohnigues - dg gme Houveau Branswiok i 9 - it i} [ G0% Q% GH% Qn% B 8O % @ il a [i g B Nowenu Branswick
fistes des ventss - it gros Nouveliedivosse 1 1 [ & it i} 0.4 % D3 G 0% 23% 3% Gi) & b} v i} bl 3 ouvela-oogse
BAZ: 8 a5 Gee ventes ichainuss - commarce de gros Ontario i 38 4 & @ kil 00 % G0 3% BRER 0% 19 % GO & £ & 33 o & Ontarie
BT Spdai Ges venles nihes - da gros Quaben 14 9 & ki g £ D0% Q0% BRI 0% 10% 4% it} 9 i ¢ i G Quahec
G231 Bpesial des vintes d - de gras Saskatchowan 1 9 -1 9 ¢ & J4% Q% R2% 82 % G0 %! o g & [ & 7 Soskatchawan
Total peis B3 -2 4 B3 * 17 % EAR S G4 % 14 % I G 4 4 i i} H 1

L total pewt ne paa Sire Gyt & la somime des composantes en mon
stes grondiz.

roes | Enquibte aainnals aupms 0es menages 20711 &t
intermes des empiuyeurs
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de gesti

de Finf

Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

sur Féquité en milieu de travail - VMware

2018-08.27

Memb des minorités. bk
Blembras des minorités visibles
Catégorie professionnetis de Péquité en matiére d'emplof Localisation interne Fous les employes Raprésentation Dispon Gap Espace
2096-04-20 1 20180627 Changer | 2016-04-29 7 20180627 | Changer | 20160429 | 20480627 Changer | 2016-04-35 201806271 Changer | 20160428 2048-06-27 | Changer | 2016-04-20 | 2018-96-27 | Changer
# # # # # # kA % % Ya % Y # # # # # #
02 : Cadres maoyens ef autres dirigeants Hationai 4 3B -8 3 3 & §5% 75% T4 18.6% WU % G0 %! 7 & -3 - -3 1} Matinen)
03 : Professionnels B & -2 T2 18 3 138 % AT 5 % E% 34.7% 337% RLER 3 28 1 -8 -1 4
ERVARE: i s Natiznal 1 H [& g o 8 9.0 % fR e D} WA G i Q 8 [& 0 ) hiational
1123 : Professions libdeaies dans le domaine de fa pu HNatiorai 4! ] A1 kil i kil Da% Q% U 16.57% 8.9 % {140% H 1 i -1 -1 G National
ratkating ef des relations publiques
271 iysins of 26 Hational 2% €3 & 5 8 3 204% 681 % &.1% 314% 4% 0 % 2 7 -3 -3 2| Mational
ngenieurs ef conneplewrs de logicels Natinnal At 45 B4 7 i 2 158.2 % 205 % G3% 405 % S35 % [ RS 18 1 B -1 -9 3 diational
2EF4 Py @ divelog e mdias b Naticnal 3 Kl [& a 0 2 D)% {0 B Dk FEH 5% G i 1 i -1 -1 G hiatonal
ol aures Natiersal Z 2 [ i g i) RN Q0% BN 134% IS Gl & ket i ¢ & G Natonal
5wt nobEres du Gudhes Hational 1 2 1 i o [} G0% G % G.0% 12.5% 5% @8 % i ks @ [ g & Natowal
is ge QY mrmercisd et s Haticnal & 7 2 @ kil ¢ Q% 3 % 0% 215 % 219% G0 % 1 s H -1 atinml
20 masketing
fessi wt 33 38 & & 7 1 18.2% 1t % 2% 351 % 7% hd % 12 12 i -6 -5 1
2282 Te cigng (4 aux Colombia-Britamniges ps 2 ¢ B ¢ il D% 0% Gy % 3 E% 1 1 i -1 -1 G Colombia-Brita
2282 17T ik s A AUX iy e 32 & & 7 1 H18% 14 % 30.8% B9 % £ % 11 1t 0 -5 4 1 Cntarics
ERRX T o s EIGS Chudhse 1 2 1 bt 0 ¢ Q% .03 % 0% 2% L0 % R} i g i3 @ i3 Ciugbee
67 : Personne! administratif et de bureau principal & 3 i3 & 3 0 Q% 8.0 % FiXel B #8% T80 % & £ & i3 bl [
Catégorie professionnelie de Paguité en matiers d emplol Qnd. yngdng dhe PR 1 & g g o D)% {0 B D % 6% 15% GA R 1 e i [& b ¢ Ont. maing de RER
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Ol ~ Gatines E 2 3 kil ¢ [ D% Q6% [ A 12.27% TR {340 % @ i 0 & ki &) Otrawa - Gatinaas
08 : Personnel qualifié de {s vents et des services BE: it E 5 8 1 TE% BB % 49 % 6.6 % 154 % .2 % 13 1 H -5 £ 3
fss GRS Venles WORNInURS - COTIMENce de gros Albseria B 7 [ ki i i i 03 G 113 % 3% GO % 3 1 ] -1 -4 03! Aleria
BE2T  8p 5 des verdes fschoigues - de gros Colombin-Britannigse & & 1 t H kil 1.7 % paaen 2.0 4T % (X E 1 & [ b
des ventes ity - da grog Manitota L2 1 1 ki i il 88% D05 G0 % P8 TE% G0 % i} o o [ i ) Bmnitoba
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§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

de gesti

de Finf

Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

sur Féquité en milieu de travail - VMware

Memb des minorités. bk
Blembras des minorités visibles
Catégorie professionnetis de Péquité en matiére d'emplof Localisation interne Fous les employes Raprésentation Dispon Gap Espace
2096-04-20 1 20180627 Changer | 2016-04-29 7 20180627 | Changer | 20160429 | 20480627 Changer | 2016-04-35 201806271 Changer | 20160428 2048-06-27 | Changer | 2016-04-20 | 2018-96-27 | Changer
# # # # # kA % % Ya % Y # # # # # #
G281 Bpesniistos des ventos eohnigues - dg gme Houveau Branswiok i 9 - it i} [ G0% Q% GH% Qn% 6% 8O % @ il a [i g B Nowenu Branswick
fistes des ventss - it gros Nouveliedivosse 1 1 [ & i i} 0.4 % D3 G 0% 2.7 % 7% Gi) & b} v i} bl 3 ouvela-oogse

BAZ: 8 a5 Gee ventes ichainuss - commarce de gros Ontario i 38 4 E 3 t T % 132 % FAE 208% A GO 1 & K -3 -3 & Ontarie

H2EL  Spei des venles ohnioies - da gros Cusbat 14; il g kil i kil Da% Q% U 857% B5 % (0% H 2 H -1 Gughec

G231 Bpesial des vintes d - de gras Saskatchowan 1 9 -1 9 ¢ & J4% Q% 27% 27 % G0 %! o g & [ Soskatchewan

Total 35 fx) -2 5 ¥ & HERE 1 22 % 253 % RIRE S £ 1 34 -8 [
L total pewt ne paa Sire Gyt & la somime des composantes en mon
stes grondiz.

roos ¢ Enquite aatonals aupres des menages 20711 at
intemes dieg emplayeurs
Page fide 9

2018-08.27

Canada

010457



§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

ysté de gestion de {'in fon sur Méquité en miliew de travail - VMware
Canada inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

Per: hand
Personnes handicapées
Catégorie professionnetis de Péquité en matiére d'emplof Localisation interne Fous les employes Raprésentation Dispon Gap Espace
U2096-04-29 1 20180627 Changer | 2018-04-28 7 20980627 | Changer | 2016-04-20 1 2018.06-27 | Changer | 2016-04-39 20180627 | Changer | 20160428 | 20189627 | Changer | 2016-04-29 20180827 | Changer
# # # # # # kA % % Ya % Y # # # # # #

01102 : Dirsctewrs Hatioral 46 B B i ¢ & Q4% Q% Gl % 4.3% £3% G0 % 2 Z o -2 2 i Matonal
03 : Professionnels Hatinnal B7 & -2 1 1 g 1% 12% 4% 3B% 38% LEOR S 3 3 i -& -2 i3 diationad
B4 : Semip: i ot i Natiznal 43 38 * g i 8 9.0 % fR e D} 46% 48 % G & 2 8 -2 -2 ) hiational
47 : Personnal administratif ot de bureau principal HNatiorai 3 ] [4 kil i kil Da% Q% U 347 355 {140% i} 9 i [¢ I G National
08 : Personnel gualifie de a vente of des services Hational BE: 1 S 9 ¢ & J4% Q% 3% 35% G0 %! 2 2 & s -2 3 Matinan]
Total 35 fx) -2 1 H g 94 % ir4 % 20 28 % 8% 03 G ks B i R -8 i3

L total pewt ne paa Sire duat & la somime des composantes en radon des
arronidis,

roos | Enquists canadiense sor le handicap de 2012 of donndes
intermes des empiuyeurs
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wisoszr Canada

010458



§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

yste e gestion de {int fon sur I'équité en milieu de travail - VMware
Canada lnc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-20Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités
visibles,

Catégorie professionnelie de Féquité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEQG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de b principal EEQG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente ot des services NOC Provincial

Page fide 9 hen
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§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

de gestion de {'ink ion sur I'équité en milieu de travail - VMware
Canada lnc.

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-04-20Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2018-06-27

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére Effectuer Fanalyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQG National
03: EEOG National
Professionnels EEQG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEQG National
principal 08 ;: Personnel qualifié des ventes et EEQG

des services

Page 9de 9 Seg
wisoszr Canada
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2018-06-23

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Tableau 1 : Femmes
Analyse de l'effeetif gremiémf;;réeédmte
Tous i cunlone
Disponibilité*
“-

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Disp :ﬁhﬂﬁé*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01  {Cadres supéricurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 {Contremaitres

e o0 o e oo o o

07  |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la venic et des services

& 5 o & s s

14 |Autres travailleurs manuels

NS ion o i o o oo A b)) o o8 Lo o8 o D

-

Recensement du Canada de 2006 Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2018-06-23

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 46
03 [Professionnels 87
04 |Personnel semi-professionnels et technique 33
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 3
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 66
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 235

Recensement du Canada de 2006

=
Emaaaaea e
0 .

i o o o o o5 s e 08 2D e L 08

Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2018-06-23

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

‘T'ableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
0 ,

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 46 3 38
03 [Professionnels 87 2 85
04 |Personnel semi-professionnels et technique 33 6 36
05 [Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0 3
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 66 5 71

i 105 o3 0b T 0D @ oh 5 o5 05 - Lh L) o

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0 0 ¢
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 Q0 0
Total 235 6 233

Recensement du Canada de 2006 Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Vmware, Inc

2018-06-23

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tou o emplogi] —_Persomes hndicaptes
. | &8 @ 0% @0
46

01/02 |Cadres 0
03 |Professionnels 87 1
04  |Personnel semi-professionnels et technique 33 0
05 |Surveillants 0 0
06  [Contremaitres 0 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 3 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 66 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 0 0
14 JAutres travailieurs manuels 0 0

Total 235 1

Enquéte sur la participation et les limitations d'activités de

e osemploy o] —_Personnes handicapées
Emaaaaaa
38
85
36
0
0
3
71
0
0
¢
0
1]
0

we l23 O T DD £ O O 05 0D D 05 e b

233

Enquéte sur la participation et les limitations d'activités de
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vmware, Inc
23-06-2018

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

=

03 | Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque
03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

e o5 2 o bo

OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 | Personnel de bureau

S D o oh & o b oS O o
o o

=
-

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

oD DD D b D DD s D

Ll e
UG GD gD B D e OB 0B 6D BN i oD o o

o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vmware, Inc
23-06-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

dousles

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

G D 6D gn D D D D o G D D
S
o o o D D 5 D3 S5 D D D o D D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

S leh o o © & o3 o o & S oh o &y o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vmware, Inc
23-06-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

@ommmm@mm
S D o o5 S oy D o o

09 | Travailleurs qualifiés et artisans
1O | Personnel de burcau

=
—
<
-

T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

el = T

@QGODO@QGO@@QGG
o fes o i dD i 0D e g en 0D gD oon

Sl o o o
Sl o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vmware, Inc
23-06-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 15 0 0
03 |Professionnels 34 0
04 |Personnel semi-professionnels et technigue 5 0
03 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0
09 [ Travailleurs qualifiés et artisans 0 0

o
-
<

Personnel de bureau

o
et

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Aulre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

S le S D s o G il D D o a8 DD
Wias O D g8 o S8 D DD L Ll e e D
Sl o O O O O o O O D I LS D
2D LD D D £ 0D D D 0D D D e

Sl i o D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
«CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“““

01 |Cadres supérieurs {1 0.0% % ] (t £ 0.0% 0.0% { HDIVAH

02 |Cadres intermédiaires of autres admin 46 -6.2% 7 17 7 12.5% 3 M 3R9% —[ t -7 15.2%

03 [Professionnels 87 ~{1.8% §2.5% 2. 8% -15 -5 2

04 [ Personnet semi-professioonets of ey 33 2.9%, 9 & 3 9.0% 1 [l 24.0% -3 -4 9.1%

05 |Surveillants g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 0.0% ¢} 0 #DIV/IN

06 |Contremaitres {t 6.0% 1] i f 0.0% 4] it 0.0% {1 it #HVA i

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 3 4105 0 & 2 11.0% i O Bi1L5%, ] O 66. 7% 66.7%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) &6 2.5% I8 18 g 9.0% 2 1t 28.0% -9 fy 13.6% 18.2%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 0 H#HV/ EDIVAN

10 |Perssnnet de bureas {4 0.0% 1] & i 0.0% 4] it 0.0% { it HDIVA #DIV/O!

11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 .00 1] & 4 0.0%% ) 0 0.0% i 0 #IV/! H#DIVAN

12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!

13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, 1] & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A

14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% i 0.0 0 i 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 238 -.3% 31.6% 0.0% 20.5% -4} -4 12.3% 12.3%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

01 |Cadees supéeiurs 0 00 0 -
02 |Cadses ntenmidiaives et iz sdioi 7 38 woo®
03 [Professionseis o 26 g o« ____________________________________________ _ _ _ zZ zZ_ _ ___ @ @
04 {Personnct sembprofessionnels of tach 2 S

05 |suvsilans 0 00 0 e OO
06 |Conesmaiies 0 0.0 0 e
07 |Personnel dmiisiaif et de bircau o 805 e
08 [Personact spécialisede a seote o dey 5 280 S
09 |Tasvlioun qualifés et ariers 0 00 0 .=
1) — o o o e >»———r»—»—>—
11 |Persomnet ioeoméctnssde f sevte 1 0 00 0 60 0000000000000

12 | Travaillours mannels spécialisés { 0.0 ¢ 00
010469
13 | Auee personne de fa vente es des sery { 04) 0 an
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Partie 3 : Objectifs

Vmware, Inc

14 EAuéms wavaifiours manucls

0.0

23-06-2018

Total

29.5

010470
Page 10 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“““

01 |eadres supérieurs {F 0.0% Rize 0 1] 0 0.0% 0.0 { HDIVA ’“I)i\ 2t
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 46 -6.2% 7 17 1] 12.5% () E 2.2% -1 -1 0.0%: H0%
03 [Profssionnely R7 (1.8 12.5% 1.0% I { 2.3% Ny Es
04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 33 2.9% 9 & ] G0% & {1 1.6%: ] 3 3%
05 |Surveillants g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 0.0% ¢} 0 #DIV/IN
06 |Contremaitres {t 6.0% 1] i f 0.0% 4] it 0.0% {1 it #HVA i
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 3 4105 0 & i 11.0% i «1 3.5% ] 13 333% 33.3%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) &6 2.5% I8 18 ] 9.0% & i 1.4% -} -} {.60% 0.4
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 0 H#HV/ EDIVAN
10 |Perssnnet de bureas {4 0.0% 1] & i 0.0% 4] it 0.0% { it HDIVA #DIV/O!
11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 .00 1] & 4 0.0%% ) 0 0.0% i 0 #IV/! H#DIVAN
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, 1] & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% i 0.0 0 i 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 238 -.3% 31.6% 0.0% 1.4% i 1 1.7% 7%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

Cadres supéricurs ) . f?f?
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsminy . -

03 |Professionscts : i*ﬂ
03 [Personat semiprofessionnels ot tech ¢ : -
05 |Sursillanis - 6@ 0000000000000
06 |Conremaitres 0 0, 6
07 |Personnel adminisiaif ot de burcau 3. - OO0
08 [Personact spécialisede a seote o dey 0 . _
09 |Tamsiiouns qualifiés et arivns e
10 [Personnet de hurcas : 0f .- __ ____ _____ ______________________________
11 | Personet foeomécinre de i vente 0p 66

12 | Travaiflours manuels spécinlisés 010471

13 fAumre personned de b vonte of des sery
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Partie 3 : Objectifs

Vmware, Inc

23-06-2018
14 EAuéms wravaiiors manucks 0 00
Total

010472
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

i = K Roulement de ba mainadoeuvee
Epnisuince ENapveanx postey {K .
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs 46 -3 1% ] 17.9% 17 i 12.5% 2 4.3% -2 -E (M) 2,3“
03 ivafessionnels 87 -1.8% & 39.3% 33 33 t 12.5% () 2 3.8 -2 -1 11% 2.3%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 33 2.9% ] t4.5% 9 9 i 9.0% 4 2 4.6% -2 -2 .00 0.0%
05 |Surveiifants & .0% 0.0% 0 0 0 0.0% 5] { 0.0% 3] 0 HV! HUVA!
06 |Contremaitres & B.0% 1] 1] 4] 0.0% i 0 0.0% ¢} 0 HHVAN EDIVA
07 | Personnet adudnistratif el de bureag 3 6.0% 04 4] 4 3] 0.0%% ¢ i4] 34% 4] 1t 0% DA%
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] H6 2.5% 900 IR IR 4] 9.0% i3 2 3.5% -2 -1 (.00 1.3%
09 [ Travailiours qualiliés e artisans i 4.0% i i ] 0.0% @ it 0.0% i it #HHVD #MVA!
1} |Personne! de ureas g 0.40% & i 4 0.0% ] 0 0.0 0 0 H#HV/ EDIVAN
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et i¥ 0.0% 0.0% [ 1] 3] 0.0% 4] it 0.0% { it HDIVA #DIV/O!
12 | Travaitiours manuels spécialists 0 .45 & .00 0 & & 0.0%% 1] 0 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { (3.0 0 {3.60% 1] 1] 4 .00 5] 0 3.0% ) 0 #HV ANVAY

Total 233 -03.3% [ 31.6% Q0 0 1 O.0% 4 & 3.9% -8 -8 0.4% §.4%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Tuableau 6: Personnes handicapee

 ommentaires
O1A2| Cadros i 3

5

! 38 2 3»*
04 | Personaet semi-professionnels of tech ] 4.6 2 <

05 |survitlancs 0 0.0 0 ...
06 |Connenaitres 0 0.0 0 GO
07 |Personnes administatt ot de burean o 0 34 0 W OO0
08 | Personned spéoialisé de b veste o des) i i3 3
09 |Travaitouss qualifes et asisans 0 0.0 0 o0, 0O
10 |Personnetde ucea 0 0.0 0 o0,
0 o] o ool o el
12 | trasaificurs sl spleialsés 0 0.0 0 &:s_____________________________________________________
13 |Auie personn de l vente o des ser 0 0.0 0 o0

_ 14 {Autres travailfowns manuels () 0.0 (‘) (1.4 010473
Fotal { 3 4] 0.0

03 |Professionnels

bk
o
23
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“““

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |eadres supérieurs {F 0.0% Rize 0 1] 3] 0.0% O 0.0 & HDIVA ’“I)i\ 2t
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 46 -6.2% 17 17 3 12.5% 1 5 13.0% ~4 -2 6.5% 1H0.9%
03 [ireofinsionnels &7 ~11.&%, 33 33 12 §2.5% k3 22 33.8%, -17 - 13.8% 20.7%%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 33 298 ] 9 [ G0% 2 7 34.7%% -3 -4 18, 2%
05 |Surveillants g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 0.0% ¢} 0 #DIV/IN
06 |Contremaitres {t 6.0% 1] i f 0.0% 4] it 0.0% {1 it #HVA !
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 3 4105 0 & 4] 11.0% i O R.6% ] O .00 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) &6 2.5% I8 18 3 9.0% i 7 16.7% -6 -4 7.6% 10.6%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 0 H#HV/ EDIVAN
10 |Perssnnet de bureas {4 0.0% 1] & i 0.0% 4] it 0.0% { it HDIVA #DIV/O!
11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 .00 1] & 4 0.0%% ) 0 0.0% i 0 #IV/! H#DIVAN
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, 1] & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% i 0.0 0 i 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 238 -.3% 31.6% 0.0% 25.6% -34 -34 11.1% 1E 1%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 [Cadres supseivurs 0 0.0 0 f*"
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsminy 3 15.0 7 ES.(]

03 |Professionscts 1 338 ey
04 |Personac seu-professiomels e tech 3 347 -
05 [Surveifans 0 00 0 08,
06 | Contremaires 0 0.0 0 GOl
07 | Personnel administaf ot de buran ) 0 8.6 0 &6
08 |Persanacspécialie de fa seote ot des 3 167 o oo
09 | Fraveitiouss gualifes et artsons 0 00 0 GO
10 |Personnel e uscas 0 0.0 0 oo

11 |personnetiotermédtre de fa vente ot 0 0.0 0 o0
12 | Travaillours mannels spécialisés { 0.0 ¢ [133] 010475

13 | Auee personne de fa vente es des sery { [$31] 13 23]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Vmware, Inc

14 EAuéms wavaifiours manucls

0.0

23-06-2018

Total

25.6

010476
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Tablean 9: Femmes

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

e - et -

Cadees supéricurs 0.0% 0 15 3"[)3\ i :

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 38 lr-i 14 4] 12.5% 1 E 3R9% -‘) -3 15.8% 23 7%

03 [Profssionnely F:53 12.5% 3 REK: A -15 -5 9.4%

04 | Personnet semi-professiooneds of e 36 10 10 1 G0% 8 24.0% -8 -3 2.8%

05 |Surveillants & 0 & 4] 0.0% & 0 0.0%, 4 0 HHVAN

06 |Contremaitres {t 1] & f 0.0%% 4] it §.0% 4 it #HVA i

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 3 0 & 2 11.0% i O Bi1L5%, ] O 66. 7% 66.7%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 7 19 19 g 9.0% 2 13 27.49% -1} - 12.7% 16.9%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans g )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 O #HVI E#HVAN

10 |Perssnnet de bureas i¥ 1] & i 0.0% 4] it 0.0% { it HDIVA #DIV/O!

11 [Personned intermédinire de fa vente of Q .00 1] & 4 0.0%% ) 0 0.0% i 0 #IV/! H#DIVAN

12 {Travaillours manels spéeialisés { il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!

13 | Ausre perscrned de e vents of dos sery ¢ @ 0.0% ) 4] @ 0.0% 3 0 0.0% 0 0 HHV HUVAY

14 | Autres tvailions manuels i i 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #OIV/0!
Fotal 233 31.6% 0.0% 20.4% -43 -43 11.2% 1£.2%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

010477
0a
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Vmware, Inc

23-06-2018
14 EAuéms wravaiiors manucks . o 0F
Total |

010478
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

Cateunries professionnelies de
i’étgg en matidre d'emplol N mm»m&
(LPEME)

e - et -

Cadees supéricurs 0.0% 0 15 3"[)3\ i ’“I)i\ 4ii

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 38 lr-i 14 1] 12.5% () E 2.2% -1 -E 0.0%: H0%

03 [ireofinsionnels &5 k i2.3% 1O% 2 ] 3.5%

04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 35 10 10 ] G0% & {1 1.6%: ] 3 2.8%

05 |Surveillants & 0 & 4] 0.0% & 0 0.0%, 4 0 HHVAN

06 |Contremaitres {t 1] & f 0.0%% 4] it §.0% 4 it #HVA

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 3 0 & i 11.0% i «1 3.5% ] 13 333%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 7 19 19 ] 9.0% & i 1.3%% -} -} {.60% U.U%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans g )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 O #HVI E#HVAN

10 |Perssnnet de bureas i¥ 1] & i 0.0% 4] it 0.0% { it HDIVA #DIV/O!

11 [Personned intermédinire de fa vente of Q .00 1] & 4 0.0%% ) 0 0.0% i 0 #IV/! H#DIVAN

12 {Travaillours manels spéeialisés { il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!

13 JAusre porscaned de fa vents of des sery ¢ @ 0.0% ) 4] @ 0.0% 3 0 0.0% 0 0 HHV HUVAY

14 | Autres tvailions manuels i i 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #OIV/0!
Fotal 233 31.6% 0.0% 1.4% 2 2 2.8% 2.1%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 12; Autochtones

Caes supeeicurs , . fiﬂ

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis
03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

010479

13 fAusre persosned de b vente of des serd
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Vmware, Inc

23-06-2018
14 EAuéms wravaiiors manucks . o 0F
Total |

010480
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Vmware, Inc
23-06-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4 ¢ 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- m‘%‘?@ *‘*"q”"‘m Embasches femew
xmxma*m
Jans

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

0102 Cadecs a8 -3 1% ] 17.9% i 12.5% 2 4.3% -2 -F (.M) 2,6“ 4
03 ivafessionnels 85 -1.8% & 39.3% 32 33 t 12.5% () 2 3.8 -2 -1 1.2% 24%
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Vmware, Inc

23-06-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

0 Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

0 Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0 Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

[0 Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0 Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

o o o o

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

1 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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1 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0 Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

01 Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de {'évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : VMware Canada Inc.
Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés : Nombre total d’employés au Canada 318

Ontario 160
Québec 34
Nouvelle-Ecosse 2
Nouveau-Brunswick 2
Manitoba 2
Colombie-Britannique 16
Alberta 17

Apergu de "organisation : SCIAN 5419 — Autres services professionnels, scientifiques et
techniques.

VMware Canada Inc. est une filiale de VMware Inc. Le secteur d’activité de I'entreprise
comprend la conception, le développement et la production de logiciels préemballés.

VMware, Inc. est une filiale de Dell Technologies qui fournit des logiciels et des services de
virtualisation des plateformes et de I'informatique en nuage.

VMware a fermé son seul emplacement physique au Canada en 2016. Les autres employés
de VMware Canada sont tous des télétravailleurs. VMware Canada est une entreprise a
croissance faible, tel qu’il est mentionné dans la présentation de 2016, et on prévoit qu’elle
demeurera ainsi dans un avenir prévisible.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : Le 20 mai 2016

Recue : Le 31 ao(it 2016
Fermée : Le 22 septembre 2016
Analyse de

I'effectif : Le 27 juillet 2016

Dates clés — Evaluation subséquente
Amorceée : Le 31 mars 2018
Recue : Le 28 juin 2018

Employment and Ernpsdod ot
Social Development Canade  Développemant suckl Canada

i
Cangross



Analyse de
I"effectif : Le 25 juin 2018

VERIFICATION DES DONNEES

Jai confirmé que les données fournies dans le cadre du dossier d’évaluation ultérieur sont
cohérentes avec celles fournies lors de la soumission précédente :

Oui [ Non

Jai confirmé que les données fournies dans le rapport des réalisations sont cohérentes avec
celles figurant dans les formulaires 1a 6 :

2 Oui L1 Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

L'organisation a fixé des objectifs en pourcentages. Pour des raisons de cohérence, la valeur
indiquée dans les tableaux ci-dessous sera calculée en fonction de la mesure dans laquelle

I'objectif en pourcentage a été atteint.

e En 25 juin 2018, VMware Canada comptait 233 employés. Il n'y a aucun employé dans
les CPEME 1,5, 6,9, 10, 11, 12, 13 et 14.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (51,4 %)
03. | Professionnels Objectif non atteint (37,3 %)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)

088. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non atteint (49,3 %)

Evaluation/Observations

e Dansla CPEME 02, il y a eu 15 nouveaux employés, dont 3 étaient des femmes. Ayant un
taux de disponibilité de 38,9 %, on s’attend a ce que 5 femmes soient embauchées.

e Dans la CPEME 03, il y a eu 40 nouveaux employés, dont 4 étaient des femmes. Ayant un
taux de disponibilité de 26,8 %, on s’attend a ce que 10 femmes soient embauchées.

e Dansla CPEME 04, il y a eu 16 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune femme.
Ayant un taux de disponibilité de 24,0 %, on s’attend a ce que 3 femmes soient
embauchées.

e Dansla CPEME 8, il y a eu 29 nouveaux employés, dont 4 étaient des femmes. Ayant un
taux de disponibilité de 28,0 %, on s’attend a ce que 8 femmes soient embauchées.

R
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Autochtones

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (0 %)
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services = Objectif non atteint (0 %)

Evaluation/Observations
e Dansla CPEME 02, il y a eu 15 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune personne
autochtone. Ayant une disponibilité de 2,2 %, on devrait s’y attendre.
e Dansla CPEME 08, il y a eu 29 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune personne
autochtone. Ayant un taux de disponibilité de 1,1 %, on devrait s’y attendre.

Personnes handicapées

01/02 @ Cadres Objectif non atteint (0 %)
03 Professionnels Objectif non atteint {0 %)
04 Personnel semi-professionnel et technique Obijectif non atteint (0 %)
08 Personnel spécialisé de la vente et des services = Objectif non atteint (0 %)

Evaluation/Observations

e Dansla CPEME01/02, il y a eu 15 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune personne
handicapée. Ayant un taux de disponibilité de 2,2 %, on devrait s’y attendre.

e Dans la CPEME 03, il y a eu 40 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune personne
handicapée. Ayant un taux de disponibilité de 3,8 %, on s’attend a ce que 1 personne
handicapée soit embauchée.

e Dans la CPEME 04, il y a eu 16 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune personne
handicapée. Ayant un taux de disponibilité de 4,6 %, on devrait s’y attendre.

e Dansla CPEME 08, il y a eu 29 nouveaux employés, mais il n’y a eu aucune personne
handicapée. Ayant un taux de disponibilité de 3,5 %, on s’attend a ce que 1 personne
handicapée soit embauchée.

Membres de minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (44 %)
03 | Professionnels Objectif non atteint (37 %)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (72 %)
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non atteint (20,6 %)

Evaluation/Observations
e Dansla CPEME 02, il y a eu 15 nouveaux employés, dont 1 était un membre de minorités
visibles. Ayant un taux de disponibilité de 15,0 %, on s'attend a ce que 2 nouveaux
membres de minorités visibles soient embauchés.

R
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e Dans la CPEME 03, il y a eu 40 nouveaux employés, dont 5 étaient des membres de
minorités visibles. Ayant un taux de disponibilité de 33,8 %, on s’attend a ce que
13 nouveaux membres de minorités visibles soient embauchés.

e Dansla CPEME 05, il y a eu 16 nouveaux employés, dont 4 étaient des membres de
minorités visibles. Ayant un taux de disponibilité de 34,7 %, on s’attend a ce que
5 nouveaux membres de minorités visibles soient embauchés.

e Dansla CPEME 08, il y a eu 29 nouveaux employés, dont 1 était un membre de minorités
visibles. Ayant un taux de disponibilité de 16,7 %, on s’attend a ce que 4 nouveaux
membres de minorités visibles soient embauchés.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Il n"est pas nécessaire d’'évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e 14 objectifs ont été fixés et 0 objectif a été atteint.

e En raison de la fermeture de son unique emplacement physique situé au Canada en
2016, VMware a déclaré que la croissance de son effectif sera limitée, voire réduite, au
cours des trois prochaines années.

e Malgré cette stagnation de I'effectif, VMware a recruté 23 nouveaux membres des
groupes désignés en 2018 (sur les 100 nouveaux employés qu’elle a embauchés).

o |l estimportant de noter que I'analyse précédente de I'effectif de VMware a été
effectuée en juillet 2016, et, par la suite, en juin 2018. L’analyse a eu lieu en moins de
24 mois, au lieu de la période habituelle de 36 mois pour qu’une évaluation ultérieure
s'effectue. Cela peut aussi expliquer pourquoi un bon nombre de ses objectifs n"ont pas
ete atteints.

EVALUATION DES OBJECTIFS

VMware n’a pas fixé d’objectifs a court terme, indiquant que la croissance son effectif local sera
limitée, voire réduite, au cours des trois prochaines années. Apres I'avoir informé des
exigences, VMware Canada a apporté les modifications nécessaires, en fixant ses objectifs a

court et a long termes qui devront étre au moins égaux a la disponibilité.

Femmes

Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs

Acourt | Along

Catégorie professionnelle de |'équité en Ecart terme terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3ans

3ans) | ouplus)

Représentation = DMT
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# Description # #ou% #ou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -9 38,9 38,9 15,8 38,9
03 | Professionnels 15 27,0 27,0 9,4 27,0
04 Personnel semi-professionnel et
technique -8 24,0 24,0 2,8 24,0
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -11 27,9 27,9 12,7 27,9
Observations
e Pourles 4 CPEME présentant des écarts, un objectif a court et a long termes a été fixé
égal a la disponibilité sur le marché du travail. En atteignant ces objectifs, I'écart actuel
sera éliminé.
Autochtones
Résultats de 'analyse de l'effectif Objectifs
. ) D . Acourt | Along Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3ans
3ans) | ouplus)
# Description # #ou% #ou% % %
02 Cadrfa§ intermédiaires et autres 1 22 22 0 22
administrateurs
P | spécialisé de | t
08 ersonnfa spécialiseé de la vente et 1 13 13 0 13
des services
Observations
e Pourles 2 CPEME présentant des écarts, un objectif a court et & long termes a été fixé
egal a la disponibilité sur le marché du travail. En atteignant ces objectifs, I'écart actuel
sera éliminé.
Personnes handicapées
Résultats de 'analyse de l'effectif Objectifs
. . L, . A court Along Représentation = DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans
3ans) | ou plus)
# Description # #ou% Hou% % %
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- 4
02 Cadres 2 4,3 4,3 0 ,3
03 | Professionnels -2 3,8 3,8 1,2 3,8
04 | Semi-professionnels et techniciens -2 4,8 4,6 0 4,6
08 Personnle spécialisé de la vente et ) 35 35 0 35
des services
Observations
e Pourles 4 CPEME présentant des écarts, un objectif a court et 3 long termes a été fixé
égal a la disponibilité sur le marché du travail. En atteignant ces objectifs, I'écart actuel
sera éliminé.
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
L . N . Acourt | Along Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de l'équité en Ecart terme terme
matiere d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans
3ans) | ouplus)
# Description # #ou% #ou% % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 3 15,0 15,0 79 15
administrateurs
03 | Professionnels -14 33,8 33,8 17,6 33,8
04 Persormel semi-professionnel et 5 347 347 19,4 347
technique
08 Personngl spécialisé de la vente et 5 155 15,5 8,5 155
des services

Observations

e Pourles 4 CPEME présentant des écarts, un objectif a court et & long termes a été fixé
égal a la disponibilité sur le marché du travail. En atteignant ces objectifs, I'écart actuel

sera éliminé.

RECOMMANDATION

Je recommande que 'employeur soit déclaré :
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Apres avoir évalué les données soumises par 'employeur concernant ses effectifs et pris en
compte sa situation particuliére, je recommande que la lettre de fermeture comporte les
éléments suivants :

e Etant donné que VMware Canada Inc. a quelques écarts dans chacun des groupes
désignés, elle pourrait envisager de procéder a un examen des systémes d’emploi afin
de déterminer les obstacles éventuels au recrutement et au maintien en poste de
personnes dans tous les groupes désignés. Des directives sur 'examen des systémes
d’emploi sont publiées sur le site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des
modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-fra.isp

e la réalisation d’un ESE devrait aider I'organisation a atteindre ses nouveaux objectifs en
cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent se présenter et qui 'empéchent
d’atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

Name of Analyst : Neeta Dhillon

Date : August 17 2018
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Sujet : Numéro d'aceord du gouvernement du Canada : 061360 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglaissur demande.

Chére Teana Ross ;

Je vous ecris pour vous informer que P'evaluation de conformite ultérieure, lancee le 31/03/2018, est
termings, A la suite de cette évaluation, i a &té constaté que VMware Canada Inc. respesie les exigences
du Programme de contrats fédeéraux (PCF) en vertu de ta Loi sur F'équité en matiére d'emplol,

L'objectif de cette évaluation ultérieure étail de vérifier si volre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre 'équité en matigre d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre orgardsation pour cette évaluation ultérieure,

vous frouverez cl-dessous des recommandations & prendre en considération pour assurer le succés
continu du programme d'équité en matigre d'emploi de VMware Canada Ino.

«  Etant donné que VMware Canada Inc. présente quelques lacunes dans chacun des groupes
désignés, elle pourrait envisager de procéder a une étude des systémes d'emplol afin d'identifier
tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste de personnes appartenant a
fensemble des groupes désignés. Des conseils sur la réalisation d'une étude des systémes
d'emploi sont disponibles sur le site web du Programme du travail {étape 2-2 des modules} ;

+  Laréalisation dun ESE devrait slder lorganisation & atieindre ses nouvesux objectifs en identifiant
et en éliminant les obstacles éventuels qui 'empéchent d'atteindre 'équité en matiére d'emplol sur
le lisu de travail,

Selon les termes du PCF, volre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trofs ans. La prochaine évaluation sera lancée le 31/03/2021. Les futures évaluations
de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des
objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivanies seront
requises a la date prévue :

« Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 8) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-'eeuvre | et

»  Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés 4 court et & long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés ralsonnables ont éi2

réalisés depuis 'évaluation précédente. Si, au cours de Ia période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a élé réalisé, ViMware Canada Inc. devra démontrer gu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre
ses objectifs, Nous ercourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atieints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a metire en
ceuvre Véquité en matiére d'emplol d'une maniére qui soit significative et pertinents pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourralent inclure
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+» lamise en ceuvre d'initiatives visant & favoriser la diversite et I'ntégration sur le fleu de travail ;

* des mesures visant a supprimer les obstacles a 'emploi ;
» des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ol ils sont sous-représentés

+ lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la

réalisation des objecifs.

Les agents du Programme du {ravail sont disponibles pour répondre aux guestions st fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter nolre site web pour accéder & un certain nombre d'outils et & une série de

modules de formation, En particulier, nous encourageons votre organisation & continuer & utiliser le
sysiE i X i "Eouite il i (WEIMS) qui peut vous aider &

produire vos données et analyses sur fa main-d'ceuvre,

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au tifre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronigue a ladresse ge-eme@brsderhden e ca,

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons 2
ViMware Canada Inc. de continuer A réussir a créer un milieu de travall diversifié et inclusif.

Sincérament,
Equipe chargée de 'équité sur le lieu de travail

Division de l'équité en milieu de travail, Programme du travail
Ernploi et développement soclal Canada / Gouvernement du Canada gg-
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