Emploi et Employment and A l'usage du Ministare

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
Vancouvar Sh rds Co. Ltd.
[Mou
Nom commercial de lorganisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrep

Vancouver Shipyards
Nombre total d'err

{Plein tempsftemps parueriemporaire) Y

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(BCIAN) visiter le site suivant ; hitp:/iwww statcan . ge.ca/subjects-
328411-8hip Pullding & Repairin sujetsistandard-norme/naics-scland2002maics-soianl2-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal

0 Pemberton Avenue North Vanoouver B VIR ZRZ
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
GOAd-5988-C361 G04-290-3

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées) Titre

Joan Bh Gestionnaire des vessources !

Numéro de téléphone Adresse du courriel

E04-820-1804

dehumkafisesspan. con

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

 désirant présenter une sourmnission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur a fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Awwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

Mo {en leftres moulées) Titre
Brian Cartex Président, Seaspan Shipvards
Numéro de téléphone Adresse du courriel
&04-930-1846 bearterfseaspan.com
Signature Date
2014

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

L
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-01-01 a 2017-12-31

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps Temporai Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
N el poraire N . . .
atemps partie d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein PETTIENS
nt Vancouver 1036 4 1 1041
4 Victoria 9 0 0 9
Colombie-Britannique 1045 4 1 1050
Total des employés au Canada 1056
1050

Total des employés au Canada

Canad

a
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. & Col. 8

Cadres supérieurs 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5§ 2

000 1 15 15 1 1

e e e

Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2

Top Range : 100 600 $ et plus 3

Bottom Range : Moins de § 2

000 1 49 43 6 3 3

i s & 4 . 5

Professionneis 4 1 1 1 1

Haut de gamme : 80 000 $ - 924 3

999 $ Bas de gamme : Moins 7

de 5000 1 11 86 25 37 27 10
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 1 1

Haut de gamme : 90 000 $ - 94 3

999 § Bas de gamme : Moins 2

de 5000 1 55 44 11 3 3 18 16 2

010309



iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de §

660

2
. =@ @ @ @ = = =

l.es superviseurs : Artisanat et métiers
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de §

060

e s e 0 g e

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

Nuhlﬁmwblﬁwubl“wuh

000 43 22 21 15 9 6
- @ < @ .
Travailleurs gualifiés de l'artisanat et du commerce 17 15 2 4 4
Haut de gamme : 80 000 $ - 84
999 $ Bas de gamme : Moins
de 5000 527 506 21 23 17 [ 10 10 87 87

EMII“I@II%@EIIW-HIIMIWII“IM
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de §

600

Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Personnel de bureau
Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5
oo 32 18 14 1 1 9 2

7
e

Total

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Autres travailleurs manueis
Haut de gamme : 75000 % - 79

999 § Bas de gamme : Moins

de 5000

12 11 1 1 1 3 3
3 3 1 1
146 141 5 6 4 2 1 1 28 28

010311



Develapmnet Tasade el Ganid

Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Formulaire 2 A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

QTR Total Homme] Femmes
Col. 2 S Col. 4

Total Homme| Femmes
Col. 5 S Col. 7

Paged4 de 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

AR AN Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n° 100014) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Fchelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
060 1 1 1 1
.
Personnel intermediaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
060

Nombre total d'employés

Page5de 6
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014) Formulaire2 C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temporaire / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 8

Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
600

------_--_--

Page6de 6
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n° 100014) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples aufochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1021 917 104 35 27 8 " 11 202 177, 25
$ 50,000 - $59,999 1 1

$ 70,000 - $84,999 19 17 2 5 5

$ 85,000 - $99,999 2 2 2 2

100 000 $ et plus

2 2
EEro o eemmer e e e e e e e e aa e

Page 1 de 3 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ Emplal o1 e velappaoers Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014) Formulaire 3B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
SOMMAIRE DES SALAIRES

Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

4 3 1 1 1 2 1 1
osemesoes. | 4 4 v 0 v 8 0 F 4 8

Page 2 de 3 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n° 100014) Formulaire 3 C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
SOMMAIRE DES SALAIRES

Temporaire / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1
wwoorbpe 4\ . @ @ @ @ @ @ @

Page 3 de 3 Canadi‘ﬁ

010317



Davetopmons Sonnte . vac Canada T Vancouver Shipyards Co. Ltd. (certificat n° 100014) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2015-01-01 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 8 8
Cadres moyens et autres dirigeants 33 26 7 1 1
Professionnels 94 74 20 1 1 37 28 9
Semi-professionnels et techniciens 43 33 10 3 3 13 12 1
Contréleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 25 25
Personnel administratif et de 44 22 22 1 1 14 8 6
bureau principal
Travailieurs qualifiés de 'artisanat et du 1103 1065 38 53 47 6 17 16 1 188 191 7
commerce
Personnel de bureau 28 16 12 8 2 6
Personnel intermédiaire des 3 3
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 8 6 3 3

Autres travailleurs manuels 337 325 12 16 12 4 3 3 76 69 1
Nombro ol dompioyessmbavenes | | wees| | w| @l m| wm|wm A s s

Page 1 de 3 Canad%'é
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Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n° 106014) Formulaire 4 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 a 2017-12-31

Emphoi ot Diveloppenver

Emplopment anvd Beckal
i et

Develapmnet Tasade

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1 1
1 1 1 1

Personnel intermédiaire des
ventes ef des services
s . = = =

Canada

Page2de 3
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Vancouver Shipyards Co. Ltd. (certificat n® 100014)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2015-01-01 a 2017-12-31

EMPLOYES ENGAGES
Temporaire / Colombie-Britannique

Formulaire 4 C

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal

EeasssmmmmeEEmEemE e e e s

Page 3de 3
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver

syt © AR Formulaire 5 A

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 4 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier liey),
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 8 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 6 6 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 18 15 3 1 1
Professionnels 22 15 7 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 18 14 4 4 2 2
Contrbleurs 2 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 7 7
Personnel administratif et de 13 9 4 4 3 1
bureau principal
Travailteurs qualifiés de I'artisanat et du 26 26 2 2
commerce
Personnel de bureau 2 k| 1 1 1
Travailieurs manuels semi-qualifiés 2 2 1 1
Autres travailleurs manuels 7 2 2

w s v @ & W 0§
[Nombretoteidepromotions [ 0 %) 0 w4 0 4 0 8 ¢ V0 e e s

Page 1 de 1
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T Vancouver Shipyards Co. Ltd. (certificat n° 100014) Formutaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2015-01-01 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 7 7 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 20 17 3
Professionnels 24 20 4 1 k " 10, 1
Semi-professionnels et techniciens 12 8 4 1 1 1 1
Contréleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 8 8
Personnel administratif et de 23 10 13 1 1 6 4 2
bureau principal
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 714 696 18 32 31 1 " 10 1 136 129 7
conumerce
Personnel de bureau 8 5 3 3 2 1
Travailieurs manuels semi-qualifiés 3 3 1 1
Autres travailleurs manuels

Nombre total de salariés lienciés m—m--m—m—m-—

Page 2 de 1 Canad%'é
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Vancouver Shipyards Co. Ltd. {certificat n® 100014)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Période de référence 2015-01-01 a 2017-12-31

Temporaire / Colombie-Britannique

Formulaire 6 C

Tous les employés

Peuples auiochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page2de 2

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personneil administratif et de 1 1 1
bureau principal

ool 00 4 4 v < 4 0 S o

Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - Vancouver
Shipyards Co. Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Femmes
Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
91 : Cadres supérieurs National 14 o 00 % 274 % Wationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Mationat 51 3 18.7 % 38.9% Nationat
03 : Professionnels 112 24 214 % 217 %
1112 : Analystes financiers et d'investissement Nations 9 2 22,2 % 50.1% Natianat
1122 : Professions libérales dans e domaine du consed en gestion dentreprise Nationat 41 14 349 % 42.0 % National
2132 : Ingénisurs en mécanique National 25 1 40 % 80% Nationat
2133 Ingémieurs en dlecticilé ef en électronique National 7 2 285 % 113 % Natianat
2141 ¢ Ingénisurs industriels et de fabrication National 1 3 213 % 17.0 % Nationat
2148 : Autres ingéniewrs professionnels, n.c.a. Nationat 10 1 10.0 % 15.8 % National
2151 Architectes National 7 o G0 % 28.9% Maticnal
2471 © Analystas st consultanis an syst dinfornsation MNatinnat 1 H 1000 % 283 % Matonal
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels Nationat 1 @ 0.0 % 53.8% National
04 : Semi-professi Is et technict 58 11 166 % 29%
2233 : Technologues et techniciens e génie industrie! et en fabrication Colombie-Britannigue 24 5 17.2% 225% Colombie-Britannigue
2234 ; Estimateurs de a consiruction Colombie-Britannique 6 1 16.7 % 10.5% Colombie-Britanmigue
2253 : Techniciens f techniciens en dessin Colombie-Britannique 1 1 0.0 % 218 % Colambie-Britannique
2262 Inspecteurs of réguiateurs du génie Colombie-Britannigue 3 & G0 % 17.9% Colombsie-Britannigque
2263 Inspecteurs de 3 santd publique et de l'environnement et de fa santé et de la Colomize-Britannigque 10 3 30.0% 378% Colombie-Britannigue
séourité au travail
2264 nspecieurs de la construction Colombie-Britannigue 4 ¢ 0.00% 91% Coiombie-Britannigue
2282 : Techniviens d'assistance aux utilisateurs Colomize-Britannigque 3 1 333% 251% Colombie-Britannigue
05 : Controleurs 2 ¢ 3.0 % 51.4 %
Catégorie professionnaiie de I'équité en matiére d'empioi Vancouver 2 o 0.0 % 514 % Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 23 O G0 % 1T %
T205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, Colombie-Britannigue 23 ] 0.0 % 77 % Colombie-Britannigue

instaliateurs, réparateurs et personnet d'entretien

Page 1de 12 Lol
20180126 Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - Vancouver
Shipyards Co. Lid.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fi Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o %é # & recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 21 48.8 % 79.0 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d'emploi Vancouver 43 21 488 % 79.0% Vancouver
49 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 4495 22 44% 38%
7231 : Machinistes el inspecteurs de Fusinage et de Foutiliage Colombie-Britannitue 7 [} 0.0% 14% ¢l 0 Colombie-Britannigue
7234 » Chaudronniers Cotombie-Britannique 2 1 50.0 % 0.0% 3] 1 Colombie-Britannigue
7235 : Fabricants et installateurs de structures métalliques et de thles Colomble-Britannique 123 4 33% 28 % 3 1 Colambie-Britannique
7238 : Montewrs de charpentes métalliques Codnmbie-Britannique 1 Q 0.0 % 34% a ] Colpmbie-Britannigue
7237 : Soudeurs ef opérateurs de machines connexas Cotombie-Britannique 127 13 10.2% 39% 5 8 Colombie-Britannigue
7242 : Blecticiens industiels Colombie-Britannigque 40 2 B0 % 37% 1 1 Colombie-Britannigue
7252 Tuyauteurs, monteurs dapparaiis de shaulfage et peseurs de gicleuwrs Coipmbie-Brilarmique 72 1 14 % 1.1% 1 ] Colombie-Britannique
7283 1 CNP 2008 - Constructeurs et ajusteurs de plagues et de charpentes Coiombie-Britannique 10 4] 0.0% 38 % g Ei] Colomie-Britannique
métalliques
7265 | ONP 2006 - Soudeursfsoudeuses of opérateursiopdratrices de machines & Colombie-Britannicue 1 4] 0.0 % 38% a Q Colombie-Britannigue
souder ot 4 braser
7271 Menuwsiers Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 2.2% o 1 Colombie-Britanrigue
7294 : Peintres ot décoratews {sauf décorateurs dintérieur) Colombie-Britannique 48 4] 0.0% 14.2% Colombie-Britannigue
7311 : Mécanicians de chantier f macaniciens industriais Cotombie-Britannitue 49 i} 0.0% 18% Colombie-Britannique
¥312  Mécaniciens d'équipement fourd Codomisie-Britanmique 10 4 0.0% Q8% Colombie-Britannigue
7371 : Grutiers Cotombie-Britarmique 5 4] 0% 3.6 % Colambie-Britannique
40 : Personnei de bureau a2 14 438 % 79.0%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Vancouver 32 14 43.8% 0% Vancouver
1 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 1 11.1 % 64.4 %

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 1 125 % 64.2% Vancouver

Catégorie professionnelle de Véquité en matiere d'emploi Yictoria 1 4] 0.0% 66.7 % Victoria
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés il 1 1% 7%

Catégorie professionneile de 'équité en matiére d'emploi WVarcouver 11 1 9.1% 171 % Vancouver
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Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - Vancouver
Shipyards Co. Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Femmes
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fi Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % o %é # 2 recrutement
14 : Autres travaiffeurs manuels 125 5 4.0% 30.0 %
Catégorie professionnelle de Péquité en Warcouver 124 5 4.0 % 1% Vancouver
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de Méguité en Vigtoria H 0 0.0 % 18.6% Victoria
matiére d'emploi
Total G733 w0 11.0 % 196 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralson des arransiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 et données intemes des
employetirs
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver

Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o & recrutement
91 : Cadres supériewrs MNational 14 ¢ Q0% 29% 9 Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 51 o G0 % 2.2% Natianat
03 : Professionnels 12 0 4.0% 11 %
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Nationat 9 o 0.0 % 09% 0 Nationat
1122 : Prolassions libérales dans ie domaine du consed en gestion dentreprise National 41 2 8.0 % 1.8% National
2132 ¢ Ingéninurs an meécanigue Nationat 25 Y] Q0% 0.7 % a Mational
2133 Ingénieurs en dleckricité of en électronique Nationai 7 o 0.0% 87% ] Nationaf
21471 1 Ingénisurs industriels et de fabrication National 11 O 4.0% 0.8 % ] Nationat
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.e.a. Natonat 10 ¢ Q0% 10% 0 Nationat
2151 Architectes Nationat 7 o §.0 % 06% g Nationat
2171 lystes 2t consuliants en systé dinformati National 1 o 2.0% 11 % 4 MNational
4021 : Professeurs duniversité et autres instructeurs professionnels Nations 1 o 94 % 247% il Natianat
04 : Semi-p st ich 56 3 5.4 % 3.0% 1
2233 : Technelogues et techniciens en gérde industrie! et en fabrication Colombie-Britansique 25 1 34% 30% 9§ Colombie-Britannigue
2234 : Estimatews de i@ construction Colpmbie-Britansique ] i 9.0 % 25% il Colombie-Britannigue
2253 : Techniciens ef lechniciens en dessin Colombie-Britannigue 1 ¢ 0.0% 2.3% o Colombie-Britannigue
2262 : Inspecieurs et agents de réglementation du genie Colombig-Britannigue 3 o 00 % 0.0% 0 Colombie-Britannigue
2263 Inspecteurs de la santé publigue et de l'environnement et de fa santé et da la Codomize-Britannigue 10 2 20.0% 4.4% 2 Cotombie-Britannigue
sécurité au travall
2284 1 Inspecteurs de Ia construction Colombie-Britannique 4 ¢ Q0% 3.2 % a Colambie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux ulifisateurs Colombie-Britannigue a & Q0% 18% 0 Colombie-Britannigue
05 ContrGleurs 2 4 4.0 % 25% a

Catagorie professionnelle de Féquité en matiere demploi Yanpouver 2 o 0.0% 286% a Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 23 H 4.3 % 4.4 % 4]
7205 : Entrop et o autres meétiers de la construction, Coiomiee-Britanrique 23 1 43 % 4.4 % 4 Colombie-Britsnnique
instakiateurs, réparateurs ot personnet dentretien
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o # & recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 4] 0.0 % 21%

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d'emploi Vancouver 43 4] 00% 2.1% Vancouver
49 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 4495 20 40% 4.8%
7231 : Machinistes el inspecteurs de Fusinage et de Foutiliage Colombie-Britannitue 7 [} 0.0% 14% Colombie-Britannigue
7234 » Chaudronniers Cotombie-Britannique 2 [+] 0.0% 13.0% 3] 9 Colombie-Britannigue
7235 : Fabricants et installateurs de structures métalliques et de thles Colomble-Britannique 123 5 4.1% 28 % 3 2 Colambie-Britannique
7238 : Montewrs de charpentes métalliques Codnmbie-Britannique 1 Q 0.0% 85% a ] Colpmbie-Britannigue
7237 : Soudsurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 127 7 55% §8% Colombie-Britannigue
7242 : Electriciens industriels Colombie-Britannique 40 1 2.5% 2.8% Colombie-Britannigue
7252 Tuyauteurs, monteurs dapparaiis de shaulfage et peseurs de gicleuwrs Coipmbie-Brilarmique 72 3 4.2% 42% 3 ] Colombie-Britannique
7263 1 CNP 2006 - Constructeurs et ajusteurs de plagues st de charpentes Colombie-Britannique 10 0 D0% 58% 1 Colombie-Britanniqua
métalliques
7265 : GNP 2006 - Soudewrsisoudeuses et opérateursiopdralrices de machines 3 Colombie-Britannique 1 4] D0% 58 % g a Colombie-Britannigue
souder ¢t & braser
7271 : Menuisiers Colombie-Britannigque 2 4] 0.0 % F3% ] 9 Colombie-Britannigue
7294« Peintres et décorateurs {sauf décorateurs dintérieur) Coiombie-Britannigue 46 1 2.2 % 46% Colomble-Britannigue
7311 : Mecanicisns de chantier &1 macaniciens indusiriels Coiombie-Britannique 49 3 B8.1% 8.1 % 3 Ei] Colomie-Britannique
7312 Maecaniciens d'équipament fourd Colombie-Britannique 10 0 0.0 % % 1 Colombie-Britannigue
F371: Grutiers Copmbie-Britarpigue 5 0 0.0 % T7% Q 4 Colombie-Britannique
18 : Personnel de bureau 32 1 3.1 % 2.4 % 1 9

Catégorie professionneile de équité en matiére d'emploi Vancouver 32 1 3.1 % 24% i g Vancouver
11 : Persenne! intermédiaire des ventes ef das services g 4] D.0% 25% g o

Catégorie professionnelie de M'équité en matiére d'emploi Vanouves S 4] 0.0 % 23% il b3l Vancouver

Catégarie professionnelie de I'équité en matiére demplol Wictoria 1 [+ 0.0 % 4.2% Q il Victoris
t2: 7 i i bqualifiés 1" 1 1% 2.2% g 1

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Vangouver " 1 9.1% 2.2% 3] 1 Vancouver
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o, # & recrutement
14 : Autres travailleurs manuels 125 5 40 % 33 % 4 1
Catégorie professionnelie de 'équité en Varcouver 124 5 40% 32% 4 1 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Méquité en Victoria H 0 0.0 % 59% bl il Victoria
matiére d'empilol
Total Q73 31 3.2 % 3T %

Le total peut ne pas &tre égal & 2 somme des composanies en raison des armondis,

Sources ; Enquéte nationale auprés des meénages 2011 ot données intemes des
employeurs
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver

Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26

Membres des minorités visibles

Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Espace
matigre d'emplot interne employés # # % % 2 recrutement
91 : Cadres supériewrs MNational 14 1 TA1% 0.1 % 1 National
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 51 3 5.9 % 15.0 % Mational
03 : Professionnels 112 37 33.0% 26.7 %
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Nationat 9 B 66.7 % 35.4 % 3 Maticnal
1122 ; Professions libérales dans e domaine du conseit en gestion d'entreprise National 41 13 3T% 21.6% 9 National
2132 ¢ Ingéninurs an meécanigue Nationat 25 8 320% 286% 7 National
2133 Ingénieurs en dleckricité of en électronique Nationai 7 2 286 % 3M8% 2 Mational
21471 1 Ingénisurs industriels et de fabrication National 11 4 384 % 31.5% 3 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.e.a. Natonat 10 3 304 % 273% 3 National
2151 Architectes Nationai ¥ 1 14.3 % 236% National
2171 lystes st oor 2n irformati Nationat 1 o 0.0 % 314 % 1] Nationai
4021 : Professeurs duniversité et autres instructeurs professionnels Nations 1 o 0.4 % 134 % i} Mational
04 : Semi-p st ich 56 19 339% 30.7 % 17
2233 : Technelogues et techniciens en gérde industrie! et en fabrication Colombie-Britansique 25 12 414 % 40.7 % 12 Colombie-Britannigque
2234 : Estirnateurs de ia construction Coiombie-Britannigue <] 2 I3 % 6.6 % 1 Colombie-Britannigque
2253 : Techniciens ef lechniciens en dessin Colombie-Britannigue 1 ¢ 5.0 % 33.4 % O Colombie-Britarmique
2262 : Inspecieurs et agents de réglementation du genie Colombig-Britannigue 3 1 333% 3t10% t Colombie-Britannique
2263 Inspecteurs de 12 santé publigue ef de l'envi et de fa santé et de la Cofombe-Britannique 10 o 0.0 % 15.8% Colombie-Britannigue
sécurité au travail
2264 ; Inspecteurs e |3 construstion Colomize-Britannigque 4 2 50.0 % 139 % 1 Colombie-Britanigue
2282 « Techniciens d'assistance aux uifisateurs Colombie-Britannigue 3 2 88,7 % 32.5% 1 Colombie-Britannique
05 : Contréleurs 2 1 5040 % 434 % t

Catégarie professionnelie de 'équité en matidre d'emplol Wancouver 2 3 50.0 % 43.4 % 1 VEncouver
96 : Surveillants : Artisanat et métiers 23 i 060 % 18.5%
T205 : Entrep et o itres, autres métiers de la construction, Codomize-Britannigue 23 & 0.0 % 18E5% Colombsie-Britannique
instaliateurs, réparateurs et personnet d'entretien
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver

Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-26

Membres des minorités visibles

Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o o # & recrutement
07 : Personnel administratif et de burgau principal 43 18 34.9 % 3BI% 15 9

Catégorie professionnelle de {'"équité en matidre d'emploi Varcouver 43 15 34.9% 35.3% 15 O Vancouver
49 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 495 78 15.8% 11.9% 59 14
7231 : Machinistes et inspecteurs de Fusinage et de Foutillage Cotombie-Britannique 7 4] 00% 220% Colombie-Britannique
7234 5 Chaudronniers Cotombie-Britannique 2 [+] 0.0% £5% 3] 9 Colombie-Britannigue
7235 : Fabricants et installateurs de structures métalliques et de thles Colomble-Britannique 123 18 14.6 % 8.2 % 11 7 Colambie-Britannique
7238 : Montewrs de charpentes métalliques Codnmbie-Britannique 1 0 0.0 % 12.7% a a Colpmbie-Britannigue
7237 : Soudeurs ef opérateurs de machines connexas Cotombie-Britannique 127 36 283% 14.6 % 18 17 Colombie-Britannigue
7242 : Blecticiens industiels Colombie-Britannigque 40 ] 225% 0.3 % 4 5 Colombie-Britannigue
7252 Tuyauteurs, monteurs d'apparelis de chauffage et poseurs de gicleurs Cofombie-Britannique 72 3 4.2 % 73% Unlombie-Britannigue
7263 1 GNP 2008 - Construsteurs e ajust e ph &t de charpentes Coiombie-Britannique 10 1 10.0% 15.3 % Colombie-Britannigque
métalliques
F265 ; ONP 2008 - Soudeursisoudeuses et opérateursiopératrices de machines & Coipmbie-Britarpique 1 0 0.0 % 15.3% Colombie-Britannigue
apuder of & brager
271 Menuisiers Coiombie-Britannique 2 0 D4% 11.3% Colambie-Britannique
7204 : Peintres ot décorateurs {sauf décorateurs dintérieur) Coiombie-Britannique 46 7 15.2 % 216% Colombie-Britannique
7311 Mécaniciens de chanier et mécaniciens industrisls Coiombie-Britannique 4% 4 B2% 10.5% Colombie-Britanniqus
7312  Mécaniciens d%quipement jourd Colombie-Britannique 1 4] D0 % 75% Colombie-Britannigque
7371 : Grutiers Cotombie-Britannitue 5 i 0.0% 7.0% Colombie-Britannique
10 : Personnei! de bureau 32 g 23.1 % 42.3%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Vancower 32 ] 281% 42.3 % Vancouver
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services 9 2 23.2% 43.7 %

Latégorie professionnelis de I'équité en matiére d'emplol Yanoouver 8 2 250% 475 % Vancouver

Catégorie professionnelie de léquité en matiére d'emploi Vigtoria 1 o 0% 128% Viclona
12 : Travaifleurs manuels semi-qualifiés 11 3 473 % 48.9 %

Categorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Vanoouver " 3 273 % 48.9 % Vancouver
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o o, # 2 recrutement
14 : Autres travaiffeurs manuels 125 25 20.0% 47.3 %
Catégorie professionnelle de Péquité en Warcouver 124 24 19.4 % 47.6% Vancouver
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de Méguité en Vigtoria H 1 1000% 8.27% 4 H Victoria
matiére d'emploi
Total G733 193 19.9 % 223 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralson des arransiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 et données intemes des
employetirs
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % " # 2 recrutement
01/02 : Directeurs Nationat a5 o 0.0 % 4.3 % Matiorsal
03 : Professionnels National 112 1 0.9% 3.8% Wational
4 : Semi-p i Is ot et National 58 O D4% 4.6 % Mational
05 : Controleurs Nationat 2 o 0.0 % 13.9 % tational
06 : Surveillants : Arfisanat et métiers National 23 iy 0.0 % TR Mational
47 : Personnel administratif et de bureau principal Nationat 43 O 0.0 % 3.4 % National
98 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce Nationa 445 o 1.8 % 38% Hational
18 : Personnei de bureau National 32 a D% 0% National
41 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Natonal 9 by 0% 56 % National
42 Travaifleurs manuels semb-qualifiés Mationa 11 0 0.0 % 48% Riational
14 1 Autres travailieurs manuels National 125 1 08% 53% National
Total 473 19 11 % 4.3% 43

Le total peut ne pas Stre égal & Ia semme des composanies en raison des arrondis,

Sources : Enguéte canadienne suy e handicap de 2012 et données intermes des
amployeus
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Les chantiers navals de Vancouver ont un effectif réduit.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEQG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EECG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEQG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEDG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifies EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-26

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOC Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EECG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG Nationai
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG Nationai
services 12 : Quvriers semi-qualifiés EEQG National
14 : Autres travailleurs manuels EEQG
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Shipyards Co. Lid.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-01

sur 'équité en milieu de travail - Vancouver

Femmes
Catégorie professionneife de I'équité en Tous les pré Di bili Gap
matiére d'emploi employés # # o %é #
M : Cadres supérieurs 14 ] 0.0% 274%
92 : Cadres moyens #f autres dirigeants 49 6 122% 389 %
03 : Professionnels 113 24 21.2% BIB
D4 : Semi-p et tech 54 H 20.4 % 226%
05 : Contréleurs 2 ) 00% 514 %
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 18 1] 0.0% 1.7%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 21 4B8 % 79.0%
08 : Travailleurs qualifiés de V'artisanat et du commerce 427 20 4.7 % 38%
10 : Personnel de bureau 31 15 484 % TH0%
11 : Personnel intermédiaire des ventes ot des services g i 1% 64.4 %
42 : Travailleurs manuels semi-gualifiés 11 1 8.1 % 17.1%
14 : Aufres fravailieurs manuels 107 5 4.7 % 30.0%
Total 878 104 118% 5%

Le total peut ne pas étre égal 4 [a somme des composantes en raison des anondis.

2018-10-01
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-01
Peuples autochtones
Psuples autochtones

Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 14 4] 00% 2.9% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 49 0 0.0 % 22%

03 : Professionnels 113 1] B0% 1.1%

04 : Semi-p i et et 54 3 56 % 2.9%

05 : Contréleurs 2 4] 0% 26 % 1 Q
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 18 1 6% 44% 1 g
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 0 B8 % 2.1 %

08 : Travaitfeurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 427 20 4.7% 48%

10 : Personnel de bureay el 1 2% 24 % 1 a9
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services g 0 G.0% 25% O 9
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 11 1 @1 % 22% & 1
14 : Autres travailleurs manuels 167 5 4.7 % 33% 4 1
Toted 878 41 38% 36 % 31 G

Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-01
Membres des minorités visibles
.5 b defar P é i

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 14 1 71% 0.1 % 1 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 4G 3 B.1% 15.0%

03 : Professionnels 113 37 327 % 268 %

04 : Semi-p i Is et technici 54 18 333% 30.8% 17 1
05 : Contréleurs 2 1 G000 % 43.4 % 1 Q
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 18 1] 0.0 % 18.5%

07 : Personne! administratif et de bureau principal 43 B 348% 3853 % 15 a9
08 : Travaitfeurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 427 72 168 % 117 % 54 22
10 : Personnel de bureau 31 3 258 % 42.3%

11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 Z 222% 43.7 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 11 3 273% 48.9%

14 : Autres travailleurs manuels 107 24 2247% 47.2%

Total a7a 184 210% 225 %

Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-01
Personnes handicapées
Représentation des
Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01102 : Directeurs 63 ] G0 % 43%
03 : Professionnels 113 1 D.8% 38%
04 : Semi-professi Is et technich 54 1] 0.0 % 48%
05 : Controlewrs 2 [+] 4.0% 13.9%
06 : Surveillants : Artisanat ef métiers 18 0 Q0% 7.8 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 Q 0.0% 34%
08: 7 ifleurs lifiés de Parti et du 427 9 21% 38%
10 : Personnel de bureau a 1] Q0% TO%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services ] Q $.0% 56%
12 Travailleurs manuels semiwualifies " 0 Q0% 4.8 %
14 1 Autres travailleurs manuels 107 1 0.9% 53%
Totat 878 11 1.2% 43 %

Le total peut ne pas &lre égal 4 1a somne des composantes en ralson des arrondis,
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-01

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Les chantiers navals de Vancouver ont un effectif réduit.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEQG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EECG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEQG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEDG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifies EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de 'information sur 'équité en milieu de travait - Vancouver
Shipyards Co. Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-01

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOC Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EECG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG Nationai
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG Nationai
services 12 : Quvriers semi-qualifiés EEQG National
14 : Autres travailleurs manuels EEQG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Vancouver Shipyards Co. Ltd.

01-10-2018

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Tableau | : Femmes
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
- e
Disponibilité* |

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Engucte nationale aupres des meénages de 201 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Vancouver Shipyards Co. Ltd.

01-10-2018
Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante
d d J d J d

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

=
EEaaaa e e
14 !

Catégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employés

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau principal

D e £ ) O

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

14 |Autres travailleurs manuels

107
8§78

31 i

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 9 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 11 i
13 jAutre personnel de la vente et des services 0 0
5

1

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Vancouver Shipyards Co. Ltd.

01-10-2018

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

1ous les emplovés

12

Em e

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 30
03 [Professionnels 45
04 |Personnel semi-professionnels et technique 27
05 [Surveillants 0
06 {Contremaitres 7
07  |Personnel administratif et de bureau principal 22
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 92
10 |Personnel de bureau i3
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 5
12 Travailleurs manuels spécialisés 6
13 JAutre personnel de la venic et des services 0
14 jAutres travailleurs manuels 38
Total 297

Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
4 | & @ 0% |
14 ] .
3
37
18
i
0
43 15
0

2

427 i
31 3
9
11
0

107
8§78

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Vancouver Shipyards Co. Ltd.

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01-10-2018
Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante
d d J d J d

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
| Personnes handicapées |
1ous les emplovés ersanfzes e —
Disponibilité* |
& 3 8 0 %

7
42

Personnes handicapees
Représentation

Tous les employés

#
63

01/02 {Cadres 0 0
03 |Professionnels 45 0 113 1
04  |Personnel semi-professionnels et technique 27 0 34 0
05 |Surveillants 0 0 2 0
06  [Contremaitres 7 0 18 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 0 43 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 b
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 92 0 427 9
10 |Personnel de bureau i3 0 31 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 5 0 9 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 0 1 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 0 0 ¢ 0
14 [Autres travailieurs manuels 3R 1 107 i

Total 297 1 878 1

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

tes D

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque
035 |Surveillants

06 [Contremaitres

o

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

W o U e e b n o o

10 | Personnel de bureau

S O o b i o ob o5 o o

=
-

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

DS D D e GD E8 RS ED O8O

~] o5

e GGG RS B0 e DD OB D SD 0D NS 0D D O

S o O oW
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

Date de fin de Panalvse des
| données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre persomel de fa vente et des services 0

=

14 | Autres travailleurs manuels 337

o
-

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 33 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 94 0 0 0 0 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 43 0 0 0 1 0
05 |Surveillants I 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 25 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de burcau principal 44 0 0 0 1 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1,103 0 0 0 32 0
10 {Personnel de bureau 28 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 0 0 0 0
0 i 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1 1

Total 1,725
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

y - . . ..

1O | Personnel de burcau
T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

PSS G G0 D DD D C8 8D G D D e G O
@QGODGCJC&QQ@OQOG
QQ@@@@@@@@&@@@@
o b o o dD D 0D oE o g G 0D oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Vancouver Shipyards Co. Ltd.

01-10-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

Données du formulaire 5 -
Avancements
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs

03 [Professionnels

€4 | Personmel semi-professionnels et technique
03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services
09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 | Aulre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

e LED S D e Gl G800 0D G 08 D D
Sl o O © O o D o O O D T

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tousies
emplovés

b [E S 0D e oh SR I 0D OB e e 0D 0D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

- - K Houloment de bs maindocavee
wa ﬂ‘m

Roslensent de fa main
Catépories professinnnelies de é’mmwu?&&
Véguité en matiére d'emplol

(CPEME))

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 12 539 33.8%, 2 i} S0% 3 19.7% -3 (.') 026 fy,}“g,
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 30 17.8% 1 50.6% 3 15 3 3.0% () 4 18.6% -3 -1 10.0%: 15.0%
03 |Professionneis 45 35.9% 43 31.6% 7 32 7 S.0% I 14 22.6% -3 <3 135.6% 18.9%
04 [Personnel semi-professionneds of secdy 27 26.0% 41 32.4% 4 43 [ 3.0% 1 g 20.9% £ 1} 22.2% 6%
05 |Surveiflants g 0.0% 1] 100.0% 0 0 i} 0.0% 1] 0 0.0% 4] 0 HDV/O EDIV/GL
06 [Contemaitres 7 37.0% 1t 64.0% i 12 1] 3.0%% 1] 1 T6 -1 -t 4% X
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 22 23485 26 PR 3 29 11 5.0% 2 24 T8 0% “f -14 S0.0%% S0.00%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 92 60K 302 275.4% 41 343 ] 15.0% t 19 4.9% -5 -3 0.0% 4.1%
10 | Perssnnct de buseas 13 33.0% 12 36.4% 12 24 [ 32.40%% & 18 T0.0% -3 -y 40 2% AR
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 5 21.6% O 0.0% i 1 & 3.0% 1] 3 64,204 -3 -3 0.0% 0.0%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 6 22.4%, 4 353% H 3 2 5.40% 4 -1 9.4% I i 33.3%, 20.08%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser { 1.0% & 0.0 4] ¥ 4] 3.0%, {1 O 3.0% f 0 #HHV HDIV AN
14 | Autres wavaiifours manuels R 41.2% 901 296.6% 17 107 1 15.0% 4] 38 A% =14 -33 2.6% 4.7%
Folal 297 43.53%, 76.7% 3,808 0.0% 58 23.7% =34 058 12.1% 0.9%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

Y

OF [Cadoes supéricurs i 200 3 42 0 —
02 |Codres incrdinises o sz adimin 3 186 . ..
03 |Proessionaels i 210 “ %
04 Personac sem-professionnds o tech 9 20 0 ...
05 [Surveifans 0 0.0 0 6,
06 | Contremaires a 0.0 ! ...
07 | ersonnet administaif et de burca 3L s00 0 .=
08 | Persann spéciafise de fa scate ot des ol 0.0 0 00
09 [ Traveiouns uifes et activons 16 48 19 ...
10 |Persomn de o B U o
11 |persoanetintermédinre de fa sente o 0 0.0 6 wo0
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 010350

13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

--_—
L

14 EAuéms wavaifiours manucls
Total

010351
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

- - K Houloment de bs maindocavee
wa ﬂ‘m

Roslensent de fa main
Catépories professinnnelies de é’mmwu?&&
Véguité en matiére d'emplol

(LPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 12 5.3% j 33.8% 2 3 0 A0% O €M) €),U"a
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 30 17.8% 3 S50.6% 3 8 1] 3.0% () E -1 -1 0% D%
03 |Professionneis 45 35.9% 4 3.6% 7 3] i} 0% 4 } B B 0.0 0.0%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 2% 26.0% { 320 4 3 1] 3.0% 0 i 2.7% -1 -1 QL0 0%
05 |Surveiflants g 0.0% 1] 100.0% 0 4] 0 0.0% 4] 0 0.0% 4] 0 HDV/O EDIV/GL
06 |Contremaitres 7 37.0% 2 64.0% 500 i 3 t 3.0% 4] 4 3.8% L] 0 D.0% 041
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 22 23485 7 PR A0 3 TG 4] 5.0% i3 13 21% ] -1 (.00 3.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 92 60K 8 275.4% 41 49 i 15.0% 0 4 4.9% -4 -4 L% 10%
10 | Perssnnct de buseas 13 33.0% 4 36.4% 12 1 I 32.0%% 1 i 245 i i T 0.0
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 5 21.6% O 0.0% i 1 & 3.0% 1] 0 2.3% i 0 0.0% 0.0%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 6 22.4% t 353% H 2 ] 5.40% & {1 2.9% 4 i 0.0 0.0%
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% & 3.0% 0 0 [ 0.0% 3 0 0.0% ] 0 #HVO #VAT
14 | Autres tvailions manuels a4 41.2% 11 296.6% 17 28 1 13.0% 1] 13 3.2% ] -1 2.6% 2.0%
Folal 297 43.53%, 76.7% 3 0.0% 3.0% 3 <21 1.0% 0.4%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

23 x 1040,

Tahleau 4: Aautochtones

Cades supéricurs o I?ﬂ ! ‘W
02 |Codres incrdinises o sz adimin 0 1 ! 60
03 |Proessionaels o) 0.0 ! 0.
04 Personac sem-professionnds o tech 2 50 0 ...
05 [Surveifans 0 0.0 0 6,
06 | Contremaires a 38 ! ...
07 | ersonnet administaif et de burca o 0.0 0 .=
08 | Persann spéciafise de fa scate ot des ol 0.0 0 00,
09 [ Traveiouns uifes et activons 19 55 0 6o
10 {Persannet e burcas ol 0.0 o e
11 |persoanetintermédinre de fa sente o 0 0.0 0 -
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 010352
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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14 EAuéms wavaifiours manucls |
Total

010353

Page 12 0f 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

i = K Roulement de ba mainadoeuvee
Epnisuince ENapveanx postey {K .
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs 42 11.58% 32.2% 13 i HL0% 2 3 2 (.LO” f),U“ a
03 ivafessionnels 45 33.9% 4 31.6% 7 i E i 30% () 2 4[&% -2 -2 0.0%: D%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 27 26.0% t 32.4% 4 3 i SO% 4] } 0.0% -1 Q 0.0% 0.0%
03 | Surveitiants & .0% 1H00.0% 0 0 1] 0.0% 4] { 7.8% ] & HHVA HVA!
06 |Contremaitres 7 37.40% i 3 0 S0% [H 1 3.4% -1 0 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 22 25.0% 3 H i 340%% [ i 0.0 -1 it Q.04 [
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] g 340 i & € 11.0% ] 0 3.R% ] 0 HDIVIN HEVAN
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans 92 66, 3% 275.5 " 41 49 ] 15.0% & 4 7% -3 <7 0.0% 0.4
1 [ Personnet do buress 13 36.4% 12 it 0 32.0% 3] i 5.6% -1 i 0.0%: 11.8%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 5 f 0.0% H 1 t 508 [ it 4.8% @ i D.0% 0.0
12 | Travaitiours manuels spécialists & t 35.53% i 2 4] 3.0% 1 0 {1.0% 1] O 0.0% 0.0%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 ] [ 4] [ ] 0% ] {1 5.3% @ i HDVAN H#DIVA!
14 JAusres mavailiours wienuels 38 i 296.6% 17 28 1 15.0% 1] 1 4.0% -1 -1 2.6% 2.0%

Total 297 4949 176.7% 0 499 1 0.0% 4 HREF! #REF! -1 HREF! 0.3% 0.1%

s de Panalyse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

T Calenlé d Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tre de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplo
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

Tuableau 6: Personnes handicapee

Commentaires

NNM

01702[Cadres 6of ]
03 |Professionnels | 2

05 [Surveitans .. _ _ _ _ _ _ _ @ @ @ @ @@ === ===
06 |Coneamaies sk
07 |Persomnel admnistait e de borens e
08 | Personnt spicialiséde a vest ot dos 0 : .=
09 |Travaiturs qualfiés et anisans -
10 | Persomne de hursa L
12 [Trasuiicors momusl spicialsés .=«
13w personet de a vento et des 5e < 6@ 0000000000000
..[.ii] Autres frpvaiiions manuels 010354
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs 12 53% t 33.8% 2 3 2 S0% -1 4% 1 E ]3,4“ o
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 30 17.8% 3 S50.6% 3 8 2 3.0% () 2 11.5% -1 -1 6.7%: G.1%
03 |Professionneis 45 35.9% 4 31.6% 7 3] 14 0% 2 4 33.4% -f 0 31.4% 32.7%
04 [ Personnet semi-professioonets of ey 27 26.0% i 32.4% 4 3 7 305 1 2 0.0% -1 1} 25.9% 28.6%
05 |Surveiflants g 8.0% 1] 100.0% 0 4] 0 0.0% 4] 0 0.0% 4] 0 HDV/O EDIV/GL
06 |Contremaitres 7 37.0% 2 64.0% 500 i 3 t 3.0% 4] 1 -1 -1 Q.04 [X
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 22 23485 7 PR A0 3 TG 6 5.0% i 3 -2 -1 27.3% 300
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 92 60K 8 275.4% 41 49 17 15.0% 8 4 13.0% 5 -4 18.5% 9.0%
10 | Perssnnct de buseas 13 33.0% 4 36.4% 12 1 4 32.0%% 4 7 42.3%, -1 - 30.8% 35.3%
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 5 21.6% O 0.0% i i 1 3.0% 1] i 47,5% -1 -1 20.0% 2000
12 | Travaitienrs manuels spécinlisés 6 22.4% t 35.3% H 2 1 5.0% 4] 2 39.6% -1 -2 16.7% 14.3%
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% & 3.0% 0 0 [ 0.0% 3 0 0.0% ] 0 #HVO #VAT
14 | Autres tovvaiifonrs manucls A8 41.2% 11 296.6% 17 28 1 13.0% 1] 22 47.6% -17 -16 2.6% 14.3%
Taotal 297 43.53%, 76.7% N 0.0% 0 152 26.0% -22 -152 18.5% 6.9%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires
_-'-

11 [Personned intermédinire de fa vente of

12 | Travaillours mannels spécialisés

010356

OF [Cadeos supériurs [0 00 e o
02 |Cadres imermédiaives ot ases odsoin Yy o o eof
03 |Professionsels 5 s . £ __ __ ___ _ _ _ __ _ @ @ @ @
04 [Personnet semprofessionnls et tech] 4 0 6 oof
05 |Sursillanis 0 00 e OO
06 |Contremaies ! 100 - =
07 |Persomet administraf e debureau 12l 400 e«
08 [Personnct spsialise de a ot i des 0 0.0 B
09 [Trmsiltous qualfiés et arins 0 00 .=
10 [Personnet de hurcas 5, 350 ...

i

1

i

D

=

o
oLy g me o

%

=

13 fAumre personned de I vente of des 5o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs 3 %" Yo ﬂl B 2 S0t [ TAY% (M) 50
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 49 17.8% 'i 50.6% 7 14 4] 3.0% 1 17 3&9% -1 3 -12 2.2% 17.9%
03 [Profissionnei H3 35.9% 34 31.6% 17 31 2 S0% 4 22 28.3% -8 - 21.2% 23.1%
04 |Personnel semi-professioonels of b 34 26.0% & 32.4% § & 1 340% 2 k 22.6% -1 -1 20.4% 2004%
05 |Surveillants 2 8.0% (] 160.0% 4] 4] 1] #.0% i 1 34% -1 -1 0.0%% 0.0%
06 |[Costremaitres 1¥ 37.0% ¢ 64.0% 3 & [ H3.0% [ i 7% -1 -1 Q0% [
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 43 254 53 PR f 12 2 5.0% 3 21 79.0% -13 -13 48.8% 449 (%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 427 HOKY 128 275.1% 128 256 20 L% [ 6 3.6% 5 4 4.7% 4.3%
1) |Perssmnc de burea kR 33.0% 3 36.4% 9 14 13 HL0%% 3 15 -7 -8 48.4% 47.2%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 9 21.6% 0 0 1 {1,0% 1] 5 f»’(» 4‘/3» -3 -5 1% 1%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés i1 22.4% 2 4 ] 540% [ 1 17.1% B it 9. 1% 15.4%
13 | Ausre perscrned de e vents of dos sery ¢ (3.40% 0 4] @ H.0% 3 0 H0% ] 0 HHV HHVAN
14 | Autres tvailions manuels )7 41.2% 32 296.0% 48 80 3 15.0% 2 39 30.0%, =27 -15 4.7% 19.4%
Taotal 87 43.5% i 176.7% 0 0 104 0.0% 1] % 20.5% =76 76 11.8% 11.8%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,
Tableau 10: Femmies

Caslres supdricurs

27 i

03 |Professionsels

04 |Personne sem-professiomnels e 22 f»
05 |Surveillanss 04/
06 |Contremaitres L

50.0%
0%

...

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

S,
S0,

10 | Persannct de bureas

11 [Personned intermédinire de fa vante o

1 3 Travatilours mannels spéoialisés i % 010358
13 fAumre personned de I vente of des 5o 0%
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81-16-2018
14 EAuzm travaifivas manuels 3001 30.0%|En 2018, Camosun fancera un projet nommé « Trades Skills Foundation - Mavine » qui aidera 4 attiver Pattention sur tous les chantiers navals de Scaspan of a suscite | intérdt pour Jes miétiers ainsi ¢
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“mw“m““

01 |Cadres supérieurs 14 53% 33.8% 2 1] 5.0% i 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 49 17.8% 'i 50.6% 7 14 1] 3.0% () E -1 -1 0.0%: D%
03 [ireofinsionnels i3 35.9% 34 31.6% 17 31 1] S0% 4] it -1 -1 0.0% 0.7%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 34 26.0% 0 32.4% § & 3 3.0% 0 -1 2.‘)“«; 1 1 5.6% 5.6%
05 |Surveillants 2 B.0% 1] 100.0% 1] 4] 0 0.0% 4] 0 2.6% i 0 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 1¥ 37.0% £ 64,09 e, 5 13 I 10.0%% 4] 1} 445 £ 1} 5.6% 5.3%
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 43 23485 53 PR A0 [ 12 4] 5.0% i3 1 2.1% “} -1 0.0% 0.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 427 HOKY 128 275.1% 128 256 20 L% [ 13 4.8% ] -10 4.71% 3%
10 |Perssnnet de bureas kR 33.6% 3 36.4% El 14 t HL0%% [ i 2.4% @ ik 3.2% 2.8%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 9 21.6% O 0.0% 0 0 & {4.0% & 0 2.5% 1] 0 0.0% 0.0%
12 | Travaitienrs manuels spécinlisés 11 22.4% 2 35.3% 2 4 1 5.0% 4 -1 2.2% I i 9.1% 7.7%
13 JAusre porscaned de fa vents of des sery ¢ (3.0% & 0.0% 0 4] @ H.0% 3 0 H0% ] 0 HHV HHVAN
14 | Autes torvaitionrs manuels )7 41.2% 32 296.6% 48 80 3 1E.0% 2 2 3.3% { «2 4.7% 2.2%
Fotal 87 43.5% TH. 7% H 0.0% i 3.6% -1 -5t 3.5% 4%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Lableau 12: Autochtones
Commentaires

Caslres supdricurs

0.0%

3

Le programme ACCESS teade e selon Tset-Wauthuth, le salon Squamish Nation Carcer and Opportunitios sont seulement gquelgues exemples des Svinements susguels partivipe Scaspan.

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis

- — = : o s Cv : pat

-
03 [Professionseis .- _ _ _ _ _ ___ _ _ _ _ _ _ @ @ @ = =n=n=n=n_____________
03 |Personat semi profesionnels o s o,
05 |Sursillanis - OO
06 |Conesmaiies .=
07 |Persomet administraif et debureas e
08 [Personact spécialisede a seote e d e
00 | ravaieuss gualifis et artians s
10 [Personnet de hurcas . |«
11 Personnet ioeomécinre de a vente o1 o
12 | Travaillours mannels spécialisés 0.0%

010360

13 fAusre persosned de b vente of des serd

o,
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14 EAuémsis‘es\asii%mers nanuels o n...
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tableay 13: Personnes handicapée

Tous les eaploves

Roulement de b myindoenvee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- *‘m%m@’m? Feome e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

0102 Cadecs ] 5% ﬂ" 2% 9 32 0.0% 3
03 |Prafessionncls 113 33.9% 34 31.6% l? S1 t 3.0% () N .)AR% -3 -3 Q. ‘)"/a 2.0%
04 |Personned sormiprofissionnels o tech 54 2609 4] 32.4% 8 8 i SO% 4] 2 4.6% -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Surveiliants 2 .0% & 1H00.0% 0 0 1] 0.0% 4] { 13.0% ] & Q0% RIREE
06 |Contremaitres 18 37.40% s 0 0% 4] 11 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 43 25.0% 6 2 i 340%% [ 2 340 -1 -2 Q.04 [
0¥ g D% 3] & € 11.0% ] 0 1.0% ] 0 HDIVIN HEVAN
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans 427 6H6.8%, 128 256 g 10454 3 15 3.8% -7 -5 2.1% 299
10 |Personset de buress 31 33.6% 5 36.4% 9 14 0 HL.0% 0 3 T0% -2 -2 0.0% 2.8%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et G 21.6% b 0.0% 0 1] i 0.0% (] 1 5.6% -1 -} D.0% 0.0
12 | Travaitfeurs manoels spécialises 1 22.4% 2 35.3% 2 4 £ 3.0% 1] i 4, 8% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% ] [ 4] [ ] 0% ] {1 0.0% @ i HDVAN H#DIVA!
14 JAusres mavailiours wienuels 17 41.2% 32 296,6% 48 80 1 15.0% £} 53 3.3% -3 -2 (.9, A.6%

Total §78 42.5%, [ 176.7% Q0 0 i1 O.0% 4 27 4.3% =27 =27 1A% 1.3%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de

* Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Catéuarios professionnclies de
1 equite en maticre d'emploi
(CPEME)
O1A2| Cadros

03 |Protessionnels

04 [Personael semi-professionnels of jec

03 |Surveillants

06 [Comtresaites 18
34
0,
8%

-

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Personnet sy ¢ de f vente of d
09 | Travaitfenrs qualifiés of artisans

10 |Personnct de bures

11 Personnel intermddinire de fa vante

12 [ ravaifiours mels spéoialisés

13 JAutre persosned de b vente of des so

14 {Autres travailfowns manuels
Total

010362
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Fartie 3 : Objectils
Vanecouver Shipyvards Co. Ltd.
61-16-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs s %" ¥ ﬂl B 2 1 A% i "

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 49 17.8% 'i 50.6% 7 14 3 3.0% () 5 1\ ()‘n; ~4 -3 B9
03 [ireofinsionnels i3 35.9% 34 3.6% 17 31 37 SH% & 8 26.6% 7 -8 2H 1%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 34 26.0% 0 32.4% § & 18 3.0% 3 2 35.8% 1 -3 PR
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Tableau 16: Membres des minorités visibles

01 [Castres supdriurs
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmi
03 |Professionsels

04 {Personnct sembprofessionnels o
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d

GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

10 [Personnct de burcas 47 3% |Le chamier naval de Vancowver continue de travailler avee le Conseil sur Uemplot des snmiprants de la réeion de ln Colombie-Britannique afin de favoriser une plus srande diversité dans ce mroupe

4

11 [Personned intermédinire de fa vante o

i% Travatilours mannels spéoialisés 21 Aﬁ?“t«‘ 010363
13 fAumre personned de I vente of des 5o 0%
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14 | Autres travaiticurs manuels L a2l Le chantier naval de Vancouver continue de travailler avec ses représentants syndicaux puisque ce proupe de travailleurs est détache par le burean syndi
Total .

1 selon Dancienpete. Des communications ¢
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. . 2(}] 7
01 {Cadres supéricurs -
2020 14 0
o |Cadres intermédiaires et 2017 51 10
7 Jautres administratews 2020 51 10
L 2017 117
{13 | Professicanels
2020 117 27
Personnet s 7 61 14
{4 {professi Is ot : 3' >
Dechmigue 2020 61 14
" 2007 3 i
{13 {Surveitlants -
2020 3 i
A 2017 32 0
08 Cnneramaiivos
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3 15 48.4 0.0 22 -7 69,1 28 12 429 20 -8 2 I 510 1 0 8 3 375 4 ~f
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o7 Personnel administeasif ot 3
© jde bureay principal 2120 37 2%
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® Lvente et des services 24320 o 0
09 Travaillenrs gualifies et | 2007 1129 38
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i Persomnel intermédiaire | 2007 4 {
de la vente of des services| 2000 4 1
1~ | Travaitleuss manuels 2017 ¥ 0
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Auire personnel de fa

vente of des services ARG
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- 2017 F850 142 7.7
Total

2020 1830 142 7.7
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Vancouver Shipyards Co. Ltd.

01-16-2018
12 Fravaifleurs manoels 2017 8 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018
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Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Vancouver Shipyards Co. Ltd.
01-10-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Vancouver Shipyards Co. Ltd.

01-10-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

(1 Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0 Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
(1 Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Le chantier naval de Vancouver a concrétisé son initiative d'établir une industrie de construction
navale au Canada, et il a découvert que le marché du travail est trés compétitif, surtout celui
local. Depuis 2015, on s'est concentre sur le développement du talent local et des compétences
nécessaires a la construction navale, parce que comme pour n'importe quelle nouvelle industrie

introduite dans une ¢économie, développer le bassin de talents qualifiés prend du temps.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

En 2015, le chantier naval Seaspan a Vancouver a commence la construction du premier navire
de la Stratégie nationale de construction navale et a terminé son projet de modernisation du
chantier naval. Ces initiatives importantes ont causé un réalignement des secteurs d’activité
ayant pour but de clarifier les unités fonctionnelles et de créer deux centres opérationnels
d’excellence. Le chantier naval de Vancouver a remplacé son PDG (retraite) et a perdu son DPF

(démission). Un modele de services partagés d’entreprise a ét¢ adopt¢ a Seaspan ULC afin de
servir et de soutenir le chantier naval de Vancouver.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Au cours de 'année 2017, le chantier naval de Vancouver a mis a pied prés de 475 employés de
meétier, parce que ces postes ont pris fin en raison de la nature cyclique du projet. La plupart des
mises a pied étaient associées au nouveau processus de fabrication. Une augmentation annuelle
des employés de métier est survenue et continuera dans les anndes 4 venir. La plupart de ces
employés ont ¢té et seront rappelés au travail. Pour plus de contexte, le nombre d’employés de
métier réguliers de Scaspan est passé d’environ 130 avant le programme SNACN 3 686 a ce

jour. Ce nombre continuera d’augmenter grandement au cours des prochains mois/années en
raison de la demande de 30 ans et de 35 milliards de dollars faite par le gouvernement du
Canada pour la Stratégie nationale de construction navale.

0O Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Le chantier naval de Vancouver a ét¢ tres actif dans son programme de diversité. Le comite de
diversité a développé un site web de diversite ainsi qu’une vidéo pour appuyer un effectif
inclusif. Une autre initiative a ét¢ de former tous les gestionnaires sur les capacités au travail
(cours donné par le Micux-étre des gestionnaires et des employés). Une initiative intéressante
nommee « Woamen in Trade< v a 86 laneée en 2017 O Qlect concentre sir Pamelioration de
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notre environnement de travail et sur la préparation du terrain pour une carriére enrichissante et
significative en construction navale pour les femmes. Elle mettait "accent sur le travail de
bureau et de métier et elle abordait ce qui fonctionnait et ce qui pouvait étre amélioré, les défis
interpersonnels et des suggestions sur les facons de continuer a construire un avenir prometteur
pour les femmes ceuvrant dans la construction navale a Seaspan.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de Pemployeur : Vancouver Shipyards Co. Ltd.
Emplacement principal : Vancouver (C.-B.)

Nombre d’employés : 878

Vancouver 869
Victoria 9

Apercu de Porganisation : SCIAN 3366 — Construction de navires et d’embarcations

La Vancouver Shipyards Co. Ltd. (« VSC ») est une société affiliée de Seaspan, une association
d’entreprises canadiennes ceuvrant principalement dans le transport maritime cotier,
I'amarrage et I'escorte de navires, la réparation de navires et la construction navale dans
I’Ouest canadien. VSC congoit, construit, entretient et répare des navires de toutes sortes.
L’entreprise fournit une gamme compléte de services de réparation de qualité, en plus de
dispenser des services de transport maritime, de traversier commercial, de chantier naval et de
soutage par I'entremise de ses societés affiliées : Marine Petrobulk, Seaspan Ferries et
Vancouver Drydock.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-02-16

Réception : (date de réception de 'envoi)
Cléture : 2015-11-16

Analyse de

I'effectif : 2014-12-31

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-01-29
Réception : 2018-10-01
Analyse de

I'effectif : 2017-12-31

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui I Non

THad
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Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 136 :
Oui 1 Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e Tous les objectifs ont été établis sous forme de chiffres et de pourcentages. Dans la
mesure du possible, le pourcentage de I'objectif atteint est tiré de I'objectif exprimé en

pourcentage.
Femmes
01  Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)
02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint a 105,4 %
03  Professionnels Objectif atteint a 109,9 %
06 | Superviseurs : travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)
07 | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteinta 91,2 %
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint a 70,1 %
10 | Personnel de bureau Objectif atteint 2 86,7 %
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (26,3 %)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (72,7 %)

Evaluation et observations

e Dans la CPEME 01, il y a eu 14 nouveaux venus, dont aucune femme. Etant donné un
taux de disponibilité de 19,7 %, deux femmes auraient d( étre embauchées.

e Dansla CPEME 06, il y a eu 32 nouveaux venus, dont aucune femme. Etant donné un
taux de disponibilité de 7,6 %, deux femmes auraient d( étre embauchées.

e Dansla CPEME 11, il y a eu quatre nouveaux venus, dont une femme. Etant donné un
taux de disponibilité de 64,2 %, deux femmes auraient d( étre embauchées.

e Dans la CPEME 14, il y a eu 344 nouveaux venus, dont 12 femmes. Etant donné un taux
de disponibilité de 30,1 %, 103 femmes auraient d( étre embauchées.

Autochtones

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 %)

04  Personnel semi-professionnel et Objectif atteint a 100 %.
technique

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint 2 110,5 %.

Evaluation et observations

R
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Dans la CPEME 01, il y a eu 51 nouveaux venus, dont aucun Autochtone. Etant donné un
taux de disponibilité de 2,5 %, une personne autochtone aurait d(i étre embauchée.
Dans la CPEME 03, il y a eu 117 nouveaux venus, dont aucun Autochtone. Etant donné
un taux de disponibilité de 1,2 %, une personne autochtone aurait di étre embauchée.

Personnes handicapées

01/0 | Administrateurs Objectif non fixé.

2

03 | Professionnels Objectif atteint a 68,4 %.

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique

06 | Superviseurs : travailleurs qualifiés Objectif non fixé.
et artisans

07 | Personnel administratif et de bureau | Objectif non atteint (0 %)
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint a 150,6 %.

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint a 87,2 %.

Evaluation et observations

L4

Dans la CPEME 03, il y a eu 117 nouveaux venus, dont deux personnes handicapées. A
un taux de disponibilité de 3,8 %, quatre personnes handicapées auraient di étre
embauchées.

Dans la CPEME 04, il y a eu 61 nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. A un
taux de disponibilité de 4,6 %, deux personnes handicapées auraient d(i étre
embauchées.

Dans la CPEME 07, il y a eu 57 nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. A un
taux de disponibilité de 3,4 %, une personne handicapée aurait di étre embauchée.
Dans la CPEME 10, il y a eu 30 nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. A un
taux de disponibilité de 7,0 %, deux personnes handicapées auraient di étre
embauchées.

Membres des minorités visibles

02 Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint a
219,1 %

03 | Professionnels Obijectif atteint a
144,1 %

04 Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a
159,8 %

06 | Superviseurs : travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint a
218,8 %

Employment and
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07  Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint a
118,4 %

10 | Personnel de bureau Objectif atteint a
95,2 %

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif atteint a
1000 %

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint a
288,5 %

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint a
96,9 %

Evaluation et observations
Le nombre de membres des minorités visibles a triplé, passant de 297 employés en 2014 a 878
en 2017.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

Vingt-huit (28) objectifs ont été établis et 19 ont été atteints (68 %).

En 2017, Vancouver Shipyards a mis a pied environ 475 employés. |l s’agissait de gens de
métier dont les postes ont été abolis en raison de la nature cyclique du travail lié aux
projets. La plupart des mises a pied sont attribuables a I'instauration d’'un nouveau
procédé de fabrication.

Le nombre de gens de métier augmente d’année en année et continuera de croitre
pendant les prochaines années. La plupart de ces employés ont été et seront rappelés
au travail.

Pour situer davantage le contexte, Seaspan a vu son effectif de gens de métier passer de
150 postes avant la Stratégie nationale d’approvisionnement en matiére de construction
navale a 686 aujourd’hui.

Ce nombre continuera d’augmenter considérablement au cours des prochains mois et
des prochaines années en raison de la demande découlant de cette stratégie, d'une
durée de 30 ans et disposant d’un financement de 35 milliards de dollars.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Employment and

LU'employeur a fixé des objectifs en pourcentage a court et a long terme pour tous les
écarts non comblés.
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Femmes

Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court . Long
P . N . terme | terme | Représentation DM
Catégorie professionnelle de |'équité en Ecart (del | (plus T
matiere d’emploi (CPEME) actuel A
a3 de
ans) | 3ans)

N° Désignation Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -4 27,4 27,4 0,0 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -13 38,9 38,9 12,2 38,9
03 | Professionnels -7 28,3 28,3 21,2 28,3
04 Personnel semi-professionnel et

technique -1 22,9 22,9 20,4 22,6
05 | Superviseurs -1 50,0 50,0 0,0 51,4
06 Superviseurs : travailleurs qualifiés

et artisans -1 7,7 7,7 0,0 7,7
07 Personnel administratif et de

bureau principal -13 50,0 50,0 48,8 79,0
10 | Personnel de bureau -7 50 50 48,4 70,0
1 Personnel intermédiaire de la

vente et des services -5 50 50 11,1 64,4
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 17,1 17,1 9,1 17,1
14 | Autres travailleurs manuels -27 30 30 4,7 30,0

Observations

Employment and

En 2018, un programme de planification de la reléve pour les directeurs et les postes de
niveaux supérieurs a été lancé, et un certain nombre de femmes cadres et directrices
font partie de ce programme.

La directrice financiere (une femme) a démissionné en 2017.

La VSY continue d’embaucher de nombreuses femmes professionnelles, et ses groupes
de discussion sur les femmes de métier ont cerné des domaines ou des améliorations
peuvent étre apportées au milieu de travail et ol il est possible d’attirer de futurs
employés dans l'industrie. Les résultats des groupes de discussion de 2017 seront
intégrés aux plans officiels dans le cadre des objectifs et de la planification a long terme.
Camosun lancera en 2018 un programme appelé « Trades Skills Foundation-Marine »
qui aidera a susciter de I'intérét pour tous les chantiers navals de Seaspan. Ce
programme abordera la question de l'intérét a 'endroit des métiers et du travail
manuel.
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Autochtones

Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
] . DM
P . R . terme | terme | Representation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (plus T
matiere d’emploi (CPEME) actuel . P
a3 de
ans) | 3ans)
N° Désignation Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 2,2 2,2 0,0 2,2
03 | Professionnels -1 1,1 1,1 0,0 1,1
07 Personnel administratif et de
bureau principal -1 2,1 2,1 0,0 2,1

Observations
En 2014, les Autochtones représentaient 1 % de I'effectif; en 2017, ce pourcentage est
passé a 3,5 %.
Seaspan participe a bon nombre de programmes axés sur les métiers et de salons de

I'emploi, comme le programme ACCESS, le salon Tseil-Wauthuth et la foire de 'emploi
et des possibilités de la Nation Squamish.

*
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Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court . Long DM
L . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (plus T
matiere d’emploi (CPEME) actuel X
a3 de
ans) | 3ans)

N° Désignation Nbre % % % %
%1"2/ Administrateurs -3 4,3 4,3 0,0 4,3
03 | Professionnels -3 3,8 3,8 0,9 3,8
04 Personnel semi-professionnel et

technique -2 4,6 4,6 0,0 4,6
06 Superviseurs : travailleurs qualifiés

et artisans -1 7,8 7,8 0,0 7,8
07 | Personnel administratif et de -1 3,4 3,4 0,0 3,4

bureau principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -7 3,8 3,8 2,1 3,8
10 | Personnel de bureau -2 7,0 7,0 0,0 7,0
11 | Personnel intermédiaire de la -1 5,6 5,6 0,0 5,6

vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 4,8 4.8 0,0 4,8
14 | Autres travailleurs manuels -5 53 1|5,3 0,9 5,3

Observations
En 2014, les personnes handicapées représentaient 0,3 % de I'effectif; en 2017, cette
proportion a légérement augmenté pour atteindre 1,3 %.
L'organisation a construit un nouvel immeuble a bureaux accessible et s’est également
associée au programme Abilities at Work dans le but de réduire les écarts touchant ce

L

groupe désigné.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
. . b reas . terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (plus
matiére d’emploi (CPEME) actuel K Py
a3 de
ans}) | 3 ans)

Représentation

DM

Employment and

Errpsiod 6

Social Developrnent Canads Développement socisl Canada

C&n;m 0394




N© Désignation Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -4 15,0 15,0 6,1 15,0
06 Superviseurs : travailleurs qualifiés

et artisans -3 18,5 18,5 0,0 18,5
10 | Personnel de bureau -5 42,3 42,3 25,8 42,3
1 Personnel intermfédiaire de la P 437 437 222 437

vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 489 |« 48,9 27,3 48,9
14 | Autres travailleurs manuels -27 47,2 47,2 22,4 47,2

Ohservations
En 2014, les membres des minorités visibles représentaient 18,5 % de 'effectif; en 2017,

ce pourcentage est passé a 21,0 %.
L'écart important relevé pour la CPEME 14 est d0 au fait que les affectations de ces

travailleurs sont effectuées par le syndicat en fonction de I'ancienneté. La VSY continue
de collaborer avec le syndicat pour communiquer ses pratiques d’embauche en matiére
de diversité, et elle intensifie ses discussions aux réunions syndicales-patronales dans le

but de s’associer aux initiatives de diversité,

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :

Xconforme [non conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et compte

tenu des circonstances unigues, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cléture :

Etant donné le nombre d’écarts relevés dans les quatre groupes désignés, I'organisation

pourrait envisager de tisser des liens avec les programmes de métiers, les salons de
I'emploi et les associations professionnelles afin d’identifier de possibles employés

qualifiés faisant partie des groupes désignés. Ce genre d’initiative pourrait contribuer a

réduire ou a éliminer les écarts.

Nom de P'analyste : Neeta Dhillon

Date : 30 octobre 2018
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Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 100014 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglais sur demande.

Cher Jari Anttila :

Je vous écris pour vous informer que 'évaluation de conformité qui a été lancée le 29 janvier 2018
est terminée. A la suite de cette évaluation, Vancouver Shipyards Co. Lid. s'est avérée étre en
la_conformité aux exigences du Programme de contrals fédéraux (PCF} en vertu de la Loi sur ['‘8quité
en matiere d'emplol,

L 'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur ia base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succés
continu de Vancouver Shipyards Co. Lid. en matiére d'équité en matiére d'emploi.

+ Etantdonné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans les guatre groupes désignés,
envisager de nouer des liens avec des programmes commerciaux, des salons de l'emploi et des
identifier les employés potentiels qualifies qui sont membres des groupes deésignes. Cela peut
dans la réduction/élimination des
écarts.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 29 janvier 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par volre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a ia date prévue

« Données sur la main-d'ceuvre {formulaires 1 a 6) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

s Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et & long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis 'évaluation précédente. 8i, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, la société Vancouver Shipyards Co. Ltd. devra démontrer gu'elle a fait des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan
d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de meswres & prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé 4 mettre en
ceuvre 'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

la mise en ceuvre d'initiatives visant & favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;
des mesures visant a supprimer les obstacles a l'empiloi ;

« des programmes adaptés pour atlirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ol ils sont sous-représentés

« la mise en place de mecanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs. 1
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Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation & continuer & utiliser le
systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider &
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
Vancouver Shipyards Co. Lid. continue de réussir a créer un milieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de 'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdec ge.ca
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