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' Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
l* Développement social Canada  Social Development Canada N° de accord:
061295
Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de 'organisation La société mére est située & I'extérieur du Canada
Wartsila Canada Incorporated
Oui [JNon

Nom commercial de f'organisation (si différent de ta dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'appravisionnement

Nombre total demployés au Canada 137
(Plein temps/temps partielltemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de IAmérique du Nord | Pour trouver le cade SCIAN de votre organisalion, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/iwww.statcan.gc.ca/subjects-
811310 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si l'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du coda de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse {rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
1771 Savage Road Richmond BC V6V 1R1
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
604 244 8181 604 244 1181

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Nom (en letires moulées) Titre

Bob Boudreau Gestionnaire des ressources humaines

Numeéro de téléphone Adresse du courriel

604 244 8181 ext 11 bob.boudrau@wartsila.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés pemmanents plein temps, permanents temps partie! et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste parla présente qu'eile s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de confrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’'emploi, veuillez consulter le site suivant:

hitp:/iwww .edsc.gc.calfra/travail/egalitefindex.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de ['équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l‘autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Rumi Mietry Directeur de l'unité "Services" - Canada
Numéro de téléphone Adresse du courriel
604-244-8181 rumi.mistry@wartsila.com
Date
2013-07-15

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 1

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 3 Halifax 43 0 0 43
Ontario3
0 0 72 Montréal 70 2 0 72
Québec70
2 0 43 Toronto 3 9 0 3
Nouvelle-Ecosse43
0 9 73— |Vaneouver 64 ) ) 64
Colombie-Britannique73
0 0 13 | stJehn's 13 o o 43
Terre-Neuve etT3 Labrador
4 0 204 | Victoria 12 0 0 12
Nombre total d'employés au ’
Canada
Total des employés au Canada 204

Canada
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N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 3 1 3 2 1
Total 4 3 1 3 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 20 2 1 1 4 2 2
Total 22 20 2 1 1 4 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 76 69 7 2 2 5 5 15 14 1
Total 76 69 7 2 2 5 5 15 14 1
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

1 38 38 2 2 2
e w8 deeeed . L L] 8 L A6 S0

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 7 7 1 1 1
Total 7 7 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1" 1 10 1 1 1
Total 11 1 10 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 20 2 1 1 4
Total 22 20 2 1 1 4
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 2
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 15 7 8 3 2 1
Total 15 7 8 3 2 1
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

| Neweewidewenee 0 | ] @ M 4 4 1 w0 W 4 W @
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 B

Nombre total d'employés

Page 4 de 17

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

----—-------
-

Canada
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein/ Ontario
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

000

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2

Page 5 de 17
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 9 9
Total 9 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 24 22 2 2
Total 24 22 2 2
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 3 1 2 ! k
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 22 1 1
Total 22 22 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 2 1 1
e 8 4 el L L L L L LG g
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Page 8 de 17
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 B

Nombre total d'employés

Page 9 de 17

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

----—-------
-

Canada
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1 1
Total 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 19 3 1 1 2
Total 22 19 3 1 1 2 2
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 1 1
b A e o B e e i L
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 4 1
Total 5 4 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 1 1
- . . Canads
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 8 3 5

.. @ O O OO OO O
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

1 1 1 1

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2 2 2
Total 2 2 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 9 2 4 2 2
Total 1" 9 2 4 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 24 23 1 1 1 1 1 11 10 1
Total 24 23 1 1 1 1 1 11 10 1
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

1 15 15 1 ! 2
b e o B s e

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 4 1
Total 4 4 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2 1
Total 2 2 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 9 9 1 3
Total 9 9 1 3
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 2
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 3 2 3 2 1

..
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 6 5 1 1 1
Total 6 5 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 3 3
e 4 4 s L L L L L LG 00
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 2 A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Total Homme| Femmes
Col. 5 S Col. 7

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

EEETT T e e B el T T e e
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

202

168 34 2 2 12 10 2 34 27| 7

Page 1 de 8 Canada
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

2

2
Newewoidono0ee. | 2 4 04 0 0 000000 > 0 @
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

3

2 1 2 1 1
Newbwotidmo0e | @0 00+ 4 ¢ o 0000004 4 @ ¢ 0
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

70 61 9 4 3 1 1 1
| bmeebewees | 0084 o 4 220 ¢ 000000 ¢ 4 @ 4 8 0000
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

2

2
Newewoidono0ee. | 2 4 04 0 0 000000 > 0 @
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

43

29 14 1 1 3 3 4 3| 1
| meebewiees | 00 o @4 02w 0 4 0 4 40 000 24 0 008 0
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

73

65 8 1 1 3 3 28 22 6

Page 7 de 8 Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

13

1" 2 1 1
Newbwotidomo0e | 0 006 0w ¢ 0 2 2000000 <V 4
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d’employés embauchés m

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 16 16 1
Professionnels 48 47 1 3
Controleurs 6 3 3 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 3 1
Personnel administratif et de 5 1 4 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 10 10
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 28 28 2
commerce
Personnel de bureau 1 4 7
Autres travailleurs manuels 3

3
s 9 @0 0@ 02wy @ ¢ @ @0 @3 @
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulaire 4 B

Membres des minorités visibles

1
. - ¢« @ @ @ @2 > ‘' =@=@=@="—ééi.&i 6 6

services
Nombre total d'employés embauchés ‘

Page 2 de 8

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1

Canada
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total

Hommes

Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1
services

1
i e

Page 3 de 8
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1" "
Professionnels 31 30 1 3 3 1 1
Controleurs 3 1 2 1 1
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 6
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 24 24 1 1
commerce
Personnel de bureau 2 1 1
Autres travailleurs manuels 3

3
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Québec

Formulaire 4 B

Membres des minorités visibles

1
. - ¢« @ @ @ @2 > ‘' =@=@=@="—ééi.&i 6 6

services
Nombre total d'employés embauchés ‘

Page 5 de 8

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1

Canada

010546



Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 4 A

7 2 5
emseemienseee | W 8 4 ¢ 0 0w
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Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 6 6
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1 1
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Personnel de bureau

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 4 A

1 1

Page 7 de 8

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 10 10
Controleurs 3 2 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4 4 1 1
commerce
Personnel de bureau 2

Canada
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Formulaire 4 A

services

Pombremisldampiopeseiancies. | 4 20 040 0} 0 0 00 0 0F v ¢ 0 ¢ 7
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Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2
Personnel qualifié de la vente et des 1

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus 2= s 0000 0 00 00 24 v 1 @& 8

Nombre total de promotions mmq———mm—nnm

Page 1de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2

Professionnels 20 18 2 1 1 3

Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1 1

Personnel administratif et de 3 3 1

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 4 2 2 1

services

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1

commerce

Personnel de bureau 1 1

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Formulaire 5 C

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temporaire / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Tous les employés

Groupe professionnel Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Les superviseurs : Artisanat et métiers

1

1

1

Nombre total d'employés promus .+ v @ @t . 4+ € ' ' 1
Nombre total de promotions T R B S S T T T R R e
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%*% Eili‘ii’;@ﬁ?i‘fé’fnﬁsﬁ“ ;Emi?i{;:i?lwwmm Wartsila Canada Incorporated (certificat n® 061295) Formulaire 5 C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temporaire / Ontario
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Les superviseurs : Artisanat et métiers

1

Page 3de 7

1

1 1
Nombre total d'employés promus .+« % . @ ' % v @ @ @1
Nombre total de promotions 4 vy vy sy 8

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

services
Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 4 de 7

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 3
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions m

Page 5de 7

1

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 9 7 1 1 1
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1
services
Personnel de bureau 1 1

e

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d’employés promus 28 200w @000z 00 000 000 @ 0 0! @58 4 @ M
Nombre total de promotions . . w2 @ v v F 8 4 i

Page 6 de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Professionnels 7 7

Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1

Personnel administratif et de 2

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1

commerce

Canada
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services

Page 7 de 7
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1
Cadres moyens et autres dirigeants 9 9
Professionnels 40 39 6 6 1
Controleurs 4 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel administratif et de 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5 5
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Personnel de bureau 3 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1 1 1

Autres travailleurs manuels

Page 1de 7

1 1

Canada

010557



| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 6 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

Mot e becnie. | 4 00 ¢V ¢ 2~ 22+ ¢ <
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 6 A

Nombre total de salariés licenciés e

Page 3de 7

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 10 10
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 4 4
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Autres travailleurs manuels 1

1
¢ @@=  @@'BBf 4+ < 0

Canada
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 6 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

Mot e becnie. | 4 00 ¢V ¢ 2~ 22+ ¢ <
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Canada
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 3
Professionnels 7
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel de bureau 2

1 1
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Formulaire 6 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

1 1 1 1
el e s e

Page 6 de 7

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 20 20 1
Contréleurs 4 2
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Canada
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Wartsila Canada Incorporated (certificat n° 061295) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-04-06 a 2018-05-31

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

3

3
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§ Emplayrrsnt s Rocial ;Em;.;laijt Diveloppsment
N Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i Femmes Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % oté # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 1 25.0 % 274 % 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 2 9.1% 389 % 9 i National
03 : Professionnels 7 7 91 % 153 % 12 ]
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 4 100.0 % 55.1% 2 2 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 50.1 % 1 it National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 1 33.3% 711 % 2 - National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 59 2 3.4% 9.0% 5 -3 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 4 0 0.0% 1.3% 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 5 0 0.0 % 17.0% 1 it National
2171 ly et I en systé d'information National 1 0 0.0% 283 % 0 0 National
05 : Contréleurs 5 4 80.0 % 51.9% 3 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 100.0% 55.9 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 2 66.7 % 50.8 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 514 % 1 0 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0% 1.8 % 0 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 4 0 0.0% 32% 0 0 Colombie-Britannique
métauxColombie-Britannique et professions connexes
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Terre-Neuve et
métauxTerre-Ni etp ions app éesLabrador
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des métauxNouvelle- 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
Etc:ft:stsions connexes
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 10 90.9 % 80.9 % 9 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 3 100.0% 814 % 2 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 3 100.0% 80.8 % 2 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 1 50.0 % 825% 2 -1 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 80.1% 1 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 100.0% 79.0% 2 0 Vancouver
Hed
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Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes pj ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 2 87 % 27.3% 6 -4
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 9 0 0.0% 263 % 2 a2 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 3 0 0.0 % 30.7 % 1 -] Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 5 1 20.0 % 249 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 0 0.0 % 287 % 0 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 1 20.0 % 291 % 1 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 0 0.0 % 4.0 % 2 2
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Colombie-Britannique 10 0 0.0% 1.4 % 0 0 Colombie-Britannique
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 51% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Québec 17 0 0.0 % 52% 1 - Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 5 0 0.0% 39% 0 0 Colombie-Britannique
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Québec 5 0 0.0% 50% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 15 8 53.3% 68.0 % 10 -2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 5 62.5% 67.7 % 5 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 62.5 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 2 50.0 % 70.0 % 3 - Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0 % 741 % 1 i Victoria
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 23.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 238 % 0 0 Montréal
Total 204 34 16.7 % 253 % 52 <18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2018-09-06
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Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 0 0.0 % 22% 0 National
03 : Professionnels 77 2 26% 0.8 % 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 0 0.0 % 1.3% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 0.9 % 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 0 0.0 % 27% 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 59 2 34 % 0.7 % 2 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 4 0 0.0 % 0.7 % 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 5 0 0.0 % 0.8 % 0 National
2171 lystes et en systs d'information National 1 0 0.0 % 1.1% 0 National
05 : Contrdleurs 5 0 0.0 % 14 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 22% 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 26% 0  Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 51% 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 4 0 0.0% 6.7 % 0  Colombie-Britannique
métauxColombie-Britannique et professions connexes
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0 0.0 % 0.0 % 0  Terre-Neuve et
métauxTerre-Ni etp ions app abrador
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des métauxNouvelle- 1 0 0.0 % 8.8 % 0  Nouvelle-Ecosse
etC;rsoszssions connexes
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 0 0.0 % 1.7 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0 % 22% 0  Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 0.7 % 0  Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 0 0.0 % 25% 0  John's

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.8 % 0  Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 21% 0  Vancouver

Hed
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 0 0.0 % 37 % 1 =
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 9 0 0.0 % 25% 0 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 3 0 0.0 % 149 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 23% 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 0 0.0 % 1.0% 0 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0 0.0 % 1.0% 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 0 0.0 % 21% 1 o
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Colombie-Britannique 10 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Colombie-Britannique
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 6.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 17 0 0.0 % 1.0% 0 0 Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 5 0 0.0 % 6.8 % 0 0 Colombie-Britannique
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Québec 5 0 0.0 % 1.8% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 15 0.0 % 25% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 0.0 % 27 % 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 0.0 % 24 % 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0.0 % 43 % 0 Victoria
14 : Autres travailleurs manuels 2 0.0 % 0.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Total 204 1.0 % 1.9 % =
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 4de 9
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Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31
Membres des minorités visibles
de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 3 75.0 % 10.1 % 0 3 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 4 182% 15.0 % 3 1 National
03 : Professionnels 77 15 19.5% 28.6 % 22 -z
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 1 25.0% 275% 1 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 1 100.0 % 354 % 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 0 0.0 % 141 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 59 12 20.3 % 28.6 % 17 5 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 4 1 25.0 % 349% 1 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 5 0 0.0% 31.5% 2 -2 National
2171 lystes et en systs d'information National 1 0 0.0% 314 % 0 0 National
05 : Contrdleurs 5 1 20.0 % 19.6 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 4.6 % 0 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 16.7 % 1 o Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 434 % 0 1 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 143 % 26% 0 1
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 4 1 25.0 % 45% 0 1 Colombie-Britannique
métauxColombie-Britannique et professions connexes
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Terre-Neuve et
métauxTerre-Ni etp ions app abrador
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des métauxNouvelle- 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
etCSrsoszssions connexes
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 1 9.1% 14.9 % 2 o

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0% 58 % 0 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 122% 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 0 0.0% 0.7 % 0 0 John's

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 37.3% 0 0 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 353 % 1 0 Vancouver

Hed
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 4 174 % 13.0 % 3 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 9 3 33.3% 247 % 2 1 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 5 1 20.0 % 27 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 0 0.0 % 20.8 % 0 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0 0.0 % 85% 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 2 53% 125 % 5 3
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Colombie-Britannique 10 1 10.0 % 22.0% 2 1 Colombie-Britannique
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 45% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Québec 17 0 0.0 % 9.0 % 2 2 Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 5 1 20.0 % 14.6 % 1 0 Colombie-Britannique
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Québec 5 0 0.0% 52% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 15 3 20.0 % 181 % 3 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 0 0.0 % 7.3% 1 - Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 174 % 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 75.0 % 423 % 2 1 Vancouver

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0 % 8.6 % 0 0 Victoria
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 221 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 21% 0 0 Montréal
Total 204 34 16.7 % 19.3 % 39 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018-09-06

Page 6 de 9

Canada

010569



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les isponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 26 1 3.8% 43 % 1 0 National
03 : Professionnels National 77 5 6.5 % 3.8% 3 2 National
05 : Contrdleurs National 5 1 20.0% 13.9 % 1 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 7 1 143 % 78 % 1 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1" 1 91 % 34 % 0 1 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 23 1 4.3 % 35% 1 0 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 38 2 53 % 38% 1 1 National
10 : Personnel de bureau National 15 0 0.0 % 70% 1 o National
14 : Autres travailleurs manuels National 2 0 0.0 % 53 % 0 0 National
Total 204 12 59 % 44 % 9 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Hed
2018.00.0 Page 7de 9 Canada

010570



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Canada Incorporated

Date : 2018-05-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. :

Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

05:
06:
07:
08:
09:
10:
12:
14:

2018-09-06

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par
CPEM

E

CPN

EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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Espace
recrutement

National
National
National

CMA
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA
CMA
CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

5. : Contréleurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-09-06

Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-31

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 9de 9

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
01 : Cadres supérieurs 4 1 250% 274 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 2 91 % 38.9% 9 -7
03 : Professionnels 7 7 9.1 % 163 % 12 5
05 : Contréleurs 5 4 80.0 % 51.9% 3 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 18% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 10 90.9 % 80.9 % 9 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 2 87 % 273 % 6 ]
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 0 0.0 % 4.0% 2 g
10 : Personnel de bureau 15 8 53.3 % 68.0 % 10 =2
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 23.8% 0 0
Total 204 34 16.7 % 253 % 52 <18
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-05-31

Canada Incorporated

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 0 0.0% 22% 0
03 : Professionnels 77 2 26% 0.8 % 1
05 : Contrdleurs 5 0 0.0 % 14 % 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 51% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 0 0.0% 1.7 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 0 0.0 % 3.7% o
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 0 0.0 % 21% -1
10 : Personnel de bureau 15 0 0.0 % 25% 0
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 0.8 % 0
Total 204 2 1.0% 1.9 % i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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N Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-05-31
Membres des minorités visibles
de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 4 3 75.0 % 10.1 % 0 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 4 182 % 15.0 % 3 1
03 : Professionnels 77 15 19.5% 28.6 % 22 -7
05 : Contrdleurs 5 1 20.0% 19.6 % 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 143 % 26% 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 91 % 14.9 % 2 -t
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 4 174 % 13.0 % 3 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 2 53% 125 % 5 -3
10 : Personnel de bureau 15 3 20.0% 181 % 3 0
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 221% 0 0
Total 204 34 16.7 % 19.3 % 39 <5

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila
Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les isponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 26 1 3.8% 4.3 % 1 0
03 : Professionnels 77 5 6.5% 3.8% 3 2
05 : Contrdleurs 5 1 20.0% 13.9% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 143 % 7.8 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 1 91% 34% 0 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 1 43 % 35% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 38 2 53% 38% 1 1
10 : Personnel de bureau 15 0 0.0 % 7.0% 1 1
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 53 % 0 0
Total 204 12 59 % 44 % 9 3

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila

Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. :

Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

05:
06:
07:
08:
09:
10:
12:
14:

2018-09-06

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

CPEM
E
CPN

EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Wartsila

Canada Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

5. : Contréleurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-09-06

Date : 2018-05-31

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Wartsila Canada Incorporated

2018-08-19

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Femmnies
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - =
Représentation Disponibilite*
#

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

D B O ) b e

e
—
=

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10  |Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Rl © © © == 5 oes
bl © © © ®© O 1

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 | Enquéte nationale aupres des menages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Wartsila Canada Incorporated

2018-08-19

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

06 04 2016

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

31 05 2018

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”
1

o
2.9

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18 1 22
03 |Professionnels 55 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 2 0
06 |Contremaitres 8 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 15 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 27 0
10 |Personnel de bureau 5 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 143 3

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation Disponibilite*

Tous les employés
4

22
77

Nl © O O O O O O O & D o O O

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Wartsila Canada Incorporated

2018-08-19

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

31 05 2018

. Membres des minorités visibles

Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

%

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18
03 |Professionnels 55
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants

06 |Contremaitres 8
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 15
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 27

10  |Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O O W

14 |Autres travailleurs manuels
Total 143

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Représentation
3 .

4

Tous les employés
4

22
77

—
wn

Rl © © © W B = = O

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Wartsila Canada Incorporated

2018-08-19

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

06 04 2016

31 05 2018

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

Personnes handicapées

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) o eowee
01/02 |Cadres 19 43
03 |[Professionnels 55 38

04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 [Surveillants

06 |Contremaitres 8
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 15

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 27
10  |Personnel de burcau

11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O O W

14 |Autres travailleurs manuels
Total 143

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Njle © © © © koo O O oo B O

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Représentation Disponibilite*

Tous les employés
26

77

NI © © © O FJ = el e e O3 th e

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Wartsila Canada Incorporated
19-08-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
06 04 05

2016 31 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employeés

( atégories profes&iﬁnr}elles de l'équité en Fommes Toucle Femmes Tous ls Fommes Toucle Femmes Tousls Fommes
matiere d'emploi (( PEME) ’ employés employés ’ employés . employés .
recritees promues promues . remerciées . remerciées
Ppromus Temercies TEMErcies

Tous les
employes
recrutes

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

cC oo o U0 o b o o — o o
- . . e
. .. .- .

14 | Autres travailleurs manuels
Total

W IO © O O O DO e e O OO e O O
Sl o o o © © © © o o O oo
N|le o o o © O B S o oo o
Sl o o © © © © o O o o o oo
Cle o oo o © © © © o o o o o
Dl © © © — O O = o B S = O
= = w w w w w  a ow w w oa
Sl o o o © & © o oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wartsila Canada Incorporated

19-08-2018

Date de début de P'analyse des Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

06 04 1 05

2016 3 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
promus

Tous les
employes
recrutes

Autfochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 2 9
03 |Professionnels 48 20 40

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0
05 |Surveillants 6 0 4
06 |Contremaitres 3 1 2
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 3 2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 4 5
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 28 1 2
10 |Personnel de bureau 11 1 3
0 0
0 1
0 0
0 1

0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 3
Total 132

Sl © © © & © & o o O o o O O

[l E= = = R e i R [ o B B B )

Sl o o o © © © O O o oo o
Sl o o o © @ © Cc oo o9 o O

SISO O O OO OO OO oD
Cle oo o © © © © o O o oo oo
Sl oo o © @ @ oo o 9 S0
Sl o o o © & O© o ooy O

WIS OO O OO == 00 =D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wartsila Canada Incorporated

19-08-2018

Date de début de L'analyse des
données sur la mobilite

06 04

Date de fin de 'analyse des
donneées sur la mobilité

1 05

2016 3 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Tousles Tousles
employés employés employés
recrutés remercies

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d’emploi (CPEME)

Tousles
employés

Personnes
handicapces

Personnes
handicapces
recrufées

Tousles
employés
recruteés

Personnes
handicapces
recrutces

Personnes
handicapces
remerciés

Tousles
employés
remerciés

Personnes
handicapces
remerciés

Personnes
handicapces

01 |Cadres supérieurs

0 0 0 0 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 48 3 1 0 1 0 0 6 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 6 2 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0
06 |Contremaitres 3 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 5 1 1 0 3 0 0 0 2 0 1 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0 1 0 4 0 0 0 5 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 28 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
10 [Personnel de bureau 11 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Total 132 3 0 1 0 0 8 1 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wartsila Canada Incorporated

19-08-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
06 04 1 05

2016 3 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des
. Tous les . . Tous les . .
minorités emnlovee niinorités minorités emnlovie niinorités minorités
visibles . efruiés visibles visibles D visibles visibles
recrutes promus promus remerciés

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes

Tous les
employes
recrutés

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16
03 |Professionnels 48
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 6
06 [Contremaitres 3
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 28

10 |Personnel de bureau 11
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

=== O =)
—_— O =, O W WL NN A

0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 3
Total 132

Bl O O O D O o D D D O e
WIS ©O O O OO = =000 =00
Sl o o o o o O o O O oo
Qe © ¢ © © © — & & 5 O O
SISO OO O OO OO OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Wartsila Canada Incorporated
19-08-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Numéro Roulement de la main. ‘Jhlﬂwil‘s diici 3 ans
o

Lo ’ i Disponibilite Représentation
anticipées 4 | jammanas e AAAA AAAA p’;é‘me | e':"ésme

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mp](;i?r:m;i;?wm

-

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%!|

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 0 2 5 0.0% 0 3 2 -2 -1 27.8% 35.0%
03 |Professionnels 55 0 3 5 0.0% 0 2 2 -2 0 9.1% 12.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 2 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1 1 100.0% 100.0%!
06 |Contremaitres 8 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 12 0 0 10 0.0% 0 0 0 0 0 83.3%) 83.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 15 0 1 1 0.0% 0 3 1 -3 -2 6.7%| 12.5%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 27 0 1 0 0.0% 0 1 1 -1 0 0.0%| 3.6%
10 |Personnel de bureau 5 0 2 1 0.0% 0 4 2] 100.0% -2 2 20.0% 42.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 00% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 143 0 0 0 9 0 -9 -9 16.8%) 16.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Catégories professionnelles de Eemmes
Péquité en matiere d'emploi ( ommentaires
(CPEME) | 1 =
01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 2 100.0 0
03 |Professionnels 2 50.0 0
04  [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0 0
05 [Surveillants 0 0.0 0
06  [Contremaitres 0 0.0 0
07  [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 100.0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 50.0 0
10 [Personnel de burcau 2 100.0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 010587
13 |Autre personnel de la vente et des ser: 0 0.0 0 0.0
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 319 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g; K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y { { y | y { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Autochtones
Roulement de la main-

mierit i Ohjectits d'ici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero .
Embauches dlocuvre (Emploves

. . ])isptmibi]ité qum
3 ans presente previ
oiaie oruane -

ant
0

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 1 58.7% 0 40.0% 0 0 0 .0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 6.9% 0 45.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.2% 1 1 5.6% 5.6%
03 |Professionnels 55 11.9% 0 0 0 2 0.0% 0 -2 0 0.8% 2 2 3.6% 3.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 2 35.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 8 -4.4% 1 1 2 0 5.0% 0 1 1 6.4% -1 0 0.0% 11.1%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 12 2.9% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 15 15.3% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 27 12.1% 1 8 9 0 10.0% 0 1 1 4.2% -1 0 0.0%| 3.6%
10 |Personnel de bureau 5 44.2% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 143 12.6% 0 0 3 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 2.1% 2.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
LM . % %]

00

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 1 25.0 0 00
07  [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 1 15.0 0 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 010589
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapées

: Raoulentent de fa maindoeusre Ghjecul‘s el 3 ans
Numéro Croissance (Nouveany puste) i

-

. . Disponibilite Equart qum
prosente actual preva

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres 1 3 0 R 0 1 0
03 [Professionnels 55 11.9% 0 0 4 0,0% 0 -2 0 3.8% 2 2 7.3% 7.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 2 35.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 8 -4.4% 0 1 0 1.0% 0 1 1 7.8% -1 0 0.0% 11.1%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 12 -2.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 15 15.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 6.7% 6.7%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 27 12.1% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 7.4% 7.4%
10 |Personnel de bureau 5 442% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 143 12.6% 0 0 7 0 -1 0 4.3% 1 1 4.9% 4.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’5 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
P'équité en matiére d'emploi Objectifs i court Objectifs i long Commentaires
| ]

Tableau 6: Personnes handicapées

(CPEME)

% .

01/02|Cadres 1 20.0 0 0.0{L ‘ecart pour les personnes handicapees se trouvait dans la CPEME - 01/02 et non dans la CPEME - 02, Parce qu il y avait seulement un employe dans la CPEME - 01 Tobjectif de 20 9% de la CPE

03  [Professionnels 0 0.0 0

04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0 0

05 [Surveillants 0 0.0 0

06 |Contremaitres 1 50.0 0

07  [Personnel administratif et de bureau 0 0.0 0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0

10 |Personnel de bureau 0 0.0 0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0

13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0

14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0 0 . 010591
Total 0 0.0 of 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Membre des minorites visibles
Roulement de la main-

mierit i Ohjectits d'ici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero .
Embauches dlocuvre (Emploves

. . ])isptmibi]ité ﬁqum"t qum
3 ans presente actual previ
06-04-2016 Annuet]lemen Anmﬁ]lenw D 3 ane Annmtllemen Anmﬁﬂenw D ane 06-04-2016 Annucllene D ane

2016 2019
ant
0

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 1 58.7% 0 40.0% 0 0 1 .0% 0 -1 0 10.1% 1 1 100.0% 100.0%!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 6.9% 0 45.0% 0 0 6 0.0% 0 -3 0 15.0% 3 3 33.3%| 33.3%
03 [Professionnels 55 11.9% 0 0 0 16 0.0% 0 0 0 28.2% 0 0 29.1% 29.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 2 35.7% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 24.0% 1 1 50.0% 50.0%|
06 |Contremaitres 8 -4.4% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.8% 1 1 12.5% 12.5%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 12 2.9% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 11.1% 0 0 8.3%! 8.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 15 15.3% 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 14.6% 1 1 20.0% 20.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 27 12.1% 0 0 0 10 0.0% 0 -5 0 17.8% 5 5 37.0% 37.0%
10 |Personnel de bureau 5 44.2% 0 0 0 3 0.0% 0 -2 0 21.6% 2 2 60.0%) 60.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 143 12.6% 0 0 42 0.0% 0 -14 o | 19.9% 14 14 29.4% 29.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires
(CPEME)) . % %]

00

01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 010593
13 |Autre personnel de la vente et des ser: 0 0.0 0 0.0
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Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Wartsila Canada Incorporated
19-08-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w
Disponibilite Equart Eauart
actual preva

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

- . e avind] s

Cadres supéricurs 0 1 0 0 0 25.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 0 6 6 2 9, 1% 1 8 2 38.9% -7 -6 9.1% 13.6%
03 |Professionnels 77 0 26 26 7 11.3% 2 7 4 153% -5 -3 9.1% 11.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 5 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 51.9%| 1 1 80.0%) 80.0%|
06 |Contremaitres 7 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 11 0 0 0 10 0.0% 0 -1 0 80.9% 1 1 90.9% 90.9%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 23 0 9 9 2 13.0% 1 5 2 27.3% -4 -3 8.7%| 13.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 38 0 11 11 0 9.7% 0 2 1 4.0% -2 -1 0.0%| 2.6%
10 |Personnel de bureau 15 0 0 0 8 0.0% 0 2 0 68.0% -2 -2 53.3% 53.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 23.8% 0 0 0.0% 0.0%
Total 204 78 78 34 12.8% 13 31 9 25.3% -18 -22 16.7% 14.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
0.0{Puisqu on ne sattend pas 4 ce qu une représentation complete soit accomplic a court torme. on a ctabli des objectifs a long terme.

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 010595

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Wartsila Canada Incorporated
19-08-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y y { { y | y { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

. Oluecul‘s dlici 3 ans
Croissance (Nouveans poaste) Ro“l&"::;(;i?r:m;ié‘l?wm Numéro Rn:xlemem de la main
Fatianihos doeuvre (Employves

. . Disponibilite ﬁqum;t Eq\fm
3 ans prosente actual previ
31-05-2018 - A"““enem” A"““enm Diici 3 ans 31052018 A“"“d"’“‘e Dididam

Dlici 3 ans
-——-—— — N L8 5 n 8N L %

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

2018 2021

01 [Cadres supéricurs 4 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9%| 0 0 0.0% 0.0%!|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 77 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 0.8% 1 1 2.6% 2.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 7 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.1% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 11 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0%| 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 23 0 9 9 0 13.0% 0 1 1 3.7% -1 0 0.0%| 4.3%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 38 0 11 11 0 9.7% 0 1 1 2.1% -1 0 0.0%| 2.6%
10 |Personnel de bureau 15 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
Total 204 78 78 2 12.8% 1 3 2 1.9% -2 -1 1.0% 1.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires
Yo

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0.0 0 0{Onna pas ctabli d objectif 4 long terme puisquon s attend a une représentation complete 4 court terme.
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0

03 |Professionnels 0. 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tec] 0.0 0.0

05 |Surveillants 0. 0.0

06 |Contremaitres 0. 00

07 |Personnel administratif et de bureau 0. 0.0

08 |Personnel spécialisé de la vente et d 5. 0.0

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 4.6 0.0

10 |Personnel de bureau 0. 0.0

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef 0. 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 010597
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0. 00
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

010598
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y y { { y | y { J { J y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Personnes handicapées

o . _01: jectis d'ici 3 ans
Croissance {Nouveans poste) Ro“l&"::;:(;i?r:m:;‘ﬁwm En:llemernt de la main. !
Embanches dloeuvre (Haplnsés

Disponibilite Equart Eauart
L
P iy e v, R kg | T e

2018 2021

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

remplaces)

3 ans
31-05-2018 Annueliemen | Aunuellome D 3 ane Annuellemen | Aunuellome D ane 31-05.-2018 Annucllene D ane
t at t nt nt
N % % N %

Nk % N % L s LN N N % LN L Y N % L s L N s
01/02|Cadres 26 . 42.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 43% 0 0 3.8% 3.8%
03 [Professionnels 77 0 0 5 0.0% 0 -2 0 3.8% 2 2 6.5% 6.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 5 0 0 1 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 20.0%) 20.0%
06 |Contremaitres 7 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 14.3% 14.3%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 11 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.4% 1 1 9.1%! 9.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 23 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 4.3% 43%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 38 0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 5.3% 5.3%
10 |Personnel de bureau 15 8 8 0 17.8% 0 1 1 7.0% -1 0 0.0% 6.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 2 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%
Total 204 78 78 12 12.8% 5 2 0 44% 3 -2 5.9% 3.4%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

% P %

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

(CPEME)
01/02[Cadres

=1

03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

=

06 |Contremaitres

07  [Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

=1

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

e - -

14 [Autres travailleurs manuels

010599
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De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
. ol A aaa | Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 0 75.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 0 0 0 4 0,0% 0 -1 0 15.0% 1 1 18.2% 18.2%
03 [Professionnels 77 0 26 26 15 11.3% 5 12 7 28.6% -7 -5 19.5% 22.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 5 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 19.6% 0 0 20.0% 20.0%
06 |Contremaitres 7 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.6% 1 1 14.3% 14.3%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 11 0 11 11 1 33.3% 1 2 2 14.9% -1 0 9.1%) 18.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 23 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 13.0% 1 1 17.4% 17.4%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 38 0 11 11 2 9.7% 1 4 2 12.5% -3 -2 5.3% 7.9%
10 |Personnel de bureau 15 0 0 0 3 0.0% 0 0 0 18.1% 0 0 20.0% 20.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 22.1% 0 0 0.0% 0.0%
Total 204 78 78 34 12.8% 13 18 0 19.3% -5 -18 16.7% 10.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires

0,0 On a seulement établi des objectifs a long torme pour la CPEME 03 et la CPEME © 09 puisqu on ne s attend pas a une représentation complete a court terme

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 010600

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

010601

Page 23 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Wartsila Canada Incorporated
19-08-2018
PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Analysedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Fernmes Touses Tous s Tousles

d'emploi (CPEME) smploves Dot —m cmpine - e — Prvo | Diffcence | empind | el | prew | iffrence |
e | ¢ 8 b8 % 8 L

01 |Cadres supérieurs 0 . 0
2018 4 1 25.0 27.4 1 0 91.2 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
02 Cadres intermédiaires et | 2016 18 5 27.8 38.9 7 -2 714
autres administrateurs 2018 22 2 9.1 38.9 9 -7 234 16 0 0.0 6 -6 2 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 3 -3
2016 55 5 9.1 12.7 7 -2 71.6
03 |Professionnels
2018 77 7 9.1 153 12 -5 59.4 49 1 2.0 7 -6 20 2 10.0 2 0 40 1 2.5 4 -3
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 2 2 100.0 53.6 1 1 186.6
05 [Surveillants
2018 5 4 80.0 51.9 3 1 154.1 6 3 50.0 3 0 0 0 0.0 0 0 4 2 50.0 4 -2
2016 8 0 0.0 2.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 7 0 0.0 1.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
l’équrté en matiere e Femmes Femmes CO entaires
- - “ ' ourcenty ourcenta Pourcent ' oureen: lag
d'emploi (CPEME) cmployés Objectif | gede | Objectit Objectit | gede | Objectit
t; ertit ll i II deeti II deeti

20 18 2 0 0,0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2021 2 0 . 0.0 0.0
0o |Cadres lnter@édlaires et | 2018 18 0 0.0 100.0 0.0
autres administrateurs 2021 18 0 38.9 38.9
2018 69 3 50.0 0.0
03 [Professionnels On arcalisé 13,8 % de | objectif quant a I'embauche et la promotion des femmes dans la CPEME : 03 - Professionnels,
2021 69 3 15.3 15.3 28.4
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
tochnicus 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 6 3 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 6 3 0.0 0.0 0.0
2018 4 0 0.0 0.0 0.0
06 leantramatteac
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PAG B C D E F : G H 1 J K L M N O P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Effectif

Femmes

= - = e .. — o
B e

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

% ...

07 Personnel administratif et| 2016 12 10 833 81.1 10 0 102,8
de bureau principal 2018 11 10 90.9 80.9 9 1 112.4 6 4 66.7 5 -1 3 3 100.0 3 1 3 1 333 3 -2

08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 15 1 6.7 26.3 4 -3 253
vente et des services 2018 23 2 8.7 27.3 6 -4 31.9 11 0 0.0 3 -3 4 2 50.0 0 2 5 0 0.0 0 0

09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 27 0 0.0 2.7 1 -1 0.0
artisans 2018 38 0 0.0 4.0 2 -2 0.0 28 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 5 1 20.0 69.9 3 -2 28.6
2018 15 8 533 68.0 10 -2 78.4 11 7 63.6 7 0 1 0 0.0 0 0 3 1 333 1 0

1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
dela vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/L(i:Zl\[/)::a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part 3: Goals 100 Goals FrMx100

Catégories
professionnelles de

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

V'équité en maticre v l Felmnes Femme& Femmes Commentaires
§ ¥ 5 ous fes ourcenta P uurcen‘m Pources (mrcentng
7 |Personnel administatif er| 2018 9 7 718 nm 0,0 0,0 vo
de bureau principal 2021 9 7 77.8 0.0 0.0 0.0
$cialisé 2018 15 2 13.3 1 200.0 100.0 0.0 0.0 . L . . L
08 Personnel spécialisé de la -- On a réalisé 20 % de 'objectit quant a I'embauche et la promotion des femmes dans la CPEME : 08 - Personnel spécialis
vente et des services 2021 15 2 273 273 48.8
i ifi¢ 2018 29 0 50.0 0.0 0.0 L L . . . .
0g | Mravailleurs qualifiés et Aucune amelioration n'a été observee quant a lembauche el la promotion des femmes dans la CPEME : 09 - Travailleurs d
artisans 2021 29 0 4.6 4.0 0.0
2018 12 7 58.3 2 350.0 100.0 0.0 5 . .
10 [Personnel de bureau 021 5 ; -- 00 00 Meéme si on n’a pas atteint | objectif de la CPEME : 10 - Personnel de bureau, la représentation excéde 50 %.
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs 1 2018 0 0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y § ETH i Anabysedes tAnabysedest LK f oo g0f | Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tousles Tomies
employes

d'emploi (C PEME)

= .- = = - 0 — T e o e T e
.. .

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 23.8 0 0 0.0 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2016 143 24 16.8 23.4 33 -9 71.7
O
2018 204 34 16.7 253 52 -18 65.9 135 15 11.1 34 -19 32 7 219 5 2 71 6 8.5 12 -6
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére | e | e Commentaires
- - ﬁ, Tons Jox Pourcenia nun‘en A ‘ OUTTen onrcen ag
d’emploi (CPEME) employés — Obiectit gede Objecti Objeetit gede Objectit
Lahi » n Liics n Liigs

13 Autre personnel de la 20 18 0
vente et des services 2021 0
14 Autres travailleurs 2018 3
1 2021 3
2018 167

Total
2021 167
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e ... - - - - - = = -
2 - = .

01 |Cadres supérieurs 0 . 0 0
2018 4 0 0.0 2.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 18 1 5.6 22 0 1| 2525
autres administrateurs 2018 22 0 0.0 22 0 0 0.0 16 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 9 0 0.0 1 -1
2016 55 2 3.6 0.8 0 2| 4545
03 |Professionnels
2018 77 2 2.6 0.8 1 1| 3247 49 0 0.0 0 0 20 0 0.0 1 -1 40 0 0.0 1 -1
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 2 0 0.0 2.4 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 5 0 0.0 1.4 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 6.4 1 -1 0.0
06 [Contremaitres
2018 7 0 0.0 5.1 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de

Commentaires

| e

Péquité en matiere

d'emplai (CPEME) Tﬂ“: 1‘2 Phurcenta nurcenm Poarcenta ourtemag
Uiy Actuel Oluemf ge de Ohj ectif Objccuf ge de Gblewf

. 2018 2 0 0.0 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2021 2 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 18 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 18 0 0.0 0.0 0.0
2018 69 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 69 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 6 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 6 0 0.0 0.0 0.0
2018 4 0 0.0 1 0.0 25.0 0.0 0.0

0A ICantramaitrac . . Priicantannlainac amhanshd mninenme AT R ntnchtamae s ian nha nhearcd anmmes amsharating .}}ageggw45’nheanﬁFéquvi 010607
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Antochiones Toik ]‘es Auntochtones Tous les Autachtones Tmu 1es Autochtenes
emplaves

i e = - = = - = - - -
% | ¢ ow f ¢ f ¢ ] % 1% F % "WWM
07 Personnel administratif et| 2016 12 0 0.0 1.9 0 0 0,0
de bureau principal 2018 11 0 0.0 1.7 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 15 0 0.0 32 0 0 0.0
vente et des services 2018 23 0 0.0 3.7 1 -1 0.0 11 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 27 0 0.0 42 1 -1 0.0
artisans 2018 38 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 28 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 5 0 0.0 2.9 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 15 0 0.0 2.5 0 0 0.0 11 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

P'équitc en maticre Autnchtnnes Autm:hwnes Autnchwnes Commentaires
d'emploi (CPEME) T“"f " e i P T xag
p omployés Actuel Objectif | sede | Objectif Objectif gede | Objectif
!t»hl ll i IInh! Iln)ﬂ

07 Personnel administratif et 2018 9 0 0»0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 9 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 15 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 15 0 ] . 56 0.0
$ 2018 29 0 0.0 1 15.0 0.0
09 Tra}vallleurs qualifiés et -m Auclme amelioration n a ete observee quant a | embauche et la promotion des Autochtones dans [a CPEME 09 - Travail
ATSANS 2021 29 0 4.6 0.0
2018 12 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 12 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Antochiones Toik ]‘es Auntochtones Tous les Autachtones Tmu 1es Autochtenes
emplaves

= - = = - = - - -
2 .. .

d'emploi (C PEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 0.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2016 143 3 2.1 2.4 3 0 87.4
O
2018 204 2 1.0 1.9 4 -2 51.6 135 0 0.0 3 -3 32 0 0.0 1 -1 71 0 0.0 1 -1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. - mmientair
P'équité en maticre i A“md‘m"‘es A“m‘h‘“"“ Co entaires
a 1oi (CPEME . DRTCent ourcenta Pourienta Bircen lag
emploi (CPEME) cmployes Actuel Objectf | gede | Objectit Objectit | gede | Objecit
(I oitit II Pn s II dPet II o o

13 Autre personnel de la 20 18 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 3 0 0.0
manuels 2021 3 0 0.0
2018 167 0 0.0
Total
2021 167 0 0.0}
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories . - - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e Fesmme T i
ool (CPESE) = e - SEe e e
% e ”“”»
01& Cadres 2016 19 0 0.0 4.3 1 -1 0,0
02 2018 26 1 3.8 4.3 1 0 89.4 18 1 5.6 1 0 2 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
03 |prof ) 2016 55 4 7.3 3.8 2 2 191.4
rolessionnels
2018 77 5 6.5 3.8 3 2 170.9 49 3 6.1 2 1 20 1 5.0 1 0 40 6 15.0 3 3
ot Pef;"“‘?e‘ Se;“"t 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
protessionnels €
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 |surveiltant 2016 2 0 0.0 13.9 0 0 0.0
urveillants
2018 5 1 20.0 13.9 1 0 143.9 6 2 333 1 1 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1
06 | contremait 2016 8 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
ontremaitres
2018 7 1 143 7.8 1 0 183.2 3 1 333 0 1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y ! { { Y { { { y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Personnes handl:apées Persormm handlcapé@ Pﬁrxonnes handlcapees

Pourcent Prarcenta Prurcentu Pourcentan
Objecul e e Objecuf ae e Objectif e de Objectif € e
xx'.n lahioetsl fahicrtil fahicetil
B e O e

Commentaires

I'équité en maticre
d'emploi (C PEME)

Tous los

0&| 2018 20 1 20.0 0.0 0.0{Méme si on a realisé 50 % sculement de | objectif d embauche et de promotion, on observe maintenant une
02 2021 20 1 0.0 0.0 0.0 |représentation complete dans la CPEME : 01/02 - Cadres.
2018 69 4 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 69 4 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 6 2 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 6 2 0.0 0.0 0.0
2018 4 1 50.0 0.0 0.0 L L . L
06 |Contremaitres o2 . | 00 00 0 On a réalisé 100 % de 1'objectif d’ embauche et de promotion pour les personnes handicapées dans la CPEME : 06 - Conl
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PAG B C D E F G H 1 J K M : N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Y

Effectif

Personnes handicapees

Recrutements

Avancements

%

e e - - =
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

5 Données sur la mobilité Objectifs a court terme
nné

Persannes handicaptes

ourcenta
Objertif Objectif

Catégories
professionnelles de .
I'équité en matiere i Personnes Immheapémz
. - ‘ous lex
... = --
Actnel Objectit
07 Personnel ad ifet| 2018 9 l
de bureau principal 2021 9 1
08 Personnel spécialisé de la| 2018 15 0
vente et des services 2021 15 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 29 2
artisans 2021 29 2
2018 12 0
10 |Personnel de bureau
2021 12 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services| 2021 0 0

Ponveenta
ve de

!A‘x

Objectifs a long terme

gede

Personnes handicapées

our tag
0.0 0,0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Commentaires

Page 35 of 45

07 Personnel administratif et| 2016 12 0 0.0 3.4 0 0 0,0
de bureau principal 2018 11 1 9.1 34 0 1 267.4 6 1 16.7 0 1 3 0 0.0 0 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 15 1 6.7 3.5 1 0 190.5
vente et des services 2018 23 1 43 3.5 1 0 124.2 11 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 5 0 0.0 0 0
09 T;a}vallleurs qualifiés et | 2016 27 2 7.4 3.8 1 1 194.9
artisans 2018 38 2 53 3.8 1 1 138.5 28 2 7.1 1 1 1 0 0.0 0 2 0 0.0 0 0
2016 5 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 15 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 11 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 3 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 1 1 100.0 0 1
Partie 2 : Partie 2 :
S—— Pt e Il Pl O Ol Freold SN O vy e
mobilité la mobilité
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0.0
0.0

Travailleurs 1 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Anné

. Tous les
emplaves

y y y ) y { y ) y y y ) ) y y y ) ) y y y y
Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité

prxentati

Effectif

Personnes handicapees
[T
e

7 R
I
N
o

Tous les
emploves

Recrutements

6§ L u

Avancements

%

Tous les.
employes

Cessations de fonctions

=

2 L s 8w 8 6

Catégories
professionnelles de
Péqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné
e

y
Nouveaux Entrants Objectifs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handivapees
‘Tousles

\

y

{ y { 4

Pourcenta

employés
Objectit | oede

Artuel
:

r ] r e w8 %
)

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 3 0 0.0
! 2021 3 0 0.0}
2018 167 11 6.6
Total
2021 167 11 6.6

0.

Objeentf

Y%
0.0
0.0

Pharcents
ge e

Tl

{ { { y

Objectit

Ponrcents
ge de

Fabie

Objectit

Yo
0.0
0.0

Pourcentag
cde

Calies

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 5.3 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2016 143 7 4.9 4.3 6 1 113.8
O
2018 204 12 59 4.4 9 3 133.7 135 10 74 6 4 32 1 3.1 2 -1 71 8 11.3 3 5
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

Commentaires
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y y ) y { y ) y y y ) ) y y y ) ) y y y y
. Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre ¢ Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Membres des minoriies visibles. Tous lox Membres des munorites visibles
emplaves employes

ool (CPESE) B T R el con e
R e e e
1 . 0 1 990.1
01 |Cadres supérieurs
2018 4 3 75.0 10.1 0 3 742.6 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 18 6 333 15.0 3 3 2222
autres administrateurs 2018 22 4 18.2 15.0 3 1 121.2 16 0 0.0 2 -2 2 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 3 -3
03 |prof ) 2016 55 16 29.1 282 16 0 103.2
rofessionnels
2018 77 15 19.5 28.6 22 -7 68.1 49 2 4.1 14 -12 20 3 15.0 6 -3 40 1 2.5 12 -11
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 ls lant 2016 2 1 50.0 24.0 0 1 208.3
urveillants
2018 5 1 20.0 19.6 1 0 102.0 6 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 2 -2
06 | Contremait 2016 8 1 12.5 2.8 0 1 446.4
ontremaitres
2018 7 1 14.3 2.6 0 1 549.5 3 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢
J J y { J J y { J J y

Nouveaux Entrants Objectifs

el
Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . . ‘ ) C tai
Féquitéen matide B IO T B S v

. - " Pourcenta Pourcents Paurcenty Pourcentar

fahiscti fahioeti fahiastl fahiactl
e e e e

2018 2 1 50.0 0.0 0.0 0.0 . - . . : . 5
01 [Cadres supérieurs 021 5 | 500 nm 00 00 00 Aucun objectif a court terme n'a é(¢ établi puisqu aucun écart de représentation n'était observe dans les CPEME,
0 Cadres intermédiaires et | 2018 18 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 18 0 0.0 0.0 0.0 0.0
2018 69 5 72 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels n
2021 69 5 72 28.6 28.6 253
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 6 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 6 0 0.0 0.0 0.0
2018 4 1 0.0 0.0 0.0
06 | Cantramattrac
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PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy

I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )

ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catbanni Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atésories . - - -
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 él] Hité en maticre Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Menmhres des minorites vmbles Tous lox Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) comiose Doponbis | fn |y, | o0 i — briva | Diftoonce | omoins | el |
.. ...

07 Personnel administratif et| 2016 12 1 83 11.1 1 0 75.1
de bureau principal 2018 11 1 9.1 14.9 2 -1 61.0 6 0 0.0 1 -1 3 1 333 0 1 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 15 3 20.0 14.6 2 1 137.0
vente et des services 2018 23 4 17.4 13.0 3 1 133.8 11 1 9.1 1 0 4 1 25.0 1 0 5 0 0.0 1 -1
09 T;a}vallleurs qualifiés et | 2016 27 10 37.0 17.8 5 5 208.1
artisans 2018 38 2 53 12.5 5 -3 42.1 28 0 0.0 4 -4 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
2016 5 3 60.0 21.6 1 2 277.8
10 [Personnel de bureau
2018 15 3 20.0 18.1 3 0 110.5 11 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 2 -2
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
— el et ISR B Rt P AN (5O Rl e T
mobilité la mobilité

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catéoories Anne| Données surla mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
pl:ofe.ss'mnnelleide . VTG T WO — — Commentaires

1 > 7z Paurcenta Piireent Pourcenta Porcentan
. empl‘)l (Cpﬁ NIE) - g e -
b .n P,I,‘Il,, fahiaet fahioet
| e | ¢ & 0w | % ] | n | ¢ Lk L ow ] w ]

7 |Personnel administatif ei] 2018 9 HEEY nm oof oo of oo 00 0.0
de bureau principal 2021 9 1 11.1 14.9 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 15 2 133 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 15 2 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 29 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 29 0 13.7 12.5 0.0
2018 12 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 12 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Wartsila Canada Incorporated
19-08-2018
PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
I' ff> Gt I ﬁZ Gt x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ctectt etectt ¢ ! mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catéoori Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégories .
. Anne i " s
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Tous 1‘Bﬁ Membres des minoriics visibles. Toik ]‘es Membres des minorites yisibles Tous les Menmhres des minorites vmbles Tmu 1es Membres des minorites visibles
ool (CPESE) e T e Bl = = e s
.. e e

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 22.1 0 0 0.0 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2016 143 42 29.4 19.9 28 14 147.6
O
2018 204 34 16.7 19.3 39 -5 86.4 135 4 3.0 26 =22 32 6 18.8 9 -3 71 1 14 21 -20
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de e

]'eq wuité en matiere e " Mﬁnbfes des minorites visibles Membrm des minorites visibles Commentaires
¥ . & Poureenti Pogreents Pourtents Pourcentas
d'emploi (CPEME) employes Objc{rﬁf ocde | Objectit | ocde Objeetit sede | Objecit cde
ahicet lahip abipct higct
O e e e

13 Autre personnel de la 20 18 0
vente et des services 2021 0
14 Autres travailleurs 2018 3
manuels 2021 3
2018 167

Total
2021 167
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Wartsila Canada Incorporated

19-08-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

M

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

d

O O ©

|

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

O  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ol des lacunes ont été constatées d:

O  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Voir en piece jointe le document sur les efforts raisonnables.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Wartsila Canada Incorporated
Emplacement principal : Victoria (C.-B.)

Nombre d’employés : 204

e Colombie-Britannique — 73
Québec —72
Nouvelle-Ecosse — 43
Terre-Neuve-et-Labrador — 13
Ontario—3

Apercu de 'organisation

SCIAN n° 8113 — Réparation et entretien de machines et de matériel d'usage commercial et
industriel (sauf les véhicules automobiles et le matériel électronique)

Wartsila Canada Inc. fournit des services a I'industrie du transport maritime et de la production
d’électricité. L'entreprise dispense des services et des solutions de tout genre, a partir de pieces
de rechange jusqu’a des services de techniciens professionnels de service sur le terrain, en
passant par la construction de centrales électriques clé en main dans les régions éloignées.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2016-04-01
Réception : date absente de la base de données
Cl6ture : 2016-04-21
DPA : 2016-04-06

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-09-18
Réception : 2018-09-18
DPA : 2018-05-31

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [ Non

Commentaires :

) gag
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e La précédente analyse de I'effectif est datée du 2016-04-06. La période pour laquelle
les données ont été soumises va du 2016-04-06 au 2018-05-31.

J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 13 6 :
Oui 1 Non

Commentaires :
e La période indiquée dans le Rapport sur les réalisations va du 2016-04-06 au 2018-05-

31. Les données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le tableau des réalisations
sont conformes a I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e Tous les objectifs ont été établis sous forme de pourcentage seulement.

Femmes

02 Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 %)
administrateurs

03 Professionnels Objectif atteint a 150,0 %

08 Personnel spécialisé de la vente et des Objectif atteint a 100,0 %
services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0,0 %)

10 Personnel de bureau Objectif atteint a 350,0 %

Evaluation et observations

e |’organisation s’est fixé cing objectifs — trois ont été atteints avec une note supérieure a
80 % et deux n’ont pas été atteints.

e CPEME 02 — Des neuf nouveaux venus, aucun ne faisait partie de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 38,9 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir deux employés alors qu’elle n’en a embauché ou promu
aucun. L'objectif n’a donc pas été atteint.

e CPEME 03 — Des 69 nouveaux venus, trois faisaient partie de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 12,7 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir deux employés tandis qu’elle en a embauché ou promu
trois. Elle a atteint 150,0 % de cet objectif.

e CPEME 08 — Des 15 nouveaux venus, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 26,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir deux employés, et elle en a embauché ou promu deux.
Elle a atteint 100,0 % de cet objectif.

il
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e CPEME 09 — Des 29 nouveaux venus, aucun ne faisait partie de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 2,7 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir un employé alors qu’elle n’en a embauché ou promu
aucun. L’objectif n’a donc pas été atteint.

e CPEME 10— Des 12 nouveaux venus, sept appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 69,9 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir deux employés tandis qu’elle en a embauché ou promu
sept. Elle a atteint 350,0 % de cet objectif.
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Autochtones

06 Superviseurs : travailleurs qualifiés et Objectif non atteint (0,0 %)
artisans
09 Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0,0 %)

Evaluation et observations

e |’organisation avait établi deux objectifs, et aucun n’a été atteint.

e CPEME 06 — Des quatre nouveaux venus, aucun ne faisait partie de ce groupe désigné.
La disponibilité sur le marché est de 6,4 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir un employé alors qu’elle n’en a embauché ou promu
aucun. L’objectif n’a donc pas été atteint.

e CPEME 09 — Des 29 nouveaux venus, aucun ne faisait partie de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,2 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir un employé alors qu’elle n"en a embauché ou promu
aucun. L'objectif n’a donc pas été atteint.

Personnes handicapées

01/02 | Administrateurs Objectif atteint a 100,0 %
06 Superviseurs : travailleurs qualifiés et Objectif atteint a 100,0 %
artisans

Evaluation et observations

e L’organisation avait établi deux objectifs et a été en mesure de les atteindre a 100,0 %.

e CPEME 01/02 — Des 20 nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir un employé, ce qu’elle a été en mesure de réaliser. Elle
a atteint 100,0 % de cet objectif.

e CPEME 06 — Des quatre nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir un employé, ce qu’elle a été en mesure de réaliser. Elle
a atteint 100,0 % de cet objectif.

Membres des minorités visibles

Evaluation et observations
e |l n’existe aucun écart dans les CPEME pour ce groupe désigné.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

il
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] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e L’évaluation porte sur la période allant du 2016-05-26 au 2018-02-12. Lors de son
évaluation initiale, I'organisation avait établi neuf objectifs a court terme, et quatre
d’entre eux ont été atteints avec une note supérieure a 80 %.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis en pourcentage.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
L. . Ve iy . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (o T
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e plus
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o] Aci 1 re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -7 38,9 38,9 9,1 38,9
03 | Professionnels -5 15,3 15,3 9,1 15,3
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -4 27,3 27,3 8,7 27,3
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 4,6 4,0 0,0 4,0
Personnel de bureau Aucun | Aucun
10 © °
répon | répon
-2 se se 53,3 68,0

Observations
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis au niveau de la disponibilité,
sauf pour la CPEME 09, ou I’objectif a court terme est un peu plus élevé.
e CPEME 10 : I'organisation n’est pas tenue d’établir des objectifs a court et a long terme
puisque la représentation actuelle des femmes est déja de 68,0 %.

Autochtones

4 , , . S . . DM
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation T
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Court | Long
. . b , terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (plus
matiére d’emploi (CPEME actuel R
ploi ) a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o Aci 1 re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
08 Personn‘el spécialisé de la vente et 1 56 0,0 0,0 37
des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 4,6 0,0 0,0 2,1

Observations
Les objectifs a court terme pour la CPEME 08 et la CPEME 09 ont été établis a un taux

beaucoup plus élevé que le taux de disponibilité. En fixant ainsi ces objectifs,
I’entreprise s’attend a éliminer les écarts et a atteindre une pleine représentation a

court terme. Par conséquent, elle n’a pas établi d’objectif a long terme pour ces CPEME.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
o . R . terme | terme | Representation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart el | (plus T
matiére d’emploi (CPEME) actuel R P
a3 de
ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o Aci H re 0, 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
10 | Personnel de bureau -1 7,0 0,0 0,0 7,0

Observations
Un objectif a court terme pour la CPEME 10 a été fixé au niveau de la disponibilité. En

fixant ainsi cet objectif, I'entreprise s’attend a éliminer I'écart et a atteindre une pleine
représentation; elle n’a donc pas établi d’objectif a long terme.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . Ve s . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart el | (o T
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e plus
a3 de
ans) | 3ans)

Employment and
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N N

o Aci H bre [s) 0,
N Désignation N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -7 28,6 28,6 19,5 28,6
07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de 1 14,9 0,0 9.1 14,9
bureau principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -3 13,7 12,5 5,3 12,5

Observations

Les objectifs a court et a long terme ont été établis au niveau de la disponibilité, sauf
pour la CPEME 09, ou 'objectif a court terme est un peu plus élevé que la disponibilité.
Un objectif a court terme pour la CPEME 10 a été fixé au niveau de la disponibilité. En
fixant ainsi cet objectif, I'entreprise s’attend a éliminer I'écart et a atteindre une pleine
représentation; elle n’a donc pas établi d’objectif a long terme.

il
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cl6ture :

e Etant donné que Wartsila Canada Incorporated affiche quelques écarts dans chacun des
groupes désignés, il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des
relations avec des colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin
d’identifier et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés appartenant a
ces groupes désignés.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 27 septembre 2018

il
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De : Sharan, Neena N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé: 23 octobre 2018 13h50

A : "rumi.mistry@wartsila.com" < rumi.mistry@wartsila.com> ; "sian.messinger@wartsila.com
<sian.messinger@wartsila.com> ; 'peter.stacey@wartsila.com' < peter.stacey@wartsila.com> Sujet :
Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 061295 - Avis de conformité au Programme de
contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Rumi Mistry :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 18 septembre 2018,
est terminée. A la suite de cette évaluation, Wartsila Canada Incorporated a été jugée conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur ['équité en matiére d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succés
continu du programme d'équité en matiére d'emploi de Wartsila Canada Incorporated.

o FEtant donné que Wartsila Canada Incorporated présente globalement peu de lacunes dans
chaque groupe désigné, il peut étre avantageux pour cette organisation de développer des
relations avec des colléges, des universités ou d'autres associations professionnelles afin
d'identifier et d'embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce
groupe désigné.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 18 septembre 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numeériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Wartsila Canada Incorporated devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour
atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer
que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniéere qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

* lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

010632



e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

e la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a

produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Wartsila
Canada Incorporated un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

T Foram de Vool e diversite of Vindlugion eo millea de travell
g i s
i B > . E: By P
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1.0 iIntroduction

Wartsila est un entrepreneur fédéral de longue date admissible au titre du Programme de contrats
fédéraux (PCF). Le 18 septembre 2014, Wartsild a obtenu un contrat de plus d’un million de dollars du
gouvernement du Canada. Son évaluation initiale a pris fin en avril 2016 et son évaluation subséquente
est prévue pour le 17 septembre 2018. Cette évaluation permettra d’évaluer les progrés ou les efforts de
Wartsila pour atteindre la pleine représentation des quatre groupes désignés —les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles — au sein de son effectif.

Wartsila soumet MAINTENANT les informations suivantes a I'appui de son évaluation
subséquente :
= une analyse de I'effectif actuel, y compris les rapports sommaires et détaillés;
= |es formulaires 1 a 6 portant sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
= e rapport des réalisations rempli comprenant :
o des objectifs révisés pour chacun des écarts restant en matiére de représentation;
o de nouveaux objectifs a court terme et a long terme fondés sur I'analyse a jour de
I'effectif;

= |e formulaire sur les efforts raisonnables pour I’évaluation de la conformité subséquente
rempli et signé.

2.0 Anelyse de l'effectif actuel
Emploi et développement social Canada (EDSC) exige que I'analyse de I'effectif soit conforme
aux facteurs d’évaluation suivants :
Estimations de la disponibilité
Calcul des estimations de la disponibilité a I'aide des données sur le marché du travail
pertinentes fournies par le Programme du travail d’EDSC.
Niveaux comparatifs professionnels et géographiques
Sélection des niveaux comparatifs professionnels et géographiques les plus appropriés pour
établir des estimations de la disponibilité de la main-d’ceuvre externe.
Cerner la sous-représentation
Etablissement du degré de sous-représentation pour chaque groupe désigné dans chaque
groupe professionnel en comparant la représentation interne aux points de référence en
matiere de disponibilité appropriés établis par le Programme du travail d’'EDSC.
Wartsild s’est conformé a tous les facteurs d’évaluation.

2.1 Preuve documentaire
Nous joignons les documents suivants :

® Rapport sommaire et rapport détaillé de I'analyse de I'effectif datés du 31 mai 2018
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Le dossier des employés de Wartsild, y compris le fichier promo, est a jour, complet et exact en
date du 31 mai2018. L’entreprise a continuellement sondé tous les nouveaux employés pour
s’assurer d’un taux de réponse au sondage d’au moins 80 %.

3.0 Formulaires1 a6

3.1 Preuve documentaire

® Nous joignons le formulaire 1, le formulaire 2, le formulaire 3, le formulaire 4, le formulaire 5
et le formulaire 6. Ces formulaires sont générés par I'analyse a jour de I'effectif en date du
31 mai 2018.

3.2 Commentaires

Entre 2016 et 2018, Wartsila a embauché 132 employés a temps plein et 3 employés a temps partiel de
sources externes. La moitié des employés a temps plein ont été embauchés a la suite de I’acquisition
d’Hydro Montréal a la fin de juin 2016.

Les formulaires 4, 5 et 6 énumérent le nombre d’embauches, de promotions et de cessations
d’emploi pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie professionnelle de I'équité en
matiere d’emploi (CPEME) entre le 6 avril 2016 et le 31 mai 2018. Nous excluons les employés
temporaires et les employés en congé de notre analyse et nous n’incluons que les employés
permanents a temps plein et a temps partiel.

Ces données permettent de mesurer les progres réalisés en matiere d’équité, car elles
permettent de comparer :
= |a part d’embauches d’un groupe désigné par rapport a son taux de disponibilité sur le
marché du travail externe;

o l'un des principes fondamentaux de I'analyse de I'équité et de la diversité en
matiere d’emploi est que le taux d’embauche de membres des groupes désignés
par un employeur devrait équivaloir au moins a leur taux de disponibilité;

= |a part de promotions d’un groupe désigné par rapport a son taux de représentation
interne;
= Ja part de cessations d’emploi d’'un groupe désigné par rapport a son taux de
représentation interne.
Dans notre analyse, nous commentons les expériences des groupes désignés seulement dans
les CPEME pour lesquelles des objectifs a court terme ont été établis. Le rapport des
réalisations fournit tous les détails.

3.3 Parts d'embauches —formulaire 4

La part d’embauches externes de membres des groupes désignés est une mesure de I'efficacité
des stratégies de recherche d’employés d’une organisation et de sa capacité d’attirer, de
sélectionner et d’embaucher la diversité de talents dont elle a besoin pour réussir. Dans
I'ensemble, les membres de groupes désignés, qui représentent environ 40,3 % de I'effectif de
Wartsila, représentaient environ 22,0 % des embauches.
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Femmes

* Dans la présentation de I'Evaluation de la conformité aprés la premiére année de 2016, des
objectifs a court terme ont été établis pour les femmes dans les cinqg CPEME suivantes.

= CPEME : 10 — Personnel de bureau : Les données de 2018 montrent que les femmes ont
réalisé des progres sur le plan de I'équité dans cette CPEME : leur taux d’embauche se situait
légérement en dega de leur taux de disponibilité. Elles représentaient 63,6 % des embauches.

=  CPEME : 03 — Professionnels : Dans cette CPEME, le taux d’embauche des femmes se situait
en deca de leur taux de disponibilité. Elles représentaient 2,0 % des embauches, alors que
leur taux de disponibilité externe est de 38,9 %.

=  CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs| 08 — Personnel spécialisé de
la vente et des services| 09 — Travailleurs manuels spécialisés : Il n’y a pas eu d’embauche a
I'externe de femmes dans ces CPEME, bien qu’il y ait eu des possibilités d’embauche.

Autochtones

= CPEME : 06 — Contremaitres : travailleurs qualifiés et artisans | 09 — Travailleurs manuels
spécialisés : Des objectifs ont été établis dans ces deux CPEME.

= Wairtsild n’a embauché aucun employé autochtone dans ces CPEME entre 2016 et 2018.

Personnes handicapées

= Des objectifs d’embauche de personnes handicapées ont été établis dans deux CPEME.

= CPEME : 01 et 02 — Administrateurs : Le taux d’embauche de personnes handicapées se
situait au-dela de leur taux de disponibilité. Elles représentaient 5,6 % des embauches, alors
que leur taux de disponibilité externe était de 4,3 %. Actuellement, il n’y a pas d’écart.

= CPEME : 06 — Contremaitres : travailleurs qualifiés et artisans : Le taux d’embauche de
personnes handicapées se situait au-dela de leur taux de disponibilité. Elles représentaient
33,3 % des embauches, alors que leur taux de disponibilité externe était de 7,8 %.
Actuellement, il n’y a pas d’écart.

Minorités visibles

= Aucun objectif n’a été établi pour les minorités visibles.

CONCLUSION

= ['analyse souligne la nécessité pour Wartsila de renforcer ses systemes et pratiques de
recherche et d’acquisition de talents afin d’accroitre la représentation des femmes et des
peuples autochtones au sein de son effectif.

3.4 Parts de promotions — formulaire 5

Les parts de promotions sont une mesure de |'efficacité des politiques et des pratiques de
formation et de perfectionnement d’une organisation et de la mesure dans laquelle les groupes
désignés ont accés a la formation, au perfectionnement et au mentorat, ainsi qu’a des possibilités
d’avancement.

Femmes
= Les femmes ont bénéficié de promotions dans deux des cing CPEME pour lesquelles des
objectifs a court terme ont été établis.
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= CPEME : 03 — Professionnels : Leur part de promotions était de 10,0 %, tandis que leur taux
de représentation interne était de 27,8 %.

= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services : Leur part de promotions était
de 50,0 %, tandis que leur taux de représentation interne était de 6,7 %.

Autochtones

® Les Autochtones n’ont pas bénéficié de promotions dans les deux CPEME pour lesquelles des
objectifs a court terme avaient été établis, car ils n’étaient pas présents dans ces CPEME et
dans les groupes de la reléeve d’ou ils auraient pu bénéficier de promotions.

Personnes handicapées

= Dansles CPEME 01 et 02 — Administrateurs et dans la CPEME 06 — Contremaitres : travailleurs
qualifiés et artisans, pour lesquelles des objectifs a court terme avaient été établis, elles
n’étaient pas représentées et n’ont bénéficié d’aucune promotion.

CONCLUSION

®  Les promotions limitées qui ont eu lieu dans les CPEME ou il y avait une sous-représentation
donnent a penser que I'entreprise doit examiner ses programmes et ses initiatives pour
attirer du personnel dans les groupes de reléve et développer les talents disponibles au sein
de I'entreprise pour les promotions.

3.5 Parts de cessations d’emploi — formulaire 6

Les parts de cessations d’emploi sont une mesure du maintien en poste et de la mobilisation des
employés.

Femmes

Dans les CPEME ou elles étaient sous-représentées, une membre du personnel professionnel et
une membre du personnel de bureau ont été congédiées. Bien que cela représente 2,5 % des
cessations d’emploi dans la CPEME 03 — Professionnels et 33,3 % dans la CPEME 10 — Personnel
de bureau, ce pourcentage est relativement faible.

Autochtones et personnes handicapées
L’'analyse des cessations d’emploi ne s’applique pas ici, car il n’y avait aucun membre de ces
groupes dans les CPEME dans lesquelles ils étaient sous-représentés.

CONCLUSION
Il n’est pas possible de tirer des conclusions sur les cessations d’emploi, car leur nombre est
relativement faible.

4.0  Objectifs

Facteurs d’evaluation — Objectifs a court terme. Caractére suffisant des objectifs. Progrés
raisonnables.

Les entrepreneurs sont tenus d’établir des objectifs annuels a court terme pour une période de

trois ans pour I'embauche et la promotion de membres des groupes désignés dans chaque
CPEME ou ils sont sous-représentés.
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En établissant ces objectifs, I'entrepreneur doit s’assurer qu’ils sont suffisants pour assurer des
progres raisonnables vers la réduction de chaque écart de représentation. Pour ce faire, on
établit des niveaux d’embauche supérieurs ou, a tout le moins, équivalents aux taux de
disponibilité. Les niveaux d’embauche inférieurs aux taux de disponibilité ne sont pas
acceptables.

EDSC définit ainsi les progres raisonnables : [traduction] « L’entrepreneur a réalisé des progrés
raisonnables lorsque ses objectifs a court terme sont atteints a hauteur de 80 % ou plus ». Le
tableau des réalisations a la section 5.0 ci-dessous évalue dans quelle mesure Wartsila a atteint
la norme de rendement de progrés raisonnable.

4.1 Preuve documentaire
= Le rapport des réalisations en format Excel qui comprend :
o les objectifs révisés pour chacun des écarts restant en matiére de représentation;
o les nouveaux objectifs a court et a long terme fondés sur I'analyse a jour de I'effectif.

4.2 Commentaires — Objectits a court terme

Dans sa premiéere évaluation de la conformité, Wartsila avait établi des objectifs numériques a
court terme de trois ans pour la période de 2016 a 2019. Bien qu’ils étaient nécessaires,
I'entreprise n’avait pas établi d’objectifs a long terme.

Dans le rapport des réalisations et notre commentaire a la section 5.0 ci-dessous, nous
énumérons les objectifs a court terme que Wartsild a déja atteints et mesurons les progrés
réalisés pour I'atteinte des autres objectifs. Nous avons révisé ou établi des objectifs numériques
a court terme sur trois ans dans a) toutes les CPEME dans lesquelles les objectifs numériques a
court terme de 2016-2019 n’ont pas été atteints et b) les CPEME dans lesquelles de nouveaux
secteurs de sous-représentation ont été cernés dans I'analyse de l'effectif de 2018 et des
possibilités d’embauche sont prévues au cours de la période de trois ans pour laquelle les
objectifs sont établis.

Les objectifs représentent la part en pourcentage d’embauches de membres de chaque groupe
sous-représenté qui devrait étre atteinte dans la CPEME dans laquelle le groupe est sous-
représenté pendant la période pour laquelle les objectifs sont établis. Les embauches sont
externes ou internes; il peut s’agir par exemple de promotions. Les principaux déterminants de
la part des embauches sont a) la croissance prévue de I'effectif; b) le nombre total d’embauches
prévues dans la CPEME; c) le taux de disponibilité du groupe sous-représenté dans la CPEME; d)
le taux d’EE (équité en matiére d’emploi) ou d’utilisation.

Il est essentiel d’assurer le caractére suffisant des objectifs. Pour I’entreprise, cela a été essentiel
dans sa prise de décisions en ce qui concerne I'établissement de ses objectifs a court terme. Le
caractere suffisant est défini ainsi :
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- Les objectifs établis par les entrepreneurs sont suffisants pour assurer des progres
raisonnables vers la réduction de chaque écart de représentation en étant supérieurs ou,
a tout le moins, égaux au taux de disponibilité.
Nous avons donc veillé a ce que, a la fin de la période pour laquelle les objectifs sont établis,
I'écart projeté pour chaque groupe désigné soit inférieur a I'écart actuel.

Lorsque nous ne prévoyons pas que la pleine représentation sera atteinte a court terme, les
objectifs a long terme sont équivalents au taux de disponibilité de chaque groupe désigné dans
la CPEME dans laquelle le groupe est sous-représenté.

Afin d’établir les objectifs, nous suivons les instructions prescrites par EDSC pour le rapport des
réalisations, a I'aide de la feuille de calcul sur les objectifs. Durant la période couverte par les
objectifs, Wartsila prévoit 78 occasions d’embauche dans I'entreprise. En voici un résumé :

= Femmes: Leur part prévue des embauches est de 9 ou 11,5 %.

= Autochtones : Leur part prévue des embauches est de 2 ou 2,6 %.

=  Minorités visibles : Leur part prévue des embauches est de 9 ou 11,5 %.

= Personnes handicapées : Leur part prévue des embauches est de 1 ou 1,3 %.
Pour atteindre ces objectifs numériques, 21 ou 26,9 % des 78 embauches prévues au cours des
trois prochaines années devraient provenir des groupes désignés. Comme aucune croissance
n’est prévue, ces embauches ne sont attribuables qu’au roulement du personnel.

Nous énumérons ci-dessous les CPEME et les groupes désignés pour lesquels nous avons établi
des objectifs. Pour respecter le facteur d’évaluation du caractére suffisant des objectifs, nous
avons établi un taux d’embauche supérieur au taux de disponibilité pour certains groupes
désignés dans certaines CPEME. Nous désignons par un astérisque ces CPEME et ces groupes
désignés. Toutefois, le pourcentage d’embauche pour la plupart des objectifs est égal au taux de
disponibilité.

Oblectifs révisés
= CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
o Femmes
=  CPEME : 03 — Professionnels
o Femmes: Bien que certains progres aient été réalisés le nombre d’employées dans
cette CPEME étant passé de 55 a 77 et que la représentation étant demeurée la méme
a 9,1 %, le fait que le taux de disponibilité a augmenté de 12,7 % a 15,3 % a entrainé
une augmentation de I'écart.
= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
= Femmes: Ici encore, nous voyons une situation semblable ou il y a eu certains progres.
Toutefois, comme I'effectif dans cette CPEME est passé de 15 a 23, ce qui a fait passer la
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représentation de 6,7 % a 8,7 %, et que le taux de disponibilité a augmenté de 26,3 % a

27,3 %, I'écart a augmenté.

CPEME : 09 — Travailleurs qualifiés et artisans

o Femmes et Autochtones : Il n'y a pas eu de progres. Il n’y avait aucune représentation
de ces groupes dans cette CPEME en 2018 et en 2016.

o *Les objectifs établis pour les deux groupes désignés sont supérieurs au taux de
disponibilité.

Nouveaux objectifs — Nouveaux écarts en 2018

O

CPEME : 03 — Professionnels

Minorités visibles : La sous-représentation est attribuable a la diminution du taux de
représentation, qui est passé de 29,1% a 19,5% et a l'augmentation du taux de
disponibilité, qui est passé de 28,2 % a 28,6 %.

CPEME : 07 — Personnel administratif et de bureau principal

Minorités visibles : Bien que le taux de représentation ait augmenté de 8,3 % a 9,1 %, le
taux de disponibilité a augmenté de 11,1 % a 14,9 %.

CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services

Autochtones : Le taux de disponibilité est passé de 3,2 % a 3,7 % et, bien qu’il n’y ait pas
eu d’embauche d’Autochtones, le nombre d’ Autochtones employés dans cette CPEME est
passé de 15 a 23 en 2018.

*L'objectif établi pour les Autochtones est supérieur au taux de disponibilité.

CPEME : 09 — Travailleurs qualifiés et artisans

Minorités visibles : La représentation a diminué pour passer de 37,0 % a 5,3 %.
*’objectif établi est supérieur au taux de disponibilité.

CPEME : 10 — Personnel de bureau

Personnes handicapées : Dans |‘organisation, le nombre de personnes handicapées
employées dans cette CPEME est passé de 5 a 15.

5.0 Rapport des realisations rempl

Facteur d’evaluation

En tant qu'entrepreneur admissible, Wiartsild doit démontrer qu'il a réalisé des progrés
raisonnables en atteignant ses obiectifs a court terme a hauteur de 80 % ou plus. Le rapport des
réalisations rempli quantifie ses réalisations et mesure les progres réalisés.

5.1
°

Preuve documentaire

Voir ci-joint le rapport des réalisations — résultats.
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5.2 Commentaires
Wartsila n’a atteint le point de référence de 80 % dans aucune des CPEME. Malgré cela :
Femmes — Des objectifs ont été établis dans cinq CPEME : 02, 03, 08, 09 et 10.
= Certains progrés ont été démontrés dans la CPEME 03 — Professionnels et dans la
CPEME 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services.
* |In’y aeuaucun progres dans la CPEME 02 — Cadres intermédiaires et autres
administrateurs.
= Dans la CPEME 10 — Personnel de bureau, le taux de représentation dépasse
maintenant 50 %. Afin de dissuader les employeurs de catégoriser davantage certaines
professions comme des « professions féminines », aucun objectif ne doit étre fixé a plus
de 50 % pour les femmes.

Peuples autochtones — Des objectifs ont été établis pour les CPEME 06 et 09.

® lIn’y a eu aucun progres, car aucun Autochtone n’a été embauché. Toutefois, nous
remarquons que, bien qu’il n’y ait toujours pas de représentation dans la
CPEME 06 — Contremaitres : travailleurs qualifiés et artisans, aucun écart n’est
démontré dans I'analyse de I'effectif de 2018, année pendant laquelle le taux de
disponibilité est passé de 6,4 % a 5,1 %.

Minorités visibles

®  Aucun objectif n’avait été fixé.

Personnes handicapées — Des objectifs ont été fixés pour les CPEME 01 et 02 et 06.

®  |es CPEME 01 et 02 — Administrateurs et la CPEME 06 — Contremaitres : travailleurs
gualifiés et artisans ont atteint leur pleine représentation en 2018.

6.0 Efforts raisonnables

Facteur o’ évaluation

Comme Wartsila n’a atteint le seuil de 80 % pour aucun de ses objectifs a court terme,
I’'entreprise doit démontrer a EDSC qu’elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. EDSC cherche a déterminer si Wartsila a fait tout ce qui pouvait raisonnablement étre
attendu d’elle pour mettre en ceuvre efficacement I’équité en matiere d’emploi, compte tenu
de ses ressources et de ses contraintes.

6.1 Preuve documentaire

® Voir le rapport des réalisations — efforts raisonnables ci-joint.

10

010643



6.2  Commentaires

Dans le formulaire sur les efforts raisonnables rempli, Wartsila reconnait que I'entreprise
doit accroitre ses efforts pour mettre en ceuvre efficacement I'équité en matiere d’emploi.
Les changements de personnel et au sein de I'organisation et les demandes concurrentes de
I'entreprise ont eu une incidence. En juin 2016, Wartsila a fait I’acquisition d’Hydro Montréal
et de ses 66 employés, ce qui représente environ la moitié de toutes les embauches
externes, et n’avait aucun controéle sur la diversité de ce groupe. Wartsila a maintenu en
poste 73 % de ces employés. Comme aucune autre acquisition importante n’est prévue,
Wartsild peut se concentrer davantage sur I’atteinte de ses objectifs d’équité.

® Voir le document sur les efforts raisonnables ci-joint pour plus de détails.

Wartsila s’engage a renforcer son infrastructure et son programme d’équité en matiére
d’emploi dans les principaux secteurs de résultats suivants :
®= Tenue ajour de sa base de données sur I’équité en matiére d’emploi (Systeme de gestion
de l'information sur I'équité en milieu de travail)
* Elaboration, mise en ceuvre et suivi d’une stratégie globale d’équité et de diversité en
matiere d’emploi qui comprend ce qui suit :
= Une stratégie de communication et de mobilisation continue pour informer et
mobiliser les dirigeants, les administrateurs et les employés sur « ce qu’est
I’équité en matiere d’emploi » et pour en renforcer 'importance.
= |’élaboration d’un plan, d’un cadre de responsabilisation et de rapports annuels
pour évaluer périodiquement les progres par rapport aux objectifs d’EE. Des
pratiques d’embauche pour s’assurer que les objectifs sont prioritaires et pour
élargir la portée de la sensibilisation dans les professions ou il y a sous-
représentation.
= Achevement d’une étude des systemes d’emploi (ESE) pour cerner les obstacles a
I'inclusion et mettre en ceuvre des pratiques exemplaires pour éliminer ces obstacles.
= Mise a jour de ses objectifs numériques a court terme au moins une fois au cours de la
période de trois ans couverte par ces objectifs.

Présentation : septembre 2018
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