s.19(1)
s.24(1)

Emploi et Employment and A 'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de {'équité en matiere d'emploi

{INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Deénomination social de P'organisation La sociéte mére est situde & Pextérieur du Canada
Wescam Ino.
Oui [ non
Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

L=3 Wescan

Nombre total d'employés au Canada
{Plein tempsitemps partieltemporaire)

Veullez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver Je code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN] visiter le site suivant . hitpr/fwww.statcan go.calsubjects-
54161 sujetsistandard-norme/naics-scian/2002/naios-solan02l-fra.
him

A T'usage du Ministére seulement {si I'information ci-dessus est errongée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre lotal d'employés au Canada Numérn du code de SCIAN de I'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse {rue, immeuble, stc.) Ville Province Code postal
Burlington ON LTE BRS
649 North Service Road West Numéro de téléphone Numéro de lécopieur
BO5-E33~4000 GO5-633-4136

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {(en lettres moulées} Titre
Victoria Leavitt Mirectrice, Rémunération et avantages sooiauX
Numéro de télephone Adresse du courrie
GOE-533-4045 victor FiunBL-Toon. oo
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir Féquité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre F'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:

hitp:fhwww edse ge.calfralfravailiegalite/index shimi

Remargque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'éguité en matiére d’'emploi révéle que Vorganisation a fait une fausse
déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait éfre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de F'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a {'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (an lettres mouléas) Tire
Romar: T icdent, RH

(%I

Numéro de téiéphons Adresse du courriel

Q05-633-4052

iley@wegservices., com

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdcec.ge.ca

£l
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Developpement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DEIL
1’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Al POUR SOUMETTRE I INFORMATION SUR

Conformément a Pappendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour 1'équité en matiere d'emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I'effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d un mullion
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en mati¢re d’emploi, soumettre 'information quant a leur
effectif et étre soumis a 1"évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité¢ de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de 'entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire compléte, vous pouvez le soumettre par courriel @ ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I'entreprise) WESCAM Inc. (ci-apres nommée « I'entreprise ») et le Numéro de
P'accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi (numéro de "accord) 0611585, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de Ientreprise. J atteste, par ma signature, que ’entreprise est liée
par fes déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que Pentreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 23 Fevrier 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) La croissance de WESCAM a eu une retombée sur notre capacité de tenir 4 jour des bases de
données externes desquelles nous avons besoin d’épuiser des données (¢. 4 d. SGIEMT). Nous avons également
eu des problémes d’intégrité des données. Nous avons dong vérifié/validé les données dans le Systéme de
gestion de 'information sur 1'équité en milieu de travail (SGIEMT). La vérification des données a été achevée
cette semaine. Nous demandons une prolongation de deux semaines pour compléter "analyse des données.

4. En tant que cadre supérieur de Ientreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Victoria Leavitt Titre : Directrice, Rémunération et avantages sociaux

Courriel : victorialeavitt@ L3 T.com

N®de téléphone : 9056334045

Adresse d’affaires: 649 North Service Rd W, Burlington Ontario L.7P5B9

Signature :

Page tof 2
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Emploi et Employment and
Developpement social Canada  Social Development Canada

Date : 7 Fevrier 2018
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de 'EE-EME

Envoyé : 7 février 2018 16h41

A l'adresse suivante : "Victoria.Leavitt@L3T.com" <Victoria.Leavitt@L3T.com> | EE-EME <ee-
eme@hrsde-rhdec.go.ca»

Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 23 février 2018.

Si vous avez des questions concernant volre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter &
l'adresse suivante : eg-emebhrsde-rhdec.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travall, Programme du travail Emploi et Développement social Canada/
Gouvernement du Canada yakibonpeiiabourdravall oo ca / Tél

5 e

P Poru de Vooule, ta Jbprate ot Vingioson ensalisn e travall

noWorkpiate Baguity, Diversioy ansd Incision Porum

De : Victoria.Leavit@L3T.com [mailto:Victoria.Leavitt@L.3T.com]
Envoyé : 07-18 février 8:50

Pour : EE-EME

Sujet ; Demande de prolongation jointe

Mercl Viclona
Les
Directeur, Rémunération et
avaniages sociaux Ressources
humaings

L3 Wescam

644 North Service Rd. W,
Burlington, Ontario L7P 588
Canada

Courrier électironique

Yictoria Leavit@L3T com
Téléphons : 908-833-4048

Fax  S06-833-4138

A compter du ler avril 2018, L3 Technologies, Inc. cessera d'utiliser toutes les adresses
électroniques @L-3Com.com. Pour assurer la livraison de vos messages a ce destinataire,
veuillez mettre a jour vos dossiers pour utiliser Victoria.Leavitt@ L3 T.com.
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. {certificat n® 061155} Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps T : Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
FTemps partiet ; demployes Temps piein Temps partiel des employés
plein permane
at Toronto 123 1 ) 124
Ontario 818 14 819
1 0 Hamilton 695 OI 0 695
Nombre total d'employés au 819
Canada Nombre total d'employés au Canada 819
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B e el ot Develeppnent Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
0016 ; Cadres supérieurs - 4 1 1

construction, transport, production et
services publics

3 4 4
Haut de gamme : 100 000 § et pius
2 2 1 1
Fourchette inférieure : 100 000 dollars et
plus 1 2 2
- @
0111 : Gestionnaires financiers 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 2 1 4
et plus Bas de gamme : 75 060 2 s 2 4 1 1 2 1 4
dotlars - 79 999 dollars 1 3

0112 : Responsables des ressources humaines

Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 1 1

Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 1

1 8

-« = = < = . @ < = 4 5
1 1
3

. . 2 2w -6~ @66 @0

3
7
1
3
N
2
7
1

Haut de gamme : 100 000 $ et

3 1 1

plus Bas de gamme : 30 000 $ - 94

2 2 1

989

4
0114 : Directeurs d'autres services administratifs 4 2
1

7

- = = = == ==>=9 =  Conadi

010757



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

0211 : Responsables de Pingénierie

Haut de gamme : 100 000 § et pius
Bas de gamme : 100 000 $ et plus

Echelle des salaires QTR Total Homme Homme| Femmes Homme| Femmes Total Femmes
Col. 1 Col. 2 s s Col. 7 s Col. 10 Col. 11 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
0124 : Responsables de [a publicité, du marketing 4 1
et des relations publiques
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 1
Fourchette inférieure : 75000 § - 78 999 2
1

—
Wi w i i e ] e - N

0213 : Responsables de Pinformatique et des
systémes d'information

Haut de gamme : 100 000 $ et
plus Bas de gamme : 80000 $ - 94
989

0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 90000 § - 94
999

4 5
3 3
2 12 1
1 4 3 1
e e aeaereaseeae e o
4 1 1 '
3
2
1 3 3
EEmmaseeseee s es s m s
1 | 1

4
3 1 1
2 4 4 1

1 7 5 2 1 1
el Wl e e 02 8 4 (Canadd
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 8 Col. 8
0611 : CNP 20086 - Directeurs des ventes, du 4
marketing et de la publicité
Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3
Fourchette inférieure : 100 000 dollars et 2
plus
1 1 1
- @
0621 : Directeurs du commerce de détail et de gros 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 1 1 4 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
we
0714 : Responsables de Pexploitation et de la 4 1 1
maintenance des installations
3
Haut de gamme : 100 000 § et
2
pius Bas de gamme : 80 000 $ - 84
1 2 2
899
- = @ @ @ @ @ O @ @ @@
0911 : Directeurs de production 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 2 2
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 4 4 4 1
4 3

1 1
1

1 1
- = = = == ==  Conadi
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
Drelontment faads - swont G st Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC . Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col 3 Col. 6 Col. 9
1111 : Vérificateurs financiers et comptables 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 1 1
989 1 1 14
i o4
1112 : Analystes financiers et d'investissement 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 3 2 1
plus Bas de gamme : 45000 § - 49 2 2 1 4
999 1 2 2 1 1
- . @
1121 : Professionnels des ressources humaines 4 1 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 700008 -74 2
999 1 1 4
- .. . e . . - < = . |
1122 : Professions libérales dans le 4 6 4 2
domaine du conseil en gestion d'entreprise
Haut de gamme : 85 000 § - 99 999 3 10 7 3
Fourchette inférieure : 60 000 § - 64 998 2 2 2

1 2 2
il e e 02 L 1 (Canadd

010760



Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
AR AN Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
1123 : Professions libérales dans le domaine 4 1 1 1 1
de fa publicité, du marketing et des relations
publiques 3
Haut de gamme : 100 000 $ et plus ”
Fourchette inférieure : 85 000 $ - 89 959 " 2 2
i 2 i
2132 : Ingénieurs en mécanique 4 3 3 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 10 9 4 3 3
plus Bas de gamme : 60600 $ - 64 2 16 15 1 1 1

999

1 12 10 2
e
2133 : Ingénieurs en électricité ot en électronique 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 3 3 4 1
plus Bas de gamme : 60 000 § - 64 2 32 32 3 3 4 4
993 1 a1 39 2 1 1 11 10 1
mmEmmEaEsea e esesmeea e B
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication 4 1 1 |
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 2 2 1 1
$ Bas de gamme : 60 000 § - 64 2 2 2 1 1
999

1 1 1
i el e 2L 1 dCanadd
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat

n°® 0611585}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC ) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme|{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. 4
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 30000 $ - 94 9
999 1 1 1
..
2171 : Analystes et consultants en 4 1 1
systémes d'information
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 2 1 1 1 1
Fourchette inférieure : 65 000 § - 69 998 2 5 5 1 1
1 5 4 1 1 1 1 1
e s s
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels 4 8 7 1
Haut de gamme : 100 000 $ ot 3 4 4 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 § - 64 2 10 9 1 2 2 4 1
999 1 9 4 5 1 1
o B e " —— — — ———— E——
2174 : Programmeurs informatiques et 4 1 1
développeurs de médias interactifs
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3
Fourchette inférieure : 80 000 § - 94 989 2
1 1 1

Pagesus sy

Cana

i

i
d
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat

n°® 0611585}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formul

aire 2 A

NOC
Echelle des salaires
Col. 1

4163 : Agents de développement
commercial et chercheurs et consultants
en marketing

Haut de gamme : 100 000 § ot pius

Fourchette inférieure : 100 000 dollars et
plus

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

5121 : Auteurs et écrivains
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 50 000 § - 54
989

2232 : Technologues et techniciens en génie
mécanique

Haut de gamme : 100 000 §$ et plus

Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 993

2233 : Technologues et techniciens en génie
industriel et en fabrication

Haut de gamme : 100 000 § et plus

Fourchette inférieure : 40 000 § - 44 998

QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
. e e . . [
4
3
2
1 1 1
4 1 1 |
3 1 1
2 4 2 2
1 1 1 1 1
- @@= @
4 4 4
3 10 10 2 2
2 28 26 2 4 3 1
1 47 42 5 2 2 2 1 k| 7 7
EmEEaEaEe e e e
4 12 10 2 3 3
3 20 17 3 4 4
2 50 46 Hage 7 de 54 1 1 10 Caﬂrladg‘:ﬁ 2
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B e el ot Develeppnent Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
1 16 14 2 5 3 2
.
2241 : Technologues et techniciens en génie 4 11 kX 1 1
électrique et électronique
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 17 14 3 2 1 1 7 6 1
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 998 2 20 16 4 7 5 2

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de 4 1 1
I'environnement et de la santé et de la sécurité au
travail
3
Haut de gamme : 85 000 § - 99 999 ”
Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 998 1 1 p
. . 0 @ @
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs 4 4 4
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 1 2
plus Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 15 14 4
999 1 7 7 2 2
. s 5 5 . . 4 ¥
5223 : Techniciens des aris graphiques 4
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 899 3

Page e 54 ( i&f}?& g‘é%
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n° 061155) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9

Fourchette inférieure : 70 000 $ - 74 989

1 1

2

1
e o e e 0 L e

4

3

2

1
Yot

1211 : Surveillants, employés de
bureau et de soutien administratif

Haut de gamme : 85000 § - 89 899

Fourchette inférieure : 85000 $ - 89 939

1212 : Surveillants, employés de bureau dans le 4
domaine des finances et des assurances

Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3

Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 939 2

1 1 1
. i . . .

1215 : Superviseurs, chaine 4 2 2
d'approvisionnement, suivi et coordination
des horaires 3 2 2

Haut de gamme : 100 000 § et pius 2

Fourchette inférieure : 75000 § - 79 959 1 3 1 R

. @@ = . @ @@ @ <

9222 : Superviseurs, fabrication de produits 4 2 1 age 9 de 54 i
electroniques Caﬂ 3 d&

s
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. iy
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 8 Col. 8
Haut de gamme : 100 000 dollars et plus 3 4 2 2
Fourchette inférieure : 75000 § - 79 989 2 16 14 2 2 2 1 1
1 4 4 1 1
. @ . = =
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage 4
d’autres produits
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
Fourchette inférieure : 65000 § - 63 989 2
1 1 1
g
1221 : Agenis administratifs 4 2 1 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § ot 3 1 1
plus Bas de gamme : 70000 $-74 2 1 1 1 1 4 1
999 1 3 1 2 1 1

1222 : Assistants de direction 4 1 1
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 q 4
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 1 4
899 1 3 3
- @
1223 : Ressources humaines et agents de 4 1 1 Hage 10 de 54 Calladi&%
recrutement |
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B e el ot Develeppnent Wescam inc. {certificat n® 0611585) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Fchelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 ) Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3
Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 999 2 1 1
1 2 1 1
w0 . ... . .
1225 : Agents et responsables des achats 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 § et 8 6 3 3
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 8 2 4 1 1
959 2 1 1

- - 5 - . . = . = %

1226 : Organisateurs de conférences et
d'événements

Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999

$ Bas de gamme : 65000 % - 69

1 1
899
W v e . .
6221 : Spécialistes des ventes techniques - 5 5
commerce de gros
1 1 1 1
Haut de gamme : 100 600 § ot
2 2

plus Bas de gamme : 80 600 $ -84

999

1411 : Employés de bureau généraux

010767



Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Haut de gamme : 60 000 a 64 999 dollars 3 1 1 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 § - 48 939 2 1 1
1 2 2
w8 s

1413 : CNP 2006 - Commis a la gestion des
documents et au classement

Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999

Fourchette inférieure : 50 000 § - 54 999

= @@ @ @@ @@

1415 : Commis au personnel
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999

2
999 2 2
... _ @ @
1431 : Commis & la comptabilité et assimilés 2 2
Haut de gamme : 65000 $ - 69 999
$ Bas de gamme : 45000 5 - 49 2 2

4
3
2
1
4
3

$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 2
1
4
3
2
1

999

1432 : Commis aux salaires

010768



Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
Q;limz«muk{:mm«za m;w @mm; Wescam inc. (cemﬁcat n® 051'§55) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Haut de gamme : 60 000 & 64 999 dollars 3
Fourchette inférieure : 60 000 $ - 64 999 2
1 1 1
Wy ey .
1452 : Commis a la correspondance, aux 4 2 2
publications et a la réglementation
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 1 k
Fourchette inférieure : 45 000 § - 48 999 2 5 1 4 1 1
1 3 1 2
- . @
1521 : Expéditeurs et destinataires 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 899 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999 1 4 1
- . . . < = |
1522 : Magasiniers et équipiers 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme ; 40 000 $ - 44 2 5 3 2 1 1
999 1 3 1 2
e e e 2 4 vy
1523 : Coordonnateurs de la logistique de 4 § 2 4iage 13 de 54 Calladi&%
production |

010769



B e el ot Develeppnent Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Fichelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Haut de gamme : 85000 § - 89 899 3 7 3 4 2 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 49 989 2 12 6 6 1 1 2 1 1
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contrble] 4
des stocks
3
Haut de gamme : 45 000 § - 49 899
2
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49
1 1 1
599
- @ @ @ @@
6411 : Représentants de commerce et de 4 1 1
compte - commerce de gros {non
technique) 3 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 65 000 § - 69 999 ) p p
Fourchette inférieure : 60 000 § - 64 998
1 1 1 1 1
Wi s < 5 . . . > | i .
6552 : Autres représentants des services a la 4 5 1 4
clientéle et d'information
Haut de gamme : 60 000 & 64 999 dollars 3 7 7 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 43 999 2 3 3 1 1

010770



Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
AR AN Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
95623 : Assembieurs, fabricants, 4 2 2 1 1
inspecteurs et testeurs de matériel
électronique 3
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 2 1 p
Fourchette inférieure : 45000 $ - 48 999
1 4 1 3 2 1 1
- @ - @ @0
9537 : Assembieurs, finisseurs et contrdleurs 4 1 1
d'autres produits
Haut de gamme : 75000 § - 79 899 3 3 1 2 1 1
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 999 2 1 1
1 8 6 2 3 3
W s s - . . . . . 4 i
6733 : Concierges, concierges et 4 1 1
concierges d'immeubles
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 999 2
1 1 1
. . @ @ @ @@ O O @@ O @O O @@ OO O @O O @O OO0

T | S ) B S—" S—" S—" —"") S— —"’)

Page 15 de 54 Calladi&%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Formulaire 2 B

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13
NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme|] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
2241 : Technologues et techniciens en génie 4
électrique et électronigue
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
Fourchette inférieure : 75 000 § - 79 998 2

Nombre total d'employés

Page 16 de 54

““““““
.
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
AR AN Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
0016 ; Cadres supérieurs - 4 1 1
construction, transport, production et
services publics 3 4 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus
2 2 1 1
Fourchette inférieure : 100 000 dollars et
plus 1 2 2
- @ - - @@ @@ @000
0111 : Gestionnaires financiers 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 2 1 1
et plus Bas de gamme : 75 000 2 5 2 4 1 1 2 1 1
dollars - 79 999 dollars 1 3 3
T e e e s ) e — — — a—
0112 : Responsables des ressources humaines 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 1 4
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 1 q
1 ] 3 3
e .
0114 : Directeurs d'autres services administratifs 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 1 1
plus Bas de gamme : 90000 § - 94 2 2 1 4
999

1 7 7
4 ,. fed
el Wl o e 020 L (Canadd
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col, 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
0124 : Responsables de la publicité, du marketing 4 2 1 1
et des relations publiques
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Fourchette inférieure : 75 000 § - 79 998 2 1 1
1 1 1
- = @ @@ @@ OO0
0211 : Responsables de 'ingénierie 4 5 5
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 3 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 13 12 1 3 2 1
1 4 3 k|
el el
0213 : Responsables de Finformatique et des 4 1 1
systémes d'information
3
Haut de gamme : 100 000 § et
2
plus Bas de gamme : 900600 $ - 94
1 3 3
999
s e .
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises 4 1 4
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 80000 $ -394 2 4 4 1 1
999 7 5 2 1 1

--zm---
Hage 18 .de Hd
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 8 Col. 8
0611 : CNP 20086 - Directeurs des ventes, du 4
marketing et de la publicité
Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3
Fourchette inférieure : 100 000 dollars et 2
plus
1 1 1
- @
0621 : Directeurs du commerce de détail et de gros 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 1 1 4 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
we
0714 : Responsables de Pexploitation et de la 4 1 1
maintenance des installations
3
Haut de gamme : 100 000 § et
2
pius Bas de gamme : 80 000 $ - 84
1 2 2
899
- = @ @ @ @ @ O @ @ @@
0911 : Directeurs de production 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 2 2
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 4 4 4 1
4 3

1 1
1

1 1
e i e s e SR SR R T

010775



Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. i
AR AN Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
1111 : Vérificateurs financiers et comptables 4 2 2
Haut de gamme : 100 600 § et 3 1 1
plus Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 1 1
999 1 1 1
- = @ @ @@ @00
1112 : Analystes financiers et d'investissement 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 2 4
plus Bas de gamme : 45000 $-49 2 2 1 1
899 1 2

1121 : Professionnels des ressources humaines
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999

3

999

1
T e

0

4 1

1 1

1122 : Professions libérales dans le 4 6
1 2

0

domaine du conseil en gestion d'entreprise

Haut de gamme : 95000 § - 99 999 3 10 7 3

Fourchette inférieure : 60 000 $ - 64 999 2 2 2

1
$ Bas de gamme : 70000 $ - 74 2

1

2

2

2 1 1

o, 8 .. . . . .+ 4
4
3 /

- = = ... =@@@9@9= =965 969>  Conadi
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999

$ Bas de gamme : 60000 $ - 64
999

o ) e R ) S GRS E R G

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 114 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
1123 : Professions libérales dans le domaine 4 1 1 1 1
de fa publicité, du marketing et des relations
publiques 3
Haut de gamme : 100 000 dollars et plus )
Fourchette inférieure : 85 000 § - 89 998 1 2 2
- s
2132 : Ingénieurs en mécanique 4 3 3 1 1
Haut de gamme : 100 000 § ot 3 10 9 4 3 3
plus Bas de gamme : 60 600 $ - 64 2 18 15 4 1 4
899 1 12 10 2
w6 = 4y | & i
2133 : Ingénieurs en électricité ot en électronique 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 3 3 1 1
pius Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 32 32 3 3 4 4
999 1 41 39 2 1 1 11 10 1

4 1 1
3 2 2 1 1
2 2 2 1 1

1 1 1
) e e e s s s s o B ) .

010777



Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

Hage 22 de 54

NOC . Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Cal. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. Col. 8
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. 4
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 899 3
$ Bas de gamme : 30000 $ - 94 2
989 1 1 1
- . . @
2171 : Analystes et consultants en 4 1 1
systémes d'information
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 2 1 1 1 1
Fourchette inférieure : 65 000 § - 69 998 2 5 5 1 1
1 5 4 1 1 1 1
T B s B s s B s — E— m—
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels 4 8 7 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4 4 4 1
plus Bas de gamme : 60000 $ - 64 2 10 9 4 2 2 4 1
999 1 9 4 5 1 1
T e s e s e e P e
2174 : Programmeurs informatiques et 4 1 1
développeurs de medias interactifs
Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3
Fourchette inférieure : 80 000 $ - 94 999 2
1 1 1

Canada

010778



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC
Echelle des salaires
Col. 1

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

en marketing

plus

4163 : Agents de développement
commercial et chercheurs et consultants

Homme

2

Femmes
Col. 7

Homme
B
Col. 8

Total
Cal. 11

Femmes
Col. 13

Haut de gamme : 100 000 § ot pius

Fourchette inférieure : 100 000 dollars et

5121 : Auteurs et écrivains

999

Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 50 000 § - 54

mécanique

2232 : Technologues et techniciens en génie

Haut de gamme : 100 000 §$ et plus

Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 993

industriel et en fabrication

2233 : Technologues et techniciens en génie

4
10 2
26 4 1
42 7

Haut de gamme : 100 000 § et plus

Fourchette inférieure : 40 000 § - 44 998

10 3
17 4 4
Z 1 | Canadi_
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de
I'environnement et de ia santé et de la sécurité au
travail

Haut de gamme : 85 000 § - 99 999

Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 998

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
1 16 14 2 5 3 2
.
2241 : Technologues et techniciens en génie 4 11 kX 1 1
électrique et électronique
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 17 14 3 2 1 1 7 6 1
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 998 2 20 16 4 7 5 2

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs
Haut de gamme : 100 000 $ ot

plus Bas de gamme : 45000 $ - 49
999

5223 : Techniciens des aris graphiques

Haut de gamme : 70 000 $ - 74 899

4 1 1
3
2
1 1 k|
- = == . = . = = = = . . =
4 4 4
3 3 1 2
2 15 14 1
1 7 7 2 2
- = == = = 0909066 - = .6 99>>95|
: |
3

Pagez4ues

i

i
d
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n° 061155) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9

Fourchette inférieure : 70 000 $ - 74 989

1 1

2

1
e o e e 0 L e

4

3

2

1
Yot

1211 : Surveillants, employés de
bureau et de soutien administratif

Haut de gamme : 85000 § - 89 899

Fourchette inférieure : 85000 $ - 89 939

1212 : Surveillants, employés de bureau dans le 4
domaine des finances et des assurances

Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3

Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 939 2

1 1 1
. i . . .

1215 : Superviseurs, chaine 4 2 2
d'approvisionnement, suivi et coordination
des horaires 3 2 2

Haut de gamme : 100 000 § et pius 2

Fourchette inférieure : 75000 § - 79 959 1 3 1 R

. @@ = . @ @@ @ <

9222 : Superviseurs, fabrication de produits 4 2 1 age 25 de 54 i
électroniques Carl " d&

s

010781



B e el ot Develeppnent Wescam Inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temnps plein / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 8 Col. 8
Haut de gamme : 100 000 dollars et plus 3 4 2 2
Fourchette inférieure : 75000 § - 79 989 2 16 14 2 2 2 1 1
1 4 4 1 1
. @ . = =
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage 4
d’autres produits
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
Fourchette inférieure : 65000 § - 63 989 2
1 1 1
g
1221 : Agenis administratifs 4 2 1 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § ot 3 1 1
plus Bas de gamme : 70000 $-74 2 1 1 1 1 4 1
999 1 3 1 2 1 1

1222 : Assistants de direction 4 1 1
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 q 4
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 1 4
899 1 3 3
- @
1223 : Ressources humaines et agents de 4 1 1 Hage 26 de 54 Calladi&%
recrutement |

010782



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. B8 Col. 8
Haut de gamme : 100 000 dollars et plus 3
Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 998 2 1 1
1 2 1 1

1225 : Agents et responsables des achats
Haut de gamme : 100 000 § et

pius Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

1226 : Organisateurs de conférences et
d'événements

Haut de gamme : 65 000 $ - 69 899
$ Bas de gamme : 65000 % - 69
999

4 3 2 1

3 8 6 3 3

2 6 2 4 1 1
1 2 1 1

6221 : Spécialistes des ventes techniques -
commerce de gros

Haut de gamme : 100 000 § et
plus Bas de gamme : 80000 $ -84
999

4
3
2
1 1 1
- . . - < = . . == = =
4 5 5
3 1 1 1 1
2 2 2

1411 : Employés de bureau généraux

Hage 27 de 54
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

1432 . Commis aux salaires

NOC ) Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommei{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Haut de gamme : 60 000 & 64 999 dollars 3 1 4 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 48 989 2 1 1
4 2 2
- . @
1413 : CNP 2006 - Commis a la gestion des 4 1 1
documents et au classement
Haut de gamme : 70 000 § - 74 899 3
Fourchette inférieure : 50 000 $ - 54 999 2
1 1 1
e
1415 : Commis au personnel 4 2 2
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 899 3
$ Bas de gamme : 50000 $ - 54 7 2 2
999 1 2 2
- @ @ @ @
1431 : Commis a la comptabilité et assimilés 4 2 2
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 2 2
999 1
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. iy
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Haut de gamme : 60 000 & 64 999 dollars 3
Fourchette inférieure : 60 000 $ - 64 999 2
1 1 1
Wy ey .
1452 : Commis a la correspondance, aux 4 2 2
publications et a la réglementation
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 1 k
Fourchette inférieure : 45 000 § - 48 999 2 5 1 4 1 1
1 3 1 2
- . @
1521 : Expéditeurs et destinataires 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 899 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999 1 4 1
- . . . < = |
1522 : Magasiniers et équipiers 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme ; 40 000 $ - 44 2 5 3 2 1 1
999 1 3 1 2
R
1523 : Coordonnateurs de la logistique de 4 § 2 4{age 29 de 54 Calladi&%
production |
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert 3. o
Davebpriet Dirtada skt Gandin Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Fichelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Haut de gamme : 85000 § - 89 899 3 7 3 4 2 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 49 989 2 12 6 6 1 1 2 1 1
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contrble] 4
des stocks
3
Haut de gamme : 45 000 § - 49 899
2
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49
1 1 1
599
- @ @ @ @@
6411 : Représentants de commerce et de 4 1 1
compte - commerce de gros {non
technique) 3 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 65 000 § - 69 999 ) p p
Fourchette inférieure : 60 000 § - 64 998
1 1 1 1 1
Wi s < 5 . . . > | i .
6552 : Autres représentants des services a la 4 5 1 4
clientéle et d'information
Haut de gamme : 60 000 & 64 999 dollars 3 7 7 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 43 999 2 3 3 1 1

010786



Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. 3
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 16 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
9523 : Assembieurs, fabricants, 4 2 2 1 1
inspecteurs et testeurs de matériel
électronique 3
Haut de gamme : 65 000 § - 69 399 2 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 49 999
1 4 1 3 2 1 1
el 5. . .
9537 : Assembleurs, finisseurs et contrbleurs 4 1 1
d'autres produits
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 3 1 2 1 1
Fourchette inférieure : 40 000 § - 44 999 2 1 1
1 8 6 2 3 3
- > = - @@ O O
6733 : Concierges, concierges et 4 1 1
concierges d'immeubles
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 998 2

s e 8 4 W s 8
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 B

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

2241 : Technologues et techniciens en génie 4

électrique et électronigue
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
Fourchette inférieure : 75 000 § - 79 998 2

Nombre total d'employés

Page 32 de 54
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. iy
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
0112 : Responsables des ressources humaines
Haut de gamme : 100 000 $ et pius
Bas de gamme : 100 000 $ et plus
1 1

. =@ 2 = @ == =

0211 : Responsables de 'ingénierie

Haut de gamme : 100 000 § et plus

Bas de gamme : 100 000 $ et plus

“Nwhlﬂmwblﬁwwhl“wuh 9
3]

1 1
w4 L i
0911 : Dirigeants de l'industrie manufacturiére 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et pius
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 4 1
1 1 1 1
2132 : Ingénieurs en mécanique 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 $ -84 2 1 4 1 1
999 2 2

010789



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

2232 : Technologues et techniciens en génie
mécanique

Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999
Fourchettie inférieure : 60 000 § - 64 999

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Caol. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 80000 § - 84 2 1 1
999 1 1 1
. @
2171 : Analystes et consultants en 4
systémes d'information
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
Fourchette inférieure : 85 000 $ - 8% 999 2
1

2233 : Technologues et techniciens en génie
industriel et en fabrication

Haut de gamme : 80 000 & 94 999 dollars

Fourchette inférieure : 40 000 § - 44 998

4 3 2 1 2 1
3

2 1 1

1 2 2 1

4 4 3 4 1

3 4 2 2

2 10 7 3 5 3 2
1 5 3 FHage 34 de 54 4
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC
Echelle des salaires
Col. 1

2241 : Technologues et techniciens en génie
électrique et électronique

Haut de gamme : 75000 $ - 79 899

Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 999

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
QTR Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 2 8 Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. & Col. 8
e - -4 s
4 8 8 1
3 10 9 1 1 1 6
2 8 5 1 4 1

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs
Haut de gamme : 80 000 $ - B4 999

$ Bas de gamme : 60 000 § - 64
989

4 1 1
3

2

1 1 1

1215 : Superviseurs, chaine
d'approvisionnement, suivi et coordination
des horaires

Haut de gamme : 75000 $ - 79 899
Fourchette inférieure : 75000 $ - 79 959

9222 : Superviseurs, fabrication de produits
électroniques

Haut de gamme : 100 000 dollars

et plus Bas de gamme : 75 000

dollars - 79 999 dollars

age 35 de 54

010791



Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n° 061155) Formulaire 2 A

Developmved Tanads wardal Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 114 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
1 2 2 1 1
. 0 s 4 . . 4 i
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage 4
d'autres produits
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
Fourchette inférieure : 65 000 § - 69 998 2
1 1 1
ey
1225 : Agents et responsables des achats 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 60 000 § - 64 2
999 1 1 1 1 1

. = @@ @@ @0

1411 : Employés de bureau généraux 4
Haut de gamme : 55 000 § - 59 999 3
$ Bas de gamme : 55000 § - 59 2
999 1 1 1 1 1
-5 - . . ' < . [
1415 : Commis au personnel 4
Haut de gamme : 65 000 § - 69999 3
$ Bas de gamme : 65000 § - 69 2 Hage 36 de 51 Cgllad%%—

989
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme|{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
1 1 1
-
1522 : Magasiniers et équipiers 4 2 2
Haut de gamme : 55000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 5 - 54 2
999 1 1 1 1 1
-
1523 : Coordonnateurs de la logistique de 4 2 2 1 1
production
3 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 399
2 1 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54
1 1 1
399
-, s ¢ 4 @ i
9523 : Assembleurs, fabricants, 4 1 4
inspecteurs et testeurs de matériel
électronique 3
Haut de gamme : 45 000 § - 49 899 2
Fourchette inférieure : 45 000 § - 49 998
1 1 1 1 1
. . 0 @ @
9537 : Assembieurs, finisseurs et contrdleurs 4 1 1 1 1
d'autres produits
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 1 k|
Page 37 des ( 2332 a g‘é%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Fourchette inférieure : 40 000 § - 44 998 2

Nombre total d'employes

Page 38 de 54
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiet / Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 B

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

2241 : Technologues et techniciens en génie 4

électrique et électronigue
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
Fourchette inférieure : 75 000 § - 79 998 2

Nombre total d'employés

Page 39 de 54
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. i
Q;limz«muk{:mm«za m;w @mm; Wescam inc. (cemﬁcat n® 051'§55) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
0016 ; Cadres supérieurs - 4 1 1
construction, transport, production et
services publics 3 4 4
Haut de gamme : 100 000 dollars et plus . 2 ; 1
Fourchette inférieure : 100 000 dollars et
plus 1 2 2
- @ - - @@ @@ @000
0111 : Gestionnaires financiers 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 2 1 1
et plus Bas de gamme : 75 000 2 5 2 4 1 1 2 1 1
dollars - 79 999 dollars 1 3 3
T e e e s ) e — — — a—
0112 : Responsables des ressources humaines 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 1 4
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 1 q
1 5 3 2
oy 4
0114 : Directeurs d'autres services administratifs 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 1 1
plus Bas de gamme : 90000 § - 94 2 2 1 4
999 1 7 7
s g TR
. @  Conadd
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

0211 : Responsables de Pingénierie

Haut de gamme : 100 000 § et pius
Bas de gamme : 100 000 $ et plus

Echelle des salaires QTR Total Homme Homme| Femmes Homme Total Femmes
Col. 1 Col. 2 S S Col. 7 $ Col. 11 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
0124 : Responsables de [a publicité, du marketing 4 1
et des relations publiques
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 1
Fourchette inférieure : 75000 § - 78 999 2
1

—
Wi w i i e ] e - N

0213 : Responsables de Pinformatique et des
systémes d'information

Haut de gamme : 100 000 $ et
plus Bas de gamme : 80000 $ - 94
989

0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 90000 § - 94
999

4 5
3 3
2 12 1
1 3 2 1
e se aeaereasne e o
4 1 1 '
3
2
1 3 3
EEmmaseeseee s es s m s
1 | 1

4
3 1 1
2 4 4 1

1 7 5 2 1 1
4 : fed
el Wl e w02 8 4 (Canadd
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. iy
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
0611 : CNP 2006 - Directeurs des ventes, du 4

marketing et de la publicité

Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3

Fourchette inférieure : 100 000 dollars et 2

plus
. . @
4
1
4

0621 : Directeurs du commaerce de détail et de gros

Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1 1 1

Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2

1
1

0714 : Responsables de Pexploitation et de la
maintenance des installations

Haut de gamme : 100 000 $ et

3

2
plus Bas de gamme : 80 000 $ - 84

1

4
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3
2

889

1 1
e o o p s il e e
1 1
1 1
e
1 1
2 2
... 2 > - === 20000
1 1

0911 : Dirigeants de 'industrie manufacturiére

LIV

Bas de gamme : 100 000 $ et plus

2
3
2

N

ki feg

Hage 42 de 54 Calli:}d&
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
Drelontment faads - swont G st Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC . Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. & Col. 8
1111 : Vérificateurs financiers et comptables 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 45000 § - 49 2 1 1
989 1 1 4
et 0 4 .
1112 : Analystes financiers et d'investissement 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 2 4
plus Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 2 1 4
999 1 2 2 1 1
iy w4 4 .
1121 : Professionnels des ressources humaines 4 1 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 899 3
$ Bas de gamme : 70000 $ - 74 7
989 4 1 4
- @
1122 : Professions libérales dans le 4 6 4 2
domaine du conseil en gestion d'entreprise
Haut de gamme : 95000 $ - 99 899 3 10 7 3
Fourchette inférieure : 60 000 § - 64 995 2 2 2
1 2 2| X £,
Eeee e e e e (aadd
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. 3
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 114 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
1123 : Professions libérales dans le domaine 4 1 1 1 1
de fa publicité, du marketing et des relations
publiques 3
Haut de gamme : 100 000 $ et pius )
Fourchette inférieure : 85 000 § - 89 998 1 2 2
- s
2132 : Ingénieurs en mécanique 4 4 3 1 2 2
Haut de gamme : 100 000 § ot 3 9 9 2 2
plus Bas de gamme : 60 600 $ - 64 2 11 41
999 1 10 8 2
e, 4 0w 5 . . 4 4
2133 : Ingénieurs en électricité ot en électronique 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 3 3 4 1
pius Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 31 31 3 3 4 4
999 1 40 38 2 1 1 11 10 1
T B B s S — — —— —
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 2 2 1 1
$ Bas de gamme : 60000 5 - 64 2 2 2 1 1
899

1 1 1
R RS S e O e P e e st et Cannadlt
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

2171 : Analystes et consultants en
systémes d'information

Haut de gamme : 100 000 § et pius

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. 4
Haut de gamme : 30 000 § - 94 999 3
$ Bas de gamme : 80000 § - 84 2
989 1 1 1

Fourchette inférieure : 65000 § - 69 939

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels
Haut de gamme : 100 000 § ot

plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64
899

2174 : Programmeurs informatiques et
développeurs de médias interactifs

Haut de gamme : 100 000 $ et plus

Total

Fourchette inférieure : 80 000 $ - 94 998

age 45 de 54
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n° 061155) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 8 Col. 8
e s
4163 : Agents de développement 4
commercial et chercheurs et consultants
en marketing 3
Haut de gamme : 100 000 § ot pius A
Fourchette inférieure : 100 000 dollars et
plus 1 1 1
Wl
5121 : Auteurs et écrivains 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 50 000 § - 54 2 4 2 2
299 1 1 1 1 1
e 4 . . . .
2232 : Technologues et techniciens en génie 4 4 4
mécanique
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 10 10 2 2
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 939 2 22 21 1 1 1
1 47 42 5 2 2 2 1 k| 7 7
e e e n
2233 : Technologues et techniciens en génie 4 9 8 1 2 2
industriel et en fabrication
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 15 14 1 4 4
Fourchette inférieure : 40 000 § - 44 998 2 38 37 Hage 46 de 54 1 1 5 Carlad%%

010802



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire

2A

2241 : Technologues et techniciens en génie
électrique et électronique

Haut de gamme : 75000 $ - 79 999

Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 998

e e

-

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
1 13 13 1 1

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de
I'environnement et de ia santé et de la sécurité au
travail

Haut de gamme : 85 000 § - 99 999

Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 998

4 3 3
3 7 5 2 1 1 1 1
2 14 11 3 2 1 1
1 8 8

e e e e e
4 1 1
3
2

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs
Haut de gamme : 100 000 $ ot

plus Bas de gamme : 45000 $ - 49
999

3
8

5223 : Techniciens des aris graphiques

Haut de gamme : 70 000 $ - 74 899

4 4
3 1 1
2 15 14 1
1 8 6 2 2
R B R R SR ERRRE SRR SRR SRR p e R
21—
3

Page47ues
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n® 061 '§55) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 8
Fourchette inférieure : 70 000 $ - 74 999 2
1 1 1
- . @ . . . . .

1211 : Surveillants, employés de 4
bureau et de soutien administratif

Haut de gamme : 85000 § - 89 899 3

Fourchette inférieure : 85000 $ - 89 939 2

1212 : Surveillants, employés de bureau dans le 4
domaine des finances et des assurances
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 939 2
1 1 1
. i . . .
1215 : Superviseurs, chaine 4 2 2
d'approvisionnement, suivi et coordination
des horaires
3 1 1
Haut de gamme : 100 000 dollars et plus 2 1 p
Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 959 1 2 R

. @ . @ @@ @

9222 : Superviseurs, fabrication de produits 4 2 1 age 48 de 54 i
électroniques Carl " d&

s
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. B Col. 9
Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3 4 2 2
Fourchette inférieure : 80 000 § - 84 998 2 6 6 2 2
1 4 4
... ..
1221 : Agents administratifs 4 2 1 1 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 1 1
plus Bas de gamme : 70000 $ - 74 2 1 1 1 1 4 1
999 1 3 1 2 1 1

1222 : Assistants de direction
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999

$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64

999

1223 : Ressources humaines et agents de
recrutement

Haut de gamme : 100 000 § et
plus Bas de gamme : 80000 $ -84
999

4 1 4

3 1 1

2 1 1

1 3 3

e e e s e e ) e

4 1 1

3

2 1 1

1225 : Agents et responsables des achats
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n° 061155) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommei{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3 4 4 1 1
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 989 2 5 2 3
1 2 1 1
- . @@
1226 : Organisateurs de conférences et 4
d'événements N
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999
2
$ Bas de gamme : 65000 $ - 69
1 1 1
999
IR
6221 : Spécialistes des ventes techniques - 4 5 5
commerce de gros
3 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et
2 2 2
plus Bas de gamme : 800600 $ - 84
1 6 4 2
899
i e e e .
1411 : Employés de bureau généraux 4 1 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 899 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 4 4
989 1 2 2
. .« ... .. .
1413 : CNP 2006 - Commis a la gestion des 4 1 1 Hage 50 de 54 53
documents et au classement ¢ Carl d&
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

1432 : Commis aux salaires
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 899

$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64
999

1452 : Commis a la correspondance, aux
publications et a la réglementation

NOC ] Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
Fourchette inférieure : 50 000 § - 54 989 2
1 1 1
et 2 0y .
1415 : Commis au personnel 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 1 4
$ Bas de gamme : 50 000 § - 54 2 4 4
989 1 2 2
ey L4 .
1431 : Commis a la comptabilité et assimilés 4 2 2
Haut de gamme : 65000 $ - 69 899 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 2 2
989 1 1 1

age 51 de 54
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

999

des stocks

1524 : Travailleurs chargés des achats et du contrdle

age 52 de 54

e

NOC Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8
Haut de gamme : 75000 § - 79 899 3 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 $ - 49 999 2 5 1 4 1 ki
1 3 1 2
o
1521 : Expéditeurs et destinataires 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 40000 5 - 44 2
899 1 1 1
-
1522 : Magasiniers et équipiers 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 1 1 1 4
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 4 2 2
999 1 3 1 2
-, s ¢ 4 . .
1523 : Coordonnateurs de la logistique de 4 8 2 4
production
3 6 2 4 1 1
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999
2 9 4 5 1 1 2 1 1
$ Bas de gamme : 45000 % - 49
1 2 1 1
H

Canada
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. i
Q;limz«muk{:mm«za m;w @mm; Wescam inc. (cemﬁcat n® 051'§55) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Haut de gamme : 45 000 § - 49 899 3
Fourchette inférieure : 45 000 § - 49 999 2
1 1 1
- @
6411 : Représentants de commerce et de 4 1 1
compte - commerce de gros {non
technique) 3 2 1 1 4 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 ) p ;
Fourchette inférieure : 60 000 § - 64 998
1 1 1 1 k|
.. - = . . . @ @ @ @@
6552 : Autres représentants des services ala 4 5 1 4
clientele et d'information
Haut de gamme : 60 000 & 64 999 dollars 3 7 7 1 1
Fourchette inférieure : 45 000 § - 49 999 2 3 3 1 1
1 1 1
. sy s . . i @
9523 : Assembieurs, fabricants, 4 2 2 1 1
inspecteurs et testeurs de matériel
électronique 3
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 2 p p
Fourchetie inférieure : 50 000 $ - 54 989

1 2 2 1 1
4 ,. fed
il of )RRl b 4 Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

NOC Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
9537 : Assembieurs, finisseurs et contrbleurs 4 1 1
d'autres produits
Haut de gamme : 75000 $ - 79 899 3 1 1
Fourchette inférieure : 55 000 § - 59 998 2
1 1 1
- = @ . @ @ @ @ @ @O O @O0
6733 : Concierges, concierges et 4 1 1
concierges d'immeubles
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 899 3
Fourchette inférieure : 40 000 $ - 44 998 2

Page 54 de 54
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 180 800 dollars

et plus Bas de gamme : 75 060
dollars - 78 999 dollars

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 4 4
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 9 2 1 4
1 2 2

Professionneis
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 45000 $ - 49
989

4 8 6 2

3 26 21 5 2 2

2 40 30 10 3 3 6 3 3
1 24 20 4 1 1

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 100 000 $ ot

plus Bas de gamme : 40000 $ - 44
989

4 2 2

3 14 13 4 2 2

2 104 97 7 5 5 15 15

1 100 77 23 4 2 2 13 10 3

4 7 7

3 32 28 4 5 5

2 10 99 11 1 1 21 18 3
15 3 2 1 4 3 1 37 31 6

010811




Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. i
Q;limz«muk{:mm«za m;w @mm; Wescam inc. (cemﬁcat n® 051'§55) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommei Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 2 2
et plus Bas de gamme : 75 000 2
dollars - 79 999 dollars 1 5 1 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 12 9 3 1 1 4 1
plus Bas de gamme : 65000 § - 69 2 10 9 1 1 q
999 1 3 3 1 1
- = . .. @
Personnel administratif et de bureau principal 4 8 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 12 10 2 1 1 4 4
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 15 3 12 2 2
999 1 2 1 1
iEag e sespes e s D s s
Personnel qualifié de la vente et des services 4 5 5
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1 1 1
plus Bas de gamme : 80 000 § - 84 2 2 2
939 1 6 4 2
el W 8 el f 8 8 % 8 ECanadi

010812



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999

$ Bas de gamme : 40 000 § - 44
939

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Personnel de bureau 4 7 2 5
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3 19 7 42 2 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 26 9 47 1 4 9 14 4 1 3
999 1 21 9 12 1 1

R e e e e

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 8 2 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 § - 69 999 3 10 1 g 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 45 000 § - 49 2 4 4 1 1
999 1 1 k|

Autres personneis de vente et de service
Haut de gamme : 45000 $ - 49 899

$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
989

4 1 1

3 5 1 4 2 2

2 2 2

1 12 7 5 5 4 1
e Ee Ee aeasee e e b

4 1 1

3

2

1 1

--M------
Hage 3.de 18
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. H
Dovelopment Canade | st Gands Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Norre s Gampioye BT

Page 4 de 18 Calladi&%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 8§ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 75000 § - 79 2
999 1 1

Page Sde 18
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 A

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 180 800 dollars

et plus Bas de gamme : 75 060
dollars - 78 999 dollars

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 4 4
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 9 2 1 4
1 2 2

Professionneis
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 45000 $ - 49
989

4 8 6 2

3 26 21 5 2 2

2 40 30 10 3 3 6 3 3
1 24 20 4 1 1

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 100 000 $ ot

plus Bas de gamme : 40000 $ - 44
989

4 2 2

3 14 13 4 2 2

2 104 97 7 5 5 15 15

1 100 77 23 4 2 2 13 10 3
4 7 7

3 32 28 4 5 5

2 10 99 11 1 1 21 18 3
1 141 126 15 3 2 1 4 3 1 37 31 6

010816




B e el ot Develeppnent Wescam Inc. {certificat n° 061155) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommei Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 2 2
et plus Bas de gamme : 75 000 2
dollars - 79 999 dollars 1 5 1 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 12 9 3 1 1 4 1
plus Bas de gamme : 65000 § - 69 2 10 9 1 1 q
999 1 3 3 1 1
- = . .. @
Personnel administratif et de bureau principal 4 8 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 12 10 2 1 1 4 4
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 15 3 12 2 2
999 1 2 1 1
iEag e sespes e s D s s
Personnel qualifié de la vente et des services 4 5 5
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1 1 1
plus Bas de gamme : 80 000 § - 84 2 2 2
939 1 6 4 2
el W 8 s 8 8 08 ECanadi
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulair
ezZA

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999

$ Bas de gamme : 40 000 § - 44
939

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Personnel de bureau 4 7 2 5
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3 19 7 42 2 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 26 9 47 1 4 9 14 4 1 3
999 1 21 9 12 1 1

R e e e e

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 8 2 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 § - 69 999 3 10 1 g 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 45 000 § - 49 2 4 4 1 1
999 1 1 k|

Autres personneis de vente et de service
Haut de gamme : 45000 $ - 49 899

$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
989

4 1 1

3 5 1 4 2 2
2 2 2

1 12 7 5 5 4 1

4 1 1
3
2

1 1

Hage Bde 18
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam inc. (certiﬁcat n° 061155) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Femmes Total Femmes Total Femmes Total Hommes Femmes
Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

B T BT E e

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR Total
Col. 2

Page 9 de 18 C&I‘l&d%%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 8§ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 75000 § - 79 2
999 1 1

Page 10 de 18
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

e Wescam Inc. (certificat n® 061155) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Controleurs

Haut de gamme : 75000 $ - 79 899

$ Basdegamme : 750008 -79

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5] Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 9 1 1
4 3 1 2 1 1
- | '
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 60 000 § - 64 2 3 3
939 1 5 4 1 1 1
ety W e 4 Ly
Semi-professionnels et techniciens 4 5 3 2 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 15 12 3 3 2 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 30 25 5 1 1 17 14 3
999 1 20 17 3 1 1 15 12 3
| Total .
4
3
2

989 1 1

--m------
Hage de 14
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps plein/ Toronto
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulair
ezZA

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64
999

Echelle des salaires Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 114 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

l.es superviseurs : Artisanat et métiers 5 k] 1

Haut de gamme : 100 000 § et 1 4

plus Bas de gamme : 65000 § - 69 2 1

989 1

Tota -

Personnel administratif et de bureau principal 1 1

Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 1 1

Personnel de bureau
Haut de gamme : 65000 $ - 69 899

$ Bas de gamme : 50 000 § - 54
999

Total

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 899

$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

1 1
o . - . _ __ . .
2 1 1
1 1 1
2 1
2 1
1

,*.M,,.laﬂ,wh.,.\nw..ﬂwwh 9
)
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. " H
AR AN Wescam inc. (certificat n® 061155) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Toronto
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Femmes
Col. 13

Hommes
Col. 12

Femmes Total
Col. 10 Col. 11

Femmes Total Femmes Total
Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8
Col. 3 Col. 6 Col. 9

T ewsemewee | w W w0 e W W

QTR Total
Col. 2

Echelle des salaires
Col. 1

Page 13 de 18 C&I‘l&d%%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Wescam inc. (certificat n® 061155)

PROFESSIONNELS
Temps partiet / Toronto
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 8§ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 75000 § - 79 2
999 1 1

Page 14 de 18
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulair
ezZA

Cadres moyens et autres dirigeants

Haut de gamme : 180 800 dollars
et plus Bas de gamme : 75 060
dollars - 79 999 dollars

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 4 4
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 9 2 1 4
1 2 2

Professionneis
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 45000 $ - 49
989

4 8 6 2

3 25 20 5 1 1

2 36 28 8 3 3 5 3 2
1 24 20 4 1 1

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 100 000 $ ot

plus Bas de gamme : 40000 $ - 44
989

4 1 1
3 13 12 4 2 2
2 100 93 7 5 5 15 15
1 95 73 22 4 2 2 12 10 2
4 5 5
3 28 26 2 4 4
2 75 70 5 g 8
14 12 2

010825



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulair

ezZA

Groupe proiiessic)nnet Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. & Col. 8

Contréleurs 4 2 2

Haut de gamme : 100 000 § et 3 1 1

plus Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2 1 1

989 1 4 4

et 2 4 4Ly

Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 1 1

Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4 2 2

plus Bas de gamme : 80 060 $ - 84 2 8 6 2 2

989 1 4 4

i e & 42 .. .

Personnel administratif et de bureau principal 4 8 4 2 1 1

Haut de gamme : 100 000 $ et 3 10 8 2 1 1

plus Bas de gamme : 40000 $ - 44 7 14 3 44 1

999 1 2 1 1
Personnel gualifié de la vente et des services 4 5 5

Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1 1 1

plus Bas de gamme : 80000 $ - 84 2 2 2

999 1 8 4 2

010826



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Wescam inc. (certificat

n°® 0611585}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulair
ezZA

Groupe proiiessic)nnet Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. & Col. 8
Personnel de bureau 4 7 2 5
Haut de gamme : 85 000 § - 89 999 3 16 5 14 1 1
$ Bas de gamme : 40000 § - 44 2 20 5 45 4 1 1 1 3 1 2
999 1 20 8 12
FrEeeeeeeeeee e e e
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 8 2 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 § - 69 999 3 10 1 9 1 1 4 1
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 4 4 1 1
989 1 1 4
e e
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 899 3 3 1 2 1 1
$ Bas de gamme : 50000 $ - 54 9 1 4
999 1 3 3 1 1
P S e s A s E— —
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 4 1

010827



Emplogment and Seciel  Emplel ot Développemen Wescam Inc. (Cerﬁﬁcat ne 061,§55) Formulaire 2 A

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Hamilton

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Femmes Total Femmes Total Femmes Total Hommes Femmes
Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 8

EET el Dl D

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR Total
Col. 2

Page 18 de 18 C&I‘l&d%%
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B e el ot Develeppnent Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulaire 3 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

] Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $44,999 19 15 4 1 1

$ 45,000 - $49,999 50 35 15 1 1 19 14 3

$ 50,000 - $59,999 117 75 42 4 2 2 3 1 2 22 15 7

$ 60,000 - $69,999 150 104 48 1 1 5 2 3 27 19 8

$ 70,000 - $84,998 155 118 37 1 1 21 16; 5

$ 85,000 - $99,999 142 98 14 2 2 2 2 14 14;

100 000 $ et plus 215 187 28 3 3 8 8 22 18] 4
T T e R T ™ T B S Ee R S S B R )

Page 1de 7 Canad%'é
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent Wescam Inc. (cerﬁﬁcat n® 061 155) Formulaire 3B

Developmved Tanads wardal Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National

Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50 000 $ et plus

1 1
ovoweers. | Yy 0 ¢ ¢ V00

Page 2de 7 Canad%'é
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Wescam Inc. {certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13

Formulaire 3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d’'employes

Page3de 7

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $44,999 19 15 4 1 1

$ 45,000 - $49,999 50 35 15 1 19 16; 3
$ 50,000 - $59,999 117 75 42 4 22 15 7
$ 60,000 - $69,999 150 104 48 1 27 19 8
$ 70,000 - $84,999 155 118 37 1 21 16I 5
$ 85,000 - $99,999 112 98 14 2 14 14l

100 000 $ et plus

Canada
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. " H
AR AN Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50 000 $ et plus

1 1
. sweed00e = 4 ¢ 2 A0 0000000 00000 00 0! 90

Paged de 7 Cana d@:ﬁ
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Develignent Curads westial Ganiasie Wescam Inc. (certificat n°® 061155) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Toronto
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $44,999 4 3 ki 1 1
$ 45,000 - $49,993 25 20 5 1 1 17 14! 3
$ 50,000 - $59,999 13 10 3 8 6! 2
$ 60,000 - $68,999 34 26 8 1 1 15 11[ 4
$ 70,000 - $84,998 22 17 5 6 43 2
$ 85,000 - $99,999 " 9 2 2 2

100 000 $ et plus 14 11 3 3 1 2
T T e R e B R " e R e e R R E—"
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. " H
AR AN Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Toronto
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 16 Col. 11 Col. 12

50 000 $ et plus

1 1
ovoweers. | Yy 0 ¢ ¢ V00

Page 6 de 7 Canad%'é
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend 3. " H
AR AN Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Hamilton
Période de référence 1977-07-28 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 16 Col. 11 Col. 12
$ 40,000 - $44,999 15 12 3
$ 45,000 - $49,999 25 15 10 2 2
$ 50,000 - $59,999 104 65 39 4 2 2 3 1 2 14 9 5
$ 68,000 - $69,999 116 78 38 1 1 4 2 2 12 8 4
$ 70,000 - $84,999 133 1014 32 1 1 15 12, 3
$ 85,000 - $99,999 101 89 12 2 2 2 2 12 12
100 000 § et pius 201

176 25 3 3 8 8 18 17 2
EEewaae s s

Page 7 de 7 Canad%'é
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Emplogment and Seciel  Emplel ot Développemen Formulair

Bevelupmwet Camade soclal SCanats Wescam inc. {certificat n® 061155} ed A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-03-19 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 20 16 4 1 1
Professionnels 76 62 14 4 3 1 1 1 17 15 2
Semi-professionnels et techniciens 66 63 3 1 1 20 18; 2
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 16 9 7 1 1 4 3 1
bureau principal
Personnet qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 28 " 17 4 3 1
Personnel intermeédiaire des 7 1 6 1 1 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 5 2 3 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 1

1
e ™ ) R e Ce R S—" S—" G —"" S—

Page 1 de 2 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Bevelupmwet Camade soclal SCanats Wescam inc. {certificat n® 061155} Formulaire 4 C
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-03-19 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 1

Professionnels 14 12 1
Semi-professionnels et techniciens 4 4

Personnel de bureau 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

ommeomsidempioyesambancnee. | @l @] 8 ¢ 1 1 1 V8 % 04

Page2de 2
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Formulaire 5 A

Wescam inc. (certificat n° 061155)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-03-19 a 2018-02-13

Salariés promus (Les salariés promus au cours de F'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col, 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 22 17 § 2 1 1
Professionnels 18 17 1 2 2
Semi-professionnels et techniciens 7 5 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2 1 1
Personnel administratif et de 3 1 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de Ia vente et des 1 1
services
Personnet de bureau 4 2 2
Personnel intermédiaire des 1 ki
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d’'employés promus s 0 4 0200w 0200 000 2 1 @ 8 4 @2
Nombre total de promotions | s @« @0 000V 0 00 v ¢ @ F & 4 @ 2

Page 1 de 1

Canada

010838



Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Formulaire 6 A

Wescam Inc. {certificat n® 061155}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein/ Ontario

Période de référence 2015-03-19 a4 2018-02-13

Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 5 3 1 1
Professionnels 64 53 11 1 1 12 1 ol 2
Semi-professionnels et techniciens 47 45 2 3 3 4 4 7 63 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 6 1 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 2 1
services
Personnet de bureau 23 7 16 5 4 1
Personnel intermédiaire des 4 4 1 1 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 5 4 1 2 2
Autres personnels de vente et de service

1 4
T T . e e R, e R, S, M) B Iy R
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Emplogment &fm‘é Bockd  Emplol of Diveloppenmsrt . Formulaire 6 B
Davelopirest Taade wobhi Sanads Wescam Inc. (certificat n® 061155)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2015-03-19 a4 2018-02-13

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col, 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 2

2
eeoe0ie@eln e 4 4 2 S . @ @
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developrved Samade  woclat Ganadt Wescam Inc. (certificat n° 061155) Formulaire 6 C
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-03-19 a 2018-02-13
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 K 2
Professionnels 24 22 2 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 8 6
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 4 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 2 1 1
ventes et des services

D P e By Ee: S e R T S D, e B
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Pinformation sur "équité au travail -

Wescam Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-13

Femmes

Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les P Di i Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
91 : Cadres supérieurs National El 1 111 % 214 % Mationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Mationat 98 2% 214% 38.9% Nationat
03 : Professionnels 220 31 4.1 % 214 %
1111 : Vérificateurs financiers et complables Mationia 5 1 200 % 55.1% Natianat
1112 : Analystes financiers et dinvestissemernt Nationai 10 3 35.0 % 501 % National
1121 : Professionnels des ressources humaines National b4 2 1000% 711 % 1 Nationat
1122 : Professions libérales dans le domaine du consedt en gestion d'entreprise Nationa! 20 7 3580 % 42.6 % National
1123 : Prolassions linérales dans le domaine de la publicits, du marketing ef des relatons National 3 O 0.0 % 66.4 % National
publiques
2132 Ingénmieurs en mécanique National 41 4 B8 % $.0% 0 Nationat
2133 ¢ Ingéripurs en éoclicité e en dlectronique National 78 2 26% 11.3% National
2141 Ingenieurs indusiriels et de fabrication National a o 0.0 % 17.0% National
2148 Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Natioriad 1 O O.0% 15.8% 9 Nationat
2171 ¢ Analystes st consul 20 systé J'irfor Nationat 13 2 154 % 28.3 % Mational
2173 Ingénieurs el concepteurs de logiciels National 21 7 228% 174% 2 Nationat
2174 Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 2 0 4.0% 7.9 % ] Nationat
41653 : Agenis de développement commercial of chercheurs et consultants en marketing National 1 O Q0% B30.7 % Mationad
5121 Auteurs et écrivaing National 7 3 428 % 54.9% Nationa
04 : Semi-professi Is et technici 291 30 3% 4.4 %
2232 : Technologues et techniciens en génie mecanique Ortario B9 7 79% 83 % Ontario
2233 Technologues el techniclens en génie industrie! ef en fabrication Ontario 98 11 11.2% 19.8% Cirsarin
2241  Technelogues et techniciens en génie dlectrigue et électronique Ontario 12 8 1.1 % 121 % Ortario
2263 : Inspecteurs de la santé publigue et de l'envire t et de ta santé et de la Ontario 2 1 50.0 % /1% Ontario
siourité au trav:
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs Ontario 24 3 3% 24.2% Ortario
5223 : Techniciens des arts graphigues Ontario 1 o G0 % 32.2% g Ontario
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Systéme de gestion de Pinformation sur "équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13
Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fi Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % %é 2 # recrutement
05 : Controleurs 9 4 44.4 % 56.1%

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d'emploi Hamittan 8 4 500 % 56.5% Harnitton

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronto 1 ¢ 5.0 % 53.0% Toronte
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 8 185 % 307 %
8222 Supendseurs, fabrication de produils Slectranigues Ointaria 26 8 192 % 31.0% Ontario
G227« Suvelllants, fabrication et assemblage d'avtres produits Ornitario 1 Y] 0.0% 2.7 % Ontario
97 : Personne! administratif et de bureay principat 35 17 486 % 83.2%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Hamitton 32 16 50.0% B35 % Hamitton

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Toronto 3 H 333 % B0.1% Toronto
98 : Personnel qualifié de la vente et des services 14 2 14.3 % 28.7%
6221 : Spécialistes des ventes iachniques - commerce de gros Ontario 14 2 4.3 % 28.7 % Ortarin
10 : Personnet de bureau 73 46 63,0 % 68.17%

Catégorie professionnelfe de Péquité en matiére d'emplol Hamitton 63 43 583 % 88.5 % Hamitton

LCatégorie professionnefie de équité en matiere d’emploi Toronto 10 3 30.0% 65.2 % Toronto
11 : Personnei intermédiaire des ventes et des services 21 18 85,7 % 67.1%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Hamitton 21 18 85.7 % §7.1 % 14 4 Hamitton
42 : Travailleurs manuels semb-qualifiés 20 it 55.0 % 206 % 4 7

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Hamiitor 8 E+ 75.0% 18.6 % 1 5 Harnitton

Latégorie professionnelis de P'équité en matidre d'emploi Toronto 12 5 417 % 22.0% 3 2 Toronto
13 : Autres personnels de vente et de service 2 o 0.4 % 57.0% 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamiiton 2 0 0.0% 57.0% 1 Hamilton
Total 819 186 227 % 288 % 244

Le total peut ne pas &lre égal 4 1a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources : Enguéte nationate auprés des ménages 2011 et données intemes des
amployeurs

Page 2 de 9 Lol
20160220 Canada

010843



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o # & recrutement
91 : Cadres supériewrs MNational 4 ¢ 0.0 % 2.9% o 9 Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 88 1 1.0 % 2.2% Natianat
43 : Professionnels 220 4 1.8% 0.9 % 2 2
1111 : Verficateurs financiers el complables National & o 0.0 % 13% o 0 Nationat
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement Nationat 10 o 90% 8.9 % & 9 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 i Q0% 27 % o 0 Mationat
1122 : Professions libérales dans ls domaine du consedl en gestion dentreprise Nationai 20 o 0.0% 16% o ] Nationaf
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing #f des relations Mationat 3 O 8.0% 21% 9] 9 Mational
publiques
2132 : Ingénipurs en meécanique Matinnal 41 ¢ Q0% 0.7 % o il Nationat
2133 Ingénieurs en eleciricité ot en dlectronique Nationat 78 1 1.3% 6.7 % 1 g Nationat
2141 1 Ingénieurs industriels ot de fabrication Nationai & o D0 % 0.8 % & a Nationat
2148 © Autres ingénieurs professionnels, n.o.a. MNational 1 ¢ Q0% 1.8% o Q Nationat
2171 Analy et consul an S dinformation Nationat 13 2 15.4% 1% g 2 Nationat
2173« Ingéripurs et concepteurs de logiciels National il & 0.0 % 8.6% 8 o Nationat
2174 1 P s ing 3 el développeurs de meédias interactils National 2 o 0.0 % 1.8% o bl Natianat
4163 : Agents de developpement commercial et chercheurs of consullants en marketing Nationa 1 O G.0% 20% & il Nationat
5121 : Auteurs i Scrivains National 7 1 14.3 % 1.9% i 1 Nationat
04 : Semi-professi Is et technici 291 3 10% t4%
2232 : Technologues ef techniciens en génie macanique Ontario B89 2 22% 14 % Ortaria
2233 : Technologues ot techniciens en génie industris! 8t en fabrication Cintario a8 ¢ Q0% 1% Ontario
2241 Technologues ef techniclens en génle dlectique st Slectronigue Ontario 72 1 1.4 % 18% Ontario
2263 Inspeciews de la santd publique ot de l'emvronnement of de la santé et de la Ontario 2 o 0.0% 21% & a Ontario
sEourits au
2282 : Techriciens d'assislance aux ulifisateurs Ontaric 29 o Q0% 16% o 9 Onario
5223 1 Techniciens des arts graphiques Ontario 1 O D0 % 2.4 % s a9 Ontario
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Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % # # recrutement
05 : Controleurs 4 1] 0.0% 17 % a 0

Catégorie professionnelie de {'"équité en matiére d'empioi Hamitton 8 4] 00% 8% 0 0 Hamilion

Latégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronto 1 4] 5.0 % 1.0 % 0 0 Toronte
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 4 T4 % 0.0% 0 2
9222 Supendseurs, fabrication de produits Slectronigues Ointario 26 2 7% 8.0% il 2 Ontario
G227« Suvelllants, fabrication et assemblage d'avtres produits Ornitario 1 1] 0.0 % 1.2 % J o] Ontaria
97 : Personne! administratif et de bureau principal 35 1 28% 15% 1 0

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Hamitton 32 1 31% 15 % 0 t Harmilton

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Taronto 3 i 0.0 % 8% a 0 Toronto
98 : Personnel qualifié de la vente et des services 14 0 8.0 % 1.9% 0 0
6221 : Specislistes des ventes iechnigues - commerce de Eos Ontario 14 4] G0 % 1.5 % o 0 Ontavio
10 : Personnel de bureau 73 1 14% 1.5% t 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Hamitton 63 1 16% 1.6 % 1 0 Harmilton

Catégorie professionnefie de 'équité en matiére d'emploi Taranto 160 1] 0.0 % 87 % 0 0 Toronto
11 : Personnet! intermédiaire des ventes et des services sl 1] 0.0% 18% 0 0

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Hamitton 21 0 0.0% 16 % 0 0 Hamilton
42 : Travailleurs manuels semb-qualifiés 20 4] 6.0 % 1.2% a [}

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Hamiitor 8 4 0.0% 19% a 0 Hamilion

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Toronto 12 4] 3.0 % 0.7 % 0 Q Toranto
13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 0.0 % 25% il 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Hamitton 2 0 0.0% 25% 0 0 Hamilion
Totat 819 12 15 % 1.3 % 10 2

Le total peut ne pas &lre égal 4 1a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources © Eaquile nationale auprés des ménages 2011 et données inlemes des
amployeurs
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o

de I'information sur I'équité au travail -

Wescam Inc.,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-02-13

Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o o & recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat 9 o 0.0 % 1081 % Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat a8 8 B2% 1B0% Nationat
03 : Professionnels 220 30 13.6% 315%
1111 : Verficateurs financiers el complables National & o 0.0% Zi5% Nationat
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement Nationa! 10 1 10.0% 354 % Nationat
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 ¢ 0.0% 14.1 % Mationat
1122 Professions libdrales dans le domaine du vonsed en gestion dentreprise Natioriad 20 o 0% 218% Nationai
1?2{3 : Professions libérales dans ie domaine de Ia publicité, du marketing f des relations Mationat 3 H 333% 1689 % Mational
gigiqzali;émeurs an mécanigue Nationat 41 <3 122% 286 % National
2133 Ingénieurs en slectricite of en dlectronique Nationat 78 16 205% 49% Nationai
21471 1 Ingénisurs industriels et de fabrication Natinnal 3 2 333% 315% Wationat
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Mationia 1 o 0.0% 273% Natianat
2171 © Analystes et consultands en systémes dinformation National 13 2 15.4 % 314 % National
2173 : Ingénisurs et concepteurs de fogiciels National kil 3 8.7 % 405% Nationad
2174 : Programnewrs informatiques et développeurs de rmeédias interactifs Nationai 2 i 0.0% 315% Nationai
4163 1 Agents de développement commercial et chercheurs ef consullants en marketing National 1 o 0.0 % 21.9% Nationat
5121 : Auteurs el écrivaing National 7 4 00% 10.7 % Mationat
04 : Semi-professi Is et technick 2% 63 21.6% 28.0%
2232 1 Technolugues o techniciens en génie mécanique Ontario 84 13 148 % 205 % Ortario
2233 : Technologues ot techniciens en génie industris! 8t en fabrication Cintario 98 22 22.4% 3BA% Cintario
2241 : Technologues et techniciens en génie dlectrique et électronique Ontario 72z 26 38.1% 314 % Ontaria
2263 : Inspeciews de la santd publique et de lenvironnement ef de la santd et de la Ontaric 2 ¢ 0% 16.8% Qntario
sécurité au trav:
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 29 2 8.8% 359% Oearin
5223 : Techniciens des arts graphigues Qmario 1 o 0% 240% Crdario
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Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % 2 # recrutement
05 : Controleurs 9 o 0.0 % 16.6%

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d'emploi Hamittan 8 O 00% 13.0% Harnitton

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronto 1 ¢ 5.0 % 45.8 % Toronte
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 2 T4 % 378%
9222 Supendseurs, Iabrivation de produits électranigues Cintaria 26 2 7% 38.4 % Ontario
G227« Suvelllants, fabrication et assemblage d'avtres produits Ornitario 1 Y] 0.0 % 2.7 % 0 o] Ontario
97 : Personne! administratif et de bureau principal 35 7 20.0% 7% 4 3

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Hamitton 32 4 128% 8.2% 3 t Hamitton

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Taronto 3 3 1000% 373% t 2 Torono
08 : Personne! qualifié de Ia vente et des services 14 o G.0% 20.8%
6221 : Spécialistes des ventes iachniques - commerce de gros Ontario 14 o 0.0 % 20.8 % Ortarin
10 : Personnet de bureau 73 7 9.6 % 15.3%

Catégorie professionnelfe de Péquité en matiére d'emplol Hamitton 63 4 3.3 % 0.1 % Hamitton

Catégorie professionnefie de M'équité en matiére d’emploi Taronto 10 3 300 % 481 % Toronto
11 : Personnet! intermédiaire des ventes et des services ksl 2 9.5 % 15.8%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Hamitton 21 2 95% 15.8 % Hamitton
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 26 7 360 % 41.0%

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Hamiitor 8 2 250% 4 % Harnitton

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Taranto 12 5 417 % 575 % Toromo
13 : Autres personnels de vente et de service 2 o 0.0 % 15.1%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Hamitton 2 3 0.0% 151 % 0 a Hamitton
Total 819 126 5.4 % BT %

Le total peut ne pas &lre égal 4 1a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources : Enguéte nationate auprés des ménages 2011 et données intemes des
amployeurs
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Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % " # 2 recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 107 3 28% 4.3 % Matiorsal
03 : Professionnels National 230 5 23 % 3.8% Wational
4 : Semi-p i Is ot et National pasyl 3 1.7% 4.6 % Mational
05 : Controleurs Nationat g o 00 % 13.9 % tational
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National a3 Iy 0.0 % T8% hational
47 : Personnel administratif et de bureau principal Nationat 38 1 29% 3.4 % 4] National
08 : Personne! qualifié de la vente ef des services Nationai 14 1 T % 3.5 % ] H fational
18 : Personne! de bureau Matinnat 73 1 14 % 70% National
41 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Natonal 21 2 a5% 56 % National
12 : Travaifleurs manuels semi-qualifiés Nationat 20 0 0.0 % A48 % Matinnal
13 : Autres personnels de vente et de service Nationat 2 [ 0.0% 6.3 % [ ¢ Natonal
Total 818 8 2.2 % 4.7 % a7

Le total peut ne pas Stre égal & Ia semme des composanies en raison des arrondis,

Sources : Enguéte canadienne suy e handicap de 2012 et données intermes des
amployeus
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Systéme de gestion de Finformation sur Péquité au travail -
Wescam Inc.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente ef des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EECG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA
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Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-13
Défauts de la FMA - Personnes

handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EOG National
Professionnels EOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EQG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EQCG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOCG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de service EOG

EOG

EOG
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Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de Pinformation sur "équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-02-13

Catégorie professionneife de I'équité en Fem'ﬁﬁg ies Repré i Disponibiti Gap
matiére d'emploi employés # # % Femme: %é # #
1 : Cadres supérieurs 4 1 11.1% 274%

92 : Cadres moyens #f autres dirigeants 98 21 214% 389 %

03 : Professionnels 220 3 14.1% 214%

D4 : Semi-p et technici 291 30 10.3% 14.4%

05 : Contraleurs g 4 44.4 % 56.1%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 5 18.5% T

07 : Personnel administratif et de bureau principal 35 17 4B8 % 83.2%

08 : Personnel qualifié de {a vente et des services 14 z 14.3 % 287 %

10 : Personnel de bureau 73 46 653.0% AR

11 : Personnel intermédiaire des ventes ot des services 21 18 857 % 67.1%

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 20 H 55.0 % 206% 4 7
13 : Aufres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 57.0% 1

Totat 819 186 227 % 269 % 244

Le total peut ne pas étre égal 4 [a somme des composantes en raison des anondis.
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8 de gestion de 'infor
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-02-13

sur Péquité au travail -

Pauples autochtones
Peuples autochtones P
Tous ies

Catégorie professionneiie de I'équité en ReprésentationDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 9 4] 00% 2.9% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants S8 1 1O% 2.2%
03 : Professionnels 220 4 18% 0.9%
04 : Semi-pi i et technici 23 3 1.0% 1.4%
05 : Contréleurs bl 4] 0% 1.7 % 1 Q
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 2 T4 % D0% o 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 35 1 28 % 1.5 % 1 4
08 : Personnet qualifié de ja vente et des services 14 1] 840% 1.0% ] 0
10 : Personnel de bureau 73 1 14 % 1.5% 1 9
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 0 G.0% 16 % O 9
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 20 [ 50 % 1.2% & g
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 8.0% 25% 4] g
Totat 819 12 15% 13% 14 @
Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanias en raison des arrondis.
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Syste de tion de I'information sur 'équité au travail -

o

Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-02-13
R ek s Membres de {a repré i
Catégorie professionnelie de Péquité en Membres des ml"t'lr?tgt?gss visibles des minorités visiblesDisponibilité Gap
matigre d'emplol employés # # % % # #
1 : Cadres supérieurs 8 1] 3.0 % HWi%
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 498 g 82% 15.0%
03 : Professionnels 220 30 13.6 % 31.5%
04 : Semi-p ; ot i 251 63 216%  200%
05 : Contréleurs g 4] 00% 165.6 %
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 2 74 % YRY
07 : Personne! administratif et de bureau principal 35 7 200% 0.7 %
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 14 4] 0.0% 208 %
10 : Personnel de bureau 73 7 88% 15.3%
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 Z Q8% 15.8 %
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 26 7 35.0 % 41.0%
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 D.0% 151 %
Total 819 126 154 % 287 %

Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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téme de gestion de I'information sur P'équité au travail -
Wescam Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-02-13

Représentation des

Personnes handicapées
Tous ies

Catégorie professionnelfe de 'égquité en per ¥ e ilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % #
01102 : Directeurs 107 3 28 Y% 43%
03 : Professionnels 228 5 23% 38%
04 : Semi-professi Is et technici 201 5 1.7 % £6%
05 : Controlewrs 8 [+] 4.0% 13.9%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 27 4] 0.0 % 7.8 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 35 1 2.89% 34%
08 : Personnel qualifié de la vente ot des services 14 1 T1% 35% 1
10 : Personnel de bureau 73 1 14% T0%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 2 §.5% 56%
12 : Travaifleurs manuels semi-qualifiés 20 0 D0 % 4.8%
13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 94} % 83%
Total 819 18 2.2% 4.7 %

Le total peut ne pas &lre égal 4 1a somne des composantes en ralson des arrondis,
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Systéme de gestion de Finformation sur Péquité au travail -
Wescam Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-02-13

DéfautCALRAFIR RIHFERHINNIIA R LeANER AL MAL BT Minorites visibiESfectuer lanalyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente ef des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EECG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA

Page 5de 6 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Sanwls soctsl Sanads
Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Wescam Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Défauts de la FMA - Personnes Date : 2018-02-13
handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EOG National
Professionnels EOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EQG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EQCG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOCG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de service EOG

EOG

EOG

Page 6de 6 Bk
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wescam Inc.

13-02-2018

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Tableau | : Femmes
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
- e
Disponibilité* |

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Engucte nationale aupres des meénages de 201 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wescam Inc.

13-02-2018
Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante
d d J d J d

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de V'effectif suivante/courante
Tous les employés =
Disp :ﬁhﬂﬁé*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 98
03 [Professionnels 220
04 |Personnel semi-professionnels et technique 291
05 |Surveillants 9
06  |Contremaitres 27

07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Personnel de bureau 73
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 21
12 Travailleurs manuels spécialisés 20
13 jAutre personnel de la vente et des services 2

14 |Autres travailleurs manuels

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wescam Inc.

13-02-2018
Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante
d d J d J d

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Disponibilité*
| # 7 & 0 %
6 .

0

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
9

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01  {Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 71 98
03 [Professionnels 234 220
04 |Personnel semi-professionnels et technique 276 291
05 {Surveillants 8 9
06 |Contremaitres 28 27
07 |Personnel administratif et de bureau principal 27 35
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 19 14
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 69 73
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services i8 21
12 Travailleurs manuels spécialisés 19 20
13 jAutre personnel de la vente et des services 2 2
14 [Autres travailleurs manuels 0

Total 777 819

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wescam Inc.

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

13-02-2018
Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante
d d J d J d

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

77

e osemploy o] —_Personnes handicapées
EEaaaaaa e
3

01/02 {Cadres 107 43
03  |Professionnels 234 220 5 :
04  |Personnel semi-professionnels et technique 276 291
05 [Surveillants 8 9
06  [Contremaitres 28 27
07 |Personnel administratif et de bureau principal 27 35
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 19 14
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 69 73
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services i8 21
12 |Travailleurs manuels spécialisés 19 20
13 JAutre personnel de la vente et des services 2 2
14 JAutres travailleurs manuels 0

Total 777 819

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enqueéte canadienne sur lincapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Wescam Inc.
13-02-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

03

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Recrutements

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catepories professionnelles de 'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les

employés

recrulés

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 | Personnel semi-professionnels et technigque
035 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans
10 | Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Wescam Inc.
13-02-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite

-—

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale
dousles Tous fes
. ‘. Ammi;f:;m . Mﬁ &mﬁzr@
promus - 0

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20
03 |Professionnels 76
04 [ Personnel semi-protfessionnels et technique 66
05 |Surveillants I
06 [Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau principal 16
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 28
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 7

T

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre persomel de fa vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 223
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Wescam Inc.
13-02-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donncessur In m&ﬁiﬁé

—-— -

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ ' temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 3 : Personnes handicapé

Jemps plein / demps partiel ;f
Nationale Nationale

‘Tableau 7 : Personnes handicapées

”f‘f:m;xs plein / T&m@s partiel /
Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcan

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Wescam Inc.
13-02-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -
de fonctions

Recrutements

M M 4 d ,
Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/ Temps plein / Temps partiel /
Nationale

N { { N
Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel )
Natianale Nationale

Nationale

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 22
03 |Professionnels 76 18
04 |Personnel semi-professionnels et technigue 66 7
035 |Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 2
07 [Personnet administratif et de bureau principal 16 3
08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services i 1
09 [ Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 {Personnel de bureau 28 4
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 |
12 | Travailleurs manuels spécialisés 5 1
13 | Aulre personnel de la vente et des services 1 0

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 223

Page 8 of 45

010864



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
«CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs fH 1] 0.0% 4] 000% [ f),U" o
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 71 2 9.5% 5 7 3() 2.5% 2 ]() 3\ 9'/1; -S -y 3
03 |Profssionneis 234 2R2% 3] 3 33 2.5% 3 24 21.2% -15 -8 18.4%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 276 8 17.3% 2% 29 360 2.5% 2 it 13.8% -8 -3 H)L9% 1208
05 |Surveillants 8 (] 0.0% 4] 0 3 0.0% i H 36.1% -1 -1 37.5% 37.3%
06 |Contremaitres 2% ] 3.6% 2 2 4 2.5% 4] A 30.7%% -5 -4 14.34% 17.9%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 27 i 19495 2 3 12 2.5%, i 12 83 4%, 11 -1 44 4% 46.4%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 19 [R.2% 0 i 3 0.0% ¢ it 28.6%% & it 26.3% 26.3%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans g t £ ] 9.0% & 0 0% 0 O #HVI E#HVAN
10 |Perssnnet de bureas 64 1] & 47 0% 4] it H8.0%% {1 it 68, 1% 68.1%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 18 20.5% 1] & 17 {1.0%% 4] -5 67, 1% 3 5 @4 4% 94.4%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 19 i 25.6% 1] U 8 0.0% @ -4 21.3% 4 4 42 % 42.1%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 2 & 30,0% 1] 2.5% e -1 -1 (.0% 0%
14 | Autres tvailions manuels i i 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 DIV #DIVi

Fotal 777 20.6% 0 0 181 0.0% 1] 41 28.6% -41 -41 23.3% 23.3%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

01 [Castres supdriurs

o o 30 ﬁf}

30 00 s 0

40 00 0 0

0 00 o w0

50 00 o . OO0
06 |Contremaies 0 00 . =&

30

i

4

i

i

i

=

02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin
03 |Professionsels
04 {Persennct semi-professionnel: of tachy

03 | Surveilfanes

07 [Personnt administaif o d bureau 00 e 0
0.0 B

OF  [Persennci spécialisé de fa vente of des)

GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 [Personned intermédinire de fa vente of

=
=
=
2
=

TGN

=
=
B
one
s

12 | Travaillours mannels spécialisés

010865

0.0 30 00

13 fAumre personned de I vente of des 5o
Page Dor 43



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Weseam Inc.

13-02-2018
14 EAuéms wavaifiours manucls |
Total

010866
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs fH 1] 0.0% 000% 0 €M) f)‘(}%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 71 & 9.5% I3 ] E l 3.0% () E -1 {4 1.4% 2.8%
03 [Profissionnei 234 28.2% 35 42 f} S0% 4] 2 -2 O .00 0.8%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 276 8 17.3% 43 44 5 3.0% 1 it 3 1} 1.8% 4%
05 |Surveillants 8 (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% & il 0 0.0%% 1.0%
06 [Contremaitres 28 & 2.6% S0 4 4 2 540%% [} -2 0.0% 2 2 7% T
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 27 £ 19495 3} it @ D.0% f 1.5% { O 0.0% 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 19 [R.2% 3 4 ] 5.0%% [t it 1.0% & it (13120 0.0%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans g )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 O #HVI E#HVAN
10 |Perssnnet de bureas 64 10 12 I S [ it 1.5% @ ik td% FA%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 18 20.5% 3 A 1 3.0% 1] -1 1.6% i 1 5.6% 5.3%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 19 i 25.6% 3 3 1] 540% a {1 0.9% @ {1 .00 £.0%
13 | Ausre perscrned de e vents of dos sery 2 @ S50.0% ) 4] @ 0% £ 0 2.5% 0 0 0.0% 800
14 | Autres tvailions manuels i i 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #OIV/0!

Fotal 777 20.6% 0 0.0% 1.3% ] 0 1.3% £.3%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

5 2
T re— ...

03 |Professionscs : 00 : ...
04 Personac sem-professionnds o tech 0| 6.0 0 ...
05 [Surveifans 0 0.0 0 6,
06 |Conemaitres 4 0.0 0 ...
07 | ersonnet administaif et de burca 0 0.0 0 .=
08 | Persann spéciafise de fa scate ot des ol 0.0 0 00,
09 [ Traveiouns uifes et activons 0 0.0 0 6o,
10 {Persannet e burcas 0 0.0 o e
11 |persoanetintermédinre de fa sente o 0 0.0 0 -
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 010867

13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Weseam Inc.

13-02-2018
14 EAuéms wavaifiours manucls |
Total

010868
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

i = K Roulement de ba mainadoeuvee
Epnisuince ENapveanx postey {K .
wa ﬂ‘m

0102} Cades 77 12.9% D.0% 4] -2 4.3% 2 (LS % f.h)%
03 ivafessionnels 234 S24% 35 35 () 30% 1 4 3.8 -3 -2 2.6% 3.0%
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy 276 1.8% 41 49 8 S0% i 6 4.6% -3 -4 2.9 329
05 |Surveiifants & 40% 1 i 0 340% 5] 1 13.0% -1 & 0% 12.58%
06 |Contremaitres 28 ~1.2% 4] 4] 0 0.0% 1] 2 7.8% =2 -2 0.0%

07 [Personset adndaistratif et de bureag 27 9.0% S0 4 4 I 540%% [} it 3.4% ] E4] 3.7%%

0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 19 0. 7% ] & 1 0% 4] 0 3.5% 0 0 5.3%

09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% 0 0 1] 5.0%% ¢ it 0.0% & it #DAV

1 [ Personnet do buress £79 1.9% & ] 1 0.0% 5] 4 T0% -4 -4 4%

11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 1% 5.3% 2 4 t S [ it 5.6% @ it 3.6%

12 | Travaitiours manuels spécialists 19 1.7% 3 4 1] 3.0% 4] i 4,80 -1 O 0.0%

13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 2 0.0% 4] [ ] 5.40% 4 {1 6.3% @ {1 0.0 0.0%

14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { G.0% 1] 1] 4 .00 3] 0 3.0% ] 0 HHV ANVAY
Total 777 1.8% 20.6% Q0 0 23 O.0% 4 14 4.7% -14 -14 3.7 3.0%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

- -

01702[Cadres -
03 |Professionnels
05 suvcitins s 0o
06 |Coneamaies : of
07 |Persomnel admnistait e de borens e OO
08 | Personnt spicialiséde a vest ot dos 0 : e
09 |Travaiturs qualfiés et anisans e
10 | Persomne de hursa ‘ L
12 [Trasuiicors momusl spicialsés .= _ <
13w personet de a vento et des 5e < 60 0000000000000
14 {Autres travailfowns manuels 010869

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supériears 6 1] 0.0% 0% & 10.1% €) 4 f),U"e
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 71 & 9.5% b I E S 3.0% 1 7 2 13, ()‘n; -5 0% B.5%
03 [Profissionnei 234 28.2% 35 42 33 S0% s 48 i1 31.6% -4 14.4% 16.2%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 276 8 17.3% 43 44 32 3.0% 8 37 12 2R5% -27 P88 19.7%
05 |Surveillants 8 (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% i 1 4] 17.1% -1 0.0%% 0.0%
06 [Contremaitres 28 & 2.6% S0 4 4 3 540%% [} ¥ 2 37.8% -8 FHL7%% 794
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 27 £ 19495 1] it 3 D.0% f O il 0.3 f TP 1%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 19 [R.2% 3 4 s 5.0%% & 4 2 21.0% -4 -2 {.60% 10094
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans g )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O #HVI E#HVAN
10 |Perssnnet de bureas 64 10 12 16 S 2 4 4 16.2% -1 ik 14.5%, 16.9%,
11 [Personned intermédinire de fa vente of 18 20.5% 3 A 2 3.0% 1] i 1 15.8%, -1 0 1% 15.8%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 19 ] 25.6% 3 3 3 540% 1 3 2 48.8% -4 <3 26.3%, 3L6%
13 | Ausre perscrned de e vents of dos sery 2 @ S50.0% ) 4] @ 0.0% 3 0 0 15.4% 0 0 0.0% 800
14 | Autres tvailions manuels i 1] 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #OIV/0!

Fotal 777 20.6% 0 0.0% 26.5% -93 93 14.5% 14.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires
“-“-

0T [Cadres supéricurs o 0.0 30 -«
02 |Cadres ntermécioises ot utses odin 20 0.0 30, 0
03 |Professionsels 2 0.0 40, ...
04 |Personne s professionss et tech > 0.0 40 ...
05 [Surveifans 20 0.0 2 ©
06 | Contremaires 40 0.0 40 00
07 | Personnel administaif ot de buran o 0.0 0 .=
08 |Persanacspécialie de fa seote ot des 40 0.0 40 00,
09 | Travaitiours qualifiés et astisans 0
i 0 Persanne DUTCaL 2 {} &
11 |personnetiotermédtre de fa vente ot 20 0.0 30 -
(1]

12 | Travaiflours manuels spécinlisés 2 010871

13 Awee persarmned de fa vente ef des s . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 [ Q R i T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
e e B

e T T ey

mm»m&

Cadees supéricurs 4 5% (T 0 H St

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 9% 11.3% 13 9.5% 15 33 2t 3.0% 3 27 —[ 7 -14 2 1.4% 26.7%

03 [Peofinsionnels 226G =2.0% 132 2R2% 132 264 3 20.0% 19 63 ’¥ 4"* -16 -1 14.1% 18.5%

04 | Personnet semi-professiooneds of e 291 1.8% 175 17.3% 175 S0 360 20.0% i8 33 14.4% -12 4 i.3% 13.9%

05 |Surveillants 9 4.01%% i 0.0% 4] i 4 1.0% & 2 36.1% -1 -1 44.4% S0.0%

06 |[Costremaitres 27 -1.2% 3 3.6% 3 & 5 4.0% 1 s 30.7% -3 -2 18.8% 23.3%

07 |Rerscnnet adwinistratit of de bureay 3 35 Q4% 3] 1945 21 32 17 20.0% 10 3t 83,2% <12 <12 48.6% 36.5%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 14 -9, 7%, i [R.2% 8 & 2 20.0%% i 3 287 -2 -} 14.3% 20.40%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 { 0.0% 4] 4 4] 0% & 0 3.0% i 0 HHVO H#IVAN

10 | Perssmnci de busea 73 1.9% 4 32.4% 44 48 46 20.0%% 28 34 68.1%% ~4 -1 63.0%, 34.5%:

11 [Personned intermédinire de fa vente of 21 33% 3 20.5% 13 16 18 245,0% i1 g 67.1% 4 -1

12 | Travailleors manuels spéeialisés 24 1.7% t 25.6% 12 I3 1t 20.0% 7 { 20.6% 7 { ¥

13 JAure porscrmed de b veots of des ser 2 1.0% & 3000 3 3 4] S.0% £ i ST0% -1 -1 0 0% [iX O

14 | Autres tvailions manuels i 0.0% ] 0.0 1] 4 1] (0% i 1 (0% i [ HHVAO HFIVS Q'
Taotal 819 1.8% i 20.6% 0 0 186 0.0% 1] 39 20.9% -59 -39 22.7%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

Caslres supdricurs
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmi
03 |Professionsels

04 {Personnct sembprofessionnels o
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d |
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

10 | Persannct de bureas

11 [Personned intermédinire de fa vante o

12 | Travaillours mannels spécialisés

010873

e B vente ef des ser

13 JAue personne
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“mw“m““

01 |eadres supérieurs kS ] 0.0 H & S0% 2.9% 8 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 9% 13 9.5% 15 33 t 3.0% () .2 2.2% -1 i 1.0% 34%
03 |Profssionneis 224 28.2% 132 264 4 20.0% 2 I 3.9% 2 -1 1.8% 0.6%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 291 175 17.3% 175 350 2 20.0% 2 & 1.4% <3 1 1.0% 1.7%,
05 |Surveiilants 9 i 0.0% 4] i 1] 1.0% i 1.7% il 0 0.0%% 0.0%
06 |Contremaitres 27 3 3.6% 3 6 2 0% 4] -2 0.0% 2 2 7.4% 6.7%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 35 It 19495 21 3z ¥ 241.0% i 13 1.5% ] ~} 2.9% 0.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 14 i [R.2% 8 & ] 20.0%% & it 1.0% & it (R0 0.0%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 { 0.0% 4] 4 4] 0% & 0 3.0% i 0 HHVO H#IVAN
10 |Perssnnet de bureas 73 4 32.4% 44 48 I 20.0%% 1 3 1.5% @ -} 1.4% 0.0
11 [Personned intermédinire de fa vente of 21 3 20.5% 13 16 £ 245,0% 1] 0 1.6% i 0 0.0% 0.0%
12 {Travaillours manels spéeialisés 24 t 25.6% 12 I3 3] 20.0% ¢} { 1.2% & { 0.0 0.0%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 2 & 30,0% 3 3 1] 53.0%, 4 0 2.5% i i (.0% 0%
14 | Autres tvailions manuels i ] 0.0 0 0 1] (0% i 1 (0% i [ HHVAO HFOIVAG!

Fotal 819 20.6% 0.0% 1.3% i 1 1.5% 1.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 12; Autochtones

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

010875

13 fAusre persosned de b vente of des serd
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4 ¢ 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- m‘%‘?@ *‘*"q”"‘m Embasches femew
xmxma*m
Jans

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
- -

N “m“m““m“

0102 Cadecs Hy7 12.9% 3000 3 5.0% & 1
03 ivafessionnels 220 S24% 2000 i 32 2(;4 s 20.0% 3 13 11 8'/1; -3 4] 2.3% 3 7“/:»
04 Personnel semiprofissionnels o tech 204 1.8% 20.0% 175 330 3 20.0% 3 19 % 4.6% -8 -1 1.7% 4.3%
03 |Surveiliants 9 40% 1% i 0 0% 5] 1 i 13.0% -1 & 0% HL
06 |Contremaitres 27 ~1.2% 3 [ 0 4.0% 1] 2 3 7.8% =2 11 0.0% 10.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 35 9.0% 21 32 t 20.0% 1 2 3 34% & i 2.9% 6.5%
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 14 -9.7% ® g ¥ 201.0% i i 1 35% i 0 T %% 5.7%
09 | Travaitieurs qualiliés ot avtisans i 4.0% ().0"«9 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
10 |Personsel de buras: 73 19% 32.4% 44 48 I 20,0% t 3 4 80 T0% -4 -1 4% 5.2%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 21 5.3% 12 6 2 20.0%% 1 i 1 500 S3.6% i ¥ 9.5% 8.3%
12 | Travaitiours manuels spécialists 20 1.7% 25.6% 1z 13 1] 240,0% 4] i 1 S0y &4, 8% -1 O 0.0% 4.8%
13 |Autre persoans de I venie o des ser 2 0.0% ] 30.0% 2 3 B} 30.0% 4 {1 1 0% 6.3% 0 i .09 S$0.0%
14 Ausres sravaitiowrs oenucls { G.0% & 0.0% 0 4] g 0% 3 0 0 G40, H.0% ] 0 HHV AV AN

Total 8§19 1.8% [ 20.6% Q0 0 18 O.0% 4 20 i} 4. 7% =20 - 203 2.2% 2.2%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

01702 Cadres : 5 e
03 ivofessionnels ’ X1l
04 |Persomvelsemi-proesionads t e 5.0} .=
05 [Surveitans ' - .- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ @ @ @ ===
06 |Coneamaies ). of
07 |persomnel administait e de boreas : e
09 |Travaiturs qualfiés et anisans L e
10 | Persomne de hursa ' . L
12 [Trosuiicors momusls spécialisés | 500 .«
13w personetde a vento et des sy 0p 6000000000000
14 {Autres travailfowns manuels 010877

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Weseam Inc.
13-02-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membres des minorites visibles
| o] EETET

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs G 1] 0.0% H 1] 5.0% & 1% O (M) ] 1%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 9% 13 9.5% 15 33 8 3.0% 1 l() 13.0% -? -5 8.2% 10.3%
03 [Peofinsionnels 226G 2R2% 132 264 3 20.0% 18 94 31.53% -39 =20 13.6% 2599
04 | Personnet semi-professiooneds of e 291 175 17.3% 175 350 63 20.0% 38 1160 29.0% -1 -3 21.6% 27.9%
05 |Surveiilants 9 i 0.0% 4] i 1] 1.0% i 2 16.6% -1 -1 0.0%% 10.0%
06 |Contremaitres 27 3 2.6% 3 [ 2 0% 4] 4 37.8% -8 -5 7.4% 200
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 35 It 19495 21 3z 7 241.0% 4 2 141 7% 3 Y] 20,00 1399
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 14 i [R.2% 8 & ] 20.0%% & 20.8% -3 -2 0.0 7%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 { 0.0% 4] 4 4] 0% & i 0 HHVO H#IVAN
10 |Perssnnet de bureas 73 4 32.4% 44 48 7 20.0%% 4 9 -4 -2 9.6% 1341
11 [Personned intermédinire de fa vente of 21 3 20.5% 13 16 2 245,0% 1 3 1 3.8% -1 0 9.5% 16.7%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 24 t 25.6% 12 I3 7 20.0% 4 [ 41.0% B i 35.0%, 7.6%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 2 & 30,0% 3 3 1] 53.0%, 4 0 15,45 i i (.0% 0%
14 | Autres tvailions manuels i ] 0.0 0 0 1] (0% i 1 (0% i [ HHVAO HFOIVAG!

Fotal 819 20.6% 0 0.0% 25.7% -84 -84 15.4% 15.4%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

010878

13 fAusre persosned de b vente of des serd
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultals - Femmes

Wescam Inc.
13-02-2018

B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse des données sur 1a mobilite

€ atepories
. SOt G
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
] . 2015 6 0 ool 274 2 2
1 {Cadres supérieuss - : ) .
2018 9 i 1] 274 2 -1 2 0 {0 I -1 ] ¢ 0.0 4] { 4] ] 0.8 0 O
w Cadres intermédiaires er | 2013 71 20 282 389 28 -8
*7 |antres administrateurs 2R 98 21 214 38.9 3R -17 S5, 20 4 200 8 -4 22 3 227 fi -1 8] 3 37.3 2 I
. . 2015 234 35 £2.0 212 50 -15
03 {Professionnels . - -
2018 220 31 4.1 214 47 -16 5 76 14 184 16 =2 18 1 5.6 3 -2 64 11 17.2 1 i
Versannet semmi- 2015 276 300 109 138 38 -8
{4 Iprofessionnels of 018 o R 03 5 5 - - 5 R 5 S :
Lechnious 2018 291 30 13 14.4 42 -12 6o 4.3 10 “ 2 28.6 1 i 4 2 4.1 -3
i 2015 8 3 375 56.1 4 -1
03 [Surveillants - - - -
2018 9 4 44,4 56.1 5 -1 A 1 & 0.0 I -1 0 O 0 14 0 0 ] 0.0 {1 it
. 2015 28 4 143 307 9 -5
06 | Contremaitres , _ : .
2018 27 3 1IR3 307 & -3 (.3 4] 0 0.0 i) 4] 2 ¢ AXH] 0 0 H il 0.0 0 {
Partie 21
Spvrcns dos donndes: Analysedes TAnaly Bebx § Patied: § HeoGa § Panied: b0 £ : BeKy @ Padied i .
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
il bt spsobitied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme

€ atépories
professionnelles de
1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)

Commentaires

-
Cadres supérigurs ) - .
2021 2 [ 8.0 3.0
o |Cadres intermédiaires et 2018 42 9 214
7 fautres administratens P 42 9 21.4§
L 218 94 15 16.0
{13 | Professicanels
20121 94 |3 160
Personnel sen- R 7 5 6.8
04 [professiomeis . [0k - i
teehniue 2021 73 5 6.8
A 2(18 1 0 0.0 8.0
{3 [Surveitlants e
2021 1 0 0.0 30.0
e B 2018 2 0 0.0
[ Y
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
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4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 {

4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse de Peffectif Analyse des données sur 1a mobilite

Avancements

€ atepories
professionnelles de
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

o7 Personnel administratif et| 2013 27 12 44.4 834 23 -1t
" fde burean principal 201K 35 17 48.6 832 2G .12
08 Persounel spécialisé de la] 2015 1% 5 26, 286 3 0
vente of des services 218 14 2 F4.3 287 4 -2 498 1 4] .0 il 0 i 0 3.0 { i 3 t 333 i {
09 ']'r(.u‘amcu;-s suealifiés et 2015 i Y 3.0 0.0 ) f 0.0
arlisans 2018 { U 0.0 0.0 0 ] 0.0 £ 4] 0.0 & Q ] ¢ .0 0 0 0 i AR Q {
10 {Personnel de buseau 2015 ke 47 081 o8.0 ¥ 100.2
73 46 63.0 68,1 S0 -4 918 28 17 6.7 19 -2 4 2 SO 3 -1 23 16 69.6 16 i}
1 I8 17 94.4 67.1 12 5 140.8
21 I8 §8.7 a7.1 4 4 1277 7 6 857 5 i H i 10,0 1 0 4 4 0.0 4 {t
12 aifleurs manuels 2015 19 & 421 213 4 4 197.7
" [spdcialisés 2018 2 1 5501 206 4 712670 s 3600 1 2 1 0 0.0 0 0 3 200 2 -1
Dhata sowross: Purt 2: Pl §’t§::';i)ﬂzisa by Part 32 ErGa Pt 3: Foo b HGE Pant 3 Goals B K Par 5 FooMx jaf
Pata Analvsis Anatsis 104 Chuals 101} Cirnals 3 Liowls

3 4 M ¢ 4 M & $ 4 4 ¥
v

g“é Donndées sur la mobilité Objectifs 4 court terme Oi};cmfs a long terme

Commentaires

(7 |Personnet administrasis et 2018 19 9

" {de bureau principal 2A21 19 G

o [Personael spéoialisd de la 2018 2 0}

® Ivente et des services 24121 2 0

09 Travaillenss gualifies et | 2(H8 O 0

artisans 24121 I 0

2018 32 19

10 [Personnel de bureay - -
2021 32 19 30.0

i Persomnel intermédiaire | 2(HE 8 7
de la vente of des services| 2021 % 7 8 500

£ | Travaitleurs wannehs 2018 6 3 50.0
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B C p E F | G | H 1 J K L M | N { O ¢ P I @Q ¢ R { 8§ ¢ T U v w i X Y
Lo Partie 2 Partie 2
E+D Partic  : D EeH L+K Amalyse dest (9P x Analyse dis Voalix
Seagrens des donnces: i Analyse de E-H i T iRx G LN ) Ty TOiPxF 0 Q-8 o DR S5 ) Ven
% Lo Veffectit = 160 x 104} 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid
4 { { ¢ { 4 4 ¥ 4 ¢ ¢ { 4 { { 4 4 ¢ 4 4 ¥
. Analyse des données sur 1a mobilite
€ atepories
. UG
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
13 Autre personnel de fa 2015 2 0 6.0 3740 1 -1
3 N
vente et des services 2018 2 0 1.0 370 1 -1 1] .0 ] -1 ] ¢ 0.0 4] { 1 i) 0.0 0 ¢
14 |utres wavaiticurs 2015 & 0 0.0 0.0 [t 0
manuels 218 ¢ 0 0.0 0.4 4 ] 4] .0 4] 0 ] 0 0.0 ] [t} 0 4] ix] O {
Total 2015 777 181 233 28.6 222 -4}
O
2018 819 186 227 29.9 243 -39 34 242 67 -13 39 13 22.0 14 -1 164 43 262 38 5
Partic 2. Partic 2
corces des donneos Asalyse des Aol “Dx ; Partie 3 Gox Pamied: 1. EeRy apte 3
Sowrces des donaces: données sur Ja f donndes sur 106 Chjetils 103 3 Erbx o HEG FoMx
mihifitd b mobiliee

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
demplol (CPEME)

{

Données sur la mobilité

Auire personnel de fa
venie et des services AL
t4 Auntres travailieurs 2018
! 2021
- 2018
Total
2021

{

4

4

Objectifs 4 court terme

4
N‘{ﬁmﬁa& Entrants Objectifs

¢ 4

Objectifs a long terme
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. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 | 4

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 {

4 { { 4 4
Analyse des données sur 1a mobilite
Avapcements

€ atepories
professionnelles de
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

3 . 213 & 0 0.0 29 [} 0
{1 {Cadres supérienrs -
2018 9 0 0.0 2.9 ¢ 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 O
g | Cadres imennédiaires er 2015 71 i 14 22 2 -1
7 jaatres administraienrs 2R 98 i 1.0 2.2 2 -1 22 4 3.0 { i & ) 0.6 & {
; . 2015 234 0 0.0 0.9 2 -2 4.0
03 {Professionnels . o - - -
2018 220 4 1.8 0.9 2 2 2020 76 4 33 H 3 18 ¢ .0 4] O 64 i 1.6 { i
Persannet sent- 2015 176 3 1.8 14 4 i 1294
04 |professionneds 2t o e 3 o - - 5 : o : -
Lechnious 2018 291 E 1.0 14 4 -1 736 6o 1 1.5 i 0 7 ¢! {10 0 0 4 3 6.1 1 2
. i 2015 8 0 0.0 1.7 O & 0.4
03 [Surveillants
2018 G [ 8.0 1.7 O 9 0.4 i & 0.0 i) 0 ] 0 80 0 0 0 il 0.0 [ it
96 1o i 2015 28 2 7.1 0.0 0 2 a4)
3 COBHIematyes
2018 27 2 74 0.0 0 2 0.4 0 0 0.0 0 0 2 0 .0 0 0 i [} 0.0 () {
Partie 21
Spvrcns dos donndes: Analysedes TAnaly Bebx § Patied: § HeoGa § Panied: b0 £ : BeKy @ Padied i .
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
mobilitd bt spsobitied
4 4 ¥ ¢ 4 4 4 § 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Commentaires

Cadres supéricurs

Cadres intermediaires et
autres administratours

3 | Professionnels

b

Persounel senn-
4 {professi 5 ot
Hechriaug,

)

b

Surveitlants

. 0.0 0.0 4] 1.0 {10 (L8 .
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Wescam Inc.
13-02-2018

B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4

Analyse des données sur 1a mobilite

4 | 4

€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
o7 Persotmel administratitet| 2018 27 0 0.0 1.5 {1 il
* Jdde burean principal 2018 35 1 2.9 1.3 1 o 16 1 6.3 o ] 3 & 0.0 o 0 6 ] 0.0 0 o
o) Persounel spécialise de la| 2013 1 0 3.0 10 Y ]
vente of des services 2018 14 0 [iX] 1.0 it i . 1 ] .0 [l 0 I o 0.0 0 0 3 b 0.0 0 ¢
09 'I'r{n\‘ai%icurs gualifiés et | 2015 & 0 0.0 0.0 0 i}
artisans 201% {1 0 0.0 0.0 0 0 1) 8 ] 0.0 0 0 0 ] 0.0 0 0 0 il 0.0 0 @t
) 2015 69 1 14 15 1 i
13 {Personnel de burean
73 1 1.4 15 1 0] 3 28 ] 0.0 0 0 4 0 .0 0 0 23 [ 0.0 {} 1
” 18 i 5.6 1.6 0 i 347.2
21 ] 0.0 1.6 0 0 [i%4] 7 il 0.0 ] ] I o 00 0 0 4 i 0.0 { [
. aiflenrs manuels 2015 19 0 0.0 0.9 0 ] (23]
" |specistisés 2018 20 0 0.0 1.2 0 0 0.4 3 0 0.0 ] 0 1 0 0 0 0 5 i 0.0 0 0
Partie 20
il fa smobilied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme

€ atépories
professionnelles de
1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)

Commentaires

o7 Personnel administeasif ot
" {de bureau principal 2121 19 ]
08 Personnet spécialisé de la| 2018 2 1]
® Ivente of des services 24121 2 0
09 Travaillenrs gualifies et | 2018 O 4]
artisans AR I 0
. 2018 32 0

HO {Parsonnel de bureau

2021 32 0
i Personnel intermédiaire | 213 5 0
de la vente of des services| 2021 % 0
£ | Travaitleurs mannels 2018 6 0
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B C b E ¥ G H 1 J K L M N P Q R 8 T U Vv W X Y
e Partie 2 Partie 2
E+D Partic  : D EeH L+K Agalysedext Qo P x Agalyse des Vorllx .
Seagrens des donnces: i Analyse de E-H i T iRx G - PxF =i Q-8 A ) [ U] e
% Lo Veffectit = 160 x 104} 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid
4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4
Catézori Analyse des données sur 1a mobilite
atéparies
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
13 Autre personnel de fa 2015 2 0 0.0 2.5 {1 ]
3 .
vente et des services 2018 2 0 0.0 2.5 0 ] 1 0 4.0 0 4] ] G 0.0 ] 0 i 0 0.0 0 0
14 |utres wavaiticurs 2015 & 0 0.0 0.0 0 0
manuels 218 ¢ 0 0.0 0.0 4 ] o 4] .0 4] 0 ] 0 0.0 ] [t} 0 4] ix] O {
Total 2015 777 Hy 13 13 1 0
O
2018 819 12 1.5 1.3 t1 i 223 6 27 3 3 59 ¢ 0.0 i -1 164 4 24 2 2
Partic 2. Partic 2
corces des donneos Asalyse des Aol E+Dx § Fartie3: I E-0Gx Pamied: 1. Payi EeRy LR
Sourees des danndes: donnges sur la { domées sur 143 Chjetils 103 23 Frixion Objectls HEG FoMx
mihifitd b mobiliee

Catégories
professionnelles de
Péquits en matitre
dlemploi (CPEME)

Agtre personsel de fa

veme of des services 2021
i Autres ravailieurs 2018
manuels 2021
2018

Total

2021

4 { 4 4 4 { 4 { & 4
Nouveaux Entrants Objectifs
gmge Données sur la mobilite Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme

Commentaires
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B ¢t p L E{ F G i H I J i K L M NI O P QiR IS T U VWX Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
Seasrees dos données: ) Analyss de £ E-H ” - Kox G 1) L-N A T ) -8 ARG B A P T LEp
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

Catéeori Analyse des données sur 1a mobilite
atépories -
professionselles de Recrutements Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
& Cad 213 77 5 6.5 4.3 3 2 151.0
=izt
e 2018 107 3 2.8 43 5 2F 652 22 0 0.0 i -1 22 0 0.0 1 -1 8 ] 0.0 1 -1
215 234 6 2.6 38 g -3 67.5
03 {Professionnels -
2R 20 5 23 AR R -3 $9.8 76 1 1.3 3 -2 18 G 4.0 I} 4] 64 1 | K] 2 -1
04 e o 2015 276 8 2.9 4.6 13 51 630
PEL 5
e 2018 291 5 17 4.6 13 81 374 66 0 0.0 3 -3 7 0 00 0 0 49 4 8.2 i 3
. 2015 8 ¢ 3.0 139 i -1 [ER1)
05 {Surveiflans . - -
2018 G { 0.0 139 i -1 0.4 1 4] 0.0 0 0 ] 0 1o 1] 0 0 i 0.0 {1 it
o6 e ) 2013 28 0 0.0 7.8 2 2 0.0
$] OHrEMAHTes
2018 27 [ 8.0 7.8 2 -2 [EX1] 8 & 0.0 i} 0 2 O {80 it 0 1 { 0.0 it it
Partie 2+ Partie 3 2
s dis domndes: Analyse des E+«Dx ¢ Patielr § E-Gx § Pamied:r £ EsKx § Patied: §.
Susries des donaces: domneesur la ddosies surt 100§ Obiostife § 100 | Objesite L0100 100§ Objeenity | R 8
mbitisd Bt mobilied

J M 3 4 4 4 4 ¥ 4 ¢ M

Données sur la mobilité Objectifs 3 court termme Ohbjectifs a long terme

Catégories

professionnelles de

1'équite en maticre
emploi (CPEME)

Commentaires

[EIECS o
o |C adres

03 {Professionnels

Personmel semi- 2618 73 0
4 {professionnets et - ,”
technique 2021 73 [
B 2018 1 8
{15 {Surveillants :
24021 i [
. . 2018 2 0
06 Contremaliires
2021 2 1]
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B C b E | G H 1 J K L i M i N P i Qg R IS i T U AY W X Y
. Partie 2 Partie 2 ;
pep §IEERIL G Eott L+K Asalyse desi (3P Analyse des Tix
Seasrens sdes données: T Amalyss de £ E-H . SR s G i ’ SRR MO fpspewmi o g-s PORLYEE EE R E e 100 N
¥ 10 Veffectit = 160 x 104 % 100 a3 oy a1 108 données sur 16
mohilié i moi)z?m i mohilid mohified
4 4 d { 4 ¢ 4 4 1 4 3 4 3 { N 4 N 4 ¥
. Analyse des données sur 1a mobilite
€ atepories S -
professionnelies de ecrufements Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
o7 Persotmel administratitet| 2018 27 i 3.7 34 1 il R
~ [do burcan principal 2018 35 1 2.9 34 1 0 %40 16 0 0.0 I -1 3 & 0.0 0 0 6 ] 0.0 0 o
gg |Personnel spécialisé de la 205 9 i 33 3.3 1 0 1504
- jvente ot des services 2R 4 i 7.4 3.3 i} i 204.1 1 4] {10 i 0 1 & 4.0 i { 3 ) [ix4} 0 {4
go | Travaitieuss qualifiés ot 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
arlisans 2018 4 0 8.0 0.0 6 0 0.0 ¢ [§] 0.0 { Q 0 ¢ .0 0 43 0 il 0.6 [t {t
i 2015 oY i 14 7.0 5 -4 207
13 {Personnel de bureay
73 i 14 7.0 5 -4 19.6 28 4] 0.0 2 -2 4 0 10 1] 0 23 £} 0.4 it it
. I8 i 5.6 5.6 1 0 992
§ 21 2 9.3 5.6 1 i 1701 7 i 4.3 0 i I ¢ {0 0 0 4 I 250 {t 1
12 aitleurs manucls 2013 19 & 4.0 4.8 1 -1 0.4
" {sploialisés 2018 20 0 0.0 4.8 1 -1 0.0y 5 0 0.0 ] 0 1 ] 0.0 0 0 5 ] 0.0 o 0
Partie 20
Spvrcns dos donndes: Analysedes TAnaly Eebx § Paied: D E-Gs | Panied: . £ : BeKy @ Padied i .
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 166 Objectits BOE it W Objectts 1 X1
il fa smobilied
~L 4 { ¢ 4 4 4 § 4 & d

Catépories
professionnelles de
1'équite en maticre
d'emplol (CPEME)

N&m&aﬁx Entrants

07 Personnet adninistanifet| 2018 30 0
" {de bureaw principal 2001 e {
08 Personnet spécialisé de Ja| 2018 2 ¢
vente et des services eTi 23] 2 0
gy | Travaitlouss qualifis et 2018 i 0
artisans 24121 4 i
2018 3z &

10 {Personnet de burean
2021 a2 0
1 Personpel intermédiaire | 2018 8 i
de fa vente et des services] 2021 8 ]

Objectits

Données sur la mobilite Objectifs 4 court terme Obijectifs a long terme

Commentaires
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gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
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. Analyse des données sur 1a mobilite
€ atepories S
professionnelies de eerutements Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
13 Autre personnel de fa 2015 2 0 0.0 6.3 {
g .
vente et des services 2018 2 0 4.0 6.3 {1 ) 3 4] {10 4] 4] ] ¢ 4.0 ] 0 1 4] 0.0 0 0
14 |Putres travailleurs 2015 G 0 0.0 0.0 {3
manuels 2R 4 0 0.0 0.0 i} A 4] {0 i 0 ] 0 4.0 L} { 0 ) [ix4} O {
2015 777 23 30 g 37
Total . - - - . -
2018 §19 18 22 4.7 3R 2 . 23 2 0.9 10 -8 39 & {10 2 -2 164 6 3.7 3 i

Partie 2 Partie 2
Asalyse des Aol
données sur Ja f donndes sur
mihifitd b mobiliee

EsDx Parie3: 1 E=Gx
1 Chjetils 100

Partie 32 3
Objectsls 164

Sowurces des dommées: Fobx Ly
3

AR LES BT

4 { 4 ! 4 ¥ ¥ 4 4y ¢ 4

N‘{ﬁmﬁa& Entrants Objectifs
{ ategories Données sur la mobilité Ohbjectifs 4 long terme
professionnelles de .
¢ Commentaires

1'équite en matiere
dlemploi (CPEME)

i3 Autre personnel de fa
7 Pvente ef des services elied] i 1] 0.0
i Autres travailleurs 2048 & y 0.0
macls 2021 0 0 0.0
. 218 282 2 @
Total - 1
2021 282 2 0.7
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pr:;?g;imwgﬁe& de Elfeetif Recrutements Avancements
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Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

En 2015 et 2016, la compagnie avait de la difficult¢ a générer des revenus, done ["effectif était
restreint. Cette restriction a augmenté [’attrition parmi les employés en plus d’entrainer des
mises a pied vers la fin de ’année 2015. L'annee 2017 était une année de reprise durant laquelle

on commenga a embaucher des personnes en milieu d’année: nos processus d’embauche nous
ont apporte pres de 120 nouveaux employés. On a di avoir recours a certaines restructurations.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

De nombreuses réorganisations ont eu licu au sein de 'entreprise durant les trois dernieres
années notamment dans les secteurs de "ingénierie, des finances. des RH et du service a la
clientele. Ces restructurations ont eu lieu en raison de a) le ralentissement de I'entreprise en
2015-2016 et en raison de b) la reprise de 'entreprise en 2017.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes {(inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Vers la fin de 2015, WESCAM a fait une mise a pied de 44 employés. Cette mise a pied a touché
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la plupart des catégories professionnelles y compris les professionnels, le personnel semi-
professionnel et technique, le personnel administratif et de bureau principal, le personnel
spécialise de la vente et des services, le personnel de bureau, le personnel intermédiaire de la
vente et des services et les travailleurs manuels spécialisés.

0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Page 45 of 45 (40901



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de Pemployeur : Wescam Inc.

Emplacement principal : Burlington (Ontario)

Nombre d’employés : 819

Tous les employés se trouvent en Ontario, dans les villes de Toronto (124) et de Hamilton {695).
Apercu de Porganisation : SCIAN 3342 — Fabrication de matériel de communication

Wescam Inc. concoit et fabrigue des systémes de détection et d’imagerie multispectraux et
multicapteurs de pointe. Congus pour des missions aériennes, terrestres et maritimes, les
systemes de détection de Wescam sont utilisés par les organismes militaires, les organismes de

sécurité intérieure et les organismes responsables de I'application de la loi dans le monde
entier.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-05-02
Réception : 2015-03-30
Cloture : 2015-11-17
Analyse de

I'effectif : 2015-03-18

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2017-02-10
Réception : 2018-02-21
Analyse de

I"effectif : 2018-02-13

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de "évaluation subségquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [ Non

Commentaires :

Vai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 13 6 :

$Hal
Ernployrnent and Errgsiod o Ca #
Social Development Canade  Développemant suckl Canada .ntm 0902



X Oui [ Non

Commentaires :
s les données de 'analyse précédente de I'effectif incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a l'information présentée dans la base de données.
e Les données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le tableau des réalisations sont
conformes a I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 du Systéeme de gestion
de I'information sur I'équité en milieu de travail.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e |’organisation avait fixé ses objectifs en chiffres précis. Aux fins de cette évaluation,
dans la mesure du possible, le pourcentage de I'objectif atteint sera tiré de |'objectif
exprimé en chiffres.

Femmes

1. | Cadres supérieurs Objectif non fixé

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (18 %)
3. | Professionnels Objectif non atteint (37,5 %)
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non fixé

5. | Contremaitres Objectif non atteint (0 %)

6. | Contremaitres : travailleurs qualifiés et artisans | Objectif non atteint {0 %)

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint {18 %)
13. | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

o Dans la catégorie professionnelle de I'équité en matiere d’emploi (CPEME) 2, il y avait
42 nouveaux venus, dont 9 étaient des femmes. A un taux de disponibilité de 38,9 %,
16 femmes auraient d{ étre embauchées.

e Dansla CPEME 3, il y avait 94 nouveaux venus, dont 15 étaient des femmes. A un taux
de disponibilité de 21,2 %, 19 femmes auraient d( étre embauchées.

e Dansla CPEME 5, il y avait un nouveau venu qui n’était pas une femme. Compte tenu du
taux de disponibilité de 56,1 %, cette situation était a prévoir.

e Dansla CPEME 6, il y avait 2 nouveaux venus, dont 0 étaient des femmes. Compte tenu
du taux de disponibilité de 30,7 %, cette situation était a prévoir.

e Dans la CPEME 7, il y avait 19 nouveaux venus, dont 4 étaient des femmes. A un taux de
disponibilité de 83,4 %, 15 femmes auraient d(i étre embauchées.

e Dans la CPEME 13, il y avait deux nouveaux venus, qui n’étaient pas des femmes. A un
taux de disponibilité de 57 %, 1 femme aurait d( étre embauchée.

R
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Autochtones

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint
(0 %)
3. | Professionnels Objectif atteint (80 %)

Evaluation et observations
e Dansla CPEME 2, il y avait 42 nouveaux venus, mais aucun n’était autochtone. Compte
tenu du taux de disponibilité de 2,2 %, cette situation était a prévoir.

Personnes handicapées

3. | Professionnels Objectif non atteint
(20 %)

4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint
(0 %)

5. | Contremaitres Objectif non atteint
(0 %)

6. | Contremaitres : travailleurs qualifiés et artisans | Objectif non atteint
(0 %)

10. | Personnel de bureau Objectif non atteint
(0 %)

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint
(0 %)

Evaluation et observations

e Dans la CPEME 3, il y avait 94 nouveaux venus, dont 1 était une personne handicapée. A
un taux de disponibilité de 3,8 %, 3 personnes handicapées auraient d(i étre
embauchées.

e Dansla CPEME 4, il y avait 73 nouveaux venus, mais aucune personne handicapée n’a
été embauchée. A un taux de disponibilité de 4,6 %, 3 personnes handicapées auraient
dl étre embauchées.

e Dansla CPEME 5, il y avait un nouveau venu, mais ce n’était pas une personne
handicapée. Compte tenu du taux de disponibilité de 13,9 %, cette situation était a
prévoir.

e Dans la CPEME 6, il y avait 2 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne
handicapée. Compte tenu du taux de disponibilité de 7,8 %, cette situation était a
prévoir.

e Dans la CPEME 10, il y avait 32 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne
handicapée. A un taux de disponibilité de 7,0 %, 2 personnes handicapées auraient dii
étre embauchées.
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e Dansla CPEME 12, il y avait 6 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne
handicapée. Compte tenu du taux de disponibilité de 4,8 %, cette situation était a
prévoir.

Membres des minorités visibles

1. | Cadres supérieurs Objectif non fixé

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif non atteint
(15 %)

3. | Professionnels Objectif non atteint
(76 %)

4. | Personnel semi-professionnel et technigue Objectif atteint (80 %)

5. | Contremaitres Objectif non atteint
(0 %)

6. | Contremaitres : travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint
(2,5 %)

8. | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif non atteint
(0 %)

10. | Personnel de bureau Objectif non atteint
(13,3 %)

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services . Objectif non atteint
(5 %)

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint
(4 %)

Evaluation et observations

e Dansla CPEME 2, il y avait 42 nouveaux venus, dont 3 étaient membres d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 15,0 %, 6 membres d’une minorité visible auraient
dl étre embauchés.

e Dans la CPEME 3, il y avait 94 nouveaux venus, dont 19 étaient membres d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 31,6 %, 29 membres d’une minorité visible auraient
d{ étre embauchés.

e Dansla CPEME 5, il y avait un nouveau venu et il n’était pas membre d’une minorité
visible. Compte tenu du taux de disponibilité de 17,1 %, cette situation était a prévoir.

e Dans la CPEME 6, il y avait deux nouveaux venus, dont un était membre d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 37,8 %, on s’attendait a ce qu’aucun membre
d’une minorité visible ne soit embauché.

¢ Dansla CPEME 8, il y avait deux nouveaux venus qui n’étaient pas membres
d’une minorité visible. Compte tenu du taux de disponibilité de 21 %, cette situation
était a prévaoir.

e Dansla CPEME 10, il y avait 32 nouveaux venus, dont 4 étaient membres d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 16,2 %, 5 membres d’une minorité visible auraient
dd étre embauchés.
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Dans la CPEME 11, il y avait huit nouveaux venus, dont un était membre d’une minorité
visible. A un taux de disponibilité de 15,8 %, 1 membre d’une minorité visible aurait dd
étre embauché.

Dans la CPEME 12, il y avait six nouveaux venus, dont deux étaient membres

d’une minorité visible. Compte tenu du taux de disponibilité de 48,8 %, cette situation
était a prévaoir.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

0

Employment and

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

L'organisation a établi 23 objectifs et en a atteint 2. Cela équivaut a moins de 4 % des
objectifs atteints, ce qui ne correspond pas au seuil de 80 % nécessaire pour démontrer
des efforts raisonnables.

Il ressort clairement de 'analyse du dossier de cet employeur que I'organisation a subi
une importante réduction des effectifs et une restructuration. En fait, Wescam a connu
plusieurs réorganisations au cours des trois dernieres années, y compris dans les
domaines de I'ingénierie, des finances, des ressources humaines et du service a la
clientéle. Ces restructurations ont eu lieu en raison a) du ralentissement des activités en
2015-2016, puis b) du rebond des activités en 2017.

Au cours de la période de 2015 a 2016, 'entreprise éprouvait des difficultés a générer
des revenus. Par conséquent, a la fin de 2015, Wescam a mis a pied 44 employés. La
plupart des groupes professionnels ont été touchés, notamment les professionnels, le
personnel semi-professionnel et technique, le personnel administratif et de bureau
principal, le personnel spécialisé de la vente et des services, le personnel de bureau, le
personnel intermédiaire de la vente et des services, et les travailleurs manuels
spécialisés.

L’année 2017 a été une année de rebond, pendant laquelle on peut observer une
augmentation de 'embauche a partir du milieu de 'année environ, moment ou
"'embauche a augmenté pour recruter 120 nouveaux employés. Le nombre de
personnes employées par Wescam Inc. est passé de 777 en 2015 a 819 au début de
2018.

Un changement aussi important de personnel survenu en si peu de temps a
probablement rendu extrémement difficile I'atteinte des objectifs d’équité en matiere
d’emploi. Il faut accorder une attention particuliere aux organisations qui subissent ce
genre de changements entre les évaluations.

En raison de cette situation particuliere de réduction des effectifs et de restructuration
de I'organisation, et parce que Wescam Inc. fixe encore une fois des objectifs
appropriés, elle a démontré qu’elle faisait des efforts raisonnables pour atteindre
I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail.
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e Veuillez noter qu’une recommandation demandant a Wescam Inc. de remédier a son
incapacité d’atteindre ses objectifs en réalisant une étude des systemes d’emploi (ESE)
sera également fournie dans la lettre de cléture.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme
Un objectif a court terme a été fixé pour chacun des écarts.

Femmes
Tous les objectifs ont été établis en pourcentage et équivalent au moins au taux de
disponibilité, sauf pour :

e La CPEME 3, Professionnels, qui présente un écart de -16 et dont I'objectif a été fixé a 20 %,
alors que le taux de disponibilité est de 21,4 %.

e la CPEME 7, Personnel administratif et de bureau principal, qui présente un écart de -12 et
dont 'objectif a été fixé a 60 %. Nous ne recommandons pas de fixer des objectifs
supérieurs a 50 % pour les femmes afin d’éviter le regroupement dans certains groupes
professionnels.

e La CPEME 8, Personnel spécialisé de la vente et des services, qui présente un écart de — et
dont I'objectif a été fixé a 20 % alors que le taux de disponibilité est de 28,7 %.

e La CPEME 3, qui présente un écart de -1 et pour laquelle un objectif de 50 % devrait étre
fixé, puisque le taux de disponibilité est de 57 %. Nous ne recommandons pas de fixer des
objectifs supérieurs a 50 % pour les femmes afin d’éviter le regroupement dans certains
groupes professionnels.

Autochtones
Tous les objectifs ont été établis en pourcentage et équivalent au moins au taux de disponibilité
dans les deux CPEME (CPEME 2 et 4) ou il y avait des écarts.

Personnes handicapées

Tous les objectifs ont été établis en pourcentage et équivalent au moins au taux de

disponibilité, sauf pour :

e Les CPEME 1 et 2, Administrateurs. Elles présentent un écart de -2 et I'objectif y est fixé a
2 % alors que le taux de disponibilité est de 4,3 %.

Minorités visibles

Tous les objectifs ont été établis en pourcentage et équivalent au moins au taux de

disponibilité, sauf pour :

e La CPEME 3, Professionnels, qui présente un écart de -39 et dont I'objectif est fixé a 30 %
alors que le taux de disponibilité est de 31,5 %.
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e La CPEME 8, Personnel spécialisé de la vente et des services, qui présente un écart de -3 et
dont I'objectif est fixé a 10 % alors que le taux de disponibilité est de 20,8 %.

Objectifs a long terme
X Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart présent relevé dans la plus récente
analyse de 'effectif.

RECOMMANDATION

le recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Apreés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte de sa situation particuliére, je recommande 'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

¢ Nous avons remarqué que I'organisation a établi des objectifs d’embauche et de
promotion de plus de 50 % pour la représentation des femmes dans plusieurs CPEME,
méme si leur représentation était déja supérieure a 50 %. Veuillez noter que le
Programme du travail a pour politique de ne pas exiger qu’un objectif soit fixé dans les
cas ou les femmes sont représentées a 50 % ou plus dans n’importe quel groupe
professionnel, quel que soit leur taux de disponibilité sur le marché du travail. Cela
permet d’éviter le regroupement des femmes dans certaines professions et de s’assurer
que ces professions sont accueillantes pour les personnes de tous genres.

o Comme certains écarts sont toujours présents, nous encourageons |'organisation a
effectuer une étude des systemes d’emploi (ESE) au chapitre de ses politiques et
pratiques de recrutement et d’embauche. Un guide pour réaliser une ESE est disponible
a I'adresse suivante : https://equity.esdc.ge.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

e laréalisation d’une ESE devrait aider 'organisation a atteindre ses nouveaux objectifs
en cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent 'empécher d’atteindre 'équité en
matiere d’emploi en milieu de travail.

Nom de 'analyste : Neeta Dhillon

Date : 16 juillet 2018
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Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 06115 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en frangais sur demande.

Cher Roman Turchyn :

Je vous éqris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 10/02/2018, est
terminée. A lissue de cetle évaluation, Wescam Inc. a été jugée conforme aux exigences du programme
des contrals fedéraux (FCP) en vertu de la Joi sur 'équité en matiére d'emplol.

L'obiectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si volre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur ia base d'un examen des informations soumises par volre organisation pour cete évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succés
continu du programme d'équité en matiére d'emploi de Wescam Inc.

« Nous avons constaté que l'organisation a fixé des objectifs de recrutement et de promotion pour
fa représentation des femmes de plus de 50 % dans plusieurs CPEME, méme sileur
représentation était déja supérieure a 50 %. Veuillez noter que le Programme du travail a pour
politique de ne pas exiger qu'un objectif soit fixé dans les cas ou les femmes sont représentées
a 50 % ou plus dans une catégorie professionnelle, quelle que soit leur disponibilité sur le
marché du travail. Cela est fait pour éviter les regroupements et pour s'assurer que ces
professions sont accueillantes pour tous les sexes.

« Comme un certain nombre de lacunes subsistent, nous encourageons f'organisation & réaliser
une étude des systemes d'emploi (ESR) de ses politiques et pratiques de recrutement et
d'embauche. Un guide pour réaliser un ESR est disponible sur le lien suivant ;

hipsfeouily esdo.go.caidons/Blepd- 2EN odl

+ La réalisation d'un ESE devrait aider Vorganisation a atteindre ses nouveaux objectifs en identifiant
et en éliminant les obslacles éventuels qui 'empéchent d'atteindre I'équité en matiére d'emploi sur
le lieu de travail.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 10/02/2021. Les futures évaluations
de conformité continueront & se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans fatleinte des
objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

» Données sur la main-d'oeuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation compilet qui comprend des objectifs numeériques révisés & court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer st des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis 'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Wescam Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous encourageons votre organisation & élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chagque coniractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre {'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.

Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure ©

la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

+ des mesures visant a supprimer les obstacles a emploi ;

» des programmes adaptés pour atlirer et retenir les membres des groupes désignés dans les

régions ol ils sont sous-représentés

» la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la

réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du fravail sont disponibles pour répondre aux guestions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder & un certain nombre d'outils et & une série de

modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
gystéma de gestion de Uinformetion sur féoullé en de ravall (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca,

Votre coopération au cours de cetie évaluation de conformité a été appreciée et nous souhaitons &
Wescam inc. de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de l'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Empiloi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsde-rhdece.ge.ca
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