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Emplot et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Deéveloppement socdial Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére

Programme du travail

o t 2
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi
Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

{TAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada
. v | Qui Non
Limited) m

Nom commercial de Porganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'emple

{Plein temps etiou temps partiel/ipermanent) 3431
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérigue du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : {"] sous réglementation fédérale
ntipcfwww . statcan.ge.cafsubjects-sujetsistandard-norme/naics-scian/ 2007 list-liste-fra.ntm . o
€111 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal

Ul Sheppard Ave £ Toronto OB M2 6X]
Buite 300 Numéro de teiéphone Numéra de tlécopieur

ALB-H2A-2204
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées} Titre
Paula Duniop £
Numéra de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

[T Francais Anglais

416~224~-0204 paula.duniopd

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titra
Doug Finley Président

L1

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

] Francais Anglais

415

Ay
,“y"éwa

Date (AAAA/MM/JJY

Z0L5-10-08

Avis de confidentialite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

£l
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

Formul

Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n® V060871)
aire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

DA de d” 5 3046 Ga 02 a‘ 2041 0'7 24
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
atemps partief d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 132 Calgary 4 0 0 4
—Ontatio 432
0 0 167 Edmonton 1 0 0 1
—Québec +67
0 ] 2 Montréal 30 0 0 30
~Cotombie-Britannique 2
o 0 5 Toronto 132 0 0 132
—Adberta L
> 0 206 Vancouver 2 0 0 2
g;’:ﬁf total d'employes au Sherbrooke 137 0 0 137
200000
Total des employés au Canada » 306

Canada
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement Wolters Kluwer Canada Limited (certificat n° VO60871) Formulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands i
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes 'Befjpies au!ocgféﬁés Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

Professionneis

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

H

Top Range : Moins de 5000 $ 3

4
3
2

z
4

Tota

4
3
2
4

Semi-professionnels et techniciens

Bottom Range : Moins de 5 2

1 5 4 1
S T T e e s e e e e
1 34 24 10 7 6 1
e e e e e b
1 41 26 15 2 2 19 10 9
3 2 1 1

000 1

1
i, 8 90 . . i i
Page 1de 8 (:azl&d?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

I o Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n° VO60871) Formulair
yelpprrent Canade sooial Gapads R
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes 'Befjpies au!ocgféﬁés Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Contréleurs

Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

Personnel qualifié de Ia vente et des services
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

1 1
=0 - - = = = i
1 2
- @@= @ @
000 1 1 8 4 3 1
e s e .y e
2 9 5 1 4
1 4

4
3
2
4
Tota
4
3
2
4

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

1
1
e, 0 90 4 . 5 i i
Page 2de 8 (:azl&d?i

000 1

1
1
2
2
9
19
1
1
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Beplogment sni Sodlel  Genplod of Diveloppenent Wolters Kluwer Canada Limited (certificat n° VO60871) Eormulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands .
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario

- VWWHFBW =31 T P
Groupe professionnel Tous les empioyes euples autoc {ones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
600 1 16 5 1 8 2 6

... . ... . . e s =

Page3de 8 Cﬂﬂ&(fﬁf
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement Wolters Kluwer Canada Limited (certificat n° VO60871) Formulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands i
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes 'Befjpies au!ocgféﬁés Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

Professionneis

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

1 2 1 1
...
1 7 18 9 1 1
- = . - @ .
1 1 49 32 1 1 2 1 1 4 1 3
. = = = i i & i
2 20 22 3 1 2
2 20 22 3 1 24

H

Top Range : Moins de 5000 $ 3

4
3
2
4
Tota
4
3
2
4

Semi-professionnels et techniciens

Bottom Range : Moins de 5 2

2
2
8
8
4

000 1

i, 8 24 5 i 4
Page 4 de 8 (:azl&d?i
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement Wolters Kluwer Canada Limited (certificat n° VO60871) Formulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands i
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes 'Befjpies au!ocgféﬁés Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Contréleurs
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

3

2

Personnel qualifié de Ia vente et des services
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

H

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

600

4
3
2
1 2 1 1
T T e e e e e e e
4
1 3 3
e e e
4
3
2
1 9 4 5
e e e T e e e e R e
4

3

2

1 1 1
- = B B=u02nww === === @@

Page 5de 8 (:azl&d?i
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n° VO60871)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

roupe professionnel

Col. 1

Echelle des salaires

QTR

Formulair
eZ2A

P -2 31
Tous les empioyes euples autochiones

Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes

Col. 2 Col. 4 Col. 7
Col. 3 Col. 8

S ) ) ) S S ) S IS, SO B

Page 6de 8

Total Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col, 13

Col. 9

Canada
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Beplogment sni Sodlel  Genplod of Diveloppenent Wolters Kluwer Canada Limited (certificat n° VO60871) Eormulair
Towveloprment Danads spelal Canads i
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

- VWWWW ~31 o P

Groupe professionnel Tous les empioyes euples autoc {ones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel qualifié de la vente et des services 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000 1 2 2

... ...

L seweswesee 0 8 4 L VL L

Page7de 8 (:ailad?i
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement Wolters Kluwer Canada Limited (certificat n° VO60871) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands i
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes 'Befjpies au!ocgféﬁés Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
600 1 2 2
o
Personnel gualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 2 1 2 1 1

‘--------”--

Page 8de8 (?ﬂil& o
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads

spelal Canads

Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° VO60871)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Ontario

Formulair

ed A

Tous les employés Pé’iode de réféenpe2006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 7 5 2 1 1
Professionnels 3 2 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 5 4 1 1 1
services
Personnei de bureau

Nombre total demployés embauchss »»M’»»MW”M”W

Page 1de 4

(E & §4§§
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament Formulair

Duvelopmest Catwde  sovial Ganads Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° VO60871)

ed A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES ;
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Québec
Tous les employés Pé’iode de réféenpe2006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12

Professionnels 13 11 2 1 1 1 1
Semi-professionneis et techniciens 2 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnei qualifié de la vente et des

1 1
services

Page 2de 4 Cﬂﬂ&éﬁ
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Dbt Carnte . vt Canan TRt Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° V060871) F‘z 2“‘3"
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES ;
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Pé’iode de réféenpe2006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12

Personnei qualifié de la vente et des 1
services

1

Page 3de 4 Cﬂﬂ&éﬁ
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Dbt Carnte . vt Canan TRt Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° V060871) F‘z 2“‘3"
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps piein / Alberta
Tous les employés Pé’iode de réféenpe2006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnei qualifié de la vente et des 2
services

1 1 2 1 1

Page 4de 4 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Formulair

Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n° V060871) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario

Satariés promus (Les salariés prorfégiadecisyéiéfenné20¢b02-08 @ 002167 3fquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants [ 4 2 2 2
Professionnels 2 1 1 1 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

Nombre total d’employés promus % & s - 0\ 0 ' 4 7 2
Nombre total de promotions - e e eV F e e

Page 1de 3

Canada
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament

Formulair

Development Canwda  sovial Ganade Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n® VO60871} e5A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Québec
Satariés promus (Les salariés prorfégiadecisyéiéfenné20¢b02-08 @ 002167 3fquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 10 7 3 1 1
Semi-professionneis et techniciens 4 3 1
Personnei qualifié de a vente et des 1 1
services

Nombretotaldomployespromus | 14 o ¢ 0} 0+ ¢ ¢ ! ! 4 4
[Nombrototafdeprometions. ~ * »» 'f " #7) - w8 F by v

Page 2de 3

Canada
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament . e Formulair
Deyeloprsst Cavwds  sovial Ganads Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n° V060871) e5C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temporaire / Québec
Satariés promus (Les salariés prorfégiadecisyéiéfenné20¢b02-08 @ 002167 3fquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionneis et techniciens 1 1

Nombre total d'employés promus 4 ' 2« @ @ @@ 1 1
Nombre total de promotions 4 ¢ vy -y v v

Page 3de 3

Canada
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Dbt Carnte . vt Canan TRt Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° V060871) F‘g 2“‘3"
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Féi'iode de réféenpe006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionneis 10 5 5 3 1 2
Semi-professionneis et techniciens 1 1 1 1
Personnei qualifié de la vente et des 7 4 3 1 1
services
Personnei intermédiaire des 2 2 2 2
ventes et des services

Nobwomioeeiieteiees. | w0 0 0 &4 0 0 ¢ 0 0 0 4 4 ¥

Page 1de 4 Cﬂﬂ&éﬁ
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Dbt Carnte . vt Canan TRt Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° V060871) F‘g 2“‘3"
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Ontario
Tous les employés Féi'iode de réféenpe006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12

Professionnels 1

1 1 1
Nmoewtoidebeee | 4 0 2¢ 20 000 00\ 000000000V ¢« 1

Page 2de 4 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Wolters Kluwer Canada Limited {certificat n° V060871}
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair
eBA

LICENCIES
Temps plein / Québec

Tous les employés Féi'iode de réféenpe006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1
Professionnels 12 10 2 1 1
Semi-professionneis et techniciens 9 4 5 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1
services
Personnei de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Page 3de 4

Canada
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Developmnd Gannte st Canade T Wolters Kiuwer Canada Limited (certificat n° V060871) Formulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Québec
Tous les employés Féi'iode de réféenpe006:02t02¢5 2017-07-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 3 2 1

Semi-professionnels et techniciens 3

2 1
onteemieemnsisnae . L 8f . 4 4 0 1 8

Page 4de 4 Cﬂﬂ&éﬁ
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de linformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-31
Femmes

Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rapré i Fi Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % e);é # % recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 2 286% 274 % 2 ¢ National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 83 15 30.2% 389 % Nationai
03 : Professionnels 122 47 385 % 348%
1111 : Vérificateurs financiers s comptables National & 3 80,0 % 55.1% 3 4] MNationat
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 1 1 000 % 7% 1 4 National
1122 : Professions libérates dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Mational 5 3 0.0 % 450 % 2 1 National
1123 : Professions libérales dans te domaing de {a publicité, du marketing et des Mational 2 1 50.0 % 68,4 % 1 ¢ Mationat
relations publiques
2171 : Anab et consuitants en & d'infarmnation Mational 38 17 43.6 % 28.3 % 11 ] MNational
2173 < Ingéni et conc 5 de logicia National 5 g 0.0% 17.4 % 1 National
2174 : Programmeurs informatiques ef développeurs de médias interactifs National a7 k] 2453 % 17.8% 7 2 Natiorial
5121 © Autaurs et éorivains National 8 3 375% 54.9 % National
5122 - Rédacteurs an chef Mational 17 8 471 % 82.7 % MNational
5125 : Traducteurs, terminciogues et interprétes Mational 3 2 BEG.7 % 69.9 % 2 G Mationat
04 : Semi-professi Is et technici 45 23 511 % 3.3 % 14 9
2282 : Tenhniciens d'assistance aux uliisateurs Ontario 2 1 50.0 % 24.2 % 0 1 Ontanio
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Québec 13 3 231 % 19.6 % 3 ¢ Québec
2283 : Techniciens de lest des systémes dinformation Onlarin 1 o 6.0 % 4B.8 % 4 G Ontario
2283 : Techniziens de test des systémes dinformation CQushes 23 14 8039 % 25% 7 7 Québes
5223 : Techniciens des ants graphiques Cridbec 5 5 100.0% 43.5 % 2 3 Québec
5241 : Graphistes of Hlustrateurs Quigher 1 i 0.0 % 47.2 % i [ Québec
05 : Contrdleurs 3 2 B6.7 % 54.7 % 2 G

Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére d'emploi Sherbrocks 2 1 50,0 % 55.6 % 1 ¢ Sherbrocke

Catégorie professionneife de I'dquité en matiére d'emploi Toronin 1 1 100.0 % 53.0% 1 0 Toronto
07 : Personnel administratif ot de bureau principal 5 &  1006% 81.8% 4 1
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de linformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-31
Femmes

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % % %e # # recruternent

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 1 10800 % 80.8 % 1 4 Montréal

Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Bherbrooke 2 2 100,68 % 84.2 % 2 Q Sherbrooke

Catégorie professionnetie de I'dquité en matiére d'emploi Twanio 2 2 1000% 80,1 % Z a Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 33 16 48.5 % 279% ] 7
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 1 333% 20.5% 1 L¢] Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 2 21000 % 26.3 % 1 1 Colombie-Britansigque
5221 : Spécialistes des venies techniques - commerce de gros Ontario 19 8 421 % 2B7 % 5 3 Omtario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Qutbec 9 5 556% 281 % 3 2 Québec
10 : Personnel de bureau 12 10 83.3% 65.0 % 8 2

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 1 1006% §2.5% 1 9 Montéal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Tasania 1 9 81.8% 652 % 7 2 Toronie
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 H 8.8 % 839 % 10 1

Catégorie professionneile de I'2quité en matiére d'emploi Tomnto 18 k| 638 % 835 % 10 1 Toronte
Total 306 135 44.1 % 378 % 117 18

Le total peut ne pas élre égal 2 a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources : Engquéte nationale auprds des ménages 2011 et donndes internes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieurs National 7 i 0.6% 2.5 % g G National
02 : Cadres moy ot autres dirig MNational a3 11 3.0% 22% National
03 : Professionnels 122 1 0.8% 13%
1111 1 Vérifio iers et complable Mational & Q 2.0% 1.3% Nationat
1121 : Professionnels des resscurces humaines Mational 1 0 0.0 % 27 % o G National
1122 : Professions libérales dans le domaine du consell en gestion d'entreprise Mational 5 0 0.0% 1.6 % 0 0 Mational
1123 : Professions libé dans e di die ia publicité, du marketing et des Mational 2 ¢ G.0% 21% a ¢ Naticnal
elations publiques
2171 : Anab et consuitants en systé dintanmnation National 38 ) 0.8 % 1.1% g ¢ Nationat
217% L Ingénisurs et concepleurs de lngidiels National 5 4] 0.0% 0.8 % g 4] National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 37 1 2.7 % 1.0% 0 1 National
5121 : Avteurs et écrivains National 8 Q 0% 19% g 4] Nationat
5122 : Rédacteurs en chef Mational 17 0 0.0 % 1.6% a9 4 National
5128 : Traducteurs, terminciogues et interprétes National 3 0 0.8 % 28% il 4] National
04 : Semi-professi Is et technici 485 0 8.0 % 9.5 % 0 0
2282 : Techniciens d'assistance aux uiiisateurs Cintario 2 ¢} 0.0% 1.6% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisatewrs Chdbec 13 1] 8.0% 1.3 % Q 4] Qushen
2283 - Technicians de test des systémes dinformation Ontario 1 o G.0% 1.4% ¢ 4] Ortario
2283  Techniciens de test des systémes dinformation Cuigbec 23 0 Q.0% 0.0% ] 1] Cuighec
5223 : Techniciens des arts graphiques Quigbec § 0 0.8 % 0.4 % g G Québec
5241 : Graphistes et Hlustrateurs Quéhec K 0 0.6 % 1.2 % 1] 4] {ugbec
05 : Contrbleurs 3 0 0.0 % 0.3 % o d

Catégorie professionnelie de I'#quité en matiére d'emploi Sherbracke 2 4] 0.6 % 0.0 % g ¢ Sherbrooke

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Toromto 1 1] 0.0% 1.0% i) ¢ Toromte

0.6% 6% 0 G

o
k=

07 : Personnel administratif et de bureau principal
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 9 % # # recruternent

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 [ 0.0% 0.7 % ] 0 Montréal

Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 2 Q 0.0% 0.4% 14 o Shertrocke

Catégorie professionnetie de I'dquité en matiére d'emploi Twanio 2 Q 0.0% 8% o @ Taranta
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 43 0 0% 1.2 % 4] 0
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 1.8 % 20% o O Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 2 g 0.0 % 25% o 1 Colombie-Britannique
5221 : Spécialistes des venies techniques - commerce de gros Ontario 18 g 0% 1.0 % ¢ o Ontariv
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Qutbec 9 o 0.0% 1.0% ] 4 Québec
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 0.7 % ] O

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 0 0.0% 0.8 % 4] 0 Montréal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Tasania 11 0 0.0% 0.7% 4] o Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 0 0.0 % G6% ¢ ¢

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tomnto 18 ¢} 00 % 0.6% ¢ 0 Yoronto
Total 306 1 0.3 % 13 % 3

Le total peut ne pas élre égal 2 a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources ;| Engquite nationale auprés des manages 2011 of données internes des
employeuwrs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés 2 % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieurs National 7 o 6.0 % 11 % National
02 : Cadres moy ot autres dirig National &3 2 127 % 150 % National
03 : Professionnels 122 23 188 % 267 %
1111 1 Vérifio iers et complable Mational & 4 B0.0 % 275% Nationat
1121 : Professionnels des resscurces humaines Mational 1 100 % 14.1% 0 1 Nationai
1122 : Professions libérales dans le domaine du consell en gestion dentreprise Mational 5 4 80.0 % 21.6% 1 3 Nationat
1123 : Professions libé dans B2 d e ia publicité, du marketing et des Mational 2 ¢ 0.0% 15.2% 0 ¢ MNationa
elations publiques
2171« Analystes of consultants en systémaes d'information National a8 B 154 % 314 % Mational
2173 4 i ot de logiciels National 5 o 0.0 % 405 % Nationa
2174 - Programmeurs informatiques ef développeurs de médias interactifs National 37 & 16.2% 315 % Nagtioral
5121 : Audeurs el éarivaing Mational 8 O 0.0 % 107 % Mationat
5122 : Rédacteurs en chef Piationzal i7 2 11.8 % 13.2 % Nationat
5125 : Traducteurs, terminologues et interprites Mational 3 3 0.0 % 2% National
04 : 8 professi 15 et technici 45 4 8.9% 19.2 %
2282 . Techniciens dassistance aux ulifisateurs Onlanio 2 g 8.0% 359 % Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Quében 13 kil 6.0 % 18.2 % Québec
2283 Techniciens de test dos systémes dinformation Ontario 1 1 100G 5% 46.6 % Ontaria
2283 : Techmiciens de test des systémes d'information Quigbes 23 3 13.0% 20.0% Québec
5223 : Techniciens des arts graphigue: Québec 5 & 0.0 % 2.3 % 0 0 Québec
5241 : Graphistes et Hlustrateurs Québec 1 i 0.0 % 11.2% 0 ¢ Qusbec
05 : Contréleurs 3 ¢ 6.0 % 15.6 % Y ¢

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 2 i 6.0 % 2.0 % { [ Sherbrooke

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Toronto 1 ki 0.0 % 45.8 % g 4] Toremo
07 : Personnel administratif ot de bureau principal 5 ¢ 0.0 % 18.0 % 1
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # M recruternent

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 [ 0.0% 12.2 % a G Montréal

Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 2 Q Q6% 1.5 % b 3 Sherbrocke

Catégorie professionnetlie de I'équité en matiére d'emploi Toranio Z a8 2.0% 373 % Tosonte
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 33 [ 18.2 % 16.8 %
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 2 86.7 % 113 % 3 2 Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 2 g 0.0% 247 % 0 G Calormbie-Brifannique
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce da gros Onlario 18 4 211 % 208 % 4 ¢ Ontario
6221 - Spéviatistes des venles techniques - commerce de gros CQusdbes El [} 0.6% 85% Quében
10 : Personnel de bureau 12 B 41.7 % 45.6 %

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 0 0.0% 174 % a 4] Montséal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Tasania 1 & 455 % 48.1% 5 4] Tormonto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 & B50.0 % 48.9 % L G

Catégorie professionneile de I'2quité en matiére d'emploi Tomnto 18 & 50.6 % 488 % 8 ¢ Toswonto
Total 306 84 17,7 % 234 %

Le total peut ne pas élre égal 2 a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources : Engquéte nationale auprds des ménages 2011 et donndes internes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 % % # % recruternent
01/02 : Directewrs National w0 1] 0.6% 4.3 % Nationat
03 : Professionnels National 122 4 33% 38% Mationat
04 : Semi-professi le wt t ik National 45 Q 0.6 % 4.6% Mationat
05 : Controleurs Mational 3 Q 0% 13.9 % National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mational & 0 {16 % 34% o o Nationat
08 : Personnel qualifié de la vente et des services Mational 33 0 0.0 % 35% 1 National
10 : Personnel de bureau Mational 12 0 0.0% 7.0% 1 Mational
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 18 4] 0.0% 56% 1 Mational
Total 308 4 1.3% 4.3 %

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes an ratson des arondis.

Bources  Enquite canadienne sur fe handicap de 2012 et données inlermes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEQG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NCC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEQG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG Naticnal
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEQG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG Nationat

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de linformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-31
Femmes

Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rapré i Fi Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % e);é # % recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 2 286% 274 % 2 ¢ National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 83 15 30.2% 389 % Nationai
03 : Professionnels 122 47 385 % 348%
1111 : Vérificateurs financiers s comptables National & 3 80,0 % 55.1% 3 4] MNationat
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 1 1 000 % 7% 1 4 National
1122 : Professions libérates dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Mational 5 3 0.0 % 450 % 2 1 National
1123 : Professions libérales dans te domaing de {a publicité, du marketing et des Mational 2 1 50.0 % 68,4 % 1 ¢ Mationat
relations publiques
2171 : Anab et consuitants en & d'infarmnation Mational 38 17 43.6 % 28.3 % 11 ] MNational
2173 < Ingéni et conc 5 de logicia National 5 g 0.0% 17.4 % 1 National
2174 : Programmeurs informatiques ef développeurs de médias interactifs National a7 k] 2453 % 17.8% 7 2 Natiorial
5121 © Autaurs et éorivains National 8 3 375% 54.9 % National
5122 - Rédacteurs an chef Mational 17 8 471 % 82.7 % MNational
5125 : Traducteurs, terminciogues et interprétes Mational 3 2 BEG.7 % 69.9 % 2 G Mationat
04 : Semi-professi Is et technici 45 23 511 % 3.3 % 14 9
2282 : Tenhniciens d'assistance aux uliisateurs Ontario 2 1 50.0 % 24.2 % 0 1 Ontanio
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Québec 13 3 231 % 19.6 % 3 ¢ Québec
2283 : Techniciens de lest des systémes dinformation Onlarin 1 o 6.0 % 4B.8 % 4 G Ontario
2283 : Techniziens de test des systémes dinformation CQushes 23 14 8039 % 25% 7 7 Québes
5223 : Techniciens des ants graphiques Cridbec 5 5 100.0% 43.5 % 2 3 Québec
5241 : Graphistes of Hlustrateurs Quigher 1 i 0.0 % 47.2 % i [ Québec
05 : Contrdleurs 3 2 B6.7 % 54.7 % 2 G

Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére d'emploi Sherbrocks 2 1 50,0 % 55.6 % 1 ¢ Sherbrocke

Catégorie professionneife de I'dquité en matiére d'emploi Toronin 1 1 100.0 % 53.0% 1 0 Toronto
07 : Personnel administratif ot de bureau principal 5 &  1006% 81.8% 4 1
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de linformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-31
Femmes

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % % %e # # recruternent

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 1 10800 % 80.8 % 1 4 Montréal

Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Bherbrooke 2 2 100,68 % 84.2 % 2 Q Sherbrooke

Catégorie professionnetie de I'dquité en matiére d'emploi Twanio 2 2 1000% 80,1 % Z a Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 33 16 48.5 % 279% ] 7
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 1 333% 20.5% 1 L¢] Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 2 21000 % 26.3 % 1 1 Colombie-Britansigque
5221 : Spécialistes des venies techniques - commerce de gros Ontario 19 8 421 % 2B7 % 5 3 Omtario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Qutbec 9 5 556% 281 % 3 2 Québec
10 : Personnel de bureau 12 10 83.3% 65.0 % 8 2

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 1 1006% §2.5% 1 9 Montéal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Tasania 1 9 81.8% 652 % 7 2 Toronie
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 H 8.8 % 839 % 10 1

Catégorie professionneile de I'2quité en matiére d'emploi Tomnto 18 k| 638 % 835 % 10 1 Toronte
Total 306 135 44.1 % 378 % 117 18

Le total peut ne pas élre égal 2 a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources : Engquéte nationale auprds des ménages 2011 et donndes internes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieurs National 7 i 0.6% 2.5 % g G National
02 : Cadres moy ot autres dirig MNational a3 11 3.0% 22% National
03 : Professionnels 122 1 0.8% 13%
1111 1 Vérifio iers et complable Mational & Q 2.0% 1.3% Nationat
1121 : Professionnels des resscurces humaines Mational 1 0 0.0 % 27 % o G National
1122 : Professions libérales dans le domaine du consell en gestion d'entreprise Mational 5 0 0.0% 1.6 % 0 0 Mational
1123 : Professions libé dans e di die ia publicité, du marketing et des Mational 2 ¢ G.0% 21% a ¢ Naticnal
elations publiques
2171 : Anab et consuitants en systé dintanmnation National 38 ) 0.8 % 1.1% g ¢ Nationat
217% L Ingénisurs et concepleurs de lngidiels National 5 4] 0.0% 0.8 % g 4] National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 37 1 2.7 % 1.0% 0 1 National
5121 : Avteurs et écrivains National 8 Q 0% 19% g 4] Nationat
5122 : Rédacteurs en chef Mational 17 0 0.0 % 1.6% a9 4 National
5128 : Traducteurs, terminciogues et interprétes National 3 0 0.8 % 28% il 4] National
04 : Semi-professi Is et technici 485 0 8.0 % 9.5 % 0 0
2282 : Techniciens d'assistance aux uiiisateurs Cintario 2 ¢} 0.0% 1.6% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisatewrs Chdbec 13 1] 8.0% 1.3 % Q 4] Qushen
2283 - Technicians de test des systémes dinformation Ontario 1 o G.0% 1.4% ¢ 4] Ortario
2283  Techniciens de test des systémes dinformation Cuigbec 23 0 Q.0% 0.0% ] 1] Cuighec
5223 : Techniciens des arts graphiques Quigbec § 0 0.8 % 0.4 % g G Québec
5241 : Graphistes et Hlustrateurs Quéhec K 0 0.6 % 1.2 % 1] 4] {ugbec
05 : Contrbleurs 3 0 0.0 % 0.3 % o d

Catégorie professionnelie de I'#quité en matiére d'emploi Sherbracke 2 4] 0.6 % 0.0 % g ¢ Sherbrooke

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Toromto 1 1] 0.0% 1.0% i) ¢ Toromte

0.6% 6% 0 G

o
k=

07 : Personnel administratif et de bureau principal
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 9 % # # recruternent

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 [ 0.0% 0.7 % ] 0 Montréal

Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 2 Q 0.0% 0.4% 14 o Shertrocke

Catégorie professionnetie de I'dquité en matiére d'emploi Twanio 2 Q 0.0% 8% o @ Taranta
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 43 0 0% 1.2 % 4] 0
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 1.8 % 20% o O Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 2 g 0.0 % 25% o 1 Colombie-Britannique
5221 : Spécialistes des venies techniques - commerce de gros Ontario 18 g 0% 1.0 % ¢ o Ontariv
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Qutbec 9 o 0.0% 1.0% ] 4 Québec
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 0.7 % ] O

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 0 0.0% 0.8 % 4] 0 Montréal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Tasania 11 0 0.0% 0.7% 4] o Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 0 0.0 % G6% ¢ ¢

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tomnto 18 ¢} 00 % 0.6% ¢ 0 Yoronto
Total 306 1 0.3 % 13 % 3

Le total peut ne pas élre égal 2 a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources ;| Engquite nationale auprés des manages 2011 of données internes des
employeuwrs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés 2 % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieurs National 7 o 6.0 % 11 % National
02 : Cadres moy ot autres dirig National &3 2 127 % 150 % National
03 : Professionnels 122 23 188 % 267 %
1111 1 Vérifio iers et complable Mational & 4 B0.0 % 275% Nationat
1121 : Professionnels des resscurces humaines Mational 1 100 % 14.1% 0 1 Nationai
1122 : Professions libérales dans le domaine du consell en gestion dentreprise Mational 5 4 80.0 % 21.6% 1 3 Nationat
1123 : Professions libé dans B2 d e ia publicité, du marketing et des Mational 2 ¢ 0.0% 15.2% 0 ¢ MNationa
elations publiques
2171« Analystes of consultants en systémaes d'information National a8 B 154 % 314 % Mational
2173 4 i ot de logiciels National 5 o 0.0 % 405 % Nationa
2174 - Programmeurs informatiques ef développeurs de médias interactifs National 37 & 16.2% 315 % Nagtioral
5121 : Audeurs el éarivaing Mational 8 O 0.0 % 107 % Mationat
5122 : Rédacteurs en chef Piationzal i7 2 11.8 % 13.2 % Nationat
5125 : Traducteurs, terminologues et interprites Mational 3 3 0.0 % 2% National
04 : 8 professi 15 et technici 45 4 8.9% 19.2 %
2282 . Techniciens dassistance aux ulifisateurs Onlanio 2 g 8.0% 359 % Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Quében 13 kil 6.0 % 18.2 % Québec
2283 Techniciens de test dos systémes dinformation Ontario 1 1 100G 5% 46.6 % Ontaria
2283 : Techmiciens de test des systémes d'information Quigbes 23 3 13.0% 20.0% Québec
5223 : Techniciens des arts graphigue: Québec 5 & 0.0 % 2.3 % 0 0 Québec
5241 : Graphistes et Hlustrateurs Québec 1 i 0.0 % 11.2% 0 ¢ Qusbec
05 : Contréleurs 3 ¢ 6.0 % 15.6 % Y ¢

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 2 i 6.0 % 2.0 % { [ Sherbrooke

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Toronto 1 ki 0.0 % 45.8 % g 4] Toremo
07 : Personnel administratif ot de bureau principal 5 ¢ 0.0 % 18.0 % 1

Page 5de 9 e
2017-07:31 Canada

010945



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # M recruternent

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 [ 0.0% 12.2 % a G Montréal

Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 2 Q Q6% 1.5 % b 3 Sherbrocke

Catégorie professionnetlie de I'équité en matiére d'emploi Toranio Z a8 2.0% 373 % Tosonte
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 33 [ 18.2 % 16.8 %
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 2 86.7 % 113 % 3 2 Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 2 g 0.0% 247 % 0 G Calormbie-Brifannique
8221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce da gros Onlario 18 4 211 % 208 % 4 ¢ Ontario
6221 - Spéviatistes des venles techniques - commerce de gros CQusdbes El [} 0.6% 85% Quében
10 : Personnel de bureau 12 B 41.7 % 45.6 %

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 1 0 0.0% 174 % a 4] Montséal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Tasania 1 & 455 % 48.1% 5 4] Tormonto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 & B50.0 % 48.9 % L G

Catégorie professionneile de I'2quité en matiére d'emploi Tomnto 18 & 50.6 % 488 % 8 ¢ Toswonto
Total 306 84 17,7 % 234 %

Le total peut ne pas élre égal 2 a somme des composantes en raison des arrondis,

Sources : Engquéte nationale auprds des ménages 2011 et donndes internes des
employeurs

Page 6de 9 e
2017-07:31 Canada

010946



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 % % # % recruternent
01/02 : Directewrs National w0 1] 0.6% 4.3 % Nationat
03 : Professionnels National 122 4 33% 38% Mationat
04 : Semi-professi le wt t ik National 45 Q 0.6 % 4.6% Mationat
05 : Controleurs Mational 3 Q 0% 13.9 % National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mational & 0 {16 % 34% o o Nationat
08 : Personnel qualifié de la vente et des services Mational 33 0 0.0 % 35% 1 National
10 : Personnel de bureau Mational 12 0 0.0% 7.0% 1 Mational
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 18 4] 0.0% 56% 1 Mational
Total 308 4 1.3% 4.3 %

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes an ratson des arondis.

Bources  Enquite canadienne sur fe handicap de 2012 et données inlermes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEQG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NCC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEQG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - Wolters Kluwer
Canada Limited

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2017-07-31

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG Naticnal
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEQG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG Nationat

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service
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Date de 'analvse de V'effectif precedente
|z 0 2 ] e

Analyse de P'effectil precédente
Tous les
employés

Date de l'analyse de l'effectif courante
2017

Analyse de Peffectif actuelle
employés
7 2
63

» »

Catégories professionnelles de 'équité en matiére

- P & ] %

3

7

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  {Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 {Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |[Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |{Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 lAutres travailleurs manuels
Total

Page 1 of 37
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Date de 'analyse de Velfectif précedente

Date de l'analyse de l'effectif courante

ITableau 2 : Autochtones
Analyse de l'effectif précedente

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de Uelfectif actuelle

Catégories professionnelles de I'équité en matiére Tous les
d'emploi (CPEME) employés employés
¢« 0 ¢ I % & @ | & | % |

01 Cadres supérieurs 7 29 29
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 56 22 22

0

0
03 |Professionnels 133 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 44 0
05  |Surveillants 4 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 32 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau t 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 23 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 JAutre personnel de 1a vente et des services 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 0 0

0

Total 314

* Seurce : * Source :

0 0
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Catévories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de 'analyse de Velfectif précedente

Date de l'analyse de l'effectif courante

Tous les
employés
| % ] & 07 % @@

01 Cadres supérieurs 7 0
02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs 56 6
03 |Professionnels 133 29
04 | Personnel semi-professionnels et technique 44 8
05  |Surveillants 4 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 32 5
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau i 5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 23
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de 1a vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 314

0

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
employés
| | 8 ] %

7 0
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Date de 'analyse de Velfectif précedente

Date de l'analyse de l'effectif courante

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapées
Analyse de l'effectif précedente

Catégories professionnelles de I'équité en matiére Tous les

d'emploi (CPEME) employés

e

01/02 {Cadres 63 43
03 [Professionnels 133

14 [Autres travailleurs manuels 0
Total

0

=
04 |Personnel semi-professionnels et technique 44 0
05 [Surveillants 4 0
06 |Contremaitres 0 0
07  [Personnel administratif et de burcau principal 4 0
08 {Personnel spécialisé de la vente et des services 32 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 23 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

0

3

‘Iableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de Uelfectif actuelle

Tous les Personnes handicapées
employés
. # 7 008 @ 0| @@ % @@

.
43
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Iablean des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité
Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

Date de début de P'analyse des
données sur Ia mobilite

Date de fin de Panalvse des
donnees sur Ia mehilite

Dounnées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

’i‘gh&aﬁ 9 : Femmes

Temps plein/ Tenips partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5: Femmes

Lemps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tausles
cmployves

T&i}i&ga 1: Femmes

demps plein/ Temps partiel /
Natianale Nationale

Tousles
employes
recrutes

{ ategories professionnelies de 1'equité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [ Cadres supérieurs
02 [ Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 { Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 | Surveitlants

06 | Contremaitres

07 | Personnel administratif et de bureau principal

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services

09 { Travailleurs qualifiés et artisans

10| Personnel de burcau

i1 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la vente et des services

14 1 Autres travailleurs manuels
Total

£ oh e o e
o e
S s o o

o
e

o

o

o
o)

S gD 2D e D OB e oD
G 2D ED e D ED e D

SO O D o oD DD
S O D DD D DD

[y
o
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Iablean des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

Wolters Kluwer Canada Limited

[Date : 31-07-2017]

02
03
04
05
06
07
08
09
10
il
)
i3
i4

{ ategories professionnelies de 1'equité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveitlants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs quatifiés et artisans

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente ct des services

2 {Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services
Autres travailleurs manuels

Dounnées du formulaire 4 -

demps plein/ Temps partiel /
Natianale Nationale

Date de début de P'analyse des
données sur Ia mobilite

Date de fin de Panalvse des
donnees sur Ia mehilite

Recrutements

Données du formulaire 5 -
A‘&faﬁﬂﬁm&ﬁm

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 2 : At}tﬁehtmes

Tausles
cmployves
promus

Total

SO O D o oD DD

Tableau6: &niﬂchtﬁn&s
Lemps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Autochiones
promus

f&ﬁ:ﬁﬁiﬁm

o Do oD

o
o

ShEoh ED D DD D O D o

Tabiealz 10 : A%ﬁﬁi‘fhi&iies

Temps plein/ Tenips partiel /
Nationale Nationale

Autochiones Tous les Autachiones
remercies Po remercies
remercics

-

o o D M D D D DD D
-~

-
ot

<
S O D DD D DD

i O
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Iablean des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité
Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

Date de début de P'analyse des
données sur Ia mobilite

Date de fin de Panalvse des
donnees sur Ia mehilite

Dounnées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

4 4 4 M ¢ J { 4 4 4 ¥
Tgi}iega 3 : Personnes handicapées Tableau 7 ;: Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapees

Temps plein/ Lemps partiel/ ' Temps plein/ Lemps partiel / Temps plein/ lemps partiel /
Natianale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Personnes

cmployés imﬁﬁimpﬁﬁs
promus

{ ategories professionnelies de 1'equité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [ Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 { Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 | Surveitlants

06 | Contremaitres

07 | Personnel administratif et de bureau principal

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services

09 { Travailleurs qualifiés et artisans

10| Personnel de burcau

i1 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la vente et des services

14 1 Autres travailleurs manuels

Total

o D 2D D
-

o
o

o
o)

o o D M D D D DD D

-
o O

SO O D o oD DD
evioh S oo D D D 2D O
S O D DD D DD

i O
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Iablean des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité
Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

Date de début de P'analyse des
données sur Ia mobilite

Date de fin de Panalvse des
donnees sur Ia mehilite

Données du formulaire 6 - Cessations

Dounnées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

4 L 4 4 M d d J
visibles visibles
Nationale %iatzaaaie &aﬁm&ai@ Saizﬁmaiﬁ

de fonctions

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles

Temps plein/ Temps partiel/
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 | Cadres intermédiaires et autres administratenrs

03 | Professionnels

04 {Personnel semi-professionnels et technigue

05 [ Surveillants

06 |Contremaitres

07 {Personnel administratif et de bureau principal

08 [ Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 Personnel de burcau

{1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manucls specialisés

13 | Aatre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

ba ba D

DT D D D D DO D o D D D
h|od b 2D e gD D Sh D 0D 1D 2D
S D DD D000 DD 0D D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Wolters Kluwer Canada Limited

[Date : 31-07-2017]

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Duree des objectifs precédents

0.0

23 o om on g 2B on B o L 0y

D o D> D b D ab O OB DD Oh O en O3

Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06  |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Dureée des abjectifs courants
L De | 4 De | 4

AAAA

| & % & 1 % |
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Wolters Kluwer Canada Limited

[Date : 31-07-2017]

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Duree des objectifs precédents

Dureée des abjectifs courants
L De | 4 De | 4

0.0

0 £p £ Ch £D OD oD O oD o oo
D o D> D b D ab O Ob Db Oh Oy O o

Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06  |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

_ Tableau 6 : Autochtones

Autochtones

Objectifs a conrt terme Objectifs a long terme
& = ] N
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Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

Duree des objectifs precédents

Dureée des abjectifs courants
L De | 4 De | 4

0.0 .

_ Tableau 7 : Personnes handicapées

. * *

Personnes handicapees

Objectifs a conrt terme Objectifs a long terme
& = ] N

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 {Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
(7 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

23 o om on g 2B on B o fn 0y

13 {Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total e ey e [ e e e ol

£ O D O D O b O o o oD
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Partie 3 : Objectifs
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Partie 4 : Résultats - Femmes
Wolters Kluwer Canada Limited
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B D 3 [ G 0 H ¥ 3 K L M N @O0 p 0 R S T L vV W X Y 7
Purtiv |1 Partie | © Partig 21 ¢ Partie 2 Pariie 2 Parire 2 il
ke § 4 .
T ) s A oad Analys ¢ 5 Andyse des S A Vo U (13
Seurces des dosens: Analvse de e e de x4 Gt E+H Asalyse des] Analy E+K B ‘s’ ¥ LN Arsityse dis O Py 0GR s F e 160 0-% ““55"' Ux NPT T {3
Febfett x 1o . Rt % BEE % st Hdinnies st 5 100 T d s sur fdonnges sur £ 0
M Ja mrobilisd | s mobilitd da rabilisd | fa mobilis fa michilite Drhasdely

Analyse de Peffeetit Analvse des données sur la mobilite
Effectit Avancements

Lous ey Femnies Fousles

. . 0 74
61 |Cadres supérieurs
0 7 3 286 274 2 Bl 1043 2 ¢ 0.0 1 -1 i i HHEARES i 1 i & 4.0 & 1] 14.3
o Cadres intermédiaires et 1] 56 16 28.6 389 22 -6 734
" [autres administratcurs 0 63 190 3020 389 25 6| 77 7 I 286 3 -1 % 3 3753 2 i 6 20 333 2 al 1o
- ¥ 133 55 41.4 36.0 48 7 1149
03 |Professionnels }
0 122 47 383 349 43 4 1104 16 3 188 6 -3 12 4 EER 3 - 26 & 4 i1 -3 0.4
Partie 2 Partie 1
Sources des dunnées: Aabyse dest EoDx s Bk Partie 3 ¢ Forx
FOUIEES HES untieest 1 sor doméos sar. 100 100 0§ Objectifs 190
$a smobilisd § fa mobilie

$ 4 ¢ J 3 4 4 4 4 4 J
Recrutements et

Annee avancements
Femmes

0.0
L0 (3. : DAL
300.0 X (3. 3000

Cladres supéricurs

Nous nie prevoyons pas d augmentation de Ieffectil dans un avenir proche. Nous nous fierons a Pattrition et suivrons
~ [autres administrateurs diverses voies de recrutement pour essaver d atieindre objectil proposé,
3 S00.0 5 (] 060

Cadres intermeédiaires et

Page 13 of 37

010962



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux |

Partie 4 : Résultats - Femmes
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Partie 4 : Résultats - Femmes
Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

B D E ¥ G M i1 4 K 4 M N 0 oy 0 R $ T t vV W X Yy oy
Purtie | Partie | © Partie 20 ¢ Partie 2 ¢ Pastie 2 Pastie 2 il
Sesrees dos dosmdos Adtalyse de E+D Amfyse do Dx [ Bl fAnalyae dest Analye Lok ® K,U'E' L-% Analyse des e Py HER ST+ 100 -5 i AME}." Vol Hx e 0m WX {thAs
Feftectis x 106 N Rt K BeKE % v donnies 5o ERLUH 1w ! s sur dimnées sur £ 0
eHeet fa robilisd | i mobilid da abilish | fa mobilis fa mebilie Difasdely
¥ 4 { 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 4 ¢ 4 4 { ¥ 4
Analyse de Peffeetit Analvse des données sur la mobilite
Effectif Avancements Cessations de fonctions
Temmes - Lous ey Femnies Fousles Taun e
Swee] Seesunn | Swemii bl |
13 |Autre personmel de la [\ i i .6 0.0 0 0 0.0
* | vente et des services 0 & { a0 Q.0 4] 1] 0.0 i & 0.0 L] 3 0 & 00 4] G O 4] 0.0 4] 4] .4
14 Autres travailieuss [y @ 0 0.0 0.4 0 0 0.0
manuels it & { [134] 0.0 a 0 00 il [ 6.0 0 O ] ] .4 @ i Q o 0.0 O & 8.0
Fotal i} 314 140 44,6 387 122 18 1152
otal
O 306 HEDY 44,1 ¥R e 19 118.7 38 12 36 i4 <2 pa 13 44.8 13 0 59 24 40.7 2 -2 19.0
Partie 2 Partie 1
Sources des dunnées: Agalyse desi E-Dry E+iis E+Kx Barie 3 ¢ FohMx
SOBI0ES LGOS (LS 1 st slomées sar 104 100 HO1 Cbicesith HE
$a smobilisd § fa mobilie

A R S A R

Recrutements et
i avancements

Autre personnel de la

venie et des services 3 £ 1 4 0 0.0 3.0 G i3 1.0 1.0 0.0
” Auires travailieurs i} t 0 X4 0 0.0 1X1] 0.4 ] 0 0.0 0.0
manuels 3 it i {14 { 0.0 0.0 0.4 & {40 0.0 (.4

010970



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux |
Partie 4 : Résultats - Femmes

Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

&) 373 Y 0.0 0.0 0.0 & [RG 6.0 0.0
5 373 0 0.0 0.0 0.0 20 12800 [1XE} 04

‘Total

N

010971



T ableau des réalisations du Programme de contrals fédéranx |
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T ableau des réalisations du Programme de contrals fédéranx |

Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]

G H 1 b K Ly, M N g

Q R S T ot U ¥ W X Y

Partic | Partie 2 ¢ Partie 2 ¢ Partie 20 Pasie 20 i3
¢ . .
Bl Pxdi i Analens desAnalyse deos [T Bx . o dosi Azalivse dos . . e Anadyse des! Vo U . (eldAmnée
S 5 i i < - N . i oo M =P A ABE R N e 10 -5 . i i Yo
s g oo x 108 o de w1 ks x 500 idennées seridenndss serl s 100 e ! franndis sur SARERLU LAY ? sharndes sur jEEs] KE Vo R +
Ta imobilisd | hasmabilind 2y mebiiie o mabilise i la mnb: iic 1D {XAgmsel}

¥ 4 4 4 & { 4 ) $ 4 { { 4 4 4 4 d 3 ¥ { 4
Analyse de Peffectil Analvse des données sur Ia mobilite _

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Mambres des pinarites visiles ymm Membres des nunorites vidiles yﬁmk, Mambres des inariies vidiides vk Mhambres des minarines sisihies
Disponibilié - : -' --- -'-
458 44, 0 1] 1033
10 |Personned de bureau . . - .
G 12 5 41.7 45.6 5 0 914 i 1 1000 0 1 0 bl 0.4 4] ¢ ] 0 0.0 1] 4] 8.7
Fersonnel imfermédiae P 23 10 435 411 9 t 1658
1E |de Fa vente et des : : :
corvices i 16 K 510 489 8 0 102.2 4] ¢ 6.0 ¢} 0 i 1 106.0 1] i 3 2 66,7 1 t 154
. Travailleurs manuels 0 f { 0.0 0.0 4] 1] 0.0
“~ s s
spéuialisés I ¢ 0 0.0 04y 0 0 0.0 0 [ 0.4 ¢ 0 0 bl 0.4 & ¢ 0 0 0.0 1] [ 4.0
Sources des dosmtes: B EeGy Pty 1 Eely Partie 32 FeMx
Sotrtes dex dusmnees: donrdes ot dovmoes s, 100 1 A W6 Obgeotifs | 300
$a mobalisd ¢ G mobitied

S A S R
Objectifs

Recrutements of Objectifs a court terme Objectifs a long terme
mamwmmzts
;‘ CoRLy greenl

N de misoritsvbies Commentaires
e chin

i} 100.6
10 |Personned de hureau - -
3 t Fooono o 0.0 0.0 ol o 0 0.0 0.0
Personnclinermediare | i bo1000 0 0.0 0.0 0.0 o 0.0 0.0 0.0
11 |de fa vente et des . . y y
services 3 i i 1006 it 0.0 0 0.0 ] [iRi: .4 0.0
1 [Travaitieurs manuels o o 0 0. i 0.0 0.0 0.0 8 0.4 iR .o
" |spéciatisés 3 [ [0 [ 0 0.0 0.0 o6 o 00 0.0 0.0

Page 36 of 37

010985



T ableau des réalisations du Programme de contrals fédéranx |

Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Wolters Kluwer Canada Limited
[Date : 31-07-2017]
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Outil d'érablissement des objectifs A court terme

Waolters Kiuwer Canada Limited

2016-02-04
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Outil d'érablissement des objectifs A court terme
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Outil d'établissement des objectifs & court terme

Wotters Kluwer Canada Limited
2016-02-04
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Outil d'érablissement des objectifs A court terme

Waolters Kiuwer Canada Limited
2016-02-04
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de Femployeur : Wolters Kluwer Canada Limitée

Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés : 306

Apercu de P'organisation

Wolters Kluwer fournit des outils de conformité en matiére de fiscalité, de comptabilité et d’audit.
Depuis 1946, Wolters Kluwer produit des produits d’information et des logiciels qui aident les clients
a prendre en charge des questions réglementaires complexes en matiere de planification fiscale,
comptable et financiére. Parmi ses produits, mentionnons Taxprep, Cantax, ProSystem fx Practice

Management, CCH Engagement, CCH Document et la plateforme de recherche IntelliConnect.

LUentreprise a son siége social a Alphen aan den Rijn, aux Pays-Bas.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016/01/04
Réception : 2016/02/12
Cléture : 2016/02/15
Analyse de 2016/02/04
effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : Inconnu
Réception : 2017-08-18
Analyse de 2017-07-31
Veffectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Vaivérifié que les données fournies dans le dossier de I"évaluation subséguente sont conformes a
Iinformation fournie dans le cadre de "évaluation précédente ;

Oui LINon

Commentaires :

s Les données de 'analyse précédente de 'effectif incluses dans le tableau des réalisations sont
conformes a l'information présentée dans la base de données.

s Des divergences mineures ont été relevées dans I'analyse des données sur la mobilité. Des
corrections ont été apportées en fonction des formulaires. Les données de 'analyse de I'effectif
actuel incluses dans le tableau des réalisations sont conformes a 'information présentée dans
les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Pour I'évaluation précédente, malgré un certain nombre de lacunes, un seul objectif a éié fixé {(femmes
dans la CPEME 02). Bien qu’il ne soit pas possible d’effectuer une évaluation compiéte des progrés
raisonnables réalisés vers I'atteinte des objectifs, le présent rapport présentera le taux d’'embauche de
chagque membre des groupes désignés dans chague groupe professionnel pour lequel un écart a été
constaté par rapport a leur DMT respective.

Femmes

Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (500 %)
administrateurs

Autochtones

Evaluation et observations

En 2016, 'organisation avait des lacunes pour les Autochtones dans les CPEME 02 (-1} et 03 {-2)}.
Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été fixé pour combler les lacunes, ce gui a été
accepté lors de la précédente évaluation de la conformité,

CPEME 02 : Il y a eu 15 nouveaux venus, dont aucun Autochtone. Cette situation est a prévoir
compte tenu de la disponibilité de 2,2 %.

CPEME 03 : Il y a eu 28 nouveaux venus, dont un Autochtone. Cela représente un taux
d’embauche de 3,6 %, ce qui est supérieur a la DMT de 1,3 %.

Personnes handicapées

Evaluation et observations

Employment and

En 2016, V'organisation avait sept lacunes pour les personnes handicapées, allant de -1 dans les
CPEME 05, 08, 10 et 11 a -2 dans les CPEME 03, 04 et -3 dans les CPEME 01/02. Aucun objectif a
court terme n’a été fixé.

CPEME 01/02 : Iy a eu 18 nouveaux venus, dont aucun n'était une personne handicapée. Cette
situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité de 4,3 %.

CPEME 03 : Il y a eu 28 nouveaux venus, dont une personne handicapée. Cela représente un
taux d’embauche de 3,6 %, ce qui est presque égal a la DMT de 3,8 %.

CPEME 04 : Il y a eu 8 nouveaux venus, dont aucun n'était une personne handicapée. Cette
situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité de 4,6 %.

CPEME 05 : aucun nouveau venu dans cette catégorie,

CPEME 08 : Il y a eu 10 nouveaux venus, dont aucun n’était une personne handicapée. Cette
situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité de 3,5 %.

CPEME 10: Iy a eu un nouveau venu qui ne s’est pas identifié comme personne handicapée. Le
taux de disponibilité dans ce groupe est de 7 %.

CPEME 11 : lly a eu un nouveau venu gui ne s’est pas identifié comme personne handicapée. Le

taux de disponibilité dans ce groupe est de 5,6 %.

B
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Membres des minorités visibles

Evaluation et observations

En 2016, I'organisation présentait six lacunes dans la représentation des membres des minorités
visibles. 1l y avait un écart de -1 dans les CPEME 01, 05, 07, 08; un écart de -2 dans la CPEME 02;
et un écart de -6 dans la CPEME 03. Aucun objectif a court terme n’a été fixé.

CPEME 01 : Des 3 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie d’'une minorité
visible. Cette situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité de 10 %.

CPEME 02 : Des 15 nouveaux venus, 3 étaient membres de minorités visibles. Cela représente
un taux d’'embauche de 20 %, ce qui est supérieur a la DMT de 15%.

CPEME 03 : Des 28 nouveaux venus, 3 étaient membres de minorités visibles. Cela représente
un taux d’embauche de 11 %, ce qui est inférieur égal a la DMT de 26%.

CPEME 05 : Il n’y a eu aucun nouveau venu dans le groupe professionnel.

CPEME 07 : Il y a eu un nouveau venu et il ne fait pas partie des minorités visibles. Le taux de
disponibilité dans ce groupe est de 22,1 %

CPEME 08 : Des 10 nouveaux venus, 3 étaient membres de minorités visibles. Cela représente
un taux d’embauche de 30 %, ce qui est supérieur a la DMT de 18 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints avec une note de 80 % ou plus.

Comme il a été mentionné précédemment, il n"est pas possible d’évaluer les progres et
d’évaluer de facon traditionnelle les efforts raisonnables, étant donné que P'évaluation
précédente de la conformité a accepté que I'entreprise soit jugée conforme sans fixer d’objectifs
pour tout le secteur de sous-représentation. Il est recommandé de mettre 'accent sur I'analyse
actuelle de 'effectif et de veiller a ce que des objectifs appropriés soient établis pour les trois
prochaines années.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

Pour _14_des _14_ écarts non comblés, un objectif a court terme a été fixé au niveau de la
disponibilité.
Tous les objectifs a court terme ont été établis en pourcentage.

Femmes

CPEME 02 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (38,9 %).

Autochtones

CPEME 02 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (2,2 %).
CPEME 03 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (1,3 %).

Personnes handicapées

CPEME 01/02 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (4,3 %).
CPEME 03 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (3,8 %).
CPEME 04 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (4,6 %).
CPEME 08 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (3,5 %).

Employment and
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¢ CPEME 10 : Un objectif a éte fixé au niveau de la disponibilite (7,0 %).
e CPEME 11 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (5,6 %).

Minorités visibles

e CPEME 01 : On afixé un objectif égal au taux de disponibilité (10,1 %).
* CPEME 02 : On a fixé un objectif égal au taux de disponibilité (15,0 %).
e CPEME 03 : On afixé un objectif égal au taux de disponibilité (26,7 %).
* CPEME 04 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (19,2 %).
e CPEME 07 : Un objectif a été fixé au niveau de la disponibilité (18 %).

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte de
sa situation particuliére, je recommande {'ajout du paragraphe suivant dans |a lettre de cidture :

e Etant donné que Wolters Kluwer Canada présente un certain nombre d’écarts minimes pour les
personnes handicapées et les membres des minorités visibles en général, 'entreprise pourrait
envisager de mener une étude des systemes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien en poste de ces deux groupes. Des conseils sur la fagon d’effectuer
une étude des systeémes d’emploi sont présentés sur le site Web du Programme du travail
(étape 22 des modules de formation). https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.lintinf.4%40-fra.isp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Eric Singh
Révisé et modifié par : Maurice Yakibonge

Date : 2018/02/28

s
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De : Yakibonge, Maurice [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 2 mars 2018 15:15

A : 'doug.finley@wolterskluwer.com'

Cc : 'paula.dunlop@wolterskluwer.com’; 'Ripoll, Milena’

Objet : Accord numéro V060871 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme

de contrats fédéraux
This information is also available in English, upon request

Monsieur Finley,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 30 juillet 2017 est
maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que Wolters Kluwer Canada Limited se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur I'équité en matiére
d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait & vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Wolters Kiuwer Canada Limited, nous avons
formuié des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d'emploi

« Etant donné que Wolters Kluwer Canada Limited a globalement eu quelques écarts pour les
catégories des personnes handicapées et des membres de minorités visibles, I'entreprise
pourrait envisager de procéder a un examen des sysiemes d'emploi afin de déterminer les
obstacles éventuels au recrutement et au maintien en poste de ces deux groupes. Des directives
sur 'examen des systemes d’emploi sont publiées sur le site Web du Programme du travail
(Etape 2-2 des modules) : hitps://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1.3nil 4¢.3n@-fra.isp.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d'évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiee le 30 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Wolters Kluwer Canada Limited recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

+ les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur Peffectif a 'échelle nationale;
une analyse de l'effectif & jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numeriques revisés a
court et & long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis 'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Wolters Kluwer Canada Limited devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atieindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera & atteindre ses objectifs.

L.e PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité & adopter des
mesures d'équité en matiére d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables .

» mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
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adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'empiloi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe deésigné dans des secteurs ol ils sont sous-représentés;

» ctablissement de mécanismes de responsabilisation approuveés par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

L es agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider, Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
I'information sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d'autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration & Févaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdee.ge.ca
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De: Ripoll, Milena <Milena.Ripoll@wolterskluwer.com>

Envoyé: August 18, 2017 2:34 PM

A: Begg, Suzanne SV [NC] <suzanne.begg@labour-travail.gc.ca>

Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxiéme évaluation de conformité

Salut Suzanne,

Veuillez trouver ci-joint les documents suivants dans le cadre de la dewdeme éveluation de conformite
de Wolter Kluwer,

- une analyse de |'effectif actuel

- Les formulaires 1 & 6 couvrant vos données sur les effectifs au niveau national (le formulaire 3 n'a pas
até fourni car les salaires ne sont pas inclus dans le systéme WEIMS)

- des objectifs révisés pour toute lacune restante en matiere de représentation

- un tableau des réalisations complété qui inclut tout nouvel objectif 3 court et a long terme. {Toujours
en attente de la révision des calculs comme indiqué dans le courriel cl-dessous)
Je vous invite a consulter le site et & me faire savoir si vous avez des questions.

Cordialement,

Milena

filena Ripoll

Human Resources Business Partner
Tax & Accounting Canada

Wolters Kluwer Tax & Accounting
300 - 80 Sheppard Avenue East
Toronto, ON M2N 6X1

416.228.6124 el
milenasinoll@wolterskluwercom

De: Ripoll, Milena

Envoyé: Tuesday, August 15, 2017 3:58 PM

A: suzanne.begg@labour-travail.gc.ca

Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxiéme évaluation de conformité

Salut Suzanne, 'espere gue tout va bien,

Je prépare le tableau des réalisations a soumettre vendredi, mais il semble qu'ity ait un caleul brisé dans
Ponglet Résultats Peuples autochtones. Le nombre de représentation dans Iz colonne E ne refléte pas
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les chiffres inscrits dans longlet Analyse de la main-d’ceuvre. Veuillez consulter les captures d'écran oi-

dessous pour vous y référer :

A 8 o y@}t w;% E yg H ! o

at 11 A &
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i Senior Managers .
i 02 Middle & Other Managers 26
2 03 [ Professionals 133
i3 04 Semi-Professionals & Technicians 44
M 0% Supervisors 4
B 06 Supervisors: Crafts & Trades 4]
B 07 Administrative & Sentor Clerical Personnel 4
i¥ OB Skilled Sales & Service Persousnel 32
i@ 09 Skilled Crafts & Trades Workers i
% 10 Clerical Persomnel il
i 11 Imtermediate Bales & Service Personnel 23
i1 12 Semi-Skilled Manual Workers ]
2 13 Other Sales & Servies Personnel i
i3 14 Other Manual Workers 4]
i Total 314

le vous envole le projet de document pour examen et ['attends avec impatience vos directives sur les
prochaines étapes.

le vous remercie,

Milena

Bilena Ripoll

Human Resources Business Partner
Tax & Accounting Canada

Wolters Kluwer Tax & Accounting
300 - 90 Sheppard Avenue East
Toronto, ON M2N 6X1

416.228.6124 tel
milenasinoll@wolterskluwer.com

De: suzanne.begg@labour-travail.gc.ca [mailto:suzanne.begg@®@labour-travail gc.cal

Envoyé: Tuesday, August 1, 2017 2:58 PM

A: Ripoll, Milena <Milena.Ripoll@wolterskluwer.com>

Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxiéme évaluation de conformité

C'est parfait.




Suzanne

De: Ripoll, Milena [mailto: Milena.Ripoll@wolterskluwer.com}

gnvoyé: 2017-07-27 10:56 AM

A: Begg, Suzanne SV [NC]

Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxiéme évaluation de conformité

Salut Suzanne,

Mercl d'avolr répondu & mon courrier electronigue. Serait-il possible de le soumettre le 18 ao(t ?
Milena

De: suzanne.begg@labour-travail.gc.ca [mailto:suzanne.begg@labour-travail.ge.cal

Envoyé: Thursday, July 27, 2017 10:53 AM

A: Ripoll, Milena <Milena.Ripoll@wolterskluwer.com>
Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxiéme évaluation de conformité

Salut Milena,

Je m'excuse du retard dans la réponse. De combien de temps auriez-vous encore besoin ?
Suzanne

De: Ripoll, Milena [mailto:Milena.Ripoll@wolterskluwer.com]

Envoyé: 2017-07-24 9:30 AM

A: Begg, Suzanne SV [NC]
Objet; RE: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxieme évaluation de conformité

Salut Suzanne, Pespére que ce courriel te trouvera en bonne santé,

le vous écris pour demander une prolongation du délal ci-dessous, car des dreonstances personnelles
ne me permettront pas de vous fournir les informations demandées avant le 29 juillet,

le vous remercie de votre compréhension.
Cordialement,

Milena

Milens Ripoll

Human Resources Specialist

Tax & Accounting Canada

Wolters Kluwer Tax & Accounting

300 - 80 Sheppard Avenue East

Toronto, ON M2ZN 6X1

416.228.6124 tel

011000



milena ool @woltersikduwer.com

De: suzanne.begg@labour-travail.gc.ca [mailto:suzanne.begg@labour-travail.gc.cal

Envoyé: Friday, May 26, 2017 11:57 AM

A: doug.finley@wolterskluwer.com

Cc: Ripoll, Milena <Milena.Ripoll@wolterskluwer.com>

Objet: Accord du gouvernement du Canada V060871 — Avis de deuxieme évaluation de conformite

This information is also available in English upon request.

Bonjour,

Le 30 juillet 2013, le gouvernement du Canada a attribué a Wolters Kluwer Canada Limited le contrat

n° 2012002150 d'une valeur de 1 042 425 $. En vertu de 'Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en
matiére d'emploi signé et de votre précédente évaluation de conformité qui s’est terminée le 15 février
2015, nous vous écrivons pour vous donner un préavis que Wolters Kluwer Canada Limited fera 'objet
d’'une évaluation de conformité subséquente en vertu du Programme de contrats féderaux (PCF). Lors de
cette évaluation subséquente, le Programme du travail évaluera les progres réalisés par votre
organisation ou les efforts déployes par celle-ci dans I'obtention d’une représentation complete des
quatre groupes désignes — les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les membres des
minorités visibles — au sein de votre personnel.

Le 29 juillet 2017, votre organisation devra soumettre les informations suivantes et une évaluation de
conformité subséquente sera alors effeciuée :

Une analyse de l'effectif a jour;

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur P'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour comprenant le rapport sommaire et le rapport détaillé;

un Tableau des réalisations qui comprend vos objectifs numériques a court et a fong terme.

. & & &

l.e PCF s’applique aux entrepreneurs :

de compétence provinciale;
qui ont un effectif combiné au Canada d’au moins 100 employés permanents a temps plein ou a
temps partiel;

» quiont obtenu un premier contrat de biens ou de services, une offre 8 commandes ou un
arrangement en matiére d'approvisionnement du gouvernement du Canada d'une valeur de
un million de dollars ou plus (taxes incluses).

Si Wolters Kluwer Canada Limited ne respecte plus les exigences du PCF, veuillez nous envoyer une
confirmation écrite de ce fait 4 I'adresse ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca, en précisant le critére ou les
critéres gue Wolters Kluwer Canada Limited ne respecte plus.

Vous trouverez d’autres renseignements sur le PCF ici.
Outils et ressources

Afin de faciliter votre travail, nous vous encourageons a utiliser le Systéme de gestion de l'information sur
'équité en milieu de travail (SGEEMT). A titre de référence, vous trouverez le Guide de consultation
rapide pour les entrepreneurs (comment remplir la soumission d’une évaluation de conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux) sur la page d’aide du SGIEMT dans la section des
documents du PCF.
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Le SGIEMT est une application de rapport sur le Web sécurisée et sans frais qui aidera votre entreprise a
respecter ses obligations. Cette application vous permet de télécharger vos données sur I'effectif pour
ensuite réaliser et soumettre votre analyse de l'effectif (activite 2 susmentionnée). Elle vous permet
également :

de conserver l'information sur I'équité en matiere d'emploi de votre entreprise et de la tenir a jour;
de créer des copies de sauvegarde de vos données;

de produire une analyse de l'effectif a 'aide des données les plus récentes du recensement.
acceéder a divers outils et ressources sous la page d'aide, y compris le Guide de référence rapide
pour les entrepreneurs | Comment remplir une demande d'évaluation de la conformité dans le
cadre du programme des entrepreneurs fédéraux et le tableau des realisations.

¢« » & o

Si vous avez des guestions ou si vous avez besoin d'aide, n'hésitez pas & me contacter directement.

Salutations distinguees,

Equipe de P'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program

Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.gc.ca
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