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Les entrepreneurs qul ont oblenu un contrat de blens ou de services, une offre & commandes ou un amangemeant en
matiore d'approvisionnement Initial dune valeur d'un million de dollars ou plus (ncluant lss taxes applicables) dolvent
metire en ceuvre 'équité en matiere demplol el 71 axisle des dcarts de représentation, de déplover tous les efforts
raisonnables dans le contexte de lewr environnemsnt organisationne! spéaifique et de leurs besoins siructurels pour
combler ces Goarls. Celle obligation est permanente of non pas soumise qu'a Ia durde d'un contral spécifigue,

Las entreprenaurs doivent effectusr, dlaborer e maintenir

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des qualre groupes désignés 4 Paide d'un
guestionnaire daulo-identification

?3"“

une analvse de Veflectif qul compare la représentation aves la disponibilité du marché du ravall par
catégories professionnsiies; et

¢. des obisctifs numeérigues 8 cowt 8l & long terme visant & combler les écarls 18 ou g sous-représentation
& olé carmde

Les entrepreneurs dolvent ransmatire au Programme du ravall d'Emplol et Développemant social Canada

a. Un an apres Poblention inftiale dun contrat de blens ou de ﬁﬁwf‘@% ?;f une offre & commandes ou dun
arrangement en matigre d ag};}m% sionnement d'une valsur J'un million de dollars ou plus {Incluant les laxss
applicables)

- e questionnalre daulo-dentification ulllisd powr effeciuer s collecie des donndas sur Veflectf;
- ung premigre analyse de feffectlf; et

-des objectfs numériques annuels 2 court terme pour une période de rols ans st des objactifs numérigues
& long lerme visani 2 combler les dcarts 12 ol 12 sous-représeniation a 816 ceméa.

b Guelre ans aprés Uoblention indigle ¢'un contrat biens ou de services, dune offre & commandses cu dun
arrangemant en matiére d'approvisionnement de d'une valeur d'un million de doliars ou plus (Incluand toules
les lmxes ol par g suile 2 tous les rols ang

- une analyss de Peffectif 3 loun

-~ e objactils @zzzmrzquw annusls & court terme 8 jour pour une période de trols ans el des obisclifs
numériques 4 long terme 4 jour visant & combler les écarls ol la sous-représentation a 616 cemee; &t

- le tableau des réalisations rempll

EDSC-Travall évaluers lss entraprenaurs de manidre axde sur le risque, un an et qualre ans aprés oblantion
iritials d'un contralde Diens ou de serv cw, d'ung offre & commandes ou dun arrangement en matiérs
dapprovisionnamant d'une valewr Cun million de dollars ou plus {ncluant les taxes gpplicables) el paria sulie &
inus leg rois ans. Les évalustions sont fondées sur Uatisinte des résulials de représeniation el mesurdes par
rapport aux exigences du Programme de contrals Bdéraux (PCOFL

Los entrepreneurs ugés nonecordormes deviendront inéligiblas & Toblention de contrats de biens ou de services |
d'ofires 4 commandes ou arangemenis en malidre dapprovisionnement du gouvermnement du Canads, peu
mporis o valeur, De plus, lBs endreprensurs seront ajouids & une liste publigus dentrepreneurs non-conformes,
Lin constat de noreconformitd peut enirainer is résilialion du contral

Pour de plus amples renseignamensts sur les détalls das exigences ainsl que sur le cadre sties normes ulilisés
pour Pévaluation des résullats, veulllez consuller e sile web
At Awwweedso.go.caffrafravaiVegalite/indax shiml

B F Pags 2ded
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Filiale vs. Succursale

01 L'Accord pour la mise en ceuvre de Uéguité en matiére d'emp

vision

iol
(Accord) s’appligue-t-il & Vensemble de 'organisation ou seulement 4
la partie qui exéoute le contral?

R1  L'Accord signé s'applique a tout 'effectif canadien de l'organisation Uil v
est nommeée, v compris tous ses éléments (divisions, succursales, eic.) a
Pexception des fiales.

Division : Une division fait partie de 1a société primaire, n'est pas distincte etia
société primaire a une responsabilité juridique de respecier les
ohligations ef les créances de a division.

Succursale - Une succursale ou direction est un bureau qui fait partie de
organisation mais qui est localisé hors de son sigge social.

Fillgle - Une filizle est une société qui est la propridté ou est contrdlée par une
autre entité (société mére), mais qui en est juridiguement distincle.

G2 Siune organisation qui n'est pas visée par le PCF est acquise par (ou

fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce gu’elle devient également assujettie au PCF?

R2  Uorganisation devient assujettie au PCF si slle devient une division de
Forganisation qui l'acquiert. Cependant, si Vorganisation demeure une filiale
ot fonctionne encore comme une entité juridigue distincte de la sociéle
acguéranie, elle ne devient pas assujetlie au PCF.

Aux fins du PCF, jes filiales nécessitent chacuns un Accord sépard {avec
numére d'Accord) car elles sont des entités juridiques distincles. Les
divisions font parlie d'une organisation st sont incluses dans Je cadre de
Vorganisation dans son ensemble.

03 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

Q

24 Un nouvel Accord doit &ire rempll lorsgue la dénomination sociale de
Vorganisation a subl un changement

o

atut d’emploi

1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

81 Unemploye permanent & plein temps est une personne ambauchée pour
une péricde indélerminde et qui travalile réguligrement le nombre dheures
normales fixdas par Femployeur pour les employés de la calegorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
atre inférisur au nombre habitugl d'heures travaillées par les employes &
piein tamps dans cstte mams catdgorie professionneiie,

G2 Envertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent 2

temps partiel?

R2  Un emplové permanent a temps parlisl est une personneg embauchée pour
une péricds indélerminée et qul ravallle réguliérement une partie
seyiemant du nombre dheures normales fixées par lemployeur pour les
amplovés de la catégorie professionneiie dont slie fait parlie,
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en deca est considéré comme du travail 2 temps partiel. A titre dexemple,
dans le cas ol la norme ou la pratigue habitusiie est de fravaillsr huit
heures parjour, et ce, frols lours par semaine, les emplovés g ravallient
selon cet horaire seralent considérés comme des employés & plein lemps
ol les amployés qul ne travaillent pas selon cel horaire saralent considérés
comme des emploves a temps partisl

Q3 Envertu du PCF, comment doit-on compler les étudiants?

3  Les éludiants embauchés durant les congés scolaires, el qui retourment 8
Péuole ne dolvent pas &lre comples aux fing de équild en matigre dempiol

Toulsfols, les dtudiants d'un programme coopératif (Coop) qul travaillent
pendant 618 ne sont pas considérés comme élant en « conge scolalre »,
puisque cette expérience de travell constitue une partie da lsur éducation.
De plug, il faut compter les étudiants qui travaillent 3 temps partisl de
maniére permanente, pourvy qu'lls travaiiient 12 semaines ou plus pandant
Yannge.

G4 Envertu du PCF, comment doit-on compter les autres employés?

R4 Usxpression aulres employes renvole aux Dersonneas an congs sans solds
{souvent des mises 3 pled temporaires ou das congss de longue durde)
qui, autrement, répondent 2 g définition demplovés permansenis & plein
termps ou demplovés permanents 8 tlemps partisl el gul conservent e drolt
de retoumner au travail

FEDG LABTISE (20184
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Employrment @?eﬁ Hwcdal " ‘Wetﬂé Lo i
Development Canada social Canadi CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par 18 FIppSt 2bE05-23 2 2019-03-05
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléozasl
temps partiel ploy
Régions géographiques Québec 391 81 0 472 Montréal 1 0 0 1
3 Nombre total D'employés au > 472 Québec 4 0 0 4
(INDIQUER LE NOMBRE Canada
D'EMPLOYES DANS Qc moins RMRs 386 81 0 467
CHAQUE REGION.)
Nombre total D'employés au S 472
Canada
oo1888



Smployment and Social | Smplol ot Develon CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 281 148 133 1 1 2 1 1 6 5 1

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

i, F— led
Page 1de 5 ‘ Ea“a, €001889



A foi =t Dévelopy CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 2 A

soeial Sanads

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES 3
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Personnel administratif et de bureau principal

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 2 de 5 Cﬂﬂﬁdﬁ



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Employment and Soctal - Emplof et Cévelopy CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES 2
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Travailleurs manuels spécialisés

Valeur supérieure: Moins de 5000 $

N | » |~

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Page 3de 5 Cana i



Employrment and Sueial lol ot 8

Employment and Soctal - Emplof et Cévelopy CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 2 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES 3
Temps partiel / National 3
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Professionnels

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 4 de 5 Cﬂﬂﬁdﬁ



Formulaire2 B

Smployment and Social  Smplol et Develon CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES 3
Temps partiel / National =4
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

... .. = . .......95959BhI0I . ... 5 55

Page 5 de 5

Canada




Employment and Social - Emploi et Dévelopy CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 3 A

Toewelopenent Canads sneial Sanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $ 391

207 184 2 2 3 2 1 6 5 1
enieimagnnee 1 el ol el

Page 1 de 2 C na 201394



Employment and Social - Emploi et Dévelopy CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 3 B

Toewelopenent Canads smind Loanagis
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL §
Temps partiel / National 3
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 $ 81

30 51 3 3
enieimaengee 0l el s 0 e e

Page 2 de 2 Callad%?i



Employment and Bovial loi et Déwelap . .
Developmert Canada - soci Canads CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 4 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 5 4 1
administrateurs
Professionnels 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 1

1
oreudiedieedeteeee . 00 . 940 . 40 . 0 . 00 ¢ ¢ . v .

Page 1 de 1 CaIla fﬁﬁiow%



Employment and Bovial loi et Déwelap . .
Developmert Canada - soci Canads CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 6 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 15 7 8
administrateurs
Professionnels 51 26 25
Personnel semi-professionnel et 5 4 1
technique
Personnel administratif et de bureau 19 19
principal
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 4 4
Autre personnel de la vente et des 1 7 4 1 1
services

Nombre total d'employés dont I'emploi a 106 49 57 1 1
pris fin

Page 1 de 2 CaIla 201897



Emgloyment and Bovial loi et Déwelap . .
Developmert Canada - socil Canada CEGEP de Rimouski (Certificate # 10000286) Formulaire 6 B

==
P P o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI g
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-05-23 a 2019-03-05
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 2
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel de bureau 1 1
Autre personnel de la vente et des 1 1 1 1
services

Nombre total d’'employés dont I'emploi a
pris fin

Page 2 de 2 ( v Ea I ’adgﬁgi



Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 3 1 33.3% 27.6 % 1 0 National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 17 3 176% 394 % 7 %//////////// National
03 : Professionnels 350 176 50.3 % 54.6 % 191 %//////%

1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 1 1 100.0 % 44.9 % 0 1 National

1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 1 100.0% 73.2% 1 0 National

4012 : Assistants d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire National 26 8 308% 543% 14 %///////////% National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 310 157 50.6 % 53.8% 167 %//////% National
i

4033 : Conseillers en information scolaire National 3 3 100.0 % 77.7 % 2 1 National
4151 : Psychologues National 1 0 0.0 % 771 % 1 %///////////% National
4166 : Recherchistes, experts-conseils et agents de programmes en politiques de National 7 6 85.7 % 71.8 % 5 1 National
'enseignement
5111 : Bibliothécaires National 1 0 00% 814% 1 %///////////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 8 32.0% 31.8% 8 0
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 2 1 50.0 % 8.6 % 0 1 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 1 0 0.0 % 84 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 12 2 16.7 % 14.0 % 2 0 Québec
4212 : Travailleurs des services sociaux et communautaires Québec 1 1 100.0 % 75.5 % 1 0 Québec
4215 : Instructeurs pour personnes ayant une déficience Québec 2 2 100.0 % 86.1 % 2 0 Québec
5223 : Techniciens en graphisme Québec 1 1 100.0% 41.9 % 0 1 Québec
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Québec 1 0 0.0 % 15.4 % 0 0 Québec
ggggi t:icf;mnrimgﬁtee#tr: r:e; Srizflpeonsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 5 1 200% 596 % 3 ////////////% Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 42 93.3% 87.4% 39 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 44 41 93.2 % 87.6 % 39 2 Qc moins RMRs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0% 80.4 % 1 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 1 50.0 % 8.4 % 0 1

i

2019-03-13 Pegetde 9 3’]%%
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski

001900

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
7241 : Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) Québec 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
7381 : Opérateurs de presses a imprimer Québec 1 1 100.0 % 15.5% 0 1 Québec

10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 64.6 % 3 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 4 0 0.0 % 64.6 % 3 %////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0 % 71.7 % 1 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 1 0 0.0 % 71.7 % 1 %///////////% Qc moins RMRs
12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0.0 % 16.1 % 1 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 6 0 0.0 % 16.1 % 1 %////////%
13 : Autre personnel de la vente et des services 19 4 211 % 56.2 % 11 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 19 4 21.1% 56.2 % 11 %//////////% Qc moins RMRs

Total 472 235  498% 553 % 262 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Qc moins RMRs

Qc moins RMRs

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur

Page 2de 9
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Employment and Social  Emploi et Développement

Developmsnt Danads sopuiad Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé 3
Date : 2019-03-05
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0 % 32% 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 17 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
03 : Professionnels 350 1 0.3 % 3.0% 11 ////////%
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 31 % 0 0 National
4012 : Assistants d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire National 26 0 0.0 % 1.8 % 0 0 National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 310 1 0.3 % 3.0 % 9 %///////////% National
4033 : Conseillers en information scolaire National 3 0 0.0 % 6.7 % 0 0 National
4151 : Psychologues National 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
4166 : Recherchistes, experts-conseils et agents de programmes en politiques de National 7 0 0.0 % 53 % 0 0 National
'enseignement
5111 : Bibliothécaires National 1 0 0.0 % 24 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 1 4.0 % 1.6 % 0 1
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 2 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 12 1 8.3 % 1.1 % 0 1 Québec
4212 : Travailleurs des services sociaux et communautaires Québec 1 0 0.0 % 46 % 0 0 Québec
4215 : Instructeurs pour personnes ayant une déficience Québec 2 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Québec
5223 : Techniciens en graphisme Québec 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Québec 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 5 0 0.0 % 24 % 0 0 Québec
conditionnement physique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 0 0.0 % 37 % 2 ////////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 44 0 0.0 % 38 % 2 %///////% Qc moins RMRs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0.0 % 16 % 0 0
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé 3
Date : 2019-03-05
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
7241 : Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) Québec 1 0 0.0 % 21 % 0 0 Québec
7381 : Opérateurs de presses a imprimer Québec 1 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 44 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 4 0 0.0 % 4.4 % 0 0 Qc moins RMRs
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0 % 42 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 1 0 0.0 % 4.2 % 0 0 Qc moins RMRs
12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0.0 % 41 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 6 0 0.0 % 4.1 % 0 0 Qc moins RMRs

13 : Autre personnel de la vente et des services 19 0 0.0 % 59 % 1 %///////////
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 19 0 0.0 % 5.9 % 1 %///////////% Qc moins RMRs

Total 472 2 0.4 % 31% 14 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé 3
Date : 2019-03-05
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0 % 11.5% 0 0 National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 17 0 0.0 % 17.6 % 3 %///////////% National
03 : Professionnels 350 9 26% 165% 58 %///////%
0

1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 1 0 0.0 % 37.8 % 0 National

1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 16.7 % 0 0 National

4012 : Assistants d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire National 26 0 00% 362% 9 %///////////% National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 310 9 2.9 % 14.9 % 46 %//////% National

4033 : Conseillers en information scolaire National 3 0 0.0 % 16.2 % 0 0 National
4151 : Psychologues National 1 0 0.0 % 10.6 % 0 0 National
4166 : Recherchistes, experts-conseils et agents de programmes en politiques de National 7 0 0.0 % 16.1 % 17 National
l'enseignement i s Preg PoT ’ ’ /////////%
5111 : Bibliothécaires National 1 0 0.0 % 114 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 0 0.0 % 12.5 % 37
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 2 0 0.0 % 9.0 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 1 0 0.0 % 114 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 12 0 0.0 % 16.5 % 27 Québec
4212 : Travailleurs des services sociaux et communautaires Québec 1 0 0.0 % 10.2 % 0 0 Québec
4215 : Instructeurs pour personnes ayant une déficience Québec 2 0 0.0 % 4.9 % 0 0 Québec
5223 : Techniciens en graphisme Québec 1 0 0.0 % 8.0 % 0 0 Québec
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Québec 1 0 0.0 % 6.8 % 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 5 0 0.0 % 10.2 % 17 Québec
conditionnement physique /////////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 0 0.0 % 0.9 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 44 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Qc moins RMRs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 33% 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi !Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % o # #

7241 : Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) Québec 1 0 0.0 % 42 % 0 0 Québec
7381 : Opérateurs de presses a imprimer Québec 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 1.0 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 4 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Qc moins RMRs
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0 % 15 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 1 0 0.0 % 15 % 0 0 Qc moins RMRs
12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0.0 % 12 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 6 0 0.0 % 12 % 0 0 Qc moins RMRs
13 : Autre personnel de la vente et des services 19 0 0.0 % 1.9 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 19 0 0.0 % 19 % 0 0 Qc moins RMRs

Total 472 9 19%  138% 64 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05
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Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01/02 : Cadres National 20 0 0.0 % 5.0 % 17 National

03 : Professionnels National 350 2 0.6 % 8.9 % 31 7 National

04 : Personnel semi-professionnel et technique National 25 0 0.0 % 76 % 2 %///////////% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 45 1 22% 10.0 % 5 %////////% National

09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 2 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 4 0 0.0 % 9.3 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 1 0 0.0 % 10.8 % 0 0 National

12 : Travailleurs manuels spécialisés National 6 0 0.0 % 10.3 % 1 %///////// National
13 : Autre personnel de la vente et des services National 19 0 0.0 % 10.7 % 2 %/////////// National

Total 472 3 0.7 % 8.9% 42 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 et données internes de I'employeur
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

Le Cégep de Rimouski est un établissement d'enseignement francophone et ne posséde pas de politique de
remboursement de déménagement pour les candidats de I'extérieur. Pour ces raisons, le recrutement s'effectue surtout
a I'échelle provinciale ou régionale. Le recrutement se fait également parfois au sein du réseau collégial québécois.

Les emplois des catégories 04, 07, 09, 10, 11, 12 et 13 sont généralement affichés et comblés au niveau régional.

Le tout, conformément a la Politique de dotation en ressources humaines (D-07) et la Politique d'accés a I'égalité en
emploi (D-20) du Cégep de Rimouski ainsi qu'aux conventions collectives en vigueur.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR

13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-05

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 1 33.3% 27.6 % 1 0

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17 3 176% 394% 7 %///////////%
03 : Professionnels 350 176 50.3%  546% 191 %////%
8 0

04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 8 32.0 % 31.8 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 42 93.3% 87.4% 39 3
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 1 50.0 % 8.4 % 0 1

10 : Personnel de bureau 4 0 0.0%  646% 3 %////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 00% 71.7% 1 %///////////%
12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 00%  16.1% 1 %///////////%
13 : Autre personnel de la vente et des services 19 4 211 % 56.2 % 11 %///////////%

Total 472 235 498%  553% 262 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement

Develepment Tanade social Gangds
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire 3
Date : 2019-03-05
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17 0 0.0 % 27 % 0 0
03 : Professionnels 350 1 0.3 % 3.0 % 17
04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 1 4.0 % 16 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 0 0.0 % 3.7 % 20
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0.0 % 16 % 0 0
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 4.4 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0 % 42 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0.0 % 41 % 0 0

13 : Autre personnel de la vente et des services 19 0 0.0 % 5.9 % 1 %///////////%
Total 472 2 04% 3.1% 14 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Developmsnt Danads sopuiad Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - CEGEP de Rimouski g
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire 3
Date : 2019-03-05
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #

01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 11.5% 0 0

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17 0 0.0 % 17.6 % 3 %///////////%
03 : Professionnels 350 9 26% 165% 58 %///////%
04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 0 0.0 % 125 % 3 %////////%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 0 0.0 % 0.9 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 1.0 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0 % 15 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0.0 % 12 % 0 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 19 0 0.0 % 19 % 0 0

Total 472 9 19%  138% 64 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-05

Personnes handicapées

Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

01102 : Cadres 20 0 0.0 % 50 % 1 %///////////%
03 : Professionnels 350 2 0.6 % 8.9 % 31 %///////%
04 : Personnel semi-professionnel et technique 25 0 0.0 % 7.6 % 2 %///////////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 45 1 22%  10.0% 5 %////////%

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0.0 % 7.8 % 0
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 9.3 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0 % 10.8 % 0 0

12 : Travailleurs manuels spécialisés 6 0 00%  10.3% 1 %////////%
13 : Autre personnel de la vente et des services 19 0 0.0 % 10.7 % 2 %///////////%

Total 472 3 0.7 % 8.9% 42 %////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-05

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

Le Cégep de Rimouski est un établissement d'enseignement francophone et ne posséde pas de politique de
remboursement de déménagement pour les candidats de I'extérieur. Pour ces raisons, le recrutement s'effectue surtout
a I'échelle provinciale ou régionale. Le recrutement se fait également parfois au sein du réseau collégial québécois.

Les emplois des catégories 04, 07, 09, 10, 11, 12 et 13 sont généralement affichés et comblés au niveau régional.

Le tout, conformément a la Politique de dotation en ressources humaines (D-07) et la Politique d'accés a I'égalité en
emploi (D-20) du Cégep de Rimouski ainsi qu'aux conventions collectives en vigueur.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR

13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-05

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

CEGEP de Rimouski

13-03-2019

\ \ \’

(atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Données de I'analyse de I'effectif précédente
) \) \)

Date de I'analyse de I'effectif précédente

L %

2

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de I'analyse de l'effectif courante
40 | MM | AAAS 0

Tous les
employés Disponibilité*

o %

1

o oo

0

B
=

NS L © O O —= D

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

CEGEP de Rimouski
13-03-2019

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \ 2 l \
Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

23 5 2016 05 03 2019

Tableau 2 : Autochtones

vy

Analyse de |'effectif précédente
employés
¢ 1 8 L %

Analyse de I'effectif actuelle
employés

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25 0 0
03 |Professionnels 402 1 350 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 32 1 1
05 |Surveillants 0 0 0
06 |[Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 52 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0
10 |Personnel de bureau 16 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 31 2 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 575 4 472 2

" Seurce : " Source
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

CEGEP de Rimouski
13-03-2019

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

2 \2 \2 \ \ \:

Date de I'analyse de I'effectif précédente

Date de I'analyse de I'effectif courante

23 5 2016

05 03 2019

Analyse de |'effectif précédente
Tous les
employés
# L %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25 0
03 |Professionnels 402 9
04 |Personnel semi-professionnels et technique 32 0
05 |Surveillants 0 0
06 |[Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 52 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 0
10 |Personnel de bureau 16 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 31 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 575 9

® Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

Analyse de I'effectif actuelle

Tous les
employés
& 0 & I % @0

3 0

17 0

350 9

25 0

0 0

0 0

45 0

0 0

2 0

4 0

1 0

6 0

19 0

0 0

472 9

* Source ;

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

CEGEP de Rimouski
13-03-2019

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif précédente

23 5 2016

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \:

Date de I'analyse de I'effectif courante

05 03 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées

vy

Analyse de |'effectif précédente
employés
¢ 1 8 L %

01/02 |Cadres 29 0
03 |Professionnels 402 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 32 0
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 52 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 0
10 |Personnel de bureau 16 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 9 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 31 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 575 3

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Analyse de I'effectif actuelle
employés

WIS © © O O O O — O O O D

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité
CEGEP de Rimouski
13-03-2019

Date de debut de 'analyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Tableau 1 : Femmes Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
. . ‘Temps partiel / . . Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Nationile

Catégories professionnelles de 'équité en T s
matiére d'emploi (CPEME) employés
recrutes

Tous les
employés
remerciés

Fommes Tous les Temimes Tous les Berimos Tous les
recrutées s promues ooy promues employes
remerciés

Tous les
employes
reerutes

Femmes
remercices

Femmes
recrutees

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

Cadres supérieurs

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

—_ —_—
O = B O O e O NO O O LA e Lh O

= = e e e

L= = = = = = = = = = = .
el = e = e e e ) e o
= = = = = = = = = w w
Cle © © © & © © © © O o O o o
Sl © © © © O O O O O O O O O
Sl & o o 5 s o & & & & o o
Sle & © & O O O O O O o O O O
Sl & & & & & oo o o o8 o O
N — & & DS D D b O O
= = = = = = = = = - o - e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

001919

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

CEGEP de Rimouski

13-03-2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de I'équiteé en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tous les
employes
recrutes

Date de début de 'analyse des Date de fin de I'analyse des données

données sur la mobilité sur la mobilité

23

AAAA
5 2016 05 03 2019

Données du

formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Nationale

recrufés

Total

RO O —m O OO OO OO D = =

Autochtones

y { { y
Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

J J J J
Tableau 6 : Autochtones

Temps partiel /|
Nationale

Temps partiel /

Nationale Temps plein / Nationale

Temps plein / Nationale

Tous les Tous les
e Adtochtones cmployes Autochtones

promus promus
promus promus

Tous les
employes
recrutes

Tous les Autochiones Tous les

o my.éﬂ remerciés emplnxéﬁ
remercies remerciés

Autochiones
remerciés

Autochtones
recruteés

Cle © © © © © © O O O o O O o
SO O OO DO OO OO OO
Sl © © & © © o & o O o O oo
SO O OO OO OO OO OO
Sle & o o o S o5 o o 5 O o &
SO O DO OO OO OO OO
Sl & & & s & & o & o8 o o o
el = . = = T = = = = o e e
NS — © O = O OO OO =N OO
el = . s = = s s e el e o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

CEGEP de Rimouski
13-03-2019

Date de fin de Panalyse des données
sur la mobilité
AAAA
5 03

2016 0 2019

Date de debut de 'analyse des
données sur Ia mobilité

23 5

Données du formulaire 4 - Donnéees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J y J J J J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /| Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en Tous les
matiere d' emploi (CPEME) employes
recrutés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes handicapées | employés handicapees
remerciés remerciés remerciés remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes handicapées employeés handicapées
promus

Tous les Personnes
employes handicapees
reerutes recrutées

Personnes
handicapées
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

Cadres supérieurs

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

R[N O —m © O O OO OO O —= =
Cle © © © © © © © © O O O O O
SO O OO DO OO OO OO
Sl © © © o © O o O oo O o o
SO O OO OO OO OO OO
Sl © o o & S o & & & o o o
SO O DO OO OO OO OO
= = = = = = = e e e e e e e
= = = = = = = = e =
NS — © O = O OO OO =N OO
Sl © & & & o o oon a8 o o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
CEGEP de Rimouski
13-03-2019

Date de debut de 'analyse des Date de fin de P'analyse des données
3 | MM | AAAA
23 5 5 03

2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Donnéees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y y ) y y y y y y ) y
Temps partiel / Temps partiel /| Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des
minorites J;mfa]e; minorités Jnr“z:» lfz minarités :nfnﬁj l":; minorites
visibles e visibles by visibles . visibles

remerciés . remerciés .
promus promus remerciés remereiés

Membres des
minorités
visibles
recruteés

Membres des
minorités
visibles

Catégories professionnelles de I'équiteé en
matiére d'emploi (CPEME)

1ous les
employeés
promus

Tous les
employes

Tous les
employes
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

Cadres supérieurs

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

R[N O —m © O OO OO O O —= =
Sl © © © © © © © O O O O O o
SO O OO OO
Cle © © © © © © o O o & O o o
SO O OO OO DD OO O OO
Sle & & & o o o oS o o O O
SO DD OO DD DO OO O OO
[ = = = = = = = e s e e e e
Sl © & & o o o o oo o o o o
NS — © O —= O OO OO =N OO
= = = = = = = = = = e e -
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
CEGEP de Rimouski
13-03-2019

001922

PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J P K L i M N Qi P Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif X
N J 3 J y 3 3 y l J y J J J N 3 J l J

Tableau 1: Femmes

Tous les employes

Objectifs i court terme premiers/précédents
MW—

Roulement de L main.
d'oenyvre (Employes Repné .
sentation
mual Eaquart privu presente

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME))

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 4 0 0] 0 2 0.0% 0 -1 0] 25.5% 1 1 50.0% 50.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 25 0 7 7 9 9.0% 2 3 3 38.9%) -1 0 36.0% 40.0%
03 |Professionnels 402 0 0 0 203 0.0% 0 11 0 53.2%) -11 -11 50.5% 50.5%)|
04  [Personnel semi-professionnels et techn 32 0 5 5 11 5.0% 2 10] 3 60.4% -8 -7 34.4% 37.5%|
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 52 0 0 0 49 0.0% 0 -4 0 87.3% 4 4 94.2% 94.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0 0 1 0.0%| 0 -1 0 3.4%) 1 1 33.3% 33.3%
10 |Personnel de bureau 16 0 0] 0 11 0.0% 0 0] 0] 66.5% 0 0 68.8%) 68.8%)|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 5.0% 0 1 0 70.2%)| -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 9 0 1 1 0 5.0%| 0 2 0 17.3% -2 -2 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 31 0 5 5 8 5.0% 1 11 3 58.8% -10 -8 25.8% 32.3%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 575 0 0 0 0 55.7%)| -26 -26 51.1%| 51.1%)|

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Lablean 2: Femmes
Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi

Gb amfs 3 lun Commentaires
(CPEME) W

01 [Cadres supéricurs ; 0.0 —

02 |Cadres intermédiaires et autres admini Maintien de I'écart comblé

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants
06 |Contremaitres

Une attention particuliere sera portee au groupe «Technicien de réseau informatiquer qui, a Iui seul, présente un ecart actuel de -7 selon le rapport detaillé.

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
CEGEP de Rimouski
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001923

PACG B C D LE F_ G i H_: I J K oL Mo NP0 P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
N J J J y y y y J J y J J 4 N J 4 J J
‘Tablean 3: Autochtones

Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

Autochiones
i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm
A et | Prew | Aewe | Prew ]

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 4 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 25 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 402 0 48 48 1 4.0% 0 4 1 1.2% -4 -3 0.2% 0.5%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 32 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 3.1% 3.1%
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 52 0 8 8 0 5.0% 0 1 0 2.8% -1 -1 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 2.8%)| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 16 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.1%) 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.1%) 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 9 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 2.7%)| 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 31 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 4.5% 1 1 6.5% 6.5%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 575 0 0 4 0 6 0 1.8% -6 -6 0.7% 0.7%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

0.0 —

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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001924

PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J P K L i M N Qi P Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif X
N J 3 J y 3 3 y l J y J J J N 3 J l J

‘Tablean 5: Personnes handicapces
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

Personnes handicapees
i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm
A et | Prew | Aewe | Prew ]

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e e

—------———-——

 atégaries professionnelles de

Uéquite en matiére d'emploi Repérsentation

prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres 29 0 8 8 0 9.0% 0 1 0] 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 402 0 48 48 2 4.0% 0 13 2 3.8%) -13 -11 0.5% 1.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 32 0 5 5 0 5.0%| 0 1 0 4.6%)| -1 -1 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 52 0 8 8 1 5.0%| 0 1 0 3.4%) -1 -1 1.9% 1.9%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 16 0 2 2 0 5.0% 0 1 0 7.0%) -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6%) 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 9 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 31 0 5 5 0 5.0%| 0 2 0 6.3%)| -2 -2 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 575 0 0 3 0 21 0 4.1% -21 221 0.5% 0.5%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court terme]  Objectifs A long
4 | %

Tablean 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J P K L i M N Qi P Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif X
N J 3 J y 3 3 y l J y J J J N 3 J l J

‘Lablean 7: Membres des minorites visi
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

Membre des minorites visibles
i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm
A et | Prew | Aewe | Prew ]

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 4 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 5.3% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 25 0 7 7 0 9.0% 0 2 1 8.0%) -2 -1 0.0% 4.0%
03 |Professionnels 402 0 48 48 9 4.0% 1 28 4 8.9% -27 -24 2.2% 3.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 32 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 52 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.6% 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.5%)| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 16 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 9 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.7%)| 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 31 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 575 0 0 9 0.0% 0 30 0 6.8% -30 -30 1.6% 1.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Membms des minorités visibles
(Jb smfs a2 lun Commentaires
W

0.0 —

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
J { J J y J y y J y y { { J J y y J {

Tableau 9: Femmes
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nuoniéro Crolssance (Nobseu poste alane s 0 Bl

- (Employés remplacés) Eunbauches docuvee (Employés A Do

G| amet T pow | Aews | ew leiimias RS e e L e
ANy

)Tm! am ”‘m Sans D'iusms -

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 3 0 0] 0 1 1.0% 0 0] 0] 27.6% 0 0 33.3% 33.3%|
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17 1 2 3 3 3.0% 0 4 1 39.4%) -4 -3 17.6% 22.2%|
03 |Professionnels 350 2 0 2 176 0.0% 0 16 0 54.6%) -15 -16 50.3% 50.0%)|
04  [Personnel semi-professionnels et techn 25 2 0 2 8 0.6% 0 1 0 31.8% 0 -1 32.0% 29.6%|
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 45 3 3 6 42 2.0% 3 3 0 87.4% 3 -3 93.3% 81.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0 1 0.0%| 0 -1 0 8.4% 1 1 50.0% 50.0%|
10 |Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0.0% 0 3 0 64.6%)| -3 -3 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 71.7%)| -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 0 1 1 0 6.5%)| 0 1 0 16.1% -1 -1 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 19 0 0 0 4 0.0% 0 7 0 56.2% -7 -7 21.1% 21.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 472 0 0 235 0.0% 0 26 0 55.3%)| -26 -26 49.8% 49.8%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Commentaires
L,/ W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
J { J J y J y y J y y { { J J y y J {

Tous les employes Autochiones

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nuoniéro Crolssance (Nobseu poste alane s 0 Bl

- (Employés remplacés) Eunbauches docuvee (Employés A Do

G| amet T pow | Aews | ew leiimias RS e e L e
ANy

))110 ’ 0 ”‘ki ’ n Dtiu ’ 0 e 2

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 3 0 0] 0 0 1.0% 0 0] 0] 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17 1 2 3 0 3.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 350 2 0 2 1 0.0% 0 10 0 3.0% -10 -10 0.3% 0.3%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 25 2 0 2 1 0.6% 0 -1 0 1.6% 1 1 4.0%| 3.7%
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 45 3 3 6 0 2.0% 0 2 0 3.7% -2 -2 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 1.6%| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.4% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 0 1 1 0 6.5%)| 0 0 0 4.1%) 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 19 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.9% -1 -1 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 472 0 0 2 0.0% 0 13 0 3.1% -13 -13 0.4% 0.4%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

O smfs 3 lun Commentaires
M W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
J { J J y J y y J y y { { J J y y J {

Tous les employes Personnes handicapees

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nuniéro Croissance (NoUvedux poste ulement de Lt nl

- i dotivee (Bmployiy A st rer s
spol sentation

juaneansa] Acwel | Pebw | Al | Péw At o Baser gl S

o o e e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
Uéquite en matiére d'emploi

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres 20 -10.6% 1 35.7% 1 2 0 1.0% 0 1 0] 5.0%) -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 350 -4.5% 21 14.1%) 32 53 2 3.0% 0 31 5 8.9% -29 -26 0.6% 1.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 25 -7.9% 0 0 0 0 0.0%| 0 2 0 7.6% -2 -2 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0] 0 0 0.6% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 45 -4.7% 0 0 0 1 0.0%| 0 4 0 10.0% -4 -4 2.2% 2.2%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 2 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 4 -37.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.8%) 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.3%! 10.3% -1 -1 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 19 -15.1% 1 4 5 0 6.5%)| 0 2 1 10.7% 10.7% -2 -1 0.0% 5.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 472 -6.4% 0 0 3 0.0% 0 39 0 8.9% -39 -39 0.6% 0.6%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapees

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
J { J J y J y y J y y { { J J y y J {

‘Lablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes

Membres des minorites visibles
i &7

Croissance (Nouyeauy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁamggwm

[ oMMAMAA | dowel | bebw | Aewd | pebu

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
os0n o o oson e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 3 0 0] 0 0 1.0% 0 0] 0] 11.5%) 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17 1 2 3 0 3.0% 0 3 1 17.6%) -3 -2 0.0% 5.6%
03 |Professionnels 350 2 0 2 9 0.0% 0 49 0 16.5%) -49 -49 2.6% 2.6%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 25 2 0 2 0 0.6% 0 3 0 12.5% -3 -3 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 45 3 3 6 0 2.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.3%)| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 0 1 1 0 6.5%)| 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 19 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 472 0 0 9 0.0% 0 56 0 13.8%) -56 -56 1.9% 1.9%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membms des minorités visibles
Obj smfs a2 lun Commentaires
L/ v

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17.6
03 [Professionnels 165
04 |Personnel semi-professionnels et techn 125

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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CEGEP de Rimouski
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B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y y ! J J J y y J J y y y y
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
tiinnai e e T e
Semolor (CPEME) el el L T Ll L
4 ’ % e
01 [Cadres supérieurs 2
2019 3 1 333 27.6 1 0 120.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 25 9 36.0 389 10 -1 92.5
autres administrateurs 2019 17 3 17.6 394 7 -4 44.8 5 1 20.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 15 8 53.3 5 3
. 2016 402 203 50.5 532 214 -11 949
03 [Professionnels
2019 350 176 50.3 54.6 191 -15 92.1 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 53 27 50.9 27 0
Personnel semi- 2016 32 11 34.4 60.4 19 -8 56.9
04 |professionnels et
techniaue 2019 25 8 32.0 31.8 8 0 100.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 6 2 333 2 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e Commentaires
employes Mtunl | Objecur

”“”M
01 |Cadres supérieurs 2019 1 0
2022 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 1
autres administrateurs 2022 5 1
03 |Professionnels 2019 ! 0
2022 1 0
Personnel semi-
04 |professionnels et 2019 0 0
technique 2022 0 0
05 |Surveillants 2019 0 0
2022 0 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Reésultats - Femmes

001931

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y y ! J J J y y J J y y y y
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
. A,Imé i n :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
eauite on masites e e T s
d'emploi (CPEME) el il o O L B
# # % E
07 Personnel administratifet | 2016 52 49 942 87,3 45 4 107.9
de bureau principal 2019 45 42 93.3 87.4 39 3 106.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 19 19 100.0 18 1
08 Personnel spécialisé de la [ 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 3 1 333 34 0 1| 9804
artisans 2019 2 1 50.0 84 0 1 5952 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 16 11 68.8 66.5 11 0 103.4
10 [Personnel de bureau
2019 4 0 0.0 64.6 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 0 0.0 70.2 1 -1 0.0
de la vente et des services | 2019 1 0 0.0 71.7 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 [Travailleurs manuels 2016 9 0 0.0 17.3 2 -2 0.0
spécialisés 2019 6 0 0.0 16.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Part 2: Flow’
. Part 2: Flow N Part 3 E+Gx Part 3 N X e Part 3: N
Data sources: Data Analysis Al]])ﬂz]n:.a’sls E + D x 100; Goals 100 Goals F+Ix100{ Part3: Goals {E~+Kx 100 Goals F+Mx 100

) ) ) 1) ) J J J 1) J )
Nouveaux Entrants Objectifs
Catﬁgufies o d Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

équi i WW S ommentaires
1'équité en matiere G e mes o

d’emploi (CpﬁMIﬁ) emploves Actuel Objectif

““““-—-““-“
ool o 00

07 Personnel administratif et | 2019 0 0 0.0 nm
de bureau principal 2022 0 0 0(0
08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2019 0 0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau 2019 0 0 0.0
2022 0 0 50.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0
de la vente et des services | 2022 0 0 50.0
12 Travailleurs manuels 2019 1 0 0.0
spécialisés 2022 1 0 16.1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Reésultats - Femmes

001932

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Femmes | Towstes Tous les w
d'emploi (CPEME) i il w omploses | Awid | Prews | Difience | WW“

7 ' : e

13 Autre personnel de la 2016 31 8 258 58 8 18 -10 439
vente et des services 2019 19 4 21.1 56.2 11 -7 375 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 12 4 333 3 1

14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2016 575 294 51.1 55.7 320 -26 91.8
2019 472 235 49.8 553 261 -26 90.0 8 1 12.5 4 -3 0 0 0.0 0 0 111 60 54.1 57 3

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y { Y y { Y { { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

| fems 0 Tems L Fes Commentaires
Twslﬁ POUrCentag, ourcentas) Fourcentag POurcentag

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
Total 2019 8 1
2022 8 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Autochtones

001933

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Autochiones | Towstes Tous les Tousles
d'emploi (CPEME) i il w ol » smpiores
! % ’ %o % L8 Ly '

01 |Cadres supérieurs 0 : : 0 0
2019 3 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 25 0 0.0 12 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 17 0 0.0 2.7 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
. 2016 402 1 0.2 12 5 -4 20.7
03 [Professionnels
2019 350 1 0.3 3.0 11 -10 9.5 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 53 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 32 1 3.1 42 1 0 74.4
04 |professionnels et
techniaue 2019 25 1 4.0 1.6 0 1 250.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

J ) J J J ) J J
Nouvaaux Entrants Objectifs

Catfgorie& - Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de .
P Commentaires

Féquité en matiere

d'emploi (CPEME) coptauts Atue ot o

¢ ¢ T8 w8 w |

01 [Cadres supérieurs 2019 1 0
2022 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 0
autres administrateurs 2022 5 0
03 [Professionnels 2019 1 0
2022 1 0
Personnel serm- 2019 0 0

04 |professionnels et
technique 2022 0 0
05 |Surveillants 2019 0 0
2022 0 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Autochtones

001934

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T e e
d'emploi (CPEME) sl il o T L B
L B L

07 Personnel admu.nstratnf et| 2016 52 0 0.0 2 8 1 -1 0.0
de bureau principal 2019 45 0 0.0 3.7 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0.0 2.8 0 0 0.0
artisans 2019 2 0 0.0 1.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 16 0 0.0 3.1 0 0 0.0
2019 4 0 0.0 44 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 0 0.0 3.1 0 0 0.0
de la vente et des services [ 2019 1 0 0.0 42 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 9 0 0.0 2.7 0 0 0.0
spécialisés 2019 6 0 0.0 4.1 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
B ;f::;;z;f; 3‘*:,?;;& v 3:::5& e ;:;;zsf; -
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Feiaith e watiive e
3 emploves -

mm Objectif

”“W” %
0]

Commentaires

07 Personnel administratif et | 2019 0 0
de bureau principal 2022 0 0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0

0o |Travailleurs qualifiés et 2019 0 0
artisans 2022 0 0

10 [Personnel de bureau 2019 0 0
2022 0 0

1 Personnel intermédiaire 2019 0 0
de la vente et des services | 2022 0 0

1 Travailleurs manuels 2019 1 0
spécialisés 2022 1 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Autochtones

001935

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Autochiones | Towstes Tous les Tousles
d'emploi (CPEME) i il w ol » smpiores
! L% ’ %o % L8 Ly '

13 Autre personnel de la 2016 31 2 6.5 4,5 1 1 143.4
vente et des services 2019 19 0 0.0 59 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 12 2 16.7 1 1

14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2016 575 4 0.7 1.8 10 -6 38.6
2019 472 2 04 3.1 15 -13 13.7 8 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 111 2 1.8 1 1

Partie 2 Partie 2
. Analyse des {Analyse des: . Partie3: { E+Gx { Partic3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y
Nouveaux Entrants Objentifg
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires
Tous les

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

13

Autres travailleurs
manuels

14

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

001936

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégories Analyse de effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous s — Tousles Tous les Tousles
saios e s ~ ol » smpiores
4 %l % ’ %o % L8 Ly ¢

01& 0
Cadres
02 2019 20 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
2016 402 2 0.5 3.8 15 -13 13.1
03 |Professionnels
2019 350 2 0.6 8.9 31 -29 6.4 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 53 0 0.0 0 0
PersonieT Seimi- 2016 32 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 [professionnels et
technique 2019 25 0 0.0 7.6 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2
. Analyse des iAnalyse desi , Partie 3 : E+Gx Partie 3 e Partie 3 . Partie 3 : e
Sources des données données sur la donndes suri -+ DX 1% Opjectits © 100§ Objectits i1 X100 Opjectifs 1T RX100 peggipg (F M 100
mobilits .12 mobilite

) ) y ) ) J ) ) J )
Nouveaux Entrants Objectifs

Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires

01& 2019 6 0
Cadres

02 2022 6 0
03 [Professionnels 2019 ! 0
2022 1 0
Personnel semi- 5019 0 0

04 |professionnels et
technique 2022 0 0
05 [Surveillants 2019 0 0
2022 0 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

Page 23 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

001937

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S ," ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T Frame s e
d'emploi (CPEME) sl bl L e L e
L B L

07 Personnel administratif et 2016 52 1 1.9 3,4 2 -1 56.6
de bureau principal 2019 45 1 22 10.0 5 -4 222 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0.0 38 0 0 0.0
artisans 2019 2 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 16 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 4 0 0.0 93 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services [ 2019 1 0 0.0 10.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 9 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 2019 6 0 0.0 10.3 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiﬂ??a domine B D100 gl?iiff; ’ foﬁ ) 31?'@5&5 Felxi0o Siﬂ‘éiffs B+ K100 gl?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs

Catégories An né Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'éqllité en matiére L Persomnes handicapees Personnes Ixandimpées l"arsanms hmdmpées
i ous les
& centag

d'emploi (CPEME
p { ) employes Objectit

Commentaires

%

07 Personnel administratif et [ 2019 0 0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 10.0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0

09 Travailleurs qualifiéset | 2019 0 0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0

10 [Personnel de bureau 2019 0 0 0.0
2022 0 0 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0
de la vente et des services | 2022 0 0 0.0

12 Travailleurs manuels 2019 1 0 0.0
spécialisés 2022 1 0 10.3
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001938

CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B c: p  E : F : G : H ‘[ i J : K ‘L M : N Q i P Q I R i § : T W Xy
. Partie 2 Partie 2 : Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E 1_013 Analyse de ? ;OCO} E-H E l_OI(;I dAllab’se desl ‘:nahvrse des; L l_OI; KxG=+100 L-N dAnaLvse desl g“*‘l’fse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S v v l_Og ¥ fUxF+100 V-X
T'effectif l'effectif X T'effectif X lonnees sur la l:l:nees sur: X lonnees sur la : donnees SI{I’
y y y y ! J J J y y J J y y y y
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
. A,Imé i i i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e it on matiées T Frame s e
d'emploi (CPEME) sl vl i IR ) o B T
4 % ’ %o % L8 Ly ¢
13 Autre personnel de la 2016 31 0 0.0 6,3 2 -2 0.0
vente et des services 2019 19 0 0.0 10.7 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 575 3 0.5 4.1 24 221 12.7
2019 472 3 0.6 89 42 -39 7.1 8 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 111 0 0.0 1 -1
Partie 2 Partie 2
. Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx : Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données données sur la  données sur -+ 0¥ 1% Objectits § 100§ Objectits i1 X100 Opjectits 1T KX 100 opjeggipg {F M 100

Catégories
professionnelles de

’ -

Véquiteé en ma}nér&

y

{ Y {

)
Nouveaux Entrants Objentifg

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
Tl Personnes handicapees Personnes Inmdicapézs Persnnnes handieapées
ous
i PourcEIag

o

»L

13 Autre personnel de la 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
Total 2019 8 0
2022 8 0
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CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B ¢c: D :E  F i G i H i T :J : K ‘L M i N i O i P QiR i § i T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan 1 X o

U U J U J U i i U ) Y U i ' ) J U
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | Mombrodes minoritésvisies | | Mewbres deswinorités vsiles
1'équité en matiére Membres des minorités visibles . Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tousles Membres des minorités visibles
empl ok empl

s les Tes
t'emplat (CPEME) s ] copons el cmplvi
e . . . . @ . . = . ... .
01 |Cadres supérieurs 2016 4 0 0.0 53 0 0 0.0
2019 3 0 0.0 11.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 25 0 0.0 8.0 2 -2 0.0
autres administrateurs 2019 17 0 0.0 17.6 3 -3 0.0 5 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
. 2016 402 9 22 89 36 =27 252
03 [Professionnels
2019 350 9 2.6 16.5 58 -49 15.6 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 53 0 0.0 1 -1
Personner semi- 2016 32 0 0.0 0.8 0 0 0.0
04 |professionnels et
o 2019 25 0 00| 125 3 3 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

T J U J U i U U i U

Nouveaux Entrants Objectifs
C’“ﬁg“f"’s ea Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
proiessionnesies ae . -
Téquitéenmatitre | © T Commentaires
“ PonrcEntag] Pourcentag] Pourcentag] ORTCRntay

¢ %

01 [Cadres supérieurs 2019 1 0 0.0 m 0.0
2022 1 0 . | 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 5 0 0.0
autres administrateurs 2022 5 0 176
03 |Professionnels 2019 1 0 0.0
2022 1 0 16.5
Personnel serm- 2019 0 0 0.0

04 |professionnels et
technique 2022 0 0 12.5
05 |Surveillants 2019 0 0 0.0
2022 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2019 0 0 0.0
2022 0 0 0.0
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CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B ¢y p ¢ E - F o+ G i H T o ¢ K L M i N i O ¢ P Qi R i § T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H A11a¥yse des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Ana¥y55 des Analyjse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
, . , . x 100 , . +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan X
y y y y ! J J J y y J J y y y y
Catégories Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere

Tous los Menbres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tondes Membres des minorites visibles Tousles Membres des minorités visibles
e Revréswﬁﬂn . ~ dwloe | e e | Diseese | otiors
e w s e % MMMMM—MM

07 Personnel administratif et 2016 52 0 0.0 0,6 0 0 0.0
de bureau principal 2019 45 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0.0 0.5 0 0 0.0
artisans 2019 2 0 0.0 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 16 0 0.0 0.7 0 0 0.0
2019 4 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 0 0.0 09 0 0 0.0
de la vente et des services [ 2019 1 0 0.0 1.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 9 0 0.0 0.7 0 0 0.0
spécialisés 2019 6 0 0.0 12 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiﬂ??a domine B D100 gl?iiff; ’ foﬁ ) 31?'@5&5 Felxi0o Siﬂ‘éiffs B+ K100 gl?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Anné Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e

Féauit en matiere i O = Commentaires
e i ] o e

07 Personnel administratif et | 2019 0 0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiéset | 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau 2019 0 0 0.0 0.0
2022 0 0 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services | 2022 0 0 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 2019 1 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 1 0 0.0 0.0
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CEGEP de Rimouski
13-03-2019
B ¢y p ¢ E - F o+ G i H T o ¢ K L M i N i O ¢ P Qi R i § T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H A11a¥yse des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Ana¥y55 des Analyjse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
, . , . x 100 , . +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan X
y y y y ! J J J y y J J y y y y
Catégories Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere

Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Tondes Membres des minorites visibles Tousles Membres des minorites visibles
. em) Rceutta
d'emploi (CPEME) z

i e e L Al e M SR e P | Dmees ] T
e wow e wopw ey e e Y »m

13 Autre personnel de la 2016 31 0 0.0 1 1 0 0 0.0
vente et des services 2019 19 0 0.0 1.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2016 575 9 1.6 6.8 39 -30 23.0
2019 47 9 19 138 65 56| 138 8 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 2 2

Partie 2 Partie 2
. Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx : Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y Y y J y Y J y
Nouveaux Entrauta Objectifs
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

o - Membres des niinariis visibles Membres des minorites vmbles Commentaires

Ponrcentag) Pourcentag) wmzn g

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0
4 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 8 0

Total
2022 8 0
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

CEGEP de Rimouski

13-03-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel
et ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en ceuvre.
[0  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soien
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés dans sa mise
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

O

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans |

[1  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Bassin de main-d'ceuvre restreint ; Diminutiuon de l'effectif étudiant qui entraine une diminution des
besoins en effectif;

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Compression budgétaire ; Loi sur la gestion et le controle des effectifs des ministeres, des
organismes et des réseaux du secteur public ainsi que des sociétés d'Etat.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0  Autre.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

En fait, des mesures de rationalisation des effectifs (attrition), combinées aux obligations de pourvoir
certains postes a I’interne, constituent un défi additionnel a prendre en compte quant a I’ atteinte des
objectifs. mais plus précisément relativement au délai requis pour combler les écarts. Par contre, les

présents objectifs pourraient étre revus a la hausse ou des mesures spécifiques pourraient étre prises.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Cégep de Rimouski
Emplacement principal : Rimouski (Québec)
Nombre d’employés : 472

Apergu de I'organisation :

SCIAN 6112 — Colléges communautaires et cégeps

Le Cégep de Rimouski est un établissement d’enseignement postsecondaire situé a Rimouski.
Il offre des programmes de formation générale et technique dans les domaines de la santé, de la
physique appliquée et de I'administration.

Dates importantes — Evaluation a la premiére année

Début : 2016-04-01
Réception : 2016-06-22
Cloture : 2016-06-27
Analyse de 2016-05-23
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-04-27
Réception : 2019-04-19
Analyse de 2019-03-05
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [ Non

Commentaires : Aucun

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
Oui L] Non

Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Emplos ot Emplopment and
[vcloppement soci! Canade Socu! Develogment Canade

Canada
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e L'organisation a établi des ObjeCtlfS en chiffres et non en pourcentages.
e Sept objectifs ont été établis dans le cadre de I’évaluation précédente.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 100 %
administrateurs

03 | Professionnels Aucun objectif n’a été fixé

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (atteint a 0 %)
technique

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif n’a été fixé
des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif n’a été fixé

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (atteint a 0 %)
services

Evaluation et observations
e CPEME 04 : 1l n’y a eu aucun nouvel employé dans cette catégorie.
e CPEME 13 : 1l n’y a eu aucun nouvel employé dans cette catégorie.

Autochtones
03 | Professionnels Objectif non atteint (atteint a 0 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif n’a été fixé
principal

Evaluation et observations
e CPEMEO03:1ln'y aeu gqu’un seul nouvel employé dans cette catégorie et il ne s’agissait
pas d’un Autochtone.

Personnes handicapées

Ol et | Cadres et autres administrateurs Aucun objectif n’a été fixé
02
03 Professionnels Objectif non atteint (atteint a 0 %)
04 Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif n’a été fixé
07 Personnel administratif et de bureau Aucun objectif n’a été fixé
principal
10 Personnel de bureau Aucun objectif n’a été fixé

Evaluation et observations
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e CPEMEO3:lln'yaeuqu’un seul nouvel employé dans cette catégorie etilne s aglssalt
pas d’une personne handicapée.

Membres de minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (atteint a 0 %)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif non atteint (atteint a 0 %)

Evaluation et observations
e CPEME 02 :lly a eu cinqg nouveaux employés et aucun n’était membre d’une minorité
visible. On pouvait s’y attendre, puisque la disponibilité sur le marché du travail (DMT)
est de 8,0 % dans cette catégorie.
e CPEMEO03 :1ln'y a eu gu'un seul nouvel employé dans cette catégorie et il ne s’agissait
pas d’'un membre d’'une minorité visible.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e L’organisation a fixé sept objectifs et en a atteint un. Cela représente un taux d’atteinte
des objectifs de 14 %, ce qui ne respecte pas le seuil de 80 % nécessaire pour démontrer
que des efforts raisonnables ont été déployés.

e Dans les six cas ou les objectifs n’ont pas été atteints, il n’y a pas eu suffisamment
d’embauches et de possibilités de promotion pour s’attendre a des progrés
raisonnables.

e Depuis I'’évaluation de 2016, I'organisation a réduit son effectif, qui est passé de 575 a
472 employés en raison d’une diminution du nombre d’étudiants inscrits et de
compressions budgétaires. L’organisation a embauché 8 personnes et a licencié
109 personnes depuis I’évaluation précédente.

e Le formulaire sur les efforts a été rempli et I'organisation a mis en ceuvre toutes les
mesures requises, ainsi que d’autres mesures supplémentaires.

EVALUATION DES OBJECTIFS
e Un objectif a été fixé pour chaque écart en matiere de représentation observé dans
I'analyse de I'effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés en

pourcentage et sont, au minimum, équivalents a la DMT.

Femmes
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Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . T N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar del | (+3
d’emploi (CPEME) t ? an
a sou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr'es. intermédiaires et autres 4 394 39,4 17,6 394
administrateurs
03 Professionnels -15 - - 50,3 54,6
10 Personnel de bureau -3 50,0 50,0 0,0 64,6
11 Personnfal intermédiaire de la vente et 1 50,0 50,0 0,0 717
des services
12 Travailleurs manuels spécialisés -1 16,1 16,1 0,0 16,1
13 Autr.e personnel de la vente et des 7 50,0 50,0 211 56,2
services

Observations :

e Aucun objectif n’est nécessaire pour la CPEME 03, puisque la disponibilité actuelle
dépasse les 50 %.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) L . , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar (del | (+3
d’emploi (CPEME) t © an
a sou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
03 Professionnels -10 3,0 3,0 0,3 3,0
07 Pe.rso.nnel administratif et de bureau P 37 37 0,0 37
principal
13 Autr'e personnel de la vente et des 1 59 59 0,0 5.9
services

Observations : Aucune

Personnes handicapées
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Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . D N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar del | (+3
d’emploi (CPEME) t ? an
a sou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
1
Oozet Cadres et autres administrateurs -1 5,0 5,0 0,0 5,0
03 Professionnels -29 8,9 8,9 0,6 8,9
04 Persormel semi-professionnel et D) 76 76 0,0 76
technique
07 Pgrsgnnel administratif et de bureau 4 10,0 10,0 20 10,0
principal
12 Travailleurs manuels spécialisés -1 10,3 10,3 0,0 10,3
13 Autr'e personnel de la vente et des D) 10,7 10,7 0,0 10,7
services
Observations : Aucune
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . D N , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar (el | (+3an
d’emploi (CPEME) t ? a
a sou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.esj intermédiaires et autres 3 176 17,6 0,0 176
administrateurs
03 Professionnels -49 16,5 16,5 2,6 16,5
04 Persqnnel semi-professionnel et 3 12,5 12,5 0,0 12,5
technique

Observations : Aucune

RECOMMANDATION

Emplos ot Emplopment and
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Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte de ses circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la
lettre de cl6ture :

e L'analyse de I'effectif révéle plusieurs écarts dont les plus considérables se situent au
niveau de la catégorie professionnelle 03 — Professionnels. Le Cégep de Rimouski
pourrait se concentrer sur les premieres étapes du processus de recrutement dans cette
catégorie professionnelle pour s’assurer qu’aucun obstacle n’empéche
I'accomplissement d’une représentation pleine et entiere des membres des
guatre groupes désignés.

e |l pourrait également étre avantageux d’établir des relations avec des colléges, des
universités ou des associations professionnelles afin d’identifier et de recruter des
étudiants ou des professionnels qualifiés faisant partie de cette catégorie. La promotion
des relations avec ces organisations pourrait permettre a votre organisation de combler
les écarts en matiére de représentation des membres des groupes désignés par
I'entremise de stages ou d’emplois permanents en cas de vacance.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2019-09-26

Emplos ot Emplopment and
[vcloppement soci! Canade Socu! Develogment Canade

Canada
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Envoyé: 27 septembre 2019 2:12 PM

A: 'francois.dornier@cegep-rimouski.qc.ca' <francois.dornier@cegep-rimouski.qc.ca>

Cc: 'vicky.boucher@cegep-rimouski.qc.ca' <vicky.boucher@cegep-rimouski.gc.ca>;
'marie.desrosiers.richard@cegep-rimouski.qc.ca' <marie.desrosiers.richard@cegep-rimouski.gc.ca>
Objet: Accord numéro 10000286 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Dornier,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 27 avril 2019 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Cégep de Rimouski se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur 'équité en matiére d’'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Cégep de Rimouski, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ L’analyse de I'effectif révéle plusieurs écarts dont les plus significatifs se situent au niveau de la
catégorie professionnelle 03 - Professionnels. Cégep de Rimouski pourrait se concentrer sur les
premieres étapes du processus de recrutement dans cette catégorie professionnelle pour
s’assurer gu’aucun obstacle en place n’empéche 'accomplissement d’une représentation pleine
et entiere des membres des quatre groupes désignés.

¢ |l pourrait également étre avantageux de développer des relations avec des colleges, des
universités ou des associations professionnelles afin d’identifier et recruter des étudiants ou des
professionnels qualifiés faisant partie de cette catégorie. La promotion des relations avec ces
organisations pourrait permettre au Cégep de Rimouski de combler les écarts dans la
représentation des membres des groupes désignés par I'entremise de stages ou d'emplois
permanents en cas de vacance.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 27 avril 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Cégep de Rimouski recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

¢ une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Cégep de Rimouski devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gce.ca

o Forum de Vdaultd, b diversitd ot Vindluglon en millsw de travell iy
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De: Marie Desrosiers Richard <marie.desrosiers.richard @cegep-rimouski.qc.ca>

Envoyé: 26 avril 2019 3:02 PM

A: EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>

Cc: Marie-Eve Bélanger-Lévesque <marie-eve.belanger-levesque@cegep-rimouski.gc.ca>; Vicky Boucher
<vicky.boucher@cegep-rimouski.qc.ca>

Objet: Evaluation de conformité PCF - Cégep de Rimouski

Bonjour,

Voici, en pi¢ces jointes, les documents demandés relatifs a I'évaluation de conformité
subséquente, pour le Cégep de Rimouski, dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Vous trouverez les documents ci-joints :

e Analyse de l'effectif :
o Rapport sommaire actuel
o Rapport détaillé actuel
e Formulaires 126 :
o A noter qu'il n’y a pas de formulaire 5, puisque nous n'avons pas de données a
déclarer concernant I'avancement.
o Egalement, nous avons accordé I'accés aux agents du Programme du travail
d'EDSC pour qu'ils puissent examiner les résultats de notre analyse de I'effectif.
o Le rapport des réalisations

En espérant le tout conforme.
Mereci!

Marie Desrosiers Richard
Technicienne en administration
Direction des ressources humaines

Bureau D-242
418 723-1880, poste 2346
marie.desrosiers.richard@ceqep-rimouski.qc.ca

CEGEP

RIMOUSKI

GENERATEUR
DAVEMIRS

60, rue de I'Evéché Ouest
Rimouski (Québec) G5L 4H6

1 800 463-0617
cegep-rimouski,ac.ca
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facebook,.com/ceaenderimouski

Avis de confidentialité

Ce courriel est une communication confidentielle et I'information qu’il contient est réservée a 'usage
exclusif du ou de la destinataire. Si vous n’étes pas le destinataire visé, vous n'avez aucun droit d'utiliser
cette information, de la copier, de la distribuer ou de la diffuser. Si cette communication vous a été
transmise par erreur, veuillez la détruire et nous en aviser immédiatement par courriel.

Avis de confidentialité

Ce courriel est une communication confidentielle et 'information qu’il contient est réservée a 'usage
exclusif du ou de la destinataire. Si vous n’étes pas le destinataire visé, vous n’avez aucun droit d’utiliser
cette information, de la copier, de la distribuer ou de la diffuser. Si cette communication vous a été
transmise par erreur, veuillez la détruire et nous en aviser immédiatement par courriel.
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