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UIS — Rapport d’. du projet d’infi e

Région de I'Atlantiq Date : 2021-03-

Etablissement de I’Atlantique — Unité résidentielle (UR03), rangées A, B et D

Aucun retard important n’est prévu a ce stade en raison des arréts de travail liés a la COVID-19 si ceux-ci venaient a se prolonger jusqu’en juillet. Si I'arrét de
travail se prolonge au-dela de juillet, les projets qui dépendent des conditions météorologiques (qui ne peuvent pas étre réalisés en hiver ou qui prendraient
beaucoup plus de temps en hiver) ou dont la durée de construction est longue en subiront les répercussions.

Résumé de I’énoncé des travaux : —Rénover la salle a manger 3 du batiment principal A pour en faire une salle de
— Les cellules des rangées A, B et D seront peintes et le mobilier endommagé programmes et de loisirs intérieurs de I'UIS;

sera remplacé; — Convertir 2 cellules situées a la fois sur les rangées A, B, et D en salles

— Exécuter les travaux et apporter des modifications pour Iutilisation des communes « sur la rangée »;

salles a diverses salles de I'UR3 d’apreés les fonctions des salles communes, — Construire 3 nouvelles cours de récréation extérieures et modifier ou agrandir
des loisirs intérieurs, d’entrevue et de programmes; 2 cours existantes pour répondre aux exigences de taille minimale des cours des

— Rénover les bureaux de I’'UR3 avec des points de travail pour répondre aux UIS;
besoins du personnel supplémentaire; —Rénover la salle a manger 2 du batiment principal A pour en faire des espaces de
bureaux pour le personnel de I'UIS.

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la Mesures
d’intervention de I’'UIS construction d’atténuation
en place

Description

Préparation des cellules

Salles de programmes

L’espace au sein de I'unité est utilisé en fonction des
2 salles besoins. La construction de la nouvelle salle de classe
dans I'ancienne salle a manger est terminée. Le mobilier
manquant doit étre transféré de I’'URS. Actuellement,
I'espace est utilisé pour les fournitures relatives a la
COVID-19, car le nombre de détenus de I'UIS est faible et
un espace supplémentaire pour les programmes n’est pas
nécessaire. Il n’y a pas de date prévue pour le
déménagement du mobilier.

Salles d’entrevue
2 salles

///////////////Z

Les travaux sur les deux cours restantes (# 1 et #2) sont en
cours. Les cours 3, 4 et 5 sont terminées et sont en
service. Toutes les cours sont en service depuis le lundi

Cours extérieures
5 au total

ler février 2021. La barriére temporaire a été retirée.

Les employés de I’'UIS sont accueillis dans d’autres locaux
jusqu’a ce que le nouvel espace pour le personnel
(ancienne salle a manger) soit terminé. Les travaux
mécaniques (systéme de refroidissement/chauffage) dans
le nouvel espace du personnel devaient étre terminés

oui avant la saison de refroidissement (été), mais ils ont été
retardés en raison de la COVID-19. L’entrepreneur
procéde a la conception.

La mise en ceuvre est prévue pour la fin de I’exercice 2020
2021.

Région de I'Atlanti Date : 2021-03-

Etablissement Nova pour femmes — Unité de garde en milieu fermé (G), ancienne rangée d’isolement
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Zones de travail du personnel
4 dans I'unité, espace pour I'équipe de I’'UIS dans |
batiment principal

Résumé de I’énoncé des travaux — Batiment G, installation ou modification de cingq caméras de sécurité, rénovation
— Batiment A, rénover deux piéces dans cette zone adjacente pour les utiliser de la cellule 158 (cellule d’observation provisoire), modification des écrans des
comme espaces de bureaux et de programmes pour I'UIS. postes de sécurité, installation d’équipements de conditionnement physique pour

— Revétement de sol, peinture, installation de caméras et nouveau mobilier. la cour d’exercice de I'UIS.

Résumé des espaces opérationnels et Etat du projet de Mesures

d’intervention de I’'UIS construction d’atténuation .
Description

en place
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Préparation des cellules Les cellules d’observation sont situées ensemble dans les

3 cellules sur 1 rangée locaux de I'UIS jusqu’a I'achévement des nouvelles
cellules d’observation.

Le projet des cellules d’observation a été attribué a

Corcan Construction. Achévement prévu pour mai 2021.

Salles communes zz
1salle

Salles de programmes

2 salles

Salles d’entrevue

2 salles

Salles de loisirs intérieurs

(1 salle située dans la méme salle de programmes)

Cours extérieures
1au total
Zones de travail du personnel

Région du Québec Date : 2021-

Centre regional de reception - USD, Aile 5
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux — Nouveaux équipements de vidéoconférence dans les salles polyvalentes;

— Rénovation de trois salles polyvalentes, construction d’une velle salle - Ajout de deux lignes téléphoniques pour les avocats dans deux salles polyvalentes et de
commune et de loisirs intérieurs dans I n gymnase de I usD; deux lignes téléphoniques pour les détenus.

— Changement de meubles et d’équipements au II s communes

existantes;

. ‘atténuation
cccccccccccc

18 cellules sur 2 ailes
Salles communes

2 salles

Salles de programmes
2 salles

Salles d’entrevue

2 salles

Salle de loisirs intérieurs | /«
1salle /

Cours extérieures
2 au total

2021-03-01 Aucune entreprise n’est disponible pour produire les
s avant le 31 mars 2021.
eront produits en avril ou en mai 2021. Les prévisions

Zones de travail du personnel W //////4%/////////%%////////%

Région du Québec Date : 2021-

Centre regional de reception - Pavilion £
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur 'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I'énoncé des travaux — Lotissement de la grande cour existante en deux cours réservées de I'UIS et une cour pour
Les rénovations comprennent la conversion de deux cellules en deux salles  I'autre population de I'unité, et installation d’un accés réservé a la cour depuis I'UIS
communes sur la rangée, I'installation d’une barriére pour séparer I'UIS des (nouvelle porte et nouvel escalier).

autres populations;
— Installation de meubles et d’équipements de vidéoconférence dans les

salles polyvalentes;

"atténuation

construction

es
18 cellules sur 2 ailes

Salles communes

2 salles

Salles de programmes

2 salles

Salles d’entrevue

(3 situées dans les mémes salles communes)
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Date : 2021-

Région du Québec Date : 2021-
Etablissement de Port-Cartier - Batiment 4, Aile §
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Salles d’entrevue
3 salles

//

Salles de loisirs intérieurs
3 (situées dans les mémes salles communes et de

Cours extérieures
3 au total

.

Zones de travail du personnel

Région du Québec

¢ L

La construction de la troisieme cour est entamée. Les 2 cours et le

gymnase existants sont utilisés jusqu’a ce que tout soit terminé. Les
plans de construction seront mis a jour afin d’inclure un accés direct
a la 3e cour et un pont d’intervention sera construit.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021.

Date : 2021-

Etablissement loliette - Batiment F, ancienne rangée d'isolement

Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur |'unité opérationn

elle en raison de la COVID-19.

Résumé de I'énoncé des travaux

— Rénovation pour créer une douche a accés facile et une cellule a accés
facile;

— Rénover pour créer 2 salles communes;

— Sous-diviser le grand espace en une salle d’entrevue et une salle de
programmes;

— Créer une nouvelle cour extérieure avec un nouvel espace d’observation;
— Deux salles d’entrevue sans contact;

— Créer de nouvelles zones de programmes et d’activités avec un petit
gymnase partant du DD-125;

Etat du projet de
construction

.

Résumé des espaces opérationnels et
d’intervention de I'UIS

Préparation des cellules
4 cellules sur 1 rangée

Salles communes
1salle

Salles de programmes
2 salles

/
%//

Salles d’entrevue
3 salles

Salles de loisirs intérieurs
1 (située au méme endroit que la salle commune)

Cours extérieures
1 autotal

Zones de travail du personnel

Région de I'Ontario
Etablissement de Millhaven — Unité cellulaire G (MHG), rangé

///7/// ///////

— Installer un espace de travail dans la salle 1617-B, déménager le téléphone des détenus
dans la salle commune, installer un coupe-circuit pour I'espace de travail;

— Insonoriser les salles 1640 et 1641 et remplacer ou modifier la porte latérale;

—Rénover la salle 1616 en salle de programmes et installer un déclencheur électronique;

— Changer 'ameublement et 'aménagement des cellules pour les changements de fonction
(observation et UIS)

Mesures
d’atténuation
en place

Description

,,,,,

Travaux en cours
Le toit est en construction, I'achévement est prévu pour
I'exercice 2020-2021

Travaux en cours

Les postes de travail dans la zone centrale ne sont pas terminés, du
mobilier temporaire est en place.

Achévement prévu pour |'exercice 2020-2021.

Date : 2021-03-

es G du haut et du bas

Les arréts de construction dans les unités opérationnelles en raison de la
nécessaires. Une fois les restrictions levées, on prévoit que la durée de I’échéancier sera multipliée par un facteur de 1,5 a 2, car I'entrepreneur devra composer

liées a la COVID-19.

COVID-19 ont eu des répercussions importantes sur I'achévement des travaux

avec un nombre réduit de corps de métier sur le site, la distanciation physique et d’autres mesures de santé et de sécurité en raison des mesures d’atténuation

Résumé de I’énoncé des travaux

— Rénover divers espaces existants pour créer des salles d’entrevue et de
programmes, remplacer les portes, les barriéres, les meubles et les
installations.

— Rénover les salles communes existantes — enlever les bancs fixes, instal
la télévision et la télévision en circuit fermé;

— Peindre et mettre a niveau les luminaires au bout des cages d’escalier;
— Construire une buanderie sur deux rangées avec ventilation;

— Construire 3 douches sécurisées par rangée, avec des barriéres appropriées;

— Installer de nouvelles prises téléphoniques et de téléphones portatifs des deux
cotés dans les rangées 1 et 2, avec deux téléphones fixes dans chaque rangée;

— Construire un nouveau mur dans la piéce 2F pour séparer le grand espace au
bout de la rangée et créer une salle d’entrevue.

— Ajouter un éclairage dans les cours et autres mises a niveau des clotures.

ler

Remarque générale :

Résumé des espaces opérationnels et

d’intervention de I'UIS construction

Progression de la

L’USI se trouve actuellement dans les rangées F supérieure et inférieure jusqu’a ce que les douches et la buanderie/salle commune soient terminées dans les
rangées G supérieure et inférieure. L'achévement prévu des travaux dans la rangée G est le 31 mars 2021.

Mesures
d’atténuation
en place

Description

REVIEWED BY ATIP DIVISION
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Préparation des cellules
50 cellules sur 2 rangées

Salles communes

4 salles

Salles de programmes
4 salles

Salles d’entrevue
7 salles

Salles de loisirs intérieurs
(4 salles situées dans les mémes salles commun
Cours extérieures
6 au total

Région de I'Ontario

Etablissement Grand Valley — Unité d’interve

La cellule de la rangée F est utilisée telle quelle jusqu’a
'achévement des projets dans la rangée G. Nettoyage
final et peinture en cours. Achévement prévu pour le
31 mars 2021.

Défauts mineurs a corriger. En attente du rapport
d’approbation de la TVCF par I'entrepreneur; Mesures
d’atténuation opérationnelles en place.

Achévement prévu pour le 31 mars 2021

/////////////

Défauts mineurs a corriger. En attente du rapport
d’approbation de la TVCF par I’entrepreneur; Mesures
d’atténuation opérationnelles en place.

Achévement prévu pour le 31 mars 2021

/

uation opératio
Achévement prévu pour le 31 mars 2021

:2021-03-

A02), ancienne rangée d’isolement

Les arréts de construction dans les un
écessaires. Une fois les restrictions levées,

d’atténuation liées a la COVID-19.

ités opérationnel

composer avec un hombre réduit de corps de métier sur

llesenra

ison de la COVID-19 ont eu des répercuss!
il est prévu que la durée de I’échéancier sera
le site, la distanciation physique et d’autres mesures

multipliée par un

ions importantes sur I'achévement des travaux
facteur de 1,5 a 2, car I'entrepreneur devra

de santé et de sécurité en raison des mesures

Résumé de I’énoncé des trava

Salles de programmes
5salles

Salles d’entrevue
2 salles

Salles de loisirs intérieurs
(1 salle située dans la méme salle de programmes)

Cours extérieures
1 au total

Zones de travail du personnel

Région des Prairies

— Séparer les cellules de la ran, g istante par un mur résistant au feu,

nouvelle porte d’accés d’urgen velle entré. ;

— Rénover les espaces existants pour créer de II dou h , des

buanderies et une salle commune avec accés pa I ouloir D140;

— Installer une cléture avec écran de réduction II e pour I'entré
éservée de I'UIS;

— Installer une cléture avec un écran de réduction visuelle pour s

et la cellule d’observation de la cour du jardin;

— Convertir la cuisine
—Enlever la deu
— Prolonger la passerel
avec des postes de trava
— Installer une barriéere

iveau la ventilation;

— Convertir les armoire:
éparer 'UIS d’entreposage, D181 en GCSII, D182 en APS et D183 en APC.
— Remplacer le concertina au
approprié, ajouter un auven

Projet d’infrastructure
achev
30 nove|

m

éle
bre 2019

Etablissement de Stony Mountain — Unité 5 (B08), rangées C et F
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utre espace)
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C struction terminée, défauts corrigés. Unité prise en
charge le 12 mars 2021

t devant le poste

amovible et un mur permanent dans le D310 et mettre a

erminé

erminé

nelle a demandé
p ur transformer la porte en salle
ée. En attente de la date de livraison

une modification de la

de
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Date : 2021-03-

Les restrictions
restrictions on

aI'échelle du chantier dues
t été levées

alaCOVID-19 onteuu

n impact sur la con

struction. Les travaux re:

stants peuvent maintenant reprendre, car les

00397



REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Résumé de I’énoncé des travaux

— Remise en bon état des meubles et des installations de la cellule,
remplacement au besoin;

— Conversion de bureaux, de salles d’audience et d’autres espaces sous-
utilisés en salles de programmes et d’entrevue (sans contact et ouvertes)

— La cour gazonnée existante sera convertie en terres sacrées de I'UIS, I'éclairage
et les systémes de sécurité électroniques seront mis a niveau dans les cours
existantes;

— Les bureaux du personnel au deuxiéme étage seront convertis en salle de
programmes pour les détenus;

pour les détenus;
— L'ancienne cuisine du personnel sera reconvertie en salle commune pour
les détenus (polyvalente);

— L’espace de travail pour le personnel permanent déménagé ailleurs sur le site.

, R L. Mesures
Résumé des espaces opérationnels et

d’intervention de I’'UIS

Progression de la
construction

d’atténuation

Description
en place

Les appareils sanitaires pourraient avoir besoin d’é&tre mis
a niveau, car ils sont en porcelaine. Puisque les éviers et
les toilettes ont besoin de réparations, ils sont remplacés
par des modéles en acier inoxydable. L’espace est utilisé
tel quel. Des laveuses et sécheuses ont été ajoutées et
sécurisées. L'unité est maintenant sortie du Code Rouge
d@ ala COVID-19 et le travail va reprendre. Une visite a
été effectuée avec le gestionnaire correctionnel et 'agent
de projet le 10 février 2021. Les points en suspens de la
phase 1 peuvent maintenant étre traités.

Préparation des cellules
40 cellules sur 2 rangées

Salles communes 3 sur 4 terminées. L'espace restant est en cours de
conception, le plan d’atténuation consiste a utiliser les
espaces existants jusqu’a ce que tout soit terminé. Des
télévisions ont été ajoutées.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021.

4 salles

Salles de programmes
6 salles

3 sur 6 terminées. Les travaux restants peuvent
maintenant recommencer, le projet était en suspens en
raison des protocoles liés a la COVID-19, le plan
d’atténuation est d’utiliser les salles existantes jusqu’a ce
qu’elles soient terminées.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021.

Salles d’entrevue 3 sur 5 terminées. Les travaux restants peuvent
maintenant recommencer, le projet était en suspens en
raison des protocoles liés a la COVID-19

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2022.

5salles

Salles de loisirs intérieurs
(4 salles situées dans les mémes salles communes)

L'installation de I’équipement et de la télévision est
terminée.

Cours extérieures
8 au total

Les mises a niveau de I’équipement et de I'éclairage et du
systéme de sécurité électronique sont en suspens. L’avis
de modification proposée a été traité pour ajouter du
béton afin de sécuriser I'équipement dans la cour de
récréation. Les travaux de bétonnage seront suspendus
jusqu’a ce que le temps se réchauffe.

Les travaux restants peuvent maintenant recommencer, le
projet était en suspens en raison des protocoles liés a la
COVID-19. Le plan d’atténuation consiste a utiliser les
cours « telles quelles ». Achévement prévu pour
I'exercice 2020-2021.

Région des Prairies

Zones de travail du personnel Le plan d’atténuation consiste a utiliser un autre espace
de I'unité opérationnelle jusqu’a la fin des travaux. Les
travaux restants peuvent maintenant recommencer, le
projet était en suspens en raison des protocoles liés a la
COVID-19.

La phase 2 du projet de I'UIS consistera a finaliser les
zones réservées au personnel, notamment la salle a
manger, le point de contrdle et le bureau du gestionnaire
correctionnel. Achévement prévu pour I'exercice 2021-
2022.

Région des Prairie te : 2021-03-

Pénitencier de la Saskatchewan — Unité 6 (SO1), rangées A et B
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur 'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.
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Résumé de I’énoncé des travaux —Reconstruire la cour 1 (pavage, cloture) pour créer 2 grandes cours pour I'UIS,

— Convertir les espaces pour détenus sous-utilisés en salles de programmes, lotissement de la cour 2, installation de meubles et d’équipements;

polyvalentes et en salle pour le personnel de I'UIS. — Installer Iélectricité, le téléphone et les meubles dans le batiment adjacent C-24
— Installer les vitrages et les barriéres visuelles entre les espaces, installer les pour soutenir les fonctions déplacées des unités a sécurité maximale (chapelle,
meubles, les téléphones et les systéemes de télévision en circuit fermé dans  éducation, programmes, bureaux).

les espaces pour détenus;

— Peinture des cellules et systémes remis en bon état;

— Rénover la buanderie et la cuisinette existantes dans la salle commune de

’UIS, peinture, nouveau mobilier;

Mesures

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la

d’atténuation Description

d’intervention de I’'UIS construction
en place

Préparation des cellules hon Peinture en suspens; I'unité opérationnelle fait appel aux
32 cellules sur 4 rangées détenus pour la réaliser.

1 sur 3 terminées. Les salles restantes sont au stade de
conception/d’attribution des contrats, le plan
d’atténuation consiste a utiliser les espaces existants
jusqu’a ce que tout soit terminé.

La conception est en cours.

Le projet progresse et est prét pour I'appel d’offres;
L'appel d’offres devrait commencer a la fin du mois de
mars. L'achévement substantiel est prévu pour

janvier 2022.

Salles communes
3 salles

3 espaces sont utilisés, des travaux supplémentaires sont
nécessaires pour 'ameublement et la finition.

Le projet progresse et est prét pour I'appel d’offres;
L'appel d’offres devrait commencer fin mars.
L'achévement substantiel est prévu pour janvier 2022.

Salles de programmes
3salles

Salles d’entrevue Le projet est en cours de conception, le plan d’atténuation
consiste a utiliser les espaces existants de I'unité tels que
les salles de programmes disponibles, les salles
communes, les cabines existantes prés du poste de
contrdle, les salles de visite et de correspondance, etc.

Le contrat de construction est attribué. L'achévement

substantiel est actuellement prévu pour octobre 2021.

4 salles

S .

Cours extérieures
4 au total

Les mises a niveau de I’électronique de sécurité sont
terminées, les cours sont fonctionnelles.

L’espace de travail de I'UIS est fonctionnel, I’équipe
régionale travaille avec I'unité opérationnelle pour
apporter des améliorations a plus long terme.

Le projet progresse et est prét pour I'appel d’offres;
L'appel d’offres devrait commencer fin mars.
L'achévement substantiel est prévu pour janvier 2022.

Région des Prairies Date : 2021-03-

Etablissement de Bowden — Batiment 17 (A17), rangées A et B
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19. SPAC a attribué la conception au consultant 2020-11

04. Premiére réunion de conception le 2020-11-18. La conception préliminaire a été achevée et envoyée aux anciens fonctionnaires pour examen le 2021-02-
02 _aucun taire en date di1 2021.03.12

Zones de travail du personnel

Résumé de I’énoncé des travaux —Rénover les bureaux existants, la salle d’audience et 'aire de détention pour

— Convertir les anciens espaces pour détenus sous-utilisés en salles de fournir des salles de programmes et d’entrevue; Terminé

programmes et salles polyvalentes; Terminé —Rénover les cours pour enlever certaines barriéres solides afin de fournir plus de
— Peinture des cellules et systémes remis en bon état; Terminé lumiére, nouvelle construction et nouvel accés pour la cour, installation de

— Rénover les salles communes existantes pour enlever la barriére de mobilier et d’équipement. Conception en cours.

stockage et installer les meubles et les équipements; Terminé

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la Mesures Description
d’intervention de I'UIS construction d’atténuation
en place

///////////////// /////
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Salles de programmes
2 salles

Le systeme de télévision en circuit fermé n’est pas achevé.
L’espace est actuellement fonctionnel. Achévement prévu
pour I'exercice 2021-2021.

Salles d’entrevue La construction n’est pas terminée, le plan d’atténuation
consiste a utiliser un espace alternatif.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021.

1salle

Salles de loisirs intérieurs
(2 salles situées dans la méme salle commune)

L’établissement a décidé de faire installer deux piéces
d’équipements a I’extérieur dans les cours d’exercice
existantes

achevé le 2021-03-01

Cours extérieures La construction de deux nouvelles cours supplémentaires
4 au total est reportée au printemps 2021, le plan d’atténuation
consiste a utiliser les deux cours existantes et les cours
adjacentes jusqu’a ce qu’elles soient terminées.

oui Les responsables de la région ont discuté de la nécessité
d’ajouter des cours en raison du faible nombre
d’admissions. Deux nouvelles cours seront incluses dans
la phase 2.

en cours de
planification

Zones de travail du personnel oui Phase 2

Région des Prairies Date : 2021-03-

Etablissement d’Edmonton — Unité 6 (SG), rangées du haut et du bas
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux — Construire de nouvelles cours supplémentaires et un point d’accés a partir de
— Mettre a niveau quatre salles de programmes, convertir la salle de 'unité;
buanderie en salle de programmes supplémentaire; — Rénover, nettoyer et meubler les espaces réservés au personnel dans I'unité;

— Installer une barriere murale dans les blocs D et S pour créer de nouvelles — Rénover trois piéces existantes pour en faire des salles d’entrevue ouvertes.
salles communes;

— Convertir les espaces de conciergerie et d’entreposage en salles de

buanderie et la salle d’audience des détenus en un vestibule entre le couloir

de I'UIS et le gymnase;

Remarques générales :
L'UIS est actuellement sur les unités E et F jusqu’a ce que le projet CVC en cours et les projets de meurtriére dans I'unité 6 (SG) soient terminés. Achévement
prévu pour le 31 mars 2020

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la Mesures Description
d’intervention de I’'UIS construction d’atténuation
en place

Préparation des cellules Peinture non terminée. Les cellules sont prétes a étre
48 cellules sur 4 rangées occupées.

en cours de
planification

Salles communes
4 salles

Projet au stade de la conception, le plan d’atténuation
consiste a utiliser d’autres espaces dans I'unité pendant la
construction.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

Salles de programmes
6 salles

oui 5 des 6 salles de programme sont disponibles pour
I'utilisation, le plan d’atténuation consiste a utiliser
I’espace existant pendant la rénovation/construction de la
derniére salle.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

Salles d’entrevue L'acquisition des enceintes sans contact est en cours, le
plan d’atténuation consiste a recourir aux espaces de
contact ouvert existants et a un seul espace sans contact
existant jusqu’a ce que tout soit terminé.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

4 salles

Salles de loisirs intérieurs
(4 salles situées dans la méme salle de
programmes)

L’acquisition de houveaux équipements de
conditionnement physique est en cours, le plan

oui d’atténuation consiste a utiliser le gymnase. Achévement
prévu pour I'exercice 2020-2021.

Cours extérieures Les nouvelles cours sont au stade de la conception, le plan
d’atténuation consiste a utiliser deux cours d’unités
existantes dans I'unité opérationnelle (telles quelles),
d’autres cours de I'établissement (telles quelles) et le
gymnase.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

5 au total

en cours de
planification
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Région des Prairies

Zones de travail du personnel

Date : 2021-03-

-

Etablissement d’Edmonton pour femmes — Unité d’intervention intensive (J), ancienne rangée d’isolement
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux —Rénover les bureaux existants et les salles de programmes et d’entrevue;

— Convertir les anciens espaces pour détenus sous-utilisés en salles de — Construire un nouvel espace de travail pour le personnel a I'avant du poste;
programmes et salles polyvalentes; —Rénover I'éclairage des cours, installer les meubles et les équipements.

— Peinture des cellules et systémes remis en bon état;

— Rénover une rangée existante pour fournir une salle commune, installer

les meubles et les équipements;

eeeeee

emble dans les
locaux de I'UIS jusqu’a I'achévement des nouvelles

Les cellules d’observation sont situées ens
4 cellules sur 1 rangée
cellules d’observation.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

Salles communes L'espace est fonctionnel, des éléments mineurs pour

1salle I'efficacité opérationnelle sont en cours de planification.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

Salles de programmes
2 salles

Zones de travail du personnel
2 au total

Les rénovations pour convertir la cuisine de I'unité en
salle de programmes sont en cours, le plan d’atténuation
consiste a utiliser d’autres espaces de l'unité.
Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

Région du Pacifique

Etablissement de Kent — Unité résidentielle de 96 lits (sous-unité 1), rangées L et M
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux — Poser un film de sécurité sur les fenétres des couloirs intérieurs, changer la
— Modifier la cour existante et ajouter de nouvelles cours pour un total de six quincaillerie, installer de nouveaux meubles et des meubles temporaires (certains
avec I'ajout de tables et d’équipements de conditionnement physique, de fixés au sol) dans les salles de programmes et la ventilation pour les cérémonies
télévision en circuit fermé et d’éclairage; de purification par la fumée dans les salles prévues;
— Fournir un nouveau couloir cloturé allant de I'unité a I’entrée du gymnase; - Installer des tables sécurisées sur les 4 rangées de I'UIS et des barriéres de
— Construire des enceintes d’entrevue sans contact; du mobilier d’entrevue  douche sécurisées;

ec contact ouvert; les nouvelles serrures et les nouveaux interphones sont — Installer une buanderie dans les rangées 1 et 4 et des portes de détention a
ainstaller; commande électrique pour l'accés a la cour.

... Mesures
Progression de la

construction
en plac

Salles de programmes P omemsbenpel 4 pon
5salles

Salles d’entrevue
3salles
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Salles de loisirs intérieurs
(3 salles situées dans les mémes salles communes)

Etblmtdl vallée du Fraser pour femmes Utdgd mIfm(btmtE)

Résumé des espaces opérationnels et
d’intervention de I’'UIS

Préparation des cellules é ers seront enlevés
cellules iennes cellules d'observation).
alles co
salle
lles de
salles

Salles d’entrevue
salles

Salles de loisirs intérieurs

(1 salle siti dans la mém: | )

Cours extérieures mm

tal
de travail du |
Terms/Termes e
Co ction Progress/ Prog| e staff are on-site doing construction/re-fit/or e le fait que des
del ruction  entre preneurs ou du personnel I sssssss place pour eff eeeeee des travaux d ccccccccccccc / rrrrrrr ion / ou
d’installati
in planning/ planification Project work is in the planning o racting phase.
Le travail sur le projet esten phase de planification ou d'attribution du contrat.
progressing/ en cours Physical work on site is progressing as planned.
Le travail physique sur le site se déroule comme prévu.
operational/ opérationnel There are items from the constr p oject that are no mpI e but spac
IIyd Imndpjd ruction qui ne pas terminés mais |'espac
completed/ achevé Phy cal work is compl ted the spac dyf ncludin, g pai gf
vail physique erminé: I'espac preté utilisé, y compris Ip
Mitig: n Place/ M An p Im g ategy or use of another sp required until complet f IIp J t work.
d'atténuation en place Une stratégie d’a tion opé nelle ou lutilis d un autre espace est néc e jusqu’
I'a h ement de I es tl d u projet

Progressiondela
tttttttttttt

eeeeeee

construction

cellules d’obse on sont utilisées avec quelques petites déficiences de Iomb Uil reste a résoudre. En attente de piéces Ensmte, les caméras seront
retirées des anciennes cellules d’obsel elles feront offici II ement e de I
ésumé de | des tra iptiq
Convertir | llules d’obs en cellules ordinaires,
remplacer le et enlever | lévisions en circuit fermé;
Fournir de comp uatre postes de ail a l'avant du e
poste;
Fournir des tables fixes et des sieges fix d tyle div;
télév dans la sall mmu d I
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Atlantic Region
Atlantic Institution - Living Unit 03 (LU03), Ranges A, B & D

Date: 2021-04-12

No major work delays are anticipated at this point due to the COVID 19-related work stoppages should they extend to July. If work
stoppage extends past July those projects which are weather-dependant (can't be done in winter conditions or would take
considerably longer in the winter) or have long construction durations will get impacted.

Scope of Work Summary:

replaced;

and program functions;

the additional staff;

Summar y of SIU Operational &

Intervention Spaces

Cell Readiness
53 Cells on 3 Ranges

Common Rooms
5 spaces

Program Rooms
2 Spaces

Interview Rooms
2 Spaces

Interior Recrea tion
(5 co-located within Common Rooms)

Yards
5 total

Staff Work Areas

4 on unit, SIU team space in Main Bldg.

- Cells on Range A, B & D to be painted and damaged furniture

- Implement operational and room use modification to various
rooms in LU3 for common space, indoor recrea

tion, interview

ro

- Retrofit office space in LU3 with work points to accommodate minimum size requirements for SIU yards;

ress

- Retrofit Dining Hall 3 in building Main A for SIU Program and
Interior Recreation space;

- Convert 2 cells each on ranges A, B, and D range to 'on range'
common areas;

- Construction of 3 new outdoor recreation yards and
modification/expansion of the existing 2 yards to the meet the

- Retrofit Dining Hall 2 in Main A for SIU staff office space.

On-unit space being used based on needs. New
classroom construction in former dinning hall
completed. Missing furniture to be relocated
from LUS. Currently, the space is being used for
yes COVID-19 supplies as SIU count is low and
additional program space is not required. No ETA
on furniture relocation. Classroom furniture
installation 75% complete. 1 of 2 classrooms
useable.

Work on 2 remaining yards (#1 & #2) curren tly
underway. Yards 3, 4 & 5 are complete and are
in operation. All yards are operational as of
Monday Feb 1st 2021. Temporary barrier was
oved.
SIU staff in other locations until new staff space
(former Dining Hall) is complete. Mechanical
work (Cooling/heating unit) in new staff space
was to be completed before cooling season
(summer) however work was delayed due to
COVID-19. Design underway by consultant.. LU
office cooling installed and operational. Support
staff room cooling pending cooling coil delivery
(early April) and installation late April

1/18
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Date: 2021-04-12

Nova Institution for Women - Secure Unit (G), former Seg Range
No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary: - Building G, the installation or modifications of five security

- Building A, renovate two rooms in this adjacent area to be cameras, renovations in cell 158 (interim obs cell, modifications to
utilized as office and program space for SIU. security post monitors, install exercise equipment for SIU exercise
- Flooring, paint, camera installation and new furniture. yard.

Summar y of SIU Operational &

Intervention Spaces

Cell Readiness Observation cells co-located with SIU until
3 Cells on 1 Range completion of new Observation cells.

Ob ervations cells project has been awarded to
Corcan Construction. Expected completion date
M ay 2021.

2 Spaces

Interior Recrea tion
(1 co-located within Program Room)

Yards
1 total

Staff Work Areas
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Quebec Region

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

5 December 2019

Date: 2021-04-12

Centre Régional de Réception- USD, Aile 5

No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary:

-Renovation to three multi-functional rooms, construction of

new common/interior recreation room in former USD
gymnasium;
- Furnishing, equipment changes to existing common rooms;

Cell Readiness
18 cells on 2 wings

Common Rooms
2 spaces

Program Rooms
2 spaces

Interview Rooms
2 spaces

Interior Recreation
1 space

Yards
2 total

Staff Work Areas

- New video-conferencing equipment in multi-functional rooms;
- The addition of two telephone lines for lawyers in two multi-functional rooms
and two inmate telephone lines.

2021-04-06 Process underway to add wire mesh to the
balcony to prevent inmates from approaching windows.
ETC 2021-05-30

yes 2021-03-01 The staircase and the new door are functional.
Remains of finishing work such as a roof and a barrier to
prevent inmates from approaching the control window.

2021.02-08 Installation of tt S |

3/18
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Senvice cotrectionnel du Canada

SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Quebec Region Date: 2021-04-12

Centre Régional de Reception - Pavilion E

No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary: - Subdivision of existing large yard into two dedicated SIU yards, and one yard
Renovations include the modification of two cells into two on-  for the other unit population and installation of dedicated yard access from SIU
range common rooms, installation of a barrier to separate SIU  (new door and stairs).

from other population;

- Furniture, videoconference equipment install in the multi-

purpose rooms;

0 Ope O & O O g O
> S De ptio
arvention Sbace oie e
Cell Readiness
18 cells on 2 wings
Common Rooms
2 spaces
Program Rooms
2 spaces
Interview Rooms
3 (co-located with common rooms)
Interior Recreation
1 space
Yards 2021-04-06 Processus en cours pour |'ajout de grillage sur
2 total le balcon pour empécher les détenus de s'approcher des
yes fenétres. ETC 2021-05-30
2021-03-01 The staircase and the new door are functional.
Remains of finishing work such as a roof and a barrier to
Staff Work Areas

4/18
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Quebec Region
Etablissement Donnacona - Batiment |

Correctional Service of Canada
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Date: 2021-04-12
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SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Quebec Region Date: 2021-04-12

Etablissement Port Cartier - Batiment 4, Aile S

Electronic door controls and BF shower & cell postponed due to COVID 19, as inmates may not be transferred to another wing or another SIU
during the execution

Scope Summary: - Create new exterior yard with new observation space;

- Retro-fit to create 1 BF shower & 1 BF cell; - Two non-contact interview rooms;

- Retro-fit to create 2 common rooms; - Create new program and activity zo complete with small gym starting in

- Sub-divide large space into an interview room & program DD- 125

room; - Convert DD-128 into programs room;

- Create new exterior yard with new observation space; - Create multi-functional spac & office oms D-138, D-139, D-141, D-144.
- Two non-contact interview rooms; - Installing electric system;

- Create new program and activity zones complete with small - Creation of inmate food serv

gym starting in DD-125;

Summar y of SIU Operational &

2021-04-13 En appel d'offres. ETC 2021-12-01
Work ongoing
Electronic door controls not complete, manual operation in

BF shower not complete, use of another BF shower on site.
Estimated completion FY 2021-22.

CO]
/A
7 7
//,,

es

Interview Rooms . /

3 spaces 7/////////////////// _

Interior Recrea tion % /////

3 (co-located with common & program) . /

Yards 2021-04—13 En appel d'offres. ETC 2021-12-01
3 total

Construction of 3rd yard in progress. Using existing 2 yards
& gym until complete. Will update construction drawings
to include direct access to the 3rd yard and build
intervention bridge.

Estimated completion FY 2021-22.

Staff Work Areas //////////%Z/{/%////////////%
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SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Quebec Region Date: 2021-04-12

Etablissement Joliette - Batiment F, Aile de isolement ancienne
No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary: - Install work space in room 1617-B, relocate inmate telephone to common
- Creation of a multi-functional room by merging 2 existing room, install kill switch for work space;
rooms,addventilationtofacilitatesmudging; -Sou dp oof rooms 1640 and 1641 a d replace or mo dfy ng side-doo

- Retro-fit to mu It'pI purpose room door, furnishing, install - Renovate 1616 into pr g am room and install e I ctronic release;

cameras and s dp fg Mdf ations to cell fur hg and fit-up for functio h nges (obse

- Create secure interview room with the addition of new inmate and SIU)

door an d camera;

ItIIfffptdm ve grille enclosure at exterior yard

s, install detection system within the securityfence&
eaves;

Summar y of SIU Operational & Construction Mitigation
Intervention Spaces Project Statu I PI

e e //////4

1 (co-located with common room)
Yards

2021-04—13 Should be completed ETC 2021-04-16

1 total Work ongoing
Roof in construction, Estimated completion FY 2020-21
Staff Work Areas Work ongoing

Workstations in central area are not completed, temporary
furniture in plac
Estimate d mpI etion FY 2020-21.

7/18
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Ontario Region

Correctional Service of Canada

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Date: 2021-04-12

Millhaven

Institution - Cell Unit G (MHG), Upper & Lower

G ranges

Occupancy commenced on 26 March 2021 from the temporary location

Painting and u pg ading lights at end of stairwells;
- Construct laundry on two ranges with ventilation;

onstruction

aces

0000000000

(4 co-located within Common Rooms)
Yards

6 total

Staff Work Areas

Scope Summary:
- Retro-fit various g p interview & program - Insta
rooms, pI d b furn and fittings.
Retro-flt ex g ommon rooms - remove fixed benches,
tall TV & CC

- Addition

- Construct 3 secure
jacks and rolling phones on

Il new phone

and 2 with two fixed te
- Construction of new wall in roo

of range to create interv
of lighting to yards and other upgrades to fencing.

showers per range, with appropriate barriers;
both sides in ranges 1
y range;

m 2F to separate large space at end

lephones on ever

iew space.

institution occupying space

////////

{//%////////////j inst

n & ESS finalizing CCTV requirements

iiiii

iiiii n & ESS finalizing CCTV requirements

itution & ESS finalizing CCTV requirements
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REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Ontario Region Date: 2021-04-12

Grand Valley Institution - Intensive Intervention Unit (GVA02), former Seg Range

COVID 19 construction stoppages at sites has greatly impacted the construction completion of required work. Once restrictions are
lifted, it is anticipated the schedule duration will increase by a factor of 1.5 - 2X as the contractor will have reduced trades onsite,
physical distancing and other health and safety measures to content with as a result of COVID-19 mitigation.

Scope Summary: - Convert unit kitchen into program area;

- Separating cells from existing range with a fire rated wall, new - Remove second security door into Secure Unit;

emergency access door, new dedicated entry; - Extend open concept dynamic security bridge in front of post w.
- Retro-fit of existing spaces to create new shower, laundry workstations;

facilities and a common room with access in from corridor D140; - Install removable barrier in D130 and a permanent wall and

- Install fence w. visual reduction screen for dedicated SIU upgrade ventilation;

entry; - Convert janitor closets on second floor into storage space, D181
- Install fence with visual reduction to separate SIU/Obs Cell into CMIIS, D182 into SPO, and D183 into CPO.

from garden yard; - Replace concertina around yard with appropriate anti-climb, add

canopy to protect against the elements.

O Ope onal & Proje eq ed
De ptio
arvention Space ompleted Nov.30 (b al change
019 o another space
Cell Readiness Construction complete, deficiencies addressed.
3 Cells on 1 Range Unit handed over 12 March 2021
Common Rooms UCCO-SACC-CSN identified issue with window,
1 space Institution to address.
Program Rooms Complete
5 Spaces
Interview Rooms Site requested change in scope to change door
2 Spaces yes into secure interview space. Waiting on delivery
date for door.

Interior Recreation Complete
(1 co-located within Program Room)
Yards
1 total
Staff Work Areas

9/18
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Prairie Region

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

5 December 2019

Date: 2021-04-12

Stony Mountain Institution - Unit 5 (B08), C & F Ranges

Site wide restrictions due to COVID have had an impact on construction. Remaining work can now begin again, as the restrictions have

been lifted.

Scope Summary:

- Cell furnishings and fittings brought into good condition,
replaced as needed;

- Conversion of office, courtroom &other under utilized space to
inmate programming, interview (non-contact & open) space;

- Former staff kitchen to be converted back to inmate common
room (multi-purpose);

Construction
Progress

Summary of SIU Operational &

Intervention Spaces

Cell Readiness
40 Cells on 2 Ranges

Common Rooms
4 spaces

Program Rooms
6 Spaces

Interview Rooms
5 Spaces

Interior Recreation
(4 co-located within Common Rooms)

- Existing grass yard to be converted to SIU sacred grounds, lighting
and ESS upgrades to existing yards;

- Staff offices on second floor to be converted to inmate Program
Space;

- Permanent staff workspace elsewhere on site.

Mitigation

Description
in Place P

Washroom fixtures require updating, as they are
porcelain. As the porcelain sinks and toilets
require repairs, they are being swapped out for
Stainless Steel replacments. Space is being used
'as-is'. Washers + dryers added and secured. 12
Product information regrading toilets and sinks
has been given to CSC for approval.

3 of 4 completed. Remaining space currently in
design, mitigation plan is to use existing spaces
until completed. TVs added.

Expected completion FY 2021-22.

3 of 6 completed. Remaining work can now
begin again, project was on-hold due to COVID
protocols, mitigation plan is to use existing
spaces until completed.

Expected completion FY 2021-22. Elders Shelter
and Ceromonial yard design is nearing
completion with input from CSC.

3 of 5 completed. Remaining work can now
begin again, project was on-hold due to COVID
protocols

Expected completion FY 2021-22. Lock type and
location are being finalized in the project scope
and product information has been given to CSC
for approval.

Equipment install is complete, television install is
complete.

10/18
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Prairie Region
Yards
8 total

yes

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

5 December 2019

Date: 2021-04-12

Equipment and lighting/ESS upgrades
outstanding. CCN processed to add concrete to
secure equipment in rec yard. Concrete work will
be on-hold until the weather warms up.
Remaining work can now begin again, project
was on-hold due to COVID protocols. Mitigation
plan is to use yards 'as-is'. Estimated completion
FY 2021-22. Exercise yard design being finalized
with input from CSC.

Staff Work Areas

yes

Mitigation plan is to use other space at site until
complete. Remaining work can now begin again,
project was on-hold due to COVID protocols.
Phase 2 of the SIU project will be finalizing the
staff areas including lunchroom, control point
and CM's office. Estimated completion FY 2021-
22. Design components for the staff areas,
including staff lounge, Control Center and duty
desk, are currently being finalized with inut from
CSC.

11/18
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SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Prairie Region
Saskatchewan Penitentiary - Unit 6 (S01), A & B Ranges

Date: 2021-04-12

No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary:

- Convert under utilized inmate space to programs, multi-
purpose, and SIU staff space;

- Install glazing and visual barriers between spaces, install
furniture, phones and CCTV in inmates spaces;

- Cell painting and systems brought to good condition;

- Retro-fit of existing laundry/kitchenette in SIU common room,
painting, new furniture;

Construction
Progress

Summary of SIU Operational &

Intervention Spaces

Cell Readiness
32 Cells on 4 Range

Common Rooms
3 spaces

{HHEHHH

- Reconstruction of Yard 1 (paving, fencing) to create 2 large yards
for SIU, subdivision of yard 2, furniture and equipment install;

- Power, telephone & furnishing installs in adjacent building C-24 to
support the max units displaced functions (chapel, education,
program, offices).

Mitigation

. Description
in Place P

Painting outstanding; site using inmate labour to
complete

1 of 3 completed. Remaining at design/contract
award stage, mitigation plan is to use existing
spaces until completed.

Design progressing.

Project progressing to tender ready. Substantial
completion estimated for Jan.2022.

yes

Program Rooms
3 Spaces

3 spaces are in use, additional work is required
for furnishing & finishing.

Project progressing to tender ready. Substantial
completion estimated for Jan.2022.

yes

Interview Rooms
4 Spaces

ey =
o N
Staff Work Areas

L
HHET

Mitigation plan is to use existing spaces on unit
such as available program, common rooms,
existing booths near control post, V&C, etc.
yes

Construction ongoing. Forecast of substantial
completion: August 2021.

Security electronics upgrades complete, yards
are operational.

SIU workspace is operational, Regional team is
working with site to make longer term
improvements.

Project progressing to tender ready. Substantial
completion estimated for Jan.2022.

12/18
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SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Prairie Region Date: 2021-04-12
Bowden Institution - Building 17 (A17), A & B Ranges

No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages. PSPC has awarded design to Consultant 2020-11-04. First Design
meeting 2020-11-18. Preliminary Design completed awaiting NHQ review. Sent out for class C estimate 2021-03-30.

Scope Summary: - Renovate existing offices, courtroom and holding area to provide
- Convert under utilized former inmate space to programs, multi- program and interview space; Complete
purpose space; Complete - Renovate yards to remove some solid barrier to provide more light,

- Cell painting and systems brought to good condition; Complete new yard construction and access, furniture and equipment install. In
- Retro-fit of existing common rooms to remove storage barrier, Design
furniture and equipment install; Complete

Summar y of SIU Operational & Construction Mitigation
Intervention Spaces Progress in Place

Interview Rooms Construction not complete, mitigation plan is to
1 Spaces use alternate space.

e oo E;Tx:tz::;::;?::;,:*:?:;;;r:;f'y

Igt::-cl);c:i:;e\?vtiici?n Common Room /n //// :SEE%:%F}E%E;EE:E{;:EVEQ( E)%j{?;g%;:‘::g: :anrtis
( ! %//////////////% _|completed 2021-03-01 ,

Yards
4 total

Construction of two additional yards deferred to
Spring 2021, mitigation is to use existing 2 yards
& adjacent yards until complete.

Region has discussed if additional yards is still
required due to low admissions - two new yards
to be included in Phase 2

Staff Work Areas Phase 2

13/18
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SIU - Infrastructure Project Progress Report 5 December 2019

Prairie Region Date: 2021-04-12
Edmonton Institution - Unit 6 (SG), Upper & Lower Ranges

No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary: - Construction of new additional yards and access point from unit;
- Upgrade four program rooms to multi-purpose - Re-fit, clean up and furnishing for staff spaces on unit;
- create new common spaces; - Re-fit three existing rooms into open-contact interview spaces.

- Convert the inmate court room to a vestibule between SIU
corridor and gym;
- Build closed and open contact interview rooms

General Notes:
SIU has sussesfully moved to its temporary location on Unit 5. Cmpletion of Unit 6 SIU slated for End of 2022

Summary of SIU Operational & Construction Mitigation
Intervention Spaces in Place
Cell Readiness Painting not complete. Cells ready for

Common Rooms Project at design stage, mitigation plan is to use

Description

4 space i olann ot other spaces in the unit during construction.
I planning ¥ Estimated completion FY 2021-22

Program Rooms 5 of 6 program spaces are available for use,

6 Spaces ves mitigation is to use existing space during

renovation/construction for the last room.
Estimated completion FY 2021-22
Procurement of non-contact enclosures on-
going, mitigation plan is to use existing open
yes contact and single existing non-contact spaces
until completed.

Estimated completion FY 2021-22
Procurement of new exercise equipment is

yes ongoing, mitigation is to use gymnasium.
Estimated completion FY 2021-22

New yards currently in design phase, mitigation
plan is to use 2 existing unit yards on site (as-is),
yes other yards on site (as-is), and the gym.
Estimated completion FY 2022-23

Interview Rooms
4 Spaces

Interior Recreation
(4 co-located within Program Room)

Yards
5 total
in planning

14/18
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SIU - Infrastructure Project Progress Report

Prairie Region
Staff Work Areas

Date: 2021-04-12

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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5 December 2019

Edmonton Institution for Women - Intenswe Interventlon Unit (J) former Seg Range

- Cell painting and systems brought to good condition;
- Retro-fit of existing range to provide common room, furniture
and equipment install;

Summar y of SIU Operational &

Intervention Spaces
Cell Readiness
4 Cells on 1 Range

Observation ¢
yes of new Observation cells.

No anticipated impact from COVID 19 site construction stoppages.

Scope Summary: - Renovation to existing offices & program and interview space;
- Conversion of under utilized former inmate space to programs, - Construction of new staff work area in front of post;
multi-purpose spaces; - Renovations to yards lighting, furniture and equipment install.

o-located with SIU until completion

Estimated completion FY 2021-22

yes efficiencies in planning.

Space is operational, minor items for operational

Estimated completion FY 2021-22

space on unit.

Renovations to convert unit kitchen to program
space in progress, mitigation plan is to use

E timated completion FY 2021-22

other

(1 co-located within Common Area)

Yards
2 total (1 shared with other ranges)

Staff Work Areas

area fit-up in place.

P rmanent open staff work areas ou
2 total planning, mitigation is a temporary staff work
es

Estimated completion FY 2021-22

tside post in

15/18
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Date: 2021-04-12

Scope Summary:

- Security window film terior hallway windows, and hardw
ds for a total of six, change, install new & t emp. furniture (som d o floo )
TV & Lights; gram rooms, and ventilat f mudgi desngnated room;
gym entry; - Install of se bI II ranges, and secure shower
res, open contact barriers;
i oms to be installed; - Inst

L ///

Do

//’7//////

//

all laundry facilities in ranges 1 & 4, electronic controlled
i

/////%
////// Additional scope was r
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Date: 2021-04-12

Fraser Valley Institution for Women - Secure Uni (Bldg E) former Seg Range

Observation Cells being us d ith a few small I b d ficiencies still to resolve. Waiting for parts. Then the cameras will be
removed from old Observation Cells a d h will be I I

SSSSSSSSSSS : - Install four-person table & elliptical exercise machine in exterior

nvert obs cells 118 & 119 to regular cells, replace doors &  vyard;
; - Procuring & installing equipment, additional electrical and
i-purpose room 125 r

%////ﬁ/{ﬁﬁ///%/// //// Eﬁ"shiti.n;ﬁi eromore
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Terms/Termes
Construction Progress/
Progrés de la construction

in planning/
planification

progressing/
en cours

operational/
opérationnel
completed/
achevé

Mitigation in Place/
Mesure d'atténuation en
place

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Definitions/Définitions

Represents that contractors or staff are on-site doing construction/re-fit/or installs.
Représente le fait que des entrepreneurs ou du personnel sont sur place pour effectuer des
travaux de construction / rénovation / ou d’installation.

Project work is in the planning or contracting phase.
Le travail sur le projet est en phase de planification ou d'attribution du contrat.

Physical work on site is progressing as planned.
Le travail physique sur le site se déroule comme prévu.

There are items from the construction project that are not complete but space is usable.

Il'y a des éléments du projet de construction qui ne pas terminés mais I'espace est utilisable.
Physical work is completed the space is ready for use including painting, furniture, etc.

Le travail physique est terminé: I'espace est prét a étre utilisé, y compris la peinture, le mobilier,
etc.

An operational mitigation strategy or use of another space is required until completion of all
project work.

Une stratégie d’atténuation opérationnelle ou I'utilisation d’un autre espace est nécessaire jusqu’a
I’achévement de tous les travaux du projet.
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UIS — Rapport d’. du projet d’infi e

Date : 2021-04-

Région de I'Atlantique
Etablissement de I’Atlantique — Unité résidentielle (UR03), rangées A, B et D

Aucun retard important n’est prévu a ce stade en raison des arréts de travail liés a la COVID-19 si ceux-ci venaient a se prolonger jusqu’en juillet. Si I'arrét de
travail se prolonge au-dela de juillet, les projets qui dépendent des conditions météorologiques (qui ne peuvent pas étre réalisés en hiver ou qui prendraient

beaucoup plus de temps en hiver) ou dont la durée de construction est longue en subiront les répercussions.

Résumé de I’énoncé des travaux :

sera remplacé;

— Exécuter les travaux et apporter des modifications pour Iutilisation des
salles a diverses salles de I’'UR3 d’apreés les fonctions des salles communes,
des loisirs intérieurs, d’entrevue et de programmes;

— Rénover les bureaux de I"'UR3 avec des points de travail pour répondre aux
besoins du personnel supplémentaire;

Progression de la
construction

Résumé des espaces opérationnels et
d’intervention de I’'UIS

Préparation des cellules
53 cellules sur 3 rangées

Salles communes
5 salles

Salles de programmes
2 salles

Salles d’entrevue
2 salles

Salles de loisirs intérieurs
(5 salles situées dans les mémes salles communes)

Cours extérieures
5 au total

Zones de travail du personnel
4 dans I'unité, espace pour I'équipe de I’'UIS dans |
batiment principal

Région de I'Atlant

— Les cellules des rangées A, B et D seront peintes et le mobilier endommagé programmes et de loisirs intérieurs de I'UIS;

Etablissement Nova pour femmes — Unité de garde en milieu fermé (G), ancienne rangée d’isolement

—Rénover la salle a manger 3 du batiment principal A pour en faire une salle de

— Convertir 2 cellules situées a la fois sur les rangées A, B, et D en salles
communes « sur la rangée »;

— Construire 3 nouvelles cours de récréation extérieures et modifier ou agrandir

2 cours existantes pour répondre aux exigences de taille minimale des cours des
uls;

—Rénover la salle a manger 2 du batiment principal A pour en faire des espaces de

bureaux pour le personnel de I'UIS.
Mesures
d’atténuation
en place

Description

L’espace au sein de I'unité est utilisé en fonction des
besoins. La construction de la nouvelle salle de classe
dans l'ancienne salle a manger est terminée. Le mobilier
manquant doit étre transféré de I’'URS. Actuellement,
I'espace est utilisé pour les fournitures relatives a la
COVID-19, car le nombre de détenus de I'UIS est faible et
un espace supplémentaire pour les programmes n’est pas
nécessaire. |l n'y a pas de date prévue pour le
déménagement du mobilier. L'installation du mobilier de
salle de classe est terminée a 75 %. 1 des 2 salles de classe
est utilisable.

Les travaux sur les deux cours restantes (# 1 et #2) sont en
cours. Les cours 3, 4 et 5 sont terminées et sont en
service. Tous les cours sont en service depuis le lundi
1er février 2021. La barriére temporaire a été retirée.

Les employés de I'UIS sont accueillis dans d’autres locaux
jusqu’a ce que le nouvel espace pour le personnel
(ancienne salle a manger) soit terminé. Les travaux
mécaniques (systéme de refroidissement/chauffage) dans
le nouvel espace du personnel devaient étre terminés
avant la saison de refroidissement (été), mais ils ont été
retardés en raison de la COVID-19. L’entrepreneur
procéde a la conception. Le systéme de refroidissement
des bureaux de I'UR est installé et en service. Le systéme
de refroidissement de la salle du personnel est en attente
de la livraison des serpentins de refroidissement (début
avril) et de leur installation (fin avril).

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Date : 2021-04-

Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux

comme espaces de bureaux et de programmes pour I'UIS.

Etat du projet de
construction

Résumé des espaces opérationnels et

d’intervention de I’'UIS

— Batiment A, rénover deux piéces dans cette zone adjacente pour les utiliser de la cellule 158 (cellule d’observation provisoire), modification des écrans des

— Revétement de sol, peinture, installation de caméras et houveau mobilier.

— Batiment G, installation ou modification de cingq caméras de sécurité, rénovation

postes de sécurité, installation d’équipements de conditionnement physique pour
la cour d’exercice de I'UIS.

Mesures
d’atténuation

Description
en place
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Préparation des cellules Les cellules d’observation sont situées ensemble dans les
3 cellules sur 1 rangée locaux de I'UIS jusqu’a I'achévement des nouvelles

i cellules d’observation.
Le projet des cellules d’observation a été attribué a
Corcan Construction. Achévement prévu pour mai 2021.

Salles communes %
1salle

Salles de programmes (/////
2 salles

Salles d’entrevue

2 salles

Salles de loisirs intérieurs

(1 salle située dans la méme salle de programmes )
Cours extérieures / ///,//////
1 autotal

Zones de travail du personnel

Région du Québec Date : 2021-

Centre regional de reception - USD, Alle 5
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur |'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux — Nouveaux équipements de vidéoconférence dans les salles polyvalentes;
— Rénovation de trois salles polyvalentes, construction d’une nouvelle salle  — Ajout de deux lignes téléphoniques pour les avocats dans deux salles polyvalentes et de
commune et de loisirs intérieurs dans I'ancien gymnase de I'USD; deux lignes téléphoniques pour les détenus.

— Changement de meubles et d’équipements aux salles communes

tttttttttttt

Salles de programmes

2 salles

Salles d’entrevue

2 salles

Salle de loisirs intérieurs
1salle

cours pour ajouter un grillage au balcon
tenus de s’approcher des fenétres

ravaux 2021-05-30
scalier et la nouvelle porte sont fonctionnels. Des
ux de finition tels qu’un toit et une barriére pour
tenus de s’approcher de la fenétre de contréle.

Région du Québec Date : 2021-
Centre regional de reception ~ Pavillon E

Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur

I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I'énoncé des travaux — Lotissement de la grande cour existante en deux cours réservées de I'UIS et une cour pour
Les rénovations comprennent la conversion de deux cellules en deux salles  I'autre population de I'unité, et installation d’un accés réservé a la cour depuis I'UIS
communes sur la rangée, I'installation d’une barriére pour séparer I'UIS des (nouvelle porte et nouvel escalier).

utres populations;
— Installation de meubles et d’équipements de vidéoconférence dans les

salles polyvalentes;

145
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Région du Québec Date : 2021-
Etablissement Donnacona ~ Batiment |

/
]
////%

Région du Québec Date : 2021-
Etablissement de Port-Cartier - Batiment 4, Aile §
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Préparation des cellules 2021-04-13 En appel d’offres. Achévement estimé des travaux 2021-
19 cellules sur 2 rangées ur:
ontrole électronique d s portes n’est pas

o es fa n terminé tI ation d’ul t douche a
acces facile dans I'unité opératiol II Achévement prévu pour
eeeeee ice 2021-2021.

e . //// ///////

Salles d’entrevue | e % »»»»»
3 salles

Salles de loisirs intérieurs

3 (situées dans les mémes salles communes et de

Région du Québec Date : 2021-
e i - &y iy e 1
Etablissement loliette - Batiment F, ancienne rangeée d isolement
une répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.
Résumé de I’énoncé des travaux — Installer un espace de travail dans la salle 1617-B, déménager le téléphone des détenus
—Cré salle polyvalente f ant 2 salles existantes, ajouter une  dans la salle commune, installer un coupe-circuit pour I'espace de travail;
enti I tion pour faciliter les d e purification par la fumée; — Insonoriser les salles 1640 et 1641 et remplacer ou modifier la porte latérale;

— Rénover la porte de la II e po Iy I nte, meubler, installer des caméras et — Rénover la salle 1616 en salle de programmes et installer un déclencheur électronique;
I’insonorisation. — Changer I'ameublement et I'aménagement des cellules pour les changements de fonction
— Créer une salle d’entrevue sécurisée c 'ajout d’une nouvelle porte (observation et UIS)
pour les détenus et d’une caméra;

— Installer un gui h t & menottes et enlever la cléture en grillage & I'accés a
la cour extérie nstaller un systéme de détectiol I ntérieur de la
cléture de rité et u nt-toit;

Etat du projet de
construction

Salles de programmes | f////;/ ,,,,
2 salles

Salles d’entrevue

3 salles

Salles de loisirs intérieurs

1 (située au méme endroit que la salle commune)

2021-04-13 Devrait étre terminé Achévement estimé des travaux
2021-04-16 Travaux en cours
Toit en construction, achévement estimé pour |’exercice 2020-21

Travaux en cours

Les postes de travail dans la zone centrale ne sont pas terminés, du
mobilier temporaire est en place.

Achévement prévu pour I'exercice 2020-2021.

Région de I'Ontario Date : 2021-04-
Etablissement de Millhaven — Unité cellulaire G (MHG), rangées G du haut et du bas
L’occupation a débuté le 26 mars 2021 en provenance de 'emplacemen t temporaire.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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// /////////% L’établissement et les systémes de sécurité électroniques
e
_ _ % ////////% parachévent les exi enZes en matiére de TVCF, !

{///

Date : 2021-04-

B H
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Région des Prairies

Etablissement de Stony Mountain — Unité 5 (B08), rangées C et F

restrictions ont été levées.

Les restrictions a I’échelle du chantier dues a la COVID-19 ont eu un impact sur la construction. Les travaux restants peuvent maintenant reprendre, car les

Résumé de I’énoncé des travaux

— Remise en bon état des meubles et des installations de la cellule,
remplacement au besoin;

— Conversion de bureaux, de salles d’audience et d’autres espaces sous-
utilisés en salles de programmes et d’entrevue (sans contact et ouvertes)
pour les détenus;

— L'ancienne cuisine du personnel sera reconvertie en salle commune pour
les détenus (polyvalente);

Résumé des espaces opérationnels et

Progression de la

d’intervention de I’'UIS construction

Préparation des cellules
40 cellules sur 2 rangées

Salles communes
4 salles

Salles de programmes
6 salles

Salles d’entrevue
5salles

Salles de loisirs intérieurs
(4 salles situées dans les mémes salles communes)

Région des Prairies

Cours extérieures
8 au total

— La cour gazonnée existante sera convertie en terres sacrées de I'UIS, I'éclairage
et les systémes de sécurité électroniques seront mis a niveau dans les cours
existantes;

— Les bureaux du personnel au deuxiéme étage seront convertis en salle de
programmes pour les détenus;

— L’espace de travail pour le personnel permanent déménagé ailleurs sur le site.

Mesures
d’atténuation
en place

Description

Les appareils sanitaires pourraient avoir besoin d’é&tre mis
a niveau, car ils sont en porcelaine. Puisque les éviers et
les toilettes ont besoin de réparations, ils sont remplacés
par des modeéles en acier inoxydable. L'espace est utilisé
tel quel. Des laveuses et sécheuses ont été ajoutées et
sécurisées. 12 Les renseignements des produits
concernant les toilettes et les éviers ont été transmis au
SCC pour approbation.

3 sur 4 terminées. L'espace restant est en cours de
conception, le plan d’atténuation consiste a utiliser les
espaces existants jusqu’a ce que tout soit terminé. Des
télévisions ont été ajoutées.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021.

3 sur 6 terminée. Les travaux restants peuvent
maintenant recommencer, le projet était en suspens en
raison des protocoles liés a la COVID-19, le plan
d’atténuation est d’utiliser les salles existantes jusqu’a ce
qu’elles soient terminées.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021. La salle
pour Ainés et la conception de la cour de cérémonie sont
presque terminés avec la contribution du SCC.

3 sur 5 terminées. Les travaux restants peuvent
maintenant recommencer, le projet était en suspens en
raison des protocoles liés a la COVID-19

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2022. Le type et
I"emplacement de la serrure sont en cours de finalisation
dans le cadre du projet et les renseignements sur les
produits ont été transmis au SCC pour approbation.

Linstallation de I’équipement et de la télévision est
terminée.

Date : 2021-04-

Les mises a niveau de I’équipement et de I'éclairage et du
systéme de sécurité électronique sont en suspens. L’avis
de modification proposée a été traité pour ajouter du
béton afin de sécuriser I'équipement dans la cour de
récréation. Les travaux de bétonnage seront suspendus
jusqu’a ce que le temps se réchauffe.

Les travaux restants peuvent maintenant recommencer, le
projet était en suspens en raison des protocoles liés a la
COVID-19. Le plan d’atténuation consiste a utiliser les
cours « telles quelles ». Achévement prévu pour
I"exercice 2021-2021. La conception de la cour d’exercice
est en cours de finalisation avec la contribution du SCC.

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada
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Zones de travail du personnel

Pénitencier de la Saskatchewan — Unité 6 (S01), rangées A et B

Le plan d’atténuation consiste a utiliser un autre espace
de I'unité opérationnelle jusqu’a la fin des travaux. Les
travaux restants peuvent maintenant recommencer, le
projet était en suspens en raison des protocoles liés a la
COVID.

La phase 2 du projet de I'UIS consistera a finaliser les
zones réservées au personnel, notamment la salle a
manger, le point de contrdle et le bureau du gestionnaire
correctionnel. Achévement prévu pour I’exercice 2021-
2022. Les éléments de conception des zones réservées au
personnel, notamment le salon du personnel, le centre de

contrdle et le bureau opérationnel, sont en cours de
£i 1 L Vaida du SCC

oui

Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux
polyvalentes et en salle pour le personnel de I'UIS.
meubles, les téléphones et les systéemes de télévision en circuit fermé dans

les espaces pour détenus;
— Peinture des cellules et systémes remis en bon état;

— Rénover la buanderie et la cuisinette existantes dans la salle commune de
I'UIS, peinture, nouveau mobilier;

Résumé des espaces opérationnels et

d’intervention de I’'UIS construction

Préparation des cellules
32 cellules sur 4 rangées

Salles communes
3salles

Salles de programmes
3 salles

Salles d’entrevue
4 salles

Salles de loisirs intérieurs
(2 salles existantes)

Cours extérieures
4 au total

Zones de travail du personnel

Région des Prairies
Etablissement de Bowden — Batiment 17 (A17), rangées A et B

— Convertir les espaces pour détenus sous-utilisés en salles de programmes,

— Installer les vitrages et les barriéres visuelles entre les espaces, installer les pour soutenir les fonctions déplacées des unités a sécurité maximale (chapelle,

Progression de la

— Reconstruire la cour 1 (pavage, clture) pour créer 2 grandes cours pour I'UIS,
lotissement de la cour 2, installation de meubles et d’équipements;
— Installer Iélectricité, le téléphone et les meubles dans le batiment adjacent C-24

éducation, programmes, bureaux).

Mesures
d’atténuation
en place

Description

Peinture en suspens; I'unité opérationnelle fait appel aux
détenus pour la réaliser.

1 sur 3 terminée. Les salles restantes sont au stade de
conception/d’attribution des contrats, le plan
d'atténuation consiste a utiliser les espaces existants
jusqu’a ce que tout soit terminé.

La conception avance.

Le projet progresse et est prét pour I'appel d’offres.
L'achévement substantiel est prévu pour janvier 2022.

3 espaces sont utilisés, des travaux supplémentaires sont
nécessaires pour 'ameublement et la finition.

Le projet progresse et est prét pour I'appel d’offres.
L'achévement substantiel est prévu pour janvier 2022.

// ////

Le plan d’atténuation consiste a utiliser les espaces
existants de |'unité tels que les salles de programmes et
les salles communes disponibles, les cabines existantes
prés du poste de contrdle, les aires de visite et de
correspondance, etc.

La construction est en cours. Prévision de I'achévement

oui

Les mises a niveau de I'électronique de sécurité sont
terminées, les cours sont fonctionnelles.

L’espace de travail de I'UIS est fonctionnel, I’équipe
régionale travaille avec I'unité opérationnelle pour
apporter des améliorations a plus long terme.

Le projet progresse et est prét pour I'appel d’offres.
L’achévement substantiel est prévu pour janvier 2022.

Date : 2021-04-

Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur 'unité opérationnelle en raison de la COVID-19. SPAC a attribué la conception au consultant 2020-11
04. Premiére réunion de conception le 2020-11-18. La conception préliminaire est terminée et attend I’examen de I’AC. Envoyé pour I’estimation de la classe C
2021-03-30.
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Résumé de I’énoncé des travaux —Rénover les bureaux existants, la salle d’audience et 'aire de détention pour

— Convertir les anciens espaces pour détenus sous-utilisés en salles de fournir des salles de programmes et d’entrevue; Terminé

programmes et salles polyvalentes; Terminé —Rénover les cours pour enlever certaines barriéres solides afin de fournir plus de
— Peinture des cellules et systémes remis en bon état; Terminé lumiére, nouvelle construction et nouvel accés pour la cour, installation de

— Rénover les salles communes existantes pour enlever la barriére de mobilier et d’équipement. Conception en cours.

stockage et installer les meubles et les équipements; Terminé

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la Mesures Description
d’intervention de I’'UIS construction d’atténuation
en place

Salles de programmes % ////

Le systeme de télévision en circuit fermé n’est pas achevé.
2 salles L’espace est actuellement fonctionnel. Achévement prévu

pour I'exercice 2021-2021.

Salles d’entrevue
1salle

La construction n’est pas terminée, le plan d’atténuation
oui consiste a utiliser un espace alternatif.
Achévement prévu pour I'exercice 2021-2021.

Salles de loisirs intérieurs L’établissement a décidé de faire installer deux
équipements a I'extérieur dans les cours d’exercice
existantes,

_|achevé e 2021-03-01

Cours extérieures La construction de deux nouvelles cours supplémentaires
4 au total est reportée au printemps 2021, le plan d’atténuation

consiste a utiliser les deux cours existantes et les cours

(2 salles situées dans la méme salle commune)

adjacentes jusqu’a ce qu’elles soient terminées.

oui Les responsables de la région ont discuté de la nécessité
d’ajouter des cours en raison du faible nombre
d’admissions. Deux nouvelles cours seront incluses dans
la phase 2.

en cours de
planification

Zones de travail du personnel oui Phase 2

gion des Prairies Date : 2021-04-

Etablissement d’Edmonton — Unité 6 (SG), rangées du haut et du bas
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux — Construire de nouvelles cours supplémentaires et un point d’accés a partir de
— Transformer quatre salles de programme en salles polyvalentes "unité;

— créer de nouveaux espaces communs; — Rénover, nettoyer et meubler les espaces réservés au personnel dans I'unité;
— Convertir la salle d’audience des détenus en un vestibule entre le couloir ~ — Rénover trois piéces existantes pour en faire des salles d’entrevue ouvertes.

de I'UIS et le gymnase;
— Construire des salles d’entrevue a contact fermé et ouvert

Remarques générales :
Le déménagement de I’UIS vers son emplacement dans I'unité 5 a été effectué avec succes. L'achévement de I'UIS 6 est prévu pour la fin de 2022.

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la Mesures Description
d’intervention de I’'UIS construction d’atténuation

en place

Préparation des cellules non Peinture non terminée. Les cellules sont prétes a étre

48 collds sur 4 rangies oo

Salles communes en cours de Projet au stade de la conception, le plan d’atténuation
4 salles planification

consiste a utiliser d’autres espaces dans 'unité pendant la
construction.
Achévement prévu pour I'exercice 2021-2022

Salles de programmes
6 salles

oui 5 des 6 salles de programme sont disponibles pour
I'utilisation, le plan d’atténuation consiste a utiliser
I'espace existant pendant la rénovation/construction de la
derniére salle.

Achévement prévu pour I'exercice 20212022
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L’acquisition des enceintes sans contact est en cours, le
plan d’atténuation consiste a recourir aux espaces de
oui contact ouvert existants et a un seul espace sans contact
existant jusqu’a ce que tout soit terminé.

Achévement prévu pour I'exercice 2021-2022

Salles d’entrevue
4 salles

L’acquisition de nouveaux équipements de
conditionnement physique est en cours, le plan

oui d’atténuation consiste a utiliser le gymnase. Achévement
prévu pour I’exercice 2021-2022

Salles de loisirs intérieurs
(4 salles situées dans la méme salle de
programmes)

Cours extérieures Les nouvelles cours sont au stade de la conception, le plan
5au total d’atténuation consiste a utiliser deux cours d’unités
existantes dans I'unité opérationnelle (telles quelles),

oui d’autres cours de I'établissement (telles quelles) et le
gymnase.

Achévement prévu pour I'exercice 2022-2022

en cours de
planification

Région des Prairies Date : 2021-04-

Zones de travail du personnel

Etablissement d’Edmonton pour femmes — Umte d’mterventlon lntenswe (J), ancienne rangée d’isolement
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

Résumé de I’énoncé des travaux — Rénover les bureaux existants et les salles de programmes et d’entrevue;
— Convertir les anciens espaces pour détenus sous-utilisés en salles de — Construire un nouvel espace de travail pour le personnel a I'avant du poste;
programmes et salles polyvalentes; — Rénover I'éclairage des cours, installer les meubles et les équipements.

— Peinture des cellules et systéemes remis en bon état;
— Rénover une rangée existante pour fournir une salle commune, installer
les meubles et les équipements;

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la Mesures Description
d’intervention de I'UIS construction d’atténuation
en place

Préparation des cellules Les cellules d’observation sont situées ensemble dans les
4 cellules sur 1 rangée locaux de I'UIS jusqu’a I'achévement des nouvelles
oui cellules d’observation.

Achévement prévu pour I'exercice 20212022

Salles communes L’espace est fonctionnel, des éléments mineurs pour

1salle oui Iefficacité opérationnelle sont en cours de planification.
Achévement prévu pour I'exercice 2021-2022
Salles de programmes oui Les rénovations pour convertir la cuisine de I'unité en

salle de programmes sont en cours, le plan d’atténuation
consiste a utiliser d’autres espaces de l'unité.
Achévement prévu pour I'exercice 2021-2022

2 salles

. ////

Salles de loisirs intérieurs

(1 salle située danslla méme salle commune) // o
%/////////////////

Zones de travail du personnel
2 au total

Des zones de travail permanentes ouvertes pour le
personnel a I'extérieur du poste en cours de planification;
le plan d’atténuation consiste en un aménagement
temporaire de la zone de travail en place pour le

+ ok L ica2091.90730

Région du Pa

Etablissement de Kent — Unité résidentielle de 96 lits (sous-unité 1), rangées L et M
Aucune répercussion prévue des arréts de construction sur I'unité opérationnelle en raison de la COVID-19.

00429



aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Résumé de I’énoncé des travaux —Pose I de rité sur les fenétres des couloirs intérieurs, changer la

Mod I ajouter de nouvell urs p | de six qulncailler II d uv bl des bl (
I de tabl d ements de cond| ment ph d fixé I) d s les II d I ventil | m
| f d’éclaira de uri fc la d I salles prévues;
| |16turé allant de | alentrée d ; taller d tables risée: | s de | desb d
d d evu s co du mobilier d douche
I I etl eaux h t —Installer une bua d e dan, I etd ded
I commal d I ique I I

Résumé des espaces opérationnels et Progression de la

d’atténuation Description

d’intervention de I’'UIS construction
eeeeeee

Salles de loisirs intérieurs

// // %/ / // ////////

i T ////////

Etablissement de la vallée du Fraser pour femmes — Unité de g arde en milieu fermé (batiment E), a angée d’isolement
cellules d’obse on sont utilisées avec quelque es défici d I mberie qu’il reste a résoudre. En attente de pi‘eces. Ensuite, les caméras seront
retirées des anciennes cellules d’obse elles fer ff II me| ede I
Résumé d Iéi é des travaux — Installer une table a quatre personnes et un appareil d’exercice elliptique dans
ir les II les d'obse 118 et 119 en cellules ordinaires, la cour extérieure;
remplacer les portes et enlev I I ns en circuit fermé; — Acquérir et installer des équipements, des systémes électriques et mécaniques

d eaux comptoirs avec quatre postes de travail a 'avant du  de ventilation supplémentaires dans la salle polyvalente 125 utilisée pour les

poste; 4 i

— Fournir des tables fixes et des siéges fixes de style divan ainsi qu’une
ion d |
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in planning/ planification

progressing/ en cours

operational/ opérationnel

completed/ achevé

Mitigation in Place/ Mesure
d'atténuation en place

Project work is in the planning or contracting phase.
Le travail sur le projet est en phase de planification ou d'attribution du contrat.

Physical work on site is progressing as planned.
Le travail physique sur le site se déroule comme prévu.

There are items from the construction project that are not complete but space is usable.
Il'y a des éléments du projet de construction qui ne pas terminés mais I'espace est utilisable.

Physical work is completed the space is ready for use including painting, furniture, etc.
Le travail physique est terminé: 'espace est prét a étre utilisé, y compris la peinture, le mobilier, etc.

An operational mitigation strategy or use of another space is required until completion of all project work.

Une stratégie d’atténuation opérationnelle ou I'utilisation d’un autre espace est nécessaire jusqu’a
I'achévement de tous les travaux du projet.

REVIEWED BY ATIP DIVISION
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Transformation du systeme correctionnel fédéral (TSC) — 2020-2021 — Santé

3270115 .
Atlantique 12,00 118790 $ 6012 $
[ 20,00 213267 $ 10 020 $

o jo) »|p
= |= i
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|
Pacifique
___
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TSC — Responsable de I’UIS par établissement

Année

2020-2021

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Contrats — Aumonerie
AR - Atlantique — Agent principal de projet rég., UIS
AR — Québec — Agent principal de projet rég., UIS
AR - Ontario — Agent principal de projet rég., UIS
AR - Prairies — Agent principal de projet rég., UIS
AR - Pacifique — Agent principal de projet rég., UIS
ED-EDS-01
WP-03 - ALA
WP-03 - APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 - APC
WP-05 - Gestionnaire, UIS
WP-04 - ALC
CX-01
CX-02
CX-04
CR-04
AS-05 —ARS
Contrats — Ainés
Etablissement de I’Atlantique
OP-02 - Ergothérapeute (entité 4)3
WP-03 - Counseling comportemental
CX-02
Neve el
ED-EDS-01
WP-03 ALA
WP-03 APS
Fourniture — Programmes sociaux
WP-04 - APC
WP-05 - Gestionnaire, UIS
WP-04 - ALC
CX-01
CX-01 — Equipe des transféerements
CX-02 — Equipe des transféerements
CX-04
CR-04
AS-05 —ARS
Contrats — Ainés

231

Donnacona
OP-02 — Ergothérapeute (entité 4)3
WP-03 - Counseling comportemental
CX-02
Jollete, === 00
ED-EDS-01
WP-03 ALA
WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01 - USD
CX-01 - RRC
CX-04 — RRC
CR-04
AS-05 ARS
Contrats — Ainés
Centre régional de réception
ED-EDS-01
WP-03 ALA
WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01
CX-02
CX-04
CR-04
AS-05 ARS

343

Contrats — Ainés

Port-Cartier 368

TOTAL - QUEBEC

1.00 $
1.00 $
1.00 $
1.00 $
1.00 $
5.00 S
1.0 $
10 $
3.0 §$

40 S
10 $
40 S
7.0 S
40 $
1.0 $
1.0 $
1.0 $

28.0 §$
10 $
10 $
40 S

34.0 §
0.0 S
10 $
30 S

20 S
10 $
20 S
30 $
3.0 $
10 $
10 $
10 $
10 $

19.0 S
20 S
20 S
4.0 S
8.0 §
0.0 $
1.0 $
30 S

10 $
10 $
10 $

8.0 S
10 $
10 $
10 $

18.0 §$
00 $
1.0 §
3.0 $

1.0 $
1.0 $
1.0 $
30 S
10 $
20 S
10 $
10 $

15.0 $
600 5

427,092

2,348,111

2,879,502

1,598,131

723,464 §

1,504,575

1,249,014
5,075,184

Bl LBV nnnrnjulorn v v on

A7 RV Vo BV SV SR BT 0 RN . BV ST S Vo R Vo Vo iy N V2 S V2 S VA VS 7 S Vo S V2 S 7

$
$
$
$
$
5
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$
$

$210,053
501

501

501

501

501
212,558
501

501
2,133
2,000
2,004
501
2,004
6,902
3,944
986

501

501
171,425
193,903
711

501
3,944
5,156
199,059
96,048
501
2,133
2,000
1,002
501
1,002
2,958
2,958
986

986

501

501
85,712
197,789
1,422
1,002
3,944
6,368
96,094
501
2,133
2,000
501

501

501

7,888
986
501
501
85,712
197,819
95,483
501
2,133
2,000
501
501
501
2,958
986
1,972
501
501
85,712 S
194,250 $
596,226

“vmrUvUrnUrUUUVUVUVBnEEODnO OB niEgooennnnnnn RNV v nnnnnnn Nl nnn

$210,053

639,650

2,542,013 |

3,078,560

1,795,920

729,832 l

1,702,394

A _anA

1,443,264
5,671,410

ED-EDS-01

s.19(1)

10 $

$

501 $
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WP-03 ALA
WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01
CX-01 Equipe des transféerements
CX-02 Equipe des transferements
CX-04
CR-04
AS-05 ARS
Contrats — Ainés

Millhaven
OP-02 - Ergothérapeute (entité 4)3
WP-03 - Counseling comportemental
CX-02

Grand Valley

ED-EDS-01
WP-03 ALA
WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01
CX-02
CX-04
CR-04
AS-05 ARS
Contrats — Ainés
Stony Mountain
ED-EDS-01
WP-03 ALA
WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01
CX-04
CR-04
AS-05 ARS
Contrats — Ainés
Pénitencier de la Saskatchewan
ED-EDS-01
WP-03 ALA
WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01
CX-02
CX-04
CR-04
AS-05 ARS
Contrats — Ainés

OP-02 — Ergothérapeute (entité 4)3
WP-03 - Counseling comportemental
CX-02

ED-EDS-01

WP-03 ALA

WP-03 APS

Fournitures — Programmes sociaux

WP-04 APC

WP-05 Gestionnaire, UIS

WP-04 ALC

CX-01

CX-04

CR-04

AS-05 ARS

Contrats — Ainés
Edmonton

s.19(1)

421

465

TOTAL - ONTARIO

510

520

539

TOTAL ~ PRAIRIES
ED-EDS-01
WP-03 ALA

30 S
10 $
30 S
50 S
30 S
10 $
10 $
10 $
10 $

24 §
20 $
20 $
40 S
8.0 $
32.00
1.0 $
20 $
3.0 $

30 S
10 $
30 S
30 S
40 S
10 $
10 $
10 $

23.0 $
10 $
10 $
3.0 $

20 S
10 $
20 S
50 S
10 $
10 $
1.0 $

18.0 S
1.0 $
10 $
30 S

10 $
10 $
10 $
7.0 S
10 $
20 S
1.0 $
1.0 $

200 §$
20 S
20 S
40 S

1.0 $
10 $
30 S

30 S
1.0 $
30 S
7.0 S
1.0 $
1.0 $
1.0 $

22.0 $

2,025,090

707,881
2,732,971

1,912,452

1,475,350

1,687,443

1,823,265

“vuvmnivunnnnnennnvunnnn

b i

Edmonton pour femmes 538 8.0 § 694,191 s

uLurnruvruvuvoreunvoeoonn v n

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

501
2,133
2,000
1,503

501
1,503
4,930
2,958

986

986

501

501

171,425
190,929
1,422
1,002
3,944
6,368
197,297

501
1,002
2,133
2,000
1,503

501
1,503
2,958
3,944

986

501

501

107,140
125,173

501

501
2,133
2,000
1,002

501
1,002
4,930

986

501

501

107,140
121,698

501

501
2,133
2,000

501

501

501
6,902

986
1,972

501

501

107,140
124,640
1,422
1,002
3,944
6,368

501

501
2,133
2,000
1,503

501
1,503
6,902

986

501

501

107,140 S
124,672 S

©nwununnunvunnnnanu,: v, nm e v e
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2,216,019 I

2,930,267

2,037,625 I

1,597,048 I

1,812,083 |

700,559 I

1,947,937
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WP-03 APS
Fournitures — Programmes sociaux
WP-04 APC
WP-05 Gestionnaire, UIS
WP-04 ALC
CX-01
CX-04
CR-04
AS-05 ARS
Contrats — Ainés
Kent
OP-02 - Ergothérapeute (entité 4)
WP-03 - Counseling comportemental
CX-02
Etablissement de la vallée du Fraser

836

850

30 $

30 $
10 $
30 $
150 $
10 S
10 S
10 S

30.0 $
1.0 $
1.0 s
4.0 $
6.0 $
36.0 S

“nmnnunrnouevoso oo ononn

2,465,519

v n n

530,069 S
2,995,588 §

2,133
2,000
1,503

501
1,503
14,790
986

501

501
85,712
111,132
711

501
3,944
5,156 $
116,288 $

Vg

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
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2,576,651

535,225
3,111,876

TOTAL - PACIFIQUE

Grand total

258.00 $21,703,037 $

1,823,980

$ 23,527,017

Remarque :

- Fondé sur I'allocation des ressources pour 2020-2021, a I'exclusion des stratégies visant a réduire le déficit.
- La prime au bilinguisme (800 $) a été ajoutée pour chaque ETP, I'IRC (2 000 $) a été ajoutée pour chaque ETP a I’exception de ceux faisant

partie du groupe CX.

- Heures supplémentaires (2 810 $) pour le groupe CX.
- Le budget de F et E n’inclut pas le budget prévu pour les déplacements.

- Un montant additionnel de 2 000 $ par établissement pour hommes pour les besoins annuels en fournitures pour les programmes sociaux.

s.19(1)
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TSC — Responsable de I'UIS

Décideur externe indépendant (DEI)

2 DEIP — 10052

REVIEWED BY ATIP DIVISION

orrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Service correctionnel du Canada

$296,200

$296,200

Décideur externe indépendant 10 DEI = 10052 21,351,146 51,351,146
Déplacements (20 000 $ par DEI) — $240,000 $240,00d
10052
F et E par DEI — 10052 $8,400 $8,400
DEI - Total | 0.00 $1,895,746 $1,895,744
AS-01 Région de I'Atlantique — 20151 1.00 $501 '
, o AS-01 Région du Québec —30100 1.00 $501
Soutien administratif s -
AS-01 Région de I'Ontario — 40160 1.00 $501
AS-01 Région des Prairies — 50160 3.00 $1,503

Soutien administratif — Total
Services de traduction

| 6.00

$337,212

$3,006

$340,214

Réservations — chambres

Services d’interprétation

Services juridiques
Autres besoins — Total
Total

Documents, décisions, etc. — 10052 $20,000 $20,000
Deux réunions en personne a Ottawa — 10052 $9,000 $9,000
Réunions de 2-3 jours (estimation) — 10052 $17,460 $17,460

$50,000 $50,000

$96,460

6.00 $337,212 $1,995,212

s.19(1)
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TSC — Equipe de mise en ceuvre — 2020-2021
(financement temporaire)

Couts fondés sur 'allocation des ressources

Salaire 97,5 %
Prime de

Classification Mois ETP Statut Salaire  bilinguisme Hemuancration

au rendement
$11,108

$19,815

$325,968.23
FetE
Déplacements Par Déplacements par mois

déplacement

PRA —EX02 — Temp $2,500 2 $30,000
PRA — ASO6 — Temp $2,500 2 $30,000
PAC—EX01-Temp $3,000 2 $72,000 $132,000
Déplacements vers les régions — Temp $30,000

Comité consultatif — Temp

Réunion trimestrielle en personne — 10 kS par réunion $40,000

Visites a diverses unités opérationnelles $5,000 $45,000
Colits de F et E estimatifs pour les déplacements $207,000
Traduction — Temp $20,000
Fournitures -Temp $5,000
Total—FetE $232,000

Grand total $557,968.23

s.19(1)
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‘anada

Canad:

Transformation du systéme correctionnel fédéral (TSC) — 2020-2021 — Apprentissage et

perfectionnement

Ressources humaines

2,420,216
Apprentissage et perfectionnement m ? >
Ressources humames
Apprentlssage et perfectionnement (IRAC)

SGI (poste CS) m $350

SD (perfectionnement professionnel) -_ $21,000 $21 000

Services de santé (perfectionnement $151 500 $151 500
professionnel)

Services corporatifs (réinstallation) -— $640,000 $640,00

s.19(1)
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TRANSFORMATION DU SYSTEME

CORRECTIONNEL FEDERAL (TSCF) 2019-2020

Groupe ETP Salaire FetE Total RASE Grand total
Santé 29.00/" $1,248,148 ' $777,206
Santé Santé — Services internes 0.00 $675,808 $0
Total UIS 29.00 $2,878,539 $1,923,956 $4,802,49! $777,206 $5,579,70
Ressources humaines 67.50 ¢ $13,686,069 f1oconacn $1,597,372
DEI 3.00 $1,263,144 $47,385
uis Responsable des UIS 123.50 $: $1,407,384 $2,907,123
UIS — Services internes 0.00 $5,204,730 30
Total UIS 194.00 $16,858,817 $21,561,327 $38,420,14 $4,551,881 $42,972,02!
Total 223.00 $19,737,356 $23,485,282 $43,222,63! 65,329,086 $48,551,72

Santé

Salaire
29.00

RH — Apprentissage et
perfectionnement

34.00

IRAC

0.00

IRAC (Transfert des fonds de F et E aux salaires)

0.00

SGI (CS-02)

1.00

OPC (DSM —filtrage de sécurité +
F et E — Formation d’orientation des ARS)

4.00

Santé (formation du personnel
infirmier)

0.00

RH — Recrutement

23.91

Responsable des UIS
Equipe de mise en ceuvre

135.25$
6.00

DEI

2.15

Equipe de mise en ceuvre
Financement supplémentaire requis

0.00

Ressources | SGI

0.00

affectees

Services techniques (fonds réservés)

0.00

Réinstallation

Services techniques (fonds réservés)

0.00

DEI (postes AS-01)

-2.15

Equipe de mise en ceuvre
Financement supplémentaire requis

0.00

Réinstallation (Qc)

0.00

Réinstallation (Qc - Retour de fonds)

0.00

Equipe de mise en ceuvre
Financement supplémentaire requis

1.68

Responsable des UIS —
financement additionnel pour
les CX

UIS —transferts en vertu d’un
AES

0.48

$1,245,785

$7,028,116

$3,046,400

$1,370
$245,480
$35,100

$843,152
$1,060,002
$546,608

$1,002,086

$468,772

$468,570
$3,329,795
$160,394
$1,451,903

Noj
$25,000

S0

$2,337
$148,335

Total des ressources allouées 235.32 $23,556,151 $18,036,725 $41,592,876)

Prix de transfert (projet 00000)

0.00 -5

35,268,746

$1,120,914

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Commentaires

Grand total
$701,306

$770,439 Excluant 'IRAC
0 IRAC
822,528 Transfert des fonds de F et E aux salaires
$22,752
$88,919
$0 ) .
Affectées le 10 juillet 2019
$521,091 Affectées le 22 juillet 2019
$3,127,468 Affectées le 4 juillet 2019
$122,059 Affectées le 14 novembre 2019
$32,666 Affectées le 21 novembre 2019
$37,972 Affectées le 21 novembre 2019
30 Affectées le 21 novembre 2019
) Affectées le 20 décembre 2019
30 Affectées le 8 janvier 2020
) Annulation le— 24 janvier 2020
Affectées le 28 janvier 2020
$15,609 Affectées le 24 janvier 2020
S0 Affectées le 28 janvier 2020
$0 Affectées le 14 février2020
$24,554 Affectées le 14 février 2020
$78,246 Affectées le 10 mars 2020
$27,216
S0

$6,360,161 $47,953,03

Réinstallation
Réserve total

(1) Incluant les fonds reportés de 2018-2019

-12.32

0.00 5122,498
0.00 5 s nan
235.32 $19,530,818

$206,539

5442,115
$5,710,861
523,747,586

(2) Selon les ressources affectées pour 2019-2020, excluant les stratégies visant & réduire le déficit

s.19(1)
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5564,613
51,685,527
$43,278,403]

$5273321  $48,551,722
$55,765

Affectées le 25 juin 2019

2021-05-07
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TRANSFORMATION DU SYSTEME
CORRECTIONNEL FEDERAL (TSCF) 2020-2021

Santé $1,682,768
Santé — Services internes $1,640,479
Total UIS 79.50 $8,048,114 $3,323,246 $11,371,36d | $2,172,991 $13,544,350
Ressources humaines $5,383,466
DEI $1,263,144
Responsable des UIS 1 $2,240,626
UIS — Services internes $5,428,902
Total UIS $24,021,045 $14,316,138 $38,337,184 $6,485,682 $44,822,866
Sous-total — Présentation originale au CT $32,069,159 $17,639,385 $49,708,54: $8,658,673 $58,367,21

11.90 $3,332,312 54, 2EE, 087 459%,7 5] $899,724 50
transfert
Total 369.00 535,401,471 $13,407,347 $48,808,819 $9,558,397 $58,367,216

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Commentaires

0&M Grand Total

IRAC $2,150,400
IRAC (Transfert des fonds de F et E aux salaires)

Ressources

affectées exercice complet)

septembre 2020
Opérations financiéres (IRAC) 3.06 $4,196 Affectées le 4 septembre 2020
Réinstallation $9,994 Affectées le 23 septembre 2020
Salaires (santé) vers F et E -169,981 /Q(f)fzegtées 13 aolit et le 23 décembre

Santé $1,646,315 Affectées le 1° avril 2020
Responsable des UIS $1,823,980 Affectées le 1* avril 2020
DEI $1,995,212 Affectées le 1° avril 2020
Equipe de mise en ceuvre (poste temporaire) $232,000 Affectées le 1* avril 2020
Ressources humaines $2,593,066 Affectées le 1° avril 2020

IRAC

Opérations de sécurité (équipe permanente) 6.25 $8,563 Affectées le 22 juillet 2020
Fonds réservés $3,437,378 Affectées le 20 juillet 2020 + adj. le 4

Total des ressources affectées 379.06 $35,401,471 $11,640,722 $47,042,19 $9,558,397 $56,600,59
RH - Réinstallation 0.00 S0 $630,006 $630,006 S0 S$630,006
DEIl — Besoin additionnel S0 S0 S0
. CX-04 additionnel (date de début — juillet 2020) so S0 S0
Reacive APS additionnel (date de début — juillet 2020) ) s0 S0
A déterminer 51,136,619 51,136,619 S0 51,136,619
Total de la réserve 0.00 S0 $1,766,625 $1,766,625) S0 $1,766,625
Total 379.06  $35401,471  $13,407,347 548,808,318

, Transfert des fonds de F et E aux salaires
Equipe de mise en ceuvre (budget additionnelle — 0.75 $60,000 Affectées le 22 juillet 2020

(1) Selon les ressources affectées pour 2020-2021, excluant les stratégies visant a réduire le déficit

s.19(1)
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REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada
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TRANSFORMATION DU SYSTEME CORRECTIONNEL FEDERAL (TSCF)
Affectation budgétaire proposée pour 2021-2022

RASE Grand total

Santé 172.50

Santé — Services internes

$2,153,440
$3,195,029

Total UIS 172.50 $16,559,671 $5,348,469 $21,908,140| | $4,471,111 $26,379,25]I
Ressources humaines 25.70 $4,775,029 4o nonandld e A7 cmmood
DEI 4.50 $1,894,716
Responsable des UIS 341.03 $4,052,371
UIS — Services internes $7,092,253

371.23 $32,079,975
$48,639,645

$17,814,369
$23,162,838

$49,894,343 $8,661,593 $58,555,93

$71,802,483 $13,132,704 $84,935,18

Total UIS
Total — Présentation originale au CT 543.73

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Date
d’achévement

Commentaires

RASE Grand total

Santé : $3,203,592
Responsable des UIS $1,827,707
DEI 6.00 $1,995,212
Ressources humaines 25.70 $4,775,029
Ressources humaines - IRAC 0.00 §

(fondée sur
Vaffectation
de

2020-2021) |Equipe de mise en ceuvre (poste temporaire) 3.00 $141,000
Opérations de sécurité (équipe permanente) 7.00 $9,590
Opérations financiéres (PFC, IRAC et 3.00 $4,110

déplacements)
Fonds réservés
Total des ressources affectées (au 2021-05-11) 474.70 $43,935,033

Ecart 69.03 54,704,612
94.03 $8,154,699

$4,015,135
$14,179,375

$8,983,463
$1,844,516

$58,114,408
$13,688,075
$9,999,215

$11,378,619
$1,754,085
$2,201,769

$69,493,02
$15,442,160
$12,200,984

Responsable des UIS (financement des nouvelles
unités pour 2021-2022) - Gel

Ecart (Si les fonds prévus pour les nouvelles unités sont retournés au  ~25.00 523 450 0iy $7,138,947 43,688,860 Lad g $3,241,176

scT)

2021-04-28
2021-05-06
2021-05-06
2021-04-28

2021-04-28

2021-05-06
2021-05-06
2021-05-06

2021-04-28

Fondé sur I'affectation budgétaire de 2020-2021
Fondé sur les besoins de 2020-2021 pour les UIS
Fondé sur les besoins de 2020-2021

Approuvé dans le cadre du PFC de 2021-2022

Approuvé dans le cadre du PFC de 2021-2022

Fondé sur les besoins de 2020-2021
7 ETP approuvés en 2020-2021

La proposition pour 2021-2022 équivaut au budget approuvé de
2020-2021
Approuvé dans le cadre du programme de travaux 2021-2022

Fondé sur la présentation au CT (incluant les services internes —
1,4 MSs)

Les fonds seront affectés au cours de I'exercice en fonction des
besoins

s.19(1)
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Transforming Federal Corrections (TFC) — 2020-2021 Health

NHQ | 2.00[5 196,259 | $327,011] $523,270] |  $523,270
12.00] $1,270,885| $118,790| $1,389,675 $6,012| $1,395,687

lQuebec  [20.00] $1,975,267| $213,267| $2,188,534 $10,020| $2,198,554

Ontario  [11.00] $1,118961| $585,740] $1,704,701 $5,511 $1,710,212
Praiies ~ [18.00] $1,731,870] $190,008] $1,921,878 $9,018| $1,930,896
Pacific =~ |14.00] $1,409,579] $173,925| $1,583,504 $7,014| $1,590,518

00443



TFC - SIU Lead by institution

Year

2020-2021

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

Contracts - Chaplaincy

RHQ - Atlantic - Senior Project Officer, Regional SIU
RHQ - Quebec - Senior Project Officer, Regional SIU
RHQ - Ontario - Senior Project Officer, Regional SIU
RHQ - Prairies - Senior Project Officer, Regional SIU
RHQ - Pacific - Senior Project Officer, Regional SIU

5.00 § 427,002 212,558 639,650

ED-EDS-01
WP-03 ALO
WP-03 SPO
Social program supplies
WP-04 CPO
WP-05 Manager, SIU
WP-04 PO
CX-01
CX-02
CX-04
CR-04
AS-05 SIO
Contracts - Elders
Atlantic Institution
OP-02 - Occupational Therapist (Entity 4)3
WP-03 - Behavioural Counselling
CX-02
Nova 30
ED-EDS-01
WP-03 ALO
WP-03 SPO
Social program supplies
WP-04 CPO
WP-05 Manager, SIU
WP-04 PO
CX-01
CX-01 Transfer Team
CX-02 Transfer Team
CX-04
CR-04
AS-05 SIO
Contracts - Elders
Donnacona
OP-02 - Occupational Therapist (Entity 4)3
WP-03 - Behavioural Counselling
CX-02
Joliette
ED-EDS-01
WP-03 ALO
WP-03 SPO
Social program supplies
WP-04 CPO
WP-05 Manager, SIU
WP-04 PO
CX-01 - SHU
CX-01 - RRC
CX-04 - RRC
CR-04
AS-05 SIO
Contracts - Elders

231

321

325

ED-EDS-01

WP-03 ALO

WP-03 SPO

Social program supplies
WP-04 CPO

WP-05 Manager, SIU
WP-04 PO

CX-01

CX-02

CX-04

CR-04

AS-05 SIO

Contracts - Elders

Port Cartier 368

$210,053

1.00 $ S 501 $
1.00 $ S 501 $
1.00 $ S 501 $
1.00 $ S 501 §$
1.00 $ S 501 $
S S

1.0 § $ 501  $
1.0 $ $ 501 $
3.0 $ $ 2,133 §
$ 2,000 | $

4.0 S S 2,004 S
1.0 $ $ 501 $
4.0 S S 2,004 S
7.0 S $ 6,902 S
40 $ $ 3,944 | $
1.0 $ $ 986 S
1.0 $ $ 501 $
1.0 $ $ 501  $
$ 171,425 S

28.0 § 2,348,111 § 193,903 $
1.0 $ $ 711 $
1.0 $ $ 501  $
40 $ S 3,944 $
6.0 $ 531,391 § 5156 $
340 S 2,879,502 § 199,059 §
0.0 $ - s 96,048 | $
1.0 $ $ 501  $
3.0 $ $ 2,133 §
$ 2,000  $

20 S S 1,002 S
1.0 $ $ 501 $
20 S S 1,002 S
3.0 $ S 2,958  $
3.0 $ S 2,958  $
1.0 $ $ 986 S
1.0 $ S 986 S
1.0 $ S 501 $
1.0 $ S 501 $
$ 85,712 %

190 $ 1,598,131 § 197,789 $
20 S $ 1,422 $
20 S $ 1,002 $
4.0 S S 3944 S
8.0 $ 723,464 S 6,368 $
0.0 $ - s 96,094 | $
1.0 $ S 501 $
3.0 $ $ 2,133 | $
$ 2,000 | $

1.0 $ S 501 $
1.0 $ S 501 $
1.0 $ S 501 $
$

8.0 $ $ 7,888 S
1.0 § $ 986 S
1.0 S S 501 $
1.0 S S 501 $
$ 85,712 %

$ $

0.0 $ -8 95,483 | $
1.0 S S 501 $
3.0 $ $ 2,133 $
$ 2,000 | $

1.0 S S 501 $
1.0 S S 501 $
1.0 S S 501 $
3.0 $ $ 2,958 S
1.0 § $ 986 | $
20 S $ 1,972 $
1.0 S S 501 $
1.0 S S 501 $
$ 85,712 %

15.0 $
60.0 S

1,249,014 $

194,250 $

v
N
[

(=]
o
a1

)

’

2,542,013

536,547
3,078,560
96,048

1,795,920

729,832
96,094

Centre régional de reception 343 18.0 S 1,504,575 197,819 1,702,394

95,483

1,443,264

QUEBEC TOTAL

ED-EDS-01

s.19(1)

1.0 $

5,075,184 $
$

596,226 §

5,671,410
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s.19(1)

WP-03 ALO 1.0 $ S 501 $
WP-03 SPO 30 §$ S 2,133 §$
Social program supplies S 2,000 $
WP-04 CPO 30 §$ S 1,503 S
WP-05 Manager, SIU 1.0 $ S 501 $
WP-04 PO 30 §$ S 1,503 S
CX-01 50 §$ S 4,930 S
CX-01 Transfer Team 30 §$ S 2,958 §
CX-02 Transfer Team 1.0 S S 986 S
CX-04 1.0 $ S 986 S
CR-04 1.0 $ S 501 $
AS-05 SIO 1.0 $ S 501 $
Contracts - Elders S 171,425 S
Millhaven 421 24 $ 2,025,090 $ 190,929 $
OP-02 - Occupational Therapist (Entity 4)° 20§ $ 1,422 S
WP-03 - Behavioural Counselling 20 S S 1,002 S
CX-02 40 $ $ 3944 3
Grand Valley 465 8.0 $ 707,881 S 6,368 $
3200 $ 2,732,971 5 197,297
ED-EDS-01 1.0 $ S 501 $
WP-03 ALO 20 S S 1,002 S
WP-03 SPO 30 §$ S 2,133 §$
Social program supplies S 2,000 $
WP-04 CPO 30 §$ S 1,503 S
WP-05 Manager, SIU 1.0 $ S 501 $
WP-04 PO 30 §$ S 1,503 S
CX-01 30 §$ S 2,958 $
CX-02 4.0 S S 3944 S
CX-04 1.0 $ S 986 S
CR-04 1.0 $ S 501 $
AS-05 SIO 1.0 $ S 501 $
Contracts - Elders S 107,140 S
Stony Mountain 510 23.0 $ 1912452 $ 125,173 $
ED-EDS-01 1.0 $ S 501 $
WP-03 ALO 1.0 $ S 501 $
WP-03 SPO 30 §$ S 2,133 §$
Social program supplies S 2,000 $
WP-04 CPO 20 §$ S 1,002 S
WP-05 Manager, SIU 1.0 $ S 501 $
WP-04 PO 20 §$ S 1,002 S
CX-01 50 §$ S 4,930 S
CX-04 1.0 $ S 986 S
CR-04 1.0 $ $ 501 $
AS-05 SIO 1.0 S S 501 $
Contracts - Elders S 107,140 S
Saskatchewan Penitentiary 520 180 $ 1475350 $ 121,698 S
ED-EDS-01 1.0 $ S 501 $
WP-03 ALO 1.0 S S 501 $
WP-03 SPO 30 S S 2,133 §
Social program supplies S 2,000 S
WP-04 CPO 1.0 S S 501 $
WP-05 Manager, SIU 1.0 $ S 501 $
WP-04 PO 1.0 S S 501 $
CX-01 70 S S 6,902 §$
CX-02 1.0 S S 986 S
CX-04 20 S S 1,972 S
CR-04 1.0 S S 501 §$
AS-05 SIO 1.0 S S 501 $
Contracts - Elders $ 107,40 $
= ey
OP-02 - Occupational Therapist (Entity 4)° 20 S s 1,422 $
WP-03 - Behavioural Counselling 20 S S 1,002 S
CX-02 4.0 S S 3,944 §
[Edmontonforwomen W@ 5% I 0 EPF a1l § 00 G568 ©
ED-EDS-01 1.0 $ S 501 $
WP-03 ALO 1.0 S S 501 $
WP-03 SPO 30 S S 2,133 §
Social program supplies S 2,000 S
WP-04 CPO 30 S S 1,503 S
WP-05 Manager, SIU 1.0 $ S 501 $
WP-04 PO 30 S S 1,503 S
CX-01 70 S S 6,902 $
CX-04 1.0 S S 986 S
CR-04 1.0 S S 501 §$
AS-05 SIO 1.0 S S 501 $
Contracts - Elders S 107,140 S
Edmonton 220 § 1,823,265 $ 124,672 $
ED-EDS-01 1.0 $ - S 501 $
WP-03 ALO 1.0 S S 501 $

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

2,216,019

714,249
2,930,267

N

1,597,048 |

1,812,083 |

700,559 |

1,947,937
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Fraser Valley Institution

PACIFIC TOTAL

850

60 $
360 §

530,069 $
2,995,588 S

WP-03 SPO 30 §$ S 2,133 §$
Social program supplies S 2,000 $
WP-04 CPO 30 §$ S 1,503 S
WP-05 Manager, SIU 1.0 $ S 501 $
WP-04 PO 30 §$ S 1,503 S
CX-01 15.0 S S 14,790 S
CX-04 1.0 $ S 986 S
CR-04 1.0 $ S 501 $
AS-05 SIO 1.0 $ S 501 $
Contracts - Elders S 85,712 §
OP-02 - Occupational Therapist (Entity 4)° 1.0 S $ 711 . $
WP-03 - Behavioural Counselling 1.0 S S 501 $
CX-02 4.0 S S 3944 S

5,156 $
116,288 $

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

535,225
3,111,876

Grand Total

258.00 $ 21,703,037 $

1,823,980 $ 23,527,017

Note:

- Based on Resource allocation 2020-2021 excluding strategies to reduce shortfall

- Bilingual Bonus ($800) have been added for each FTE, CSSDA ($2,000) have be added for each FTE except CX group

- Overtime ($2,810) for CX group
- O&M doesn't include budget for travel

- An additional $2,000 per men's site for social program supplies - annual requirement

s.19(1)
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REVIEWED BY ATIP DIVISION

orrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Service correctionnel du Canada

TFC - SUI Lead
Independent External Decision Maker (IEDM)

2020-2021

2 Senior IEDMs - 10052 $296,200 $296,200
10 IEDMs - 10052 $1,351,146 51,351,146
Travel ($20k per IEDM) - 10052 $240,000 $240,000
O&M per IEDM - 10052 $8,400 $8,400
IEDM - Total | 0.00 $0 $1,895,746 $1,895,746|
AS-01 Atlantic Region - 20151 1.00 $501
AS-01 Quebec Region - 30100 1.00 $501
AS-01  Ontario Region - 40160 1.00 $501
AS-01 Prairie Region - 50160 3.00 $1,503
Administrative Support - Total |6.00 $337,212 $3,006 $340,218|
Translation Services Documents, Decisions, etc - 10052 $20,000 $20,000
Room Rental Two In-Person Meetings in Ottawa - 10052 $9,000 $9,000
Simultaneous Translation Services Estimate 2-3 Day Meetings - 10052 $17,460 $17,460
Legal Services $50,000 $50,000
Other Requirements - Total 0.00 $0 596,460 $96,460

Total 600, ....... ........ .

Independent External Decision Maker

Administrative Support

s.19(1)
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REVIEWED BY ATIP DIVISION
....................

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

TFC - Implementation Team - 2020-2021
(temporary funding)

Costing based on Resource Allocation

Salary 97.5%
Classification Months FTE Status Salary Bilingua Performance
Bonus Pay
6 0.5 Temp
12 1.0 Temp
6 0.5 Temp
6 0.5 Temp
Total Salary . $325,968.23
O&M
Travel Per trip  Trips per Mth
PRA - EX02 - Temp $2,500 2 $30,000
PRA - ASO6 - Temp $2,500 2 $30,000
PAC - EX01 - Temp $3,000 2 $72,000 $132,000
Travel to Regions - Temp $30,000

Advisory Panel - Temp

Quarterly In Person Meeting - $10k per meeting $40,000

Various Site Visits $5,000 $45,000
Estimated O&M for Travel $207,000
Translation - Temp $20,000
Supplies - Temp $5,000
Total O&M $232,000

Grand Total $557,968.23

s.19(1)
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REVIEWED BY ATIP DIVISION
....................

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Transforming Federal Corrections (TFC) — 2020-2021 Learning and Development

Human Resources
Learning and Development

Human Resources
Learning and Development (CORA)

MS (CS position)

WOS (Professional Development) -_ $21,000 $21,000
Health Services (Professional Development) | | |  $151500] $151,500
Corporate Services (Relocation) . | | 4640000 $640,000

s.19(1)
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TRANSFORMING FEDERAL CORRECTIONS (TFC)
2019-2020

Salary

29.00 $1,248,148
- Internal Services 0.00 $675,808
29.00 $2,878,539 $1,923,956 $4,802,495|
Human Resources 67.50 $13,686,069
3.00 $1,263,144
123.50 $1,407,384
0.00 $5,204,730

EBP Grand Total

$777,206
$0
$777,206

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

$5,5/9,/00]

$1,597,372

$47,385

$2,907,123

$0

Health

194.00 $16,858,817
223.00 519,737,356

Salary

HR - Learning and Development

CORA

CORA (Transfer from O&M to Salary)

IMS (CS-02)

1.00

COP (DSD Security clearance +
0&M SIO Orientation training)

4.00

Health (Nurse Training)

0.00

HR - Recruitment

23.91

SIU Lead
Implementation team

135.25
6.00

IEDM

2.15

Implementation Team
Ad(ditional Funding Requirements

0.00

Allocated [IMS

0.00

Technical Services (Fenced Funds)

0.00

Relocation

Technical Services (Fenced Funds)

0.00

IEDM (AS-01 positions)

-2.15

Implementation Team
Ad(ditional Funding Requirements

0.00

Relocation (Que)

0.00

Relocation (Que - Retour de fonds)

0.00

Implementation Team
Additional Funding Requirements

1.68

SIU Lead additional CX funding
SIU- ESA transfers

Total Allocated

0.48

235.32  $23,556,151

$1,451,903

$21,561,327
$23,485,282

$38,420,144
$43,222,639

Total

$1,245,785

$7,028,116

$3,046,400

$1,370
$245,480

$35,100
$843,152

$1,060,002

$546,608

$1,002,086

$468,772
$468,570

$3,329,795

$160,394

$2,337
$148,335

$18,036,725
$5,268,746

$41,592,876)
$1,120,914

$4,551,881

$42,972,025

$5,329,086 $48,551,725

Comments

EBP Grand Total

$701,306
$770,439
$0
$822,528
$22,752

$88,919

$0
$521,091

$3,127,468

$122,059
$32,666

$37,972

S0
$0
S0
$0

&

$15,609

$0
S0

$24,554

$78,246
$27,216

Allocated June 25, 2019
Excluding CORA

CORA

Transfer from O&M to Salary

Allocated July 10, 2019
Allocated July 22, 2019
Allocated July 4, 2019
Allocated November 14, 2019

Allocated November 21, 2019

Allocated November 21, 2019
Allocated November 21, 2019
Allocated December 20, 2019
Allocated January 8, 2020
Reversal - January 24, 2020

Allocated January 28, 2020

Allocated January 24, 2020
Allocated January 28, 2020

Allocated February 14, 2020

Allocated February 14, 2020
Allocated March 10, 2020

Transfer price (Project 00000)
Relocation
Total Reserve

(1) Including 2018-19 Reprofile

(2) Based on Resource allocation 2019-2020 excluding strategies to reduce shortfall

s.19(1)

X:\RA\1920\TFC\TFC Costing for Allocations - Summary.xlsx

-12.32

0.00

et e
235.32 $19,530,818

$206,539

5442,115 5564,613
$5,710,861 51,685,527
$23,747,586 $43,278,403
Eiee aag GRS das

533,075
SLaaaan

5598,688

$5,273,321 $48,551,724

$55,765

S0
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REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

TRANSFORMING FEDERAL CORRECTIONS (TFC)
2020-2021

Group E Grand Total

Health 79.50 $1,682,768 $2,172,991
Health  [Health - Internal Services $1,640,479 $0
Total SIU 79.50 58,048,114 $3,323,246 $11,371,360| $2,172,991 $13,544,350

Human Resources 27.60 $5,383,466 $624,051

3.00 $1,263,144 $47,385

247.00 $2,240,626 $5,814,246

- i $5,428,902 30
277.60 $24,021,045 $14,316,138 $38,337,184| $6,485,682 544,822,866

SubTotal Original TB Submission 357.10 $32,069,159 $17,639,385 $49, 708 543 $8,658,673 $58,367,216|
Transfer Prlce 11.90 $3,332,312 54,282,057 . $899,724 $0

Total 369.00  $35,401,471 $13,407,347 $48,808,819 $9,558,397 $58,367,216

Comments

0&M EBP Grand Total
Health $1,646,315 $2,079,762 Allocated April 1, 2020
SUI Lead $1,823,980 $5,859,820 Allocated April 1, 2020
|IEDM $1,995,212 $91,047 Allocated April 1, 2020
Implementation Team (Temporary position) 2.50 $232,000 $88,011 Allocated April 1, 2020
Human Resources $2,593,066 $602,000 Allocated April 1, 2020
CORA $2,150,400 $0 CORA
CORA (Transfer from O&M to Salary) $580,608 Transfer from O&M to Salary
Implementation Team (Additional Budget - Full year) 0.75 $60,000 $16,115 Allocated July 22, 2020
Security Operations (Permanent Team) 6.25 $8,563 $154,691 Allocated July 22, 2020
Fenced Funds $3,437,378 S0 Allocated July 20, 2020 + Adj. Sept 4 2020
Financial Operation (CORA) X $4,196 $50,205 Allocated Sept. 4, 2020
Relocation $9,994 I Allocated Sept. 23, 2020
Health Salary to O&M -169,981 $36,138 Allocated August 13 and Dec. 23, 2020
Total Allocated 379.06 $35,401,471 $11,640,722 $47,042,193 $9,558,397 $56,600,591)

HR - Relocation 0.00 S0 $630,006 5630,006 50

IEDM - Additional requirement ) S0 SO
Reserve Additional CX-04 (Starting date July 2020) 50 S0 S0

Additional SPO (Starting date July 2020) ) S0 S0

TBD 51,136,619 51,136,619 50 51,136,619

Total Reserve 0.00 S0 51,766,625 $1,766,625 $1,766,625|
Total 379.06 $35,401,471 $13,407,347 548,808,818 59,558,3’97 558,367,215

arans e e e e e

(1) Based on Resource allocation 2020-2021 excluding strategies to reduce shortfall

Allocated

s.19(1)
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TRANSFORMING FEDERAL CORRECTIONS (TFC)
2021-2022 Proposed Allocation

Grand Total
Health 172.50 $2,153,440 $4,471,111
Health - Internal Services $3,195,029 S0
Total Health 172.50  $16,559,671 $5,348,469  $21,908,140|| $4,471,111  $26,379,251|
Human Resources 25.70 $4,775,029 ; $574,500 tmomm ot
IEDM 4.50 $1,894,716 $71,078
SIU Lead 341.03 $4,052,371 $8,016,015
- Internal Services $7,092,253 S0
Total SIU 371.23  $32,079,975  $17,814,369  $49,894,343 $8,661,593  $58,555,937
543,73  $48,639,645  $23,162,338  $71,802,483

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Senvice cotrectionnel du Canada

ate Completed

Comments

Grand Total
$3,203,592 ] $4,247,850
$1,827,707 ] $6,144,191
$1,995,212 $99,434
$574,500
(Based on Human Resources - CORA . S0
2020-2021 Implementation Team (Temporary position) 3.00 $141,000 $81,511
Allocation]  ISecurity Operations (Permanent Team) 7.00 $9,590 $180,463
Financial Operation (CTP CORA & travel) $4,110 $50,669
Fenced Funds $4,015,135 S0
Total Allocated (as of 2021-05-11) 474.70 $43,935,033 $14,179,375 $58,114,408 $11,378,619

Variance 69.03  $4,704,612  $8,983,463 $13,688,075|| $1,754,085 $15,442,160
SUI Lead (Funding for 2021-2022 New Units) - Frozen ~ 94.03  $8154,699  $1,844516  $9,999,215
Variance (If funds for new units are returned to TBS) 225,00 L dnnaony $7,138,947 $3,688,860 SRdaT Baa $3,241,176

2021-04-28
2021-05-06
2021-05-06
2021-04-28
2021-04-28
2021-05-06
2021-05-06
2021-05-06
2021-04-28

Based on 2020-21

Based on 2020-21 SIU requirement
Based on 2020-21 requirement
Approved as part of the CTP 2021-22
Approved as part of the CTP 2021-22
Based on 2020-21 requirement

7 FTE Approved in 2020-2021

Proposal for 2021-22 equal the 2020-21 approved budget
Approved as part of the POW 2021-22

Based on TB Sub (Including Internal Services $1.4M)

Funding to be allocated during the fiscal year based on needs

s.19(1)
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REVIEWED BY ATIP DIVISION

orrectional Service of Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Service correctionnel du Canada

Tel. No. - N° de tél.

613-996-4242

G t G
Hel Sosmme Sowemement MEMORANDUM NOTE DE SERVICE
I_ Alain Tousigna nt _l Security Classification - Classification de sécurité
To Senior Deputy Commissioner Unclassified - Non classifié
A Tony Matson, Assistant Commissioner, Corporate Our File - Notre référence
| _Services and Chief Financial Officer
Your File - Votre référence
[ Steven Fiore ]
From Director General Resource Management Branch
De and Deputy Chief Financial Officer Date
gg?;fct Transforming Federal Corrections (TFC) — 2020-2021 Proposed Resource Allocation

The following is the Resource Management Branch
allocation for 2020-2021. We recommend to allocate

(RMB) recommendation for the TFC budget
43.4M$ (excluding EBP) on April 1%t 2020 for:

Structured Intervention Units (SIU), Human Resources, Health Services, Implementation Team and

Independent External Decision Maker (IEDM).

|Group FTE Salary . D&M Total . EBP Grand Total
Health  Health 79.50 $1,682,768 $2,172,991
IHuman Resources 27.60 55,383,466 | $624,051
s'u 'EDM 300 ............... . ......... .W%m
SiU Lead 247.00 ¢ 52,240,626 ¢ $5,814,246
3 Total SIU 277.60 $24,021,045 $8,887,236° $32,908,282] | $6,485,682 $39,393,964
Intemal Services $7,069,380 $7,069,380 $7,069,380
357.10 §32.069,159 $17,639,385 549;708,543‘ $8,658,673 $58,3G7,215§
Additional Salary budget
v'rrgnsferl@'rlcelvle, irement including CORA $2.3?9,?09 -$3,022,488 -$842,57% $642,575 R
Total 357.10 $34,449,068 $14,616,900 $49,065,968| | $9,301,248 $58,367,216
vvvvvvvvvvvvvvv FTE Salary o&M Total . EBP__ Grand Total,
(Health 77.00 51,646,315 $2,079,762 [0 oo
SUl Lead 25800 ¢ w$5,859,820
1EDM 6.00 $91,047
| Allocatio ;
n implamentataqn Team 2.50 $232,000 488,011
{Tempaorary position)
Human Resources 25.50 [ $ 3,233,066 51,182,608
_[Total Allocated 369.00 $34,449,068  $8,930,574 $43,379,641 | 59,301,248 $52,680,890
[Variance / Available Funding 1190 $0 65,686,327 $5,686,327] | S0 $5,686,327]

Other funding requirements have been identified fo

r 2020-21 for approximately $4.9M. These

additional requirements are for Fenced Funds, a permanent security operation team, financial positions

to support the treatment of CORA and legal services.

The available funding identified above, which

is the result of unused internal services funds, could be used to support these requirements. RMB will
review all request and will submit its recommendation for your approval before distributing any

additional funding.
GC 177 (R-97-03) (Word version 03-01)

s.19(1)
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.02
RMB recommend to allocate TFC budget for 2020-2021 based on the table above and its
corresponding attachments to this memo and on the resource allocation methodology. Please find
attached the detail of the budget allocation by group for 2020-21.

During the fiscal year, RMB will monitor this budget via the Financial Situation Reports.

Please don't hesitate to communicate with me if you require more information.

/

| Approve: ™ {i / Nk April 28, 2020
| Do Not Approve: Q Alain Tousignant SDC Date

[ L APR 09 2020
| Approve: @/ , ng > g

| Do Not Approve: O ’%”\Q\tjy Matson ACGS and CFO Date

Steven Fiore

Attachments / Piéces jointes (7)

cc: Assistant Commissioner, Human Resource Management
Assistant Commissioner, Correctional Operations and Programs
Assistant Commissioner, Health Services
Director General Information Management
A/Director General Executive Secretariat
Executive Director, Structured Intervention Units
Regional Deputy Commissioner
Regional Comptrollers
Director, Financial Planning and Budget

GO 1T L8700 Word version B3:01)
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ATLANTIC REGION

ATLANTIC 231 NOVA 250

QUEBEC REGION
RRC 340 (SHU)

ONTARIO REGION

RRC 340 (PAV E) JOLIETTE 325 MILLHAVEN 421 GVI 465

Y )

Scope:
The SIU will be located at

current AS unit. The antici-

PORT CARTIER 368 || DONNACONA 321 |

-

Scope:
The SIU will be located at E

unit. The anticipated capa-

Scope:
The SIU will be located at

Unit 3, current AS unit. The
anticipated capacity is 54.

Scope:
The SIU will be located at

current AS unit. The antici-

Scope:
The SIU will be located at S

Unit, current AS unit. The

Scope:
The SIU will be located at

unit |, current AS unit. The

Scope:
The SIU will be located at

range 1 & 2. The antici-

Scope:
The SIU will be located at

current AS unit. The antici-

SIU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

pated capacity is 3.

SIU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

anticipated capacity is 20.

SIU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards
Staff work areas

anticipated capacity is 48.

SIU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards
Staff work areas

pated capacity is 36.

SIU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards
Staff work areas

pated capacity is 4.

SIU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

city is 50.
4

.

.

pated capacity is 3.

J

{ ETC: 2019-11-01 §

ETC: 2019-11-01

GU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Qaﬁ work areas

<

0000000

GU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Qaff work areas

\

0000000

A

PACIFIC REGION | N
KENT 836 FVI 850 CAPABILITIES
[ ™ 7 ™ NOT STARTED
cuge* a i
: Scope: Scope: Scope; Scope: scope: CONCERNS
The SIU will be located at I):'; ;': ‘;’;' :j:ﬂii - The SIU will be located at || The SIU will be located at The SIU will be located at The SIU will be located at € || The SIU will be located at O
Unit 5, D&E range, The it Tfe a;mi ted cana. | | Uit 6 ABB. The antici- current AS unit. The antici- | | | current AS unit. The antici- unit. The anticipated capa- || current AS unit. The antici- PROGRESSING O
anticipated capacity is 40. - .is 5 ; ; pated capacity is 32. pated capacity is 48. pated capacity is 4. city is 50. pated capacity is 3. COMPLETED %
’ _ X J \ /
ETC: 2019-11-01 ETC: 2019-11-01

g ETC: 2019-11-01

(sus

1U Spaces:

§ ETC: 2019-11-01

\ GU Spaces: \

51U Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces:

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation

0000000

Yards Yards
Qaff work areas / Qaff work areas /

Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation

0000000

00455



REGION DE L’ATLANTIQUE
_ T

ATLANTIQUE

Portée :
L’UIS sera située dans l'unité 3,

soit 'unité d’IP actuelle. Capacité
prevue ;: 54,

Espaces de 'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

REGION DES PRAIRIES [

ESM 510

Portee :
L'UIS sera située dans les

rangées D et E de J'unité 5,
Capacité prévue : 40,

Espaces de PUIS
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personne|

Portée :
L'UIS sera située dans l'unité d'|P

actuelle. Capacité prévue : 3.

Espaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

BOWDEN 537

Portée :

L'UIS sera situee dans I'unite d'IP
actuelle (batiment 17). Capacité
prévie ; 30,

Espaces de PUIS
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personne|

PORT-CARTIER

Portée :
L'UIS sera situee dans l'unité S,

soit 'unité d’IP actuelle. Capacité
prevue : 20.

Espaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel|

PEN. SASK. 5

Portee :

L'UIS sera située dans les
rangées A et B de ['unité 6.
Capacité prevue : 32,

Espacesde [UIS
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours.

Esp. travail personnel

'DONNACONA 321 |

Portée :
L’UIS sera située dans l'unité |,

soit l'unité d'IP actuelle.
Capacite prévue : 48.

Espaces de 'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

EDMONTON 539

Portée :
L'UIS sera située dans 'unite d'IP
actuelle. Capacité prévue : 48,

Espaces de FUIS
Préparation des cell.
Salles communes.
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

REGION DU QUEBEC

" CRR340(USD) |

Portée :
L'UIS sera située dans les

rangées 1 et 2. Capacité
prevue : 36

Espaces de 'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

Portée :
L’UIS sera située dans I'unité d’IP

actuelle. Capacite prévue - 4,

Espaces de I'UIS :
Preparation des cell.
Salles communes

Salles des programmes

Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

[ CRR 340 (PAVE) |

Espaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

" JOLIETTE325 |

Portée :
L'UIS sera située dans 'unité d'IP

actuelle. Capacité prévue : 4,

Espaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

REGION DE L’ONTARIO

MILLHAVEN 421

EGV 465

/'

Portée :
L'UIS sera située dans I'unité E.
Capacité prévue : 50.

N

\

4

-

Portée :
L'UIS sera située dans 'unité d’IP
actuelle. Capacité prévue : 4.

L

\

4

é ETC:2019-11-01

|

ETC:2019-11-01

égaces de 'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail
\Qerson nel

0000000

\

égaces de PUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail
\@rsonnel

0000000

A

\

REGION DU PACIFIQUE

KENT 836

EVF 850

(
Portée :

L'UIS sera située dans
I'unité E. Capacité prévue :
50.

- A

/

Portée :

L'UIS sera située dans
'unité d’IP actuelle.
Capacité prévue : 3.

.

J

ETC: 2019-11-01

L ETC: 2019-11-01

D
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

0000000

Esp. travail personnel

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

0000000

Esp. travail personnel

PROGRESS

TERMINE

N

CAPACITES

PAS COMMENCE

E

PREOCCUPATIONS

/

\®OO

00456



ONTARIO REGION
MILLHAVEN 421

ATLANTIC REGION QUEBEC REGION [
| ATLANTIC 231 NOVA 250 PORT CARTIER 368 || DONNACONA 321 | RRC 340 (SHU) | RRC340 (PAV E) JOLIETTE325 |

GVI 465
( Y BN

Scope: Scope: Scope: Scope: Scope: Scope: Scope: Scope: Scope:
The SIU is located at Unit 3, The SIU is located at cur- The SIU is located at S Unit, The SIU is located at unit |, The SIU is located at range PavE -The SIU is located The SIU is located at cur- The SIU is located at E unit. The SIU is located at cur-

current AS unit. The capa- rent AS unit. The capacity current AS unit. The capa- current AS unit. The capa- 1 & 2. The anticipated ca- at Pav E. The capacity is 18 rent AS unit. The capacity The capacity is 50 on 1 rent AS unit. The capacity
city is 54 on 1 range. is3 on 1 range. city is 20 on 1 range. city is48 on 1 range. pacity is 36 on 2 ranges. cells on 2 ranges. is 4 one 1 range. range. is3 on 1 range..

. 4

i sERvieE nave sane naa
| ETC: FY 20200428

L sEEVICE DavE pois g ag
ETC: FY 2020-21

B4 BERVIE DATE Boia.n g an i HNORERVICE DATE J0a8 00 40
ETC: FY 2020-21 ETC: FY 2020-21

TN SRRV D Bnaaa s
ETC: FY 2020-21

MM SREAACE DATE Boda B a0
ETC: FY 2020-21

L mSemvs e snan i
| ETC: FY 202021

SIU Spaces:

SIU Spaces:

SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces: SIU Spaces:
Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness () Cell readiness ()
Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms (@) Common rooms (%)
Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms (%) Program rooms (%)
Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms (%) Interview rooms (%)
Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation @ Interior recreation @
Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards () Yards (@)
Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas (5] Staff work areas Qaﬁ work areas () / Qaff work areas (@) /
MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN . MITIGATION PLAN MITIGATIONPLAN | v MITIGATION PLAN
| INPLACE || INPLACE 1 . INPLACE Y IN PLACE 21 IN PLACE IN PLACE Y
PACIFIC REGION ] N\
KENT 836 FVI 850 STATUS

. “ T D IN PLANNING @)
scope: The SiU is located at buil- | | €08 Scope: Scope: 3cope: Scope:
TheSWUislocatedat Units, || . “o O The SIU is located at Unit 6, || The SIU is located at cur- The SIU is located at cur- The SIU is located at E unit. || The SIU is located at cur- IN PROGRESS
D&E range. The capacity Is e . ' A&B. The capacity is 32 on rent AS unit. The capacity rent AS unit. The capacity The capacity is50 on 1 rent AS unit. The capacity

The capacityis 30 on 1 _ . . COMPLETED %
40 on 2 ranges. range 2ranges. is48 on 1 range. isdon1range. range. is 3 on 1 range.

iR BERVICE DATE 20181030 i BERVICE DATE 20080030 \

ETC: FY 2020-21 ETC: FY 2020-21

ARG el D a s B v care s : THAERLE DATE Gniaag g : ThGERLHE DATE Goiad g
ETC: FY 2021-22 | ETC: FY 2020-21 | ETC: FY 2020-21 | ETC: FY 2020-21

L e e
| ETC: FY 202021

51U Spaces:
Cell readiness

Common rooms

2N

GU Spaces: \ GU Spaces: \
Cell readiness Cell readiness
Common rooms Common rooms

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms

4 MITIGATION PLAN

o o o (2] o o o
o o o o o o o
Program rooms 0 Program rooms 0 Program rooms %) Program rooms (%) Program rooms 0O Program rooms () Program rooms ®) YES Y
Interview rooms (%) Interview rooms (%) Interview rooms O Interview rooms O Interview rooms (@) Interview rooms (@) Interview rooms (%)
Interior recreation  © Interior recreation @ Interior recreation . Q Interior recreation @ Interior recreation . QO Interior recreation @ Interior recreation @ NO o
Yards (@) Yards O Yards (5] Yards (o] Yards () Yards (@) Yards () %//}/’///
o o o (o) o o o

Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas

Qaff work areas

MITIGATION PLAN %///%
IN PLACE %//}/é

.

Qaff work areas

MITIGATION PLAN
IN PLACE

.

An operational strategy required until
\ completion of project work. 00457

MITIGATION PLAN
IN PLACE

MITIGATION PLAN

. MITIGATION PLAN
IN PLACE

IN PLACE

| MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN |
IN PLACE | INPLACE




REGION DE L’ATLANTIQUE REGION DU QUEBEC [

DONNACONA 321

ATLANTIQUE

Portée :
L'UIS est située dans I'unite 3, soit
Punite d'IP actuelle. Capacité
prévue : 54 dans une rangée.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

Portée :

LIUIS est située dans les rangées
D et Ede l'unité 5. Capacite : 40

dans 2 rangeées.

DRI EENTR S e e b
| ETC:2021-2022

Espaces de YUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevie
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

0000000

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

NOVA 250

L’UIS est situee dans |'unite d'|P
actuelle. Capacité prevue : 3
dans une rangée.

e

ETC : 2020-2021

Espacesde I'UIS ¢
Preparation des cell,
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

EN PLACE

Portée

L'UIS est situee dans I'unite d'IP
actuelle (batiment 17).
Capacité : 30 dans une rangée.

TATE SRR BN SRR Bt s e
ETC:2020-2021

Espaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

B

' PORT-CARTIER

Portée :
L'UIS est située dans |'unité S, soit
I'unité d'IP actuelle. Capacité
prévue : 20 dans une rangée.

DA SRR Sl s B
ETC:2020-2021

E: PUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

0000000

Esp. travail personnel

EN PLACE o

Portée :

L'UIS est situge dans les rangees A

et B de l'unité 6. Capacité : 32
dans 2 rangees.

DATE DR et fis
| ETC:2020-2021

Espaces de I'UIS
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

0000000

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

B

Portée :
L'UIS est située dans I'unité |, soit
Punite d'IP actuelle. Capacité
prévue : 48 dans une rangée.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

Portée :
L'UIS est située dans 'unité d'lP
actuelle. Capacite : 48 dans une
rangée.

DATE DR fe disu fs
| ETC:2020-2021

Espaces de I'UIS ;
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

0000000

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

CRR 340 (USD)

Portée :
L’UIS est situee dans les rangees 1
et 2. Capacité prévue : 36 dans 2

B e SERe B s
ETC:2020-2021

Espaces de 'UIS
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

0000000

Cours

EN PLACE

REGION DES PRAIRIES [

Portee :

L'UIS est situee dans I'unite d'1P
actuelle. Capacite : 4 dans une
rangeée.

SRR D EHTR e SR Biie

| ETC:2020-2021

Espaces de 'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION
EN PLACE

[5]

CRR 340 (PAV E)

Portée ;

L'UIS est située dans le
Pav E. Capacité : 18
cellules dans 2 rangées.

LAt e
ETC : 2020-2021

E

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

EN PLACE

JOLIETTE 325

Portée :
L'UIS est situee dans 'unite d’IP
actuelle. Capacité : 4 dans une
rangee.

DAt SR Bn she dais st e
ETC:2020-2021

Espaces de I'UIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION

EN PLACE

REGION DU PACIFIQUE

KENT 836

EVF 850

-

Portée :

L’UIS est située dans
'unité E. Capacité : 50
dans une rangée.

\

B

4

[

Portée :

L’UIS est située dans l'unité
d’IP actuelle. Capacité : 3
dans une rangée.

.

<

4

AT IVENTREE BN SERVICE BB A 000
ETC: 2020-2021

BATE B CERVILE A9 1130
ETC: 2020-2021

Espaces de P'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

0000000

A

\ ngaces de PUIS :

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Ciravail personnel

0000000
< 4

PLAN D'ATTENUATION N |
EN PLACE L

YATTE b /
:;A:l L:c:n NUATION %//}/ %

] EN PLACE

REGION DE L’ONTARIO

MILLHAVEN 421

EGV 465

Ve

Portée :
L'UIS est située dans |'unité E.

Capacité : 50 dans une rangée.

\.

Y

Portée :
L'UIS est située dans I'unité d’IP
actuelle. Capacité : 3 dans une

rangée.

2

DTS SRR fn G ais st e
ETC:2020-04-28

Espaces de I'UIS
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

{EoornmaEe)

LATE SEuiaRs du diRs B s
ETC:2020-2021

Préparation des cell.

Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

@4 travail personnel

ours
:;;W T

PLAN D’ATTENUATION

I:l 0000000
"

PLAN D’ATTENUATION

E \«w&&&&&

EN PLACE

-

PLAN D’ATTENUATION

Oul

NON

0

18

Stratégie opérationnelle requise

\ jusgu’a I'achévement du projet.

00458



ATLANTIC REGION QUEBEC REGION [

ONTARIO REGION

ATLANTIC 231 NOVA 250 PORT CARTIER 368 | DONNACONA 321 RRC 340 (USD) RRC 340 (PAV E) JOLIETTE 325 MILLHAVEN 421 GVI 465
Scope:
Scope: Scope: Building 4, ranges 51 & 52 Scope: . . . . Scope: . _ Scope:
Living Unit 03 (LUO3), Secure Unit (G), former ' _ Building |, ranges O & P 2c0pe: Q,‘L‘_" Secure Unit (F), former ch& Secure Unit (GVAQ2),
‘ (former segregation USD, ranges 5A & 5B. Pavillion E, rangesE & F. , Unit E, ranges G1 & G2. _
ranges A, B& D. Segregation range. (upper & lower). _ _ segregation range. . former segregation range.
. ' range). . Capacity 18 cells. Capacity 18 cells, . Capacity 50 cells. ,
Capacity 53 cells. Capacity 3 cells. . Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 3 cells.
Capacity 19 cells. K ) " /

TN SRRV Dads snaaa s
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Homssmvici e s

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

S Semuiee Bats aaaa s
| ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

SIU Spaces:

B BERVIE DATE Boan. it 0
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

L dERwcE paE pnas L
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics pavE sois

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics matE seia e

| ETC: FY 202021

SIU Spaces:

L
i ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness () Cell readiness (%)
Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms (©) Common rooms (%)
Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms % Program rooms @
Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms () Interview rooms (%)
Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation  Q Interior recreation @
Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards (®) Yards (®)
Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas O Staff work areas Qaff work areas () / Qaff work areas (@) /
MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN
. INPLACE | INPLACE . INPLACE | INPLACE IN PLACE Y IN PLACE Y IN PLACE Y
PACIFIC REGION | 7 N\
KENT 836 FVI 850 STATU S

‘ e - IN PLANNING
Scope: Scope: Scope: Scope: : Scope: Scope:
Unit 5 (B08), ranges C & F Building 17 (B17), ranges A Unit 6 (S01), ranges A1 & Unit 6 (5G), ranges S & D Secure Unit (1), former Pod 1, range L & M (upper Secure Unit (E ), former IN PROGRESS
(upper & lower). & B. A2,B1 & B2, (upper & lower). segregation range, & lower). segregation range.
Capacity 40 cells. Capacity 30 cells. Capacity 32 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. COMPLETED

. X J

s sar ai s

Lt cae e |
|| ETCFY 2020-01

| ETC: FY 2021-22

i SERVICE DATE 201%-10-30
ETC: FY 2020-21

st pa ot
| ETC: FY 202021

e s ssia s
| ETC: FY 2020-21

Lsrmas pae sia e

i SERVICE DATE 20190030
|| ETC: FY 202021

ETC: FY 2020-21

\

4

GU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

S1U Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

GU Spaces: (
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms

Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

MITIGATION PLAN

YES Y

NO

0000000

.

0000000

A

An operational strategy required and in place

\ Until completion of project work.

MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN

IN PLACE

: MITIGATION PLAN
IN PLACE

: MITIGATION PLAN

MITIGATION PLAN MITIGATONPLAN | .. ||| mimiGaTION PLAN ]
\ | | 00459

IN PLACE

IN PLACE IN PLACE IN PLACE




( Y[ NOVA250

ATLANTIQUE
231

Portée :
Unité résidentielle 03

(URO3), rangées A, Bet D.
Capacite : 53 cellules.

DATE SURRIRES Bu SERvics Daan s

ETC:2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours.

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION

{_ENPLACE

ESM 510

Portée :
Unité 5 (B08), rangees Cet F
{superieure et inferieure).
Capacité : 40 cellules.

Thior et e e

ETC:2021-2022

Espaces de 'UIS
Preparation des cell.
Salles communes

Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (G), anciennce rangee
d’isolement.

Capacite : 3 cellules.

BATE BN TR Bu SRR B
ETC : 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

0000000

PLAN D’ATTENUATION
N PLACE

Portée :
Batiment 17 (B17), rangées A et
B. Capacite : 30 cellules.

D nTE mrarang v coniien Do ng gy

}{ ETC : 20202021

Espaces de PUIS
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

. DATE SRR G
ETC : 2020-2021

PORT-CARTIER
368 |

Porteée :
Batiment 4, rangées 51 et S2
{ancienne rangée d'isolement).

Capacité : 19 cellules.

BRTEEaTIE s T
ETC:2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

| PLAN D’ATTENUATION
| ENPLACE

0000000

PEN. SASK. 520

Portée :
Unité 6 (501}, rangées Al et
A2, Bl et B2, Capacite : 32
cellules.

SRR e L

Espaces de ['UIS
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

| EDMONTON 539

'DONNACONA 321

Portée :
Batiment |, rangées O et P

(supérieure et inférieure).

Capacité : 48 cellules.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

0000000

Esp. travail personnel

AN D’ATTENUATION

o
|

- |

e

Portée :
Unité 6 (SG), rangées S et D
{superieure et inférieure).

Capacite : 48 cellules.

TR GRS O SR B
|| ETC:2020-2021

Espaces de FUIS
Préparation des cell.
Salles communes.
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

CRR 340 (USD)

Portée :
USD, rangées 5A et 5B,
Capacité : 18 cellules.

BUATE SRS ARE B eI Ba00
ETC:2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

0000000

Esp. travail personnel

N PLA

REGION DES PRAIRIES
BOWDEN 537

Portee :
Unité de garde en milieu ferme
(1), ancienne rangée
d'isolement. Capacite : 4
cellules,

AT Benn R s s

| ETC:2020-2021

Espaces de F'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

“CRR 340 (PAV E) |

Portée :
Pavillon E, rangées E et F.

Capacite : 18 cellules.

Bate s fRucE e
ETC:2020-2021

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIUE

( JOLIETTE325

Portée :
Unité de garde en milieu

ferme (F), ancienne rangée
d'isolement. Capacite : 4

U

i} ETC:2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

{ REGION DU PACIFIQUE

KENT 836

EVF 850

-

Portée :
Unité 1, rangéesLetM
(supérieure et inférieure).

\

Capacité : 48 cellules.

.

/

Portée :

Unité de garde en milieu
fermé ( E ), ancienne rangée
d’isolement. Capacité : 4 cell.

b 4

DATE IENTRED I SERVECE 2018
ETC: 2020-2021

ATE (PENTREE 8 SERVICE 200
ETC : 2020-2021

fEspaces del'UIS:
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

0000000

A
a

o

(Esgaces de PUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

0000000

A

PLAN D’ATTENUATION

EN PLACE

PLAN D’ATTENUATION

=
e

EN PLACE

REGION DE L’'ONTARIO

MILLHAVEN 421

EGV 465

-

Portée :
Unité E, rangées G1 et G2.
Capacité : 50 cellules.

/

Portée :
Unité de garde en milieu fermé
(GVA02),

ancienne rangée d’isolement.

S

\Capacité : 3 cellules.

N

4

DATE DERTRIE £ SERE Soin s s
ETC : 2020-2021

réparation des cell.
alles communes

alles des programmes
alles d’entrevue

sp. loisirs int.

ours

0000000

sp. travail personnel

J

g e
| ETC:2020-2021

Eégaces de 'UIS :

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Qtravail personnel

@]

PLACE

I{PLAN D’ATTENUATION
E

PLAN D’ATTENUATION

0000000
2 A 4

\.EN.PLACE

-

PLAN D’ATTENUATION

Oul

NON

\ jusqu’a I'achevemen

6}

b

Stratégie opérationnelle requise et en place

t du projet.

00460



ATLANTIC REGION QUEBEC REGION [

ONTARIO REGION

ATLANTIC 231 NOVA 250 PORT CARTIER 368 | DONNACONA 321 RRC 340 (USD) RRC 340 (PAV E) JOLIETTE 325 MILLHAVEN 421 GVI 465
Scope:
Scope: Scope: Building 4, ranges 51 & 52 Scope: . . . . Scope: . _ Scope:
Living Unit 03 (LUO3), Secure Unit (G), former ' _ Building |, ranges O & P 2c0pe: Q,‘L‘_" Secure Unit (F), former ch& Secure Unit (GVAQ2),
‘ (former segregation USD, ranges 5A & 5B. Pavillion E, rangesE & F. , Unit E, ranges G1 & G2. _
ranges A, B& D. Segregation range. (upper & lower). _ _ segregation range. . former segregation range.
. ' range). . Capacity 18 cells. Capacity 18 cells, . Capacity 50 cells. ,
Capacity 53 cells. Capacity 3 cells. . Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 3 cells.
Capacity 19 cells. K ) " /

TN SRRV Dads snaaa s
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Homssmvici e s

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

S Semuiee Bats aaaa s
| ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

SIU Spaces:

B BERVIE DATE Boan. it 0
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

L dERwcE paE pnas L
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics pavE sois

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics matE seia e

| ETC: FY 202021

SIU Spaces:

L
i ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness () Cell readiness (%)
Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms (©) Common rooms (%)
Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms % Program rooms @
Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms () Interview rooms (%)
Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation  Q Interior recreation @
Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards (®) Yards (®)
Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas O Staff work areas Qaff work areas () / Qaff work areas (@) /
MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN
. INPLACE | INPLACE . INPLACE | INPLACE IN PLACE Y IN PLACE Y IN PLACE Y
PACIFIC REGION | 7 N\
KENT 836 FVI 850 STATU S

‘ e - IN PLANNING
Scope: Scope: Scope: Scope: : Scope: Scope:
Unit 5 (B08), ranges C & F Building 17 (B17), ranges A Unit 6 (S01), ranges A1 & Unit 6 (5G), ranges S & D Secure Unit (1), former Pod 1, range L & M (upper Secure Unit (E ), former IN PROGRESS
(upper & lower). & B. A2,B1 & B2, (upper & lower). segregation range, & lower). segregation range.
Capacity 40 cells. Capacity 30 cells. Capacity 32 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. COMPLETED

. X J

s sar ai s

Lt cae e |
|| ETCFY 2020-01

| ETC: FY 2021-22

i SERVICE DATE 201%-10-30
ETC: FY 2020-21

st pa ot
| ETC: FY 202021

e s ssia s
| ETC: FY 2020-21

Lsrmas pae sia e

i SERVICE DATE 20190030
|| ETC: FY 202021

ETC: FY 2020-21

\

4

GU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

S1U Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

GU Spaces: (
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms

Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

MITIGATION PLAN

YES Y

NO

0000000

.

0000000

A

An operational strategy required and in place

\ Until completion of project work.

MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN

IN PLACE

: MITIGATION PLAN
IN PLACE

: MITIGATION PLAN

MITIGATION PLAN MITIGATONPLAN | .. ||| mimiGaTION PLAN ]
\ | | 00461

IN PLACE

IN PLACE IN PLACE IN PLACE




Portée :
Unité résidentielle 03

(UR03), rangées A, Bet D.
Capacite : 53 cellules.

R SRR ananidg

ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours.

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION

\_ EN PLACE

Portée :
Unite 5 (BO8), rangees C et F

(supérieure et inférieure).
Capacité : 40 cellules.

E Ban i
| ETC: 2021-2022

Espacesde ['UIS

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (G), anciennce rangee
d’isolement.
Capacité : 3 cellules.

a0 BRI

ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

{_ EN PLACE

Portée :
Batiment 17 (B17), rangées A et

B. Capacité : 30 cellules.

Bate s LEmiimiad e s
ETC: 2020-2021

Espaces de FUIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

Porteée :
Batiment 4, rangées 51 et S2
{ancienne rangée d'isolement).

Capacité : 19 cellules.

DATE SUERRIS Bu SEnvicd Dasn s

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

Portée :
Unité 6 (501}, rangées Al et

A2, Bl et B2, Capacité : 32
cellules.

{1 ETC: 2020-2021

Espaces de I'UIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

Portée :
Batiment |, rangées O et P

(supérieure et inférieure).

Capacité : 48 cellules.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

Portée :
Unité 6 {SG), rangees S et D

(supérieure et inferieure).
Capacité : 48 cellules.

DA eI S G S

ii ETC: 2020-2021

Espaces de IUIS :
Préparation des cell.
Salles communes.
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
E£sp. travail personnel

Portée :
USD, rangées 5A et 5B.
Capacité : 18 cellules.

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

Portée ;
Unité de garde en milieu fermé
(1), ancienne rangée
d’isolement. Capacite

L
| ETC: 2020-2021

Espaces de PUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. lolsirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

0000000

Portée :
Pavillon E, rangées E et F.

Capacite : 18 cellules.

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO

{_EN PLACE

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (F), ancienne rangée
d'isolement, Capacite : 4

TE DRMTREE G SRaiars Snid it ag

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

0000000

| PLAN D’ATTENUATIO

EN PLACE

REGION DU PACIFIQUE

KENT 836

EVF 850

/

Portée :
Unité 1, rangéesLet M
(supérieure et inférieure).

4

Capacité : 48 cellules.

k /

@

Portée :

Unité de garde en milieu
fermé ( E ), ancienne rangée
d’isolement. Capacité : 4 cell.

5 NTREE TN SERVICE $RI31180
ETC: 2020-2021

DATE DEMTREE SN SERVICE 30183154
ETC: 2020-202

ﬂsgaces de PUIS :

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

0000000
- 4

/Esgaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

.

0000000

.

PLAN D’ATTENUATION

et

EN PLACE

PLAN D’ATTENUATION

EN PLACE

REGION

DE L'ONTARIO

MILLHAVEN 421

EGV 465

( N

Portée :
Unité E, rangées G1 et G2.
Capacité : 50 cellules.

/

Portée :

Unité de garde en milieu fermé
(GVA02),
ancienne rangée d’isolement.

\ J

\Capacité : 3 cellules.

N

4

B OERTERGE G Shaien SRt e

TC: 2020-2021

Eiaces de 'UIS : \

Préparation des cell.
Balles communes
Balles des programmes
Balles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

wravail personnel

0000000

TATE fvEnes Ba Semvins Doan g

i ETC: 2020-2021

Eégaces de PUIS :

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

@travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

D

PLAN D’ATTENUATION}

EN PLACE

0000000
= 4

“EN.PLACE

-

PLAN D'ATT

ENUATION

Ooul

NON

0

Stratégie opérationnelle requise et en place

\ jusqu’a I'achevement du projet.

00462



ATLANTIC REGION QUEBEC REGION [

ONTARIO REGION

ATLANTIC 231 NOVA 250 PORT CARTIER 368 | DONNACONA 321 RRC 340 (USD) RRC 340 (PAV E) JOLIETTE 325 MILLHAVEN 421 GVI 465
Scope:
Scope: Scope: Building 4, ranges 51 & 52 Scope: . . . . Scope: . _ Scope:
Living Unit 03 (LUO3), Secure Unit (G), former ' _ Building |, ranges O & P 2c0pe: Q,‘L‘_" Secure Unit (F), former ch& Secure Unit (GVAQ2),
‘ (former segregation USD, ranges 5A & 5B. Pavillion E, rangesE & F. , Unit E, ranges G1 & G2. _
ranges A, B& D. Segregation range. (upper & lower). _ _ segregation range. . former segregation range.
. ' range). . Capacity 18 cells. Capacity 18 cells, . Capacity 50 cells. ,
Capacity 53 cells. Capacity 3 cells. . Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 3 cells.
Capacity 19 cells. K ) " /

TN SRRV Dads snaaa s
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Homssmvici e s

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

S Semuiee Bats aaaa s
| ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

SIU Spaces:

B BERVIE DATE Boan. it 0
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

L dERwcE paE pnas L
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics pavE sois

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics matE seia e

| ETC: FY 202021

SIU Spaces:

L
i ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness () Cell readiness (%)
Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms (©) Common rooms (%)
Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms % Program rooms @
Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms () Interview rooms (%)
Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation  Q Interior recreation @
Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards (®) Yards (®)
Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas O Staff work areas Qaff work areas () / Qaff work areas (@) /
MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN
. INPLACE | INPLACE . INPLACE | INPLACE IN PLACE Y IN PLACE Y IN PLACE Y
PACIFIC REGION | 7 N\
KENT 836 FVI 850 STATU S

‘ e - IN PLANNING
Scope: Scope: Scope: Scope: : Scope: Scope:
Unit 5 (B08), ranges C & F Building 17 (B17), ranges A Unit 6 (S01), ranges A1 & Unit 6 (5G), ranges S & D Secure Unit (1), former Pod 1, range L & M (upper Secure Unit (E ), former IN PROGRESS
(upper & lower). & B. A2,B1 & B2, (upper & lower). segregation range, & lower). segregation range.
Capacity 40 cells. Capacity 30 cells. Capacity 32 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. COMPLETED

. X J

s sar ai s

Lt cae e |
|| ETCFY 2020-01

| ETC: FY 2021-22

i SERVICE DATE 201%-10-30
ETC: FY 2020-21

st pa ot
| ETC: FY 202021

e s ssia s
| ETC: FY 2020-21

Lsrmas pae sia e

i SERVICE DATE 20190030
|| ETC: FY 202021

ETC: FY 2020-21

\

4

GU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

S1U Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

GU Spaces: (
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms

Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

MITIGATION PLAN

YES Y

NO

0000000

.

0000000

A

An operational strategy required and in place

\ Until completion of project work.

MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN

IN PLACE

: MITIGATION PLAN
IN PLACE

: MITIGATION PLAN

MITIGATION PLAN MITIGATONPLAN | .. ||| mimiGaTION PLAN ]
\ | | 00463

IN PLACE

IN PLACE IN PLACE IN PLACE




Portée :
Unité résidentielle 03

(UR03), rangées A, Bet D.
Capacite : 53 cellules.

R SRR ananidg

ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours.

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
L EN PLACE

REGION DES PRAIRIES [

ESM 510

Portée :

Unite 5 (BO8), rangees C et F

(supérieure et inférieure).
Capacité : 40 cellules.

E Ban i
| ETC: 2021-2022

Espacesde ['UIS

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
N PLACE

0000000

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (G), anciennce rangee
d’isolement.
Capacité : 3 cellules.

a0 BRI

ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

{_ EN PLACE

BOWDEN 537

Portée :

Batiment 17 (B17), rangées A et

B. Capacité : 30 cellules.

Bate s LEmiimiad e s
ETC: 2020-2021

Espaces de FUIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

0000000

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

Batiment 4, rangées 51 et S2
{ancienne rangée d'isolement).

Capacité : 19 cellules.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

{ PLAN D’ATTENUATION
| ENPLACE

PEN. SASK. 520

Portée :
Unité 6 (501}, rangées Al et
A2, B1 et B2, Capacité : 32
cellules.

{1 ETC: 2020-2021

Espaces de I'UIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION
N PLACE

ii ETC: 2020-2021

Portée :
Batiment |, rangées O et P

(supérieure et inférieure).

Capacité : 48 cellules.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATIONY |

‘..EN PLACE

EDMONTON 539

Portée :

Unité 6 {SG), rangees S et D
(supérieure et inferieure).
Capacité : 48 cellules.

TATIeTaTLes SR s

Espaces de IUIS :
Préparation des cell.
Salles communes.
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
E£sp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

Portée :
USD, rangées 5A et 5B.
Capacité : 18 cellules.

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO|

EN PLACE

Portée ;
Unité de garde en milieu fermé
(1), ancienne rangée
d’isolement. Capacite 4 cell.

L
| ETC: 2020-2021

Espaces de PUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. lolsirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

0000000

Portée :
Pavillon E, rangées E et F.

Capacite : 18 cellules.

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO

{_EN PLACE

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (F), ancienne rangée
d'isolement, Capacite : 4

TE DRMTREE G SRaiars Snid it ag

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO

EN PLACE

REGION DE L’'ONTARIO

MILLHAVEN 421

EGV 465

-

Portée :
Unité E, rangées G1 et G2.
Capacité : 50 cellules.

o

/

Portée :

Unité de garde en milieu fermé
(GVA02),
ancienne rangée d’isolement.

S

\Capacité : 3 cellules.

N

4

B OERTERGE G Shaien SRt e

TC: 2020-2021

Espaces de 'UIS : Efpaces de I'UIS :

Préparation des cell.
Balles communes
Balles des programmes
Balles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

wravail personnel

0000000

TATE fvEnes Ba Semvins Doan g

i ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Qtravail personnel

PLAN D’ATTENUATION

D

PLAN D’ATTENUATIO!

EN PLACE

“EN.PLACE

REGION DU PACIFIQUE

KENT 836

EVF 850

/

Portée :
Unité 1, rangéesLet M
(supérieure et inférieure).

4

Capacité : 48 cellules.

k /

s

Portée :

Unité de garde en milieu
fermé ( E ), ancienne rangée
d’isolement. Capacité : 4 cell.

5 NTREE TN SERVICE $RI31180
ETC: 2020-2021

DATE DEMTREE SN SERVICE 30183154
ETC: 2020-202

ﬂsgaces de PUIS :

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

0000000
- 4

/Esgaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

.

0000000

.

PLAN D’ATTENUATION

et

EN PLACE

PLAN D’ATTENUATION

o

EN PLACE

-

ETAT
PLANIFICATION
COURS

TERMINE

TRAVAUX EN COURS

EN

O

O

N
-

PLAN D’ATTENUATION

Ooul

NON

\ jusqu’a I'achevemen

0

Stratégie opérationnelle requise et en place

t du projet.

/ 5 GO@@@@@ )

2N

00464



ATLANTIC REGION QUEBEC REGION [

ONTARIO REGION

ATLANTIC 231 NOVA 250 PORT CARTIER 368 | DONNACONA 321 RRC 340 (USD) RRC 340 (PAV E) JOLIETTE 325 MILLHAVEN 421 GVI 465
Scope:
Scope: Scope: Building 4, ranges 51 & 52 Scope: . . . . Scope: . _ Scope:
Living Unit 03 (LUO3), Secure Unit (G), former ' _ Building |, ranges O & P 2c0pe: Q,‘L‘_" Secure Unit (F), former ch& Secure Unit (GVAQ2),
‘ (former segregation USD, ranges 5A & 5B. Pavillion E, rangesE & F. , Unit E, ranges G1 & G2. _
ranges A, B& D. Segregation range. (upper & lower). _ _ segregation range. . former segregation range.
. ' range). . Capacity 18 cells. Capacity 18 cells, . Capacity 50 cells. ,
Capacity 53 cells. Capacity 3 cells. . Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 3 cells.
Capacity 19 cells. K ) " /

TN SRRV Dads snaaa s
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Homssmvici e s

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

S Semuiee Bats aaaa s
| ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

SIU Spaces:

B BERVIE DATE Boan. it 0
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

L dERwcE paE pnas L
ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics pavE sois

ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

| sEmvics matE seia e

| ETC: FY 202021

SIU Spaces:

L
i ETC: FY 2020-21

SIU Spaces:

Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness Cell readiness () Cell readiness (%)
Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms Common rooms (©) Common rooms (%)
Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms Program rooms % Program rooms @
Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms Interview rooms () Interview rooms (%)
Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation Interior recreation  Q Interior recreation @
Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards Yards (®) Yards (®)
Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas Staff work areas O Staff work areas Qaff work areas () / Qaff work areas (@) /
MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN MITIGATION PLAN
. INPLACE | INPLACE . INPLACE | INPLACE IN PLACE Y IN PLACE Y IN PLACE Y
PACIFIC REGION | 7 N\
KENT 836 FVI 850 STATU S

‘ e - IN PLANNING
Scope: Scope: Scope: Scope: : Scope: Scope:
Unit 5 (B08), ranges C & F Building 17 (B17), ranges A Unit 6 (S01), ranges A1 & Unit 6 (5G), ranges S & D Secure Unit (1), former Pod 1, range L & M (upper Secure Unit (E ), former IN PROGRESS
(upper & lower). & B. A2,B1 & B2, (upper & lower). segregation range, & lower). segregation range.
Capacity 40 cells. Capacity 30 cells. Capacity 32 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. Capacity 48 cells. Capacity 4 cells. COMPLETED

. X J

s sar ai s

Lt cae e |
|| ETCFY 2020-01

| ETC: FY 2021-22

i SERVICE DATE 201%-10-30
ETC: FY 2020-21

st pa ot
| ETC: FY 202021

e s ssia s
| ETC: FY 2020-21

Lsrmas pae sia e

i SERVICE DATE 20190030
|| ETC: FY 202021

ETC: FY 2020-21

\

4

GU Spaces:
Cell readiness
Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

S1U Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

GU Spaces: (
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms

Interior recreation
Yards

Qaff work areas

SIU Spaces:
Cell readiness

Common rooms
Program rooms
Interview rooms
Interior recreation
Yards

Staff work areas

MITIGATION PLAN

YES Y

NO

0000000

.

0000000

A

An operational strategy required and in place

\ Until completion of project work.

MITIGATION PLAN | MITIGATION PLAN

IN PLACE

: MITIGATION PLAN
IN PLACE

: MITIGATION PLAN

MITIGATION PLAN MITIGATONPLAN | .. ||| mimiGaTION PLAN ]
\ | | 00465

IN PLACE

IN PLACE IN PLACE IN PLACE




Portée :
Unité résidentielle 03

(UR03), rangées A, Bet D.
Capacite : 53 cellules.

R SRR ananidg

ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours.

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
L EN PLACE

REGION DES PRAIRIES [

ESM 510

Portée :

Unite 5 (BO8), rangees C et F

(supérieure et inférieure).
Capacité : 40 cellules.

E Ban i
| ETC: 2021-2022

Espacesde ['UIS

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
N PLACE

0000000

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (G), anciennce rangee
d’isolement.
Capacité : 3 cellules.

a0 BRI

ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

{_ EN PLACE

BOWDEN 537

Portée :

Batiment 17 (B17), rangées A et

B. Capacité : 30 cellules.

Bate s LEmiimiad e s
ETC: 2020-2021

Espaces de FUIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

0000000

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

Batiment 4, rangées 51 et S2
{ancienne rangée d'isolement).

Capacité : 19 cellules.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

{ PLAN D’ATTENUATION
| ENPLACE

PEN. SASK. 520

Portée :
Unité 6 (501}, rangées Al et
A2, B1 et B2, Capacité : 32
cellules.

{1 ETC: 2020-2021

Espaces de I'UIS :
Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d'entrevue
Esp. loisirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION
N PLACE

ii ETC: 2020-2021

Portée :
Batiment |, rangées O et P

(supérieure et inférieure).

Capacité : 48 cellules.

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATIONY |

‘..EN PLACE

EDMONTON 539

Portée :

Unité 6 {SG), rangees S et D
(supérieure et inferieure).
Capacité : 48 cellules.

TATIeTaTLes SR s

Espaces de IUIS :
Préparation des cell.
Salles communes.
Salles des programmes
Salles d'entrevue

Esp. loisirs int.

Cours
E£sp. travail personnel

PLAN D'ATTENUATION
EN PLACE

Portée :
USD, rangées 5A et 5B.
Capacité : 18 cellules.

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO|

EN PLACE

Portée ;
Unité de garde en milieu fermé
(1), ancienne rangée
d’isolement. Capacite 4 cell.

L
| ETC: 2020-2021

Espaces de PUIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. lolsirs int.
Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATION

0000000

Portée :
Pavillon E, rangées E et F.

Capacite : 18 cellules.

Preparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO

{_EN PLACE

Portée :
Unité de garde en milieu

fermé (F), ancienne rangée
d'isolement, Capacite : 4

TE DRMTREE G SRaiars Snid it ag

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

PLAN D’ATTENUATIO

EN PLACE

REGION DE L’'ONTARIO

MILLHAVEN 421

EGV 465

-

Portée :
Unité E, rangées G1 et G2.
Capacité : 50 cellules.

o

/

Portée :

Unité de garde en milieu fermé
(GVA02),
ancienne rangée d’isolement.

S

\Capacité : 3 cellules.

N

4

B OERTERGE G Shaien SRt e

TC: 2020-2021

Espaces de 'UIS : Efpaces de I'UIS :

Préparation des cell.
Balles communes
Balles des programmes
Balles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

wravail personnel

0000000

TATE fvEnes Ba Semvins Doan g

i ETC: 2020-2021

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Qtravail personnel

PLAN D’ATTENUATION

D

PLAN D’ATTENUATIO!

EN PLACE

“EN.PLACE

REGION DU PACIFIQUE

KENT 836

EVF 850

/

Portée :
Unité 1, rangéesLet M
(supérieure et inférieure).

4

Capacité : 48 cellules.

k /

s

Portée :

Unité de garde en milieu
fermé ( E ), ancienne rangée
d’isolement. Capacité : 4 cell.

5 NTREE TN SERVICE $RI31180
ETC: 2020-2021

DATE DEMTREE SN SERVICE 30183154
ETC: 2020-202

ﬂsgaces de PUIS :

Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue

Esp. loisirs int.

Cours

Esp. travail personnel

0000000
- 4

/Esgaces de I'UIS :
Préparation des cell.
Salles communes
Salles des programmes
Salles d’entrevue
Esp. loisirs int.

Cours
Esp. travail personnel

.

0000000

.

PLAN D’ATTENUATION

et

EN PLACE

PLAN D’ATTENUATION

o

EN PLACE

-

ETAT
PLANIFICATION
COURS

TERMINE

TRAVAUX EN COURS

EN

O

O

N
-

PLAN D’ATTENUATION

Ooul

NON

\ jusqu’a I'achevemen

0

Stratégie opérationnelle requise et en place

t du projet.

/ 5 GO@@@@@ )

2N

00466
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